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План работы

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию

 конфликтов интересов на 2018 год
 Основным «индикатором» коррупционных проявлений в сфере государственного и муниципального управления является ситуация конфликта интересов, описанная в ст. 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», когда личная заинтересованность служащего - возможность получения дополнительной материальной выгоды при исполнении должностных обязанностей - может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и причинить вред правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
1.      Целью   работы   Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов (далее - Комиссия)   является       обеспечение        соблюдения муниципальными  служащими администрации Павловского муниципального района ограничений  и  запретов,  требований  о предотвращении   и   урегулировании   конфликта   интересов,   а   также обеспечение      исполнения      ими      обязанностей,      предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Воронежской области о     муниципальной     службе,     осуществление     в  администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции.

 В соответствии со ст. 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.                                    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» коррупция выражается в таких деяниях, как злоупотребление служебным положением, полномочиями, дача и получение взятки, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
2.     Основные   направления  деятельности   и   задачи   Комиссии на                    2018 год:

2.1.    Содействие  в  обеспечении   соблюдения   муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района требований к служебному поведению, а также обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.2.     Содействие    в    урегулировании    конфликта    интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.
2.3.   Исключение  злоупотреблений  со  стороны  муниципальных служащих на муниципальной службе.

 

С   целью   реализации   указанных   направлений, необходимо проведение следующих мероприятий:

	№ п/п


	Мероприятия
	Цель
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района требований к служебному поведению

	1.1.
	Организация разъяснительной работы по надлежащему исполнению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных законодательством
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


	Март 2018 г.
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова

А.Г. Мельникова

	1.2.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности Комиссии
	По мере необходимости
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова

А.Г. Мельникова 

	1.3.
	Размещение информации о результатах деятельности Комиссии на официальном сайте администрации Павловского муниципального района
	Доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района
	По мере необходимости
	Е.Б. Тарасова



	1.4. 
	Организация заполнения и сдачи сведений об адресах сайтов

и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


	До 1 апреля 2018 года
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова



	1.5.
	Организация заполнения и сдачи справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2017 год
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению


	До 30 апреля 2018 года
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова



	1.6. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Павловского муниципального района и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей)
	Обеспечение соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	До 24 мая 2018 года.
	Е.Б. Тарасова



	1.7.
	Заслушивание докладов о результатах проверки достоверности представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об адресах сайтов

и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», сроках размещения сведений на официальном сайте администрации Павловского муниципального района и 

рассмотрение вопросов, возникших по результатам анализа справок о доходах, расходах
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Июнь  2018 года
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова



	1.8.
	Рассмотрение представленных главой администрации материалов проверки, свидетельствующих  о недостоверности и неполноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей);

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Обеспечение соблюдения законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	В течение               2018 г.
	Члены комиссии



	1.9.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности в администрации Павловского муниципального района должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.10. 
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.11. 
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013  № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.12. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.13.
	Рассмотрение представления главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.14. 
	Рассмотрение представленных главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012                             № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	1.15. 
	Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	Соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового

договора


	По мере необходимости
	Члены комиссии



	2. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	2.1.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной  службы
	Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления информации.
	Члены комиссии

	2.2.
	Рассмотрение вопросов о предоставлении возможности муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере необходимости
	Члены комиссии



	2.3.
	Рассмотрение вопросов о предоставлении возможности муниципальным служащим на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	По мере необходимости
	Члены комиссии



	3. Установление обратной связи

	3.1.
	Заслушивание информации поступившей через официальный Интернет-сайт администрации Павловского муниципального района о нарушениях должностных обязанностей муниципальных служащих
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	По мере поступления
	Члены комиссии



	4. Организационная работа

	4.1.
	Утверждение плана работы Комиссии на  2019 год
	Организация планомерной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района
	Декабрь                 2018 г. 
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова



	4.2.
	Подведение итогов работы комиссии в 2018 году
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	Первый квартал                2019 г. 
	Г.Г. Бабаян

Е.Б. Тарасова



	4.3.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	В течение года,  по мере поступления информации
	Члены комиссии




