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	Документы поселений Павловского муниципального района


АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.09.2014 г. № 647
г. Павловск
О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 27.02.2010 г. 
№ 135 «О предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории Павловского муниципального района для строительства»


В целях реализации положений ст. 30 Земельного кодекса Российской Федерации, повышения эффективности управления земельными ресурсами, обеспечения оборота земельных участков, повышения инвестиционной активности, в соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 30.11.2006 года № 065 «О наделении администрации Павловского муниципального района полномочиями по управлению и распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 27.02.2010 г. № 135 «О предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории Павловского муниципального района для строительства» следующие изменения:


1.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:


«1. Предоставление земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, в собственность либо в аренду юридическим и физическим лицам для строительства объектов торговли, общественного питания, бытового обслуживания, административных и офисных зданий, финансово-кредитных объектов, автозаправочных и газонаполнительных станций, предприятий автосервиса, размещения гостиниц на территории Павловского муниципального района Воронежской области осуществляется исключительно на торгах (конкурсах, аукционах).»


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Павловского муниципального района Майстренко Г.М.

Глава администрации 

Павловского муниципального района 
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.09.2014 г. № 654
г. Павловск

	О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Павловского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания
	


В соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 7 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением правительства Воронежской области от 10.04.2014 № 314 «О внесении изменений в постановление правительства Воронежской области от 29.12.2010 № 1146», в целях приведения нормативных правовых актов Павловского муниципального района в соответствие действующему законодательству администрация Павловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

· Утвердить:

- Положение о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Павловского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания согласно приложению № 1;

Форму ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении органов местного самоуправления Павловского муниципального района муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности согласно приложению №2.

· Муниципальному отделу по финансам администрации Павловского муниципального района утвердить примерную форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

· Органам администрации муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений Павловского муниципального района или автономных учреждений Павловского муниципального района, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Павловского муниципального района, а также главным распорядителям средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся муниципальные казенные учреждения, в трехмесячный срок со дня официального опубликования настоящего постановления утвердить (внести изменения в ранее утвержденные) в ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями Павловского муниципального района в качестве основных видов деятельности, по форме согласно приложению № 2 к настоящему постановлению и разместить на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

· Показатели перечней, предусмотренных пунктом 3 настоящего постановления, сформированные главными распорядителями средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, либо органы администрации муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района, могут быть дополнены и детализированы.

· Главным распорядителям средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, органам администрации муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района, до 1 июня 2011 года утвердить по согласованию с муниципальным отделом по финансам администрации муниципального района, с отделом экономики администрации муниципального района порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Павловского муниципального района.

· Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района от 28.03.2011 г. № 135 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Павловского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

· Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Павловского муниципального района Майстренко Г.М.

	Глава администрации

Павловского муниципального района 
	Ю.Ф. Русинов


	
	Приложение №1 

к постановлению администрации Павловского муниципального района

от 11.09.2014 г. № 654


ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Павловского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения

муниципального задания

· Настоящее Положение о формировании муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания (далее - Положение) устанавливает порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) бюджетными учреждениями Павловского муниципального района и автономными учреждениями Павловского муниципального района, а также казенными учреждениями Павловского муниципального района, определенными правовыми актами главных распорядителей средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения Павловского муниципального района.

Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения Павловского муниципального района с учетом целей и результатов муниципальных программ Павловского муниципального района.

· Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Основные параметры муниципального задания учитываются в составе целевых показателей выполнения соответствующих муниципальных программ Павловского муниципального района.

Муниципальное задание формируется по форме согласно приложению к настоящему Положению.

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение нескольких работ) муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен содержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципальному учреждению муниципального задания одновременно на оказание муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнение работы (работ) муниципальное задание формируется из двух частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной(ых) услуги (услуг) и выполнению работы (работ).

· Муниципальное задание формируется при составлении проекта бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в сроки, установленные ежегодно утверждаемым администрацией Павловского муниципального района графиком разработки проекта бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Муниципальное задание утверждается в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренными в решении Совета народных депутатов Павловского муниципального района о бюджете Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, и доводится до начала финансового года одновременно с информацией об объемах бюджетных ассигнований, предусмотренных в сводной бюджетной росписи на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, до:

а) казенных учреждений Павловского муниципального района - главными распорядителями средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения Павловского муниципального района;

б) бюджетных учреждений Павловского муниципального района и автономных учреждений Павловского муниципального района – органы администрации муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района (далее – органы администрации муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района).

· Муниципальное задание формируется на основе утвержденного главным распорядителем средств бюджета муниципального района, в ведении которого находятся казенные учреждения муниципального района, либо органом администрации муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района, ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в их ведении муниципальными учреждениями Павловского муниципального района в качестве основных видов деятельности, и показателей качества муниципальных услуг.

· В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, а также изменения размера бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального района для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, в муниципальное задание вносятся изменения, которые утверждаются главными распорядителями средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, либо органы администрации муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района.

Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета муниципального района бюджетному учреждению муниципального района или автономному учреждению муниципального района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - субсидия), в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

· Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом муниципального района.

· Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания казенным учреждением муниципального района осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы этого учреждения.

· Главные распорядители средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, при определении показателей бюджетной сметы вправе использовать нормативные затраты на оказание соответствующих муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления казенному учреждению муниципального района.

Порядок определения указанных затрат и их размеры на очередной финансовый год устанавливается главными распорядителями средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, по согласованию с муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района, отделом экономики администрации Павловского муниципального района.

1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района осуществляется в виде субсидии из бюджета муниципального района.

2. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района или приобретенного бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

Порядок определения указанных затрат и распределения их по отдельным муниципальным услугам устанавливается в соответствии с настоящим Положением органом администрации муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района, по согласованию с муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района, отделом экономики администрации Павловского муниципального района.

3. При оказании в случаях, установленных федеральным законом, бюджетными учреждениями муниципального района или автономными учреждениями муниципального района муниципальных услуг (выполнение работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного муниципального задания, размер субсидии рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

4. При определении нормативных затрат на оказание бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района муниципальной услуги учитываются:

а)
нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги;

б)
нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения).

5. Нормативные затраты на содержание имущества бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района (за исключением сданного в аренду) рассчитываются с учетом затрат:

а)
на потребление электрической энергии в размере 10 процентов от общего объема затрат бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района на оплату указанного вида коммунальных платежей;

б)
на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объема затрат бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района на оплату указанного вида коммунальных платежей;

в)
на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района, или приобретенное ими за счет средств, выделенных бюджетному учреждению муниципального района или автономному учреждению муниципального района учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки.

1) Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет бюджетного учреждения муниципального района, открытый в муниципальном отделе по финансам администрации Павловского муниципального района.

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания автономным учреждением Воронежской области перечисляется в установленном порядке на счета, открытые в кредитных организациях или лицевые счета соответственно в территориальных органах Федерального казначейства или муниципальном отделе по финансам администрации Павловского муниципального района.

2) Предоставление бюджетному учреждению муниципального района или автономному учреждению муниципального района субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого бюджетным учреждением муниципального района или автономным учреждением муниципального района и органом администрации муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения муниципального района или автономного учреждения муниципального района, в соответствии с примерной формой, утверждаемой муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района.

Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

3) Контроль за выполнением казенными учреждениями Павловского муниципального района муниципальных заданий осуществляют главные распорядители средств бюджета Павловского муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения, в соответствии с установленными ими порядками.

4) Контроль за выполнением бюджетными или автономными учреждениями Павловского муниципального района муниципальных заданий осуществляют органы администрации муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений Павловского муниципального района, в соответствии с установленными ими порядками.

5) Муниципальные задания и отчеты об их исполнении, за исключением сведений, отнесенных к государственной тайне, размещаются главными распорядителями средств бюджета муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения муниципального района, и органами администрации муниципального района, осуществляющими функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений муниципального района или автономных учреждений муниципального района, на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

6) Главные распорядители средств бюджета Павловского муниципального района, в ведении которых находятся казенные учреждения Павловского муниципального района, и органы администрации Павловского муниципального района, осуществляющие функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений Павловского муниципального района, проводят мониторинг оказания муниципальных услуг в социальной сфере и формируют планы мероприятий по решению выявленных проблем в соответствии с установленными ими порядками.

Результаты мониторинга оказания муниципальных услуг в сферах образования и культуры в течение 10 рабочих дней после проведения мониторинга представляются в муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района и размещаются на официальном сайте.

	Глава администрации

Павловского муниципального района 
	Ю.Ф. Русинов


АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.09.2014 г. № 659

г. Павловск

О создании Общественного Совета 

при администрации Павловского 

муниципального района

В целях создания взаимодействия между администрацией муниципального района, общественными организациями и гражданами, осуществления общественного контроля за деятельностью администрации и муниципальных организаций, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Общественный Совет при администрации Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об Общественном Совете при администрации Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационно-информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района Бабаян Г.Г.

Глава администрации Павловского

муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Павловского муниципального района 

от 15.09.2014 г. № 659

Состав 

Общественного Совета при администрации

 Павловского муниципального района

	Русинов Юрий Филиппович
	глава администрации Павловского муниципального района, председатель Общественного Совета



	Рублевская Елена Николаевна
	заместитель главы администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя Общественного Совета



	Дегтярев Николай Николаевич
	глава Павловского муниципального района, заместитель председателя Общественного Совета



	Левченко Владимир Борисович
	секретарь-референт администрации Павловского муниципального района, секретарь Общественного Совета



	Беленко Татьяна 
Ивановна
	заместитель председателя Общественной палаты Павловского муниципального района, директор МБУ ДОЛ  «Ласточка»



	Федоренко Антонина Дмитриевна
	председатель женсовета Павловского муниципального района, главный редактор Павловской районной общественно – политической газеты «Вести Придонья»  (по согласованию)



	Микулина Раиса Васильевна
	председатель Павловской районной организации Воронежского отделения Всероссийской общественной организации Вооруженных сил и правоохранительных органов

(по согласованию) 




	Степанова Ирина Ивановна
	заместитель  директора МУП «Павловский рынок» по коммерческим вопросам


	Спицына Ирина 
Ивановна
	директор муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей  Павловская станция юных туристов Павловского муниципального района Воронежской области 



	Ряднов Григорий Васильевич
	заместитель председателя Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области


	Максим Богомолов
	благочинный Павловского церковного округа  (по согласованию)



	Пулина Светлана Алексеевна
	специалист по работе с молодежью муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района



	Слащева Елена Владимировна
	директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Павловская детская школа искусств» Павловского муниципального района Воронежской области



	Чиркова Елена 
Андреевна
	заместитель директора казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Павловского района»  

(по согласованию)




Глава администрации Павловского 

муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от 15.09.2014 г. № 659

1. Общие положения

1.1. Общественный Совет при администрации Павловского муниципального района (далее – Совет) является коллегиальным, совещательным органом и образуется в целях обеспечения общественно значимых интересов населения муниципального района (далее – населения), а также общественных объединений, правозащитных, религиозных и иных организаций, профессиональных объединений предпринимателей (далее – общественные организации) при решении вопросов местного значения муниципального района, общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления и муниципальных организаций.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области, а также настоящим положением.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.

1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер.

2. Задачи и функции Совета

2.1. Совет осуществляет следующие задачи:

а) привлечение общественности к деятельности органов местного самоуправления;

б) инициирование предложений главе администрации по совершенствованию муниципального управления;

в) рассмотрение вопросов о поддержке инициатив граждан и общественных объединений, направленных на совершенствование и повышение эффективности деятельности администрации муниципального района;

г) развитие взаимодействия администрации муниципального района и подведомственных ей учреждений с общественными объединениями, гражданами;

д) участие общественности в обсуждении проектов нормативных правовых актов и иных документов, подготавливаемых администрацией;

е) участие в информировании граждан о деятельности администрации, в том числе через средства массовой информации, и в публичном обсуждении вопросов, касающихся деятельности администрации;

ж) привлечение граждан и общественных организаций к обсуждению актуальных тем и проблем с целью выработки взаимоприемлемых решений.

2.2. Основные функции Совета:

а) подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию и более эффективному применению законодательства Российской Федерации и Воронежской области;

б) выработка предложений по совместным действиям общественных организаций и средств массовой информации;

в) осуществление консультативной помощи по вопросам общественного контроля.
3. Состав и структура Совета

3.1. Совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности представителей общественных организаций и граждан.

3.2. Члены Совета исполняют свои обязанности на общественных началах.

3.3. Председателем Совета является глава администрации. В случае его временного отсутствия полномочия председателя Совета осуществляет его заместитель.

3.4. Председатель Совета:

а) осуществляет руководство деятельностью Совета;

б) на основе предложений членов Совета готовит планы работы Совета и представляет их на утверждение Совета;

в) созывает и ведет заседания Совета;

г) утверждает повестку дня заседания Совета;

д) подписывает от имени Совета протоколы, отчеты, аналитические доклады и иные документы;

е) информирует население о принятых Советом решениях;

ж) осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятельности Совета.

3.5. Секретарь Совета осуществляет организационную и техническую работу по подготовке заседаний Совета, в том числе:

а) составляет проект повестки дня заседания Совета, организует подготовку материалов и проектов решений Совета;

б) информирует членов Совета о дате, времени и месте проведения очередного заседания Совета, обеспечивает их необходимыми информационно-техническими материалами;

в) ведет и оформляет протоколы заседаний Совета, осуществляет контроль за выполнением принятых решений и информирует Совет об их исполнении;

г) ведет документооборот.

3.6.  Члены Совета имеют право:

а) участвовать в разработке и согласовании документов, утверждаемых Советом;

б) вносить свои замечания по рассматриваемым Советом вопросам и материалам;

в) вносить предложения и замечания по повестке дня заседания Совета, порядку рассмотрения обсуждаемого вопроса;

г) участвовать в голосовании при вынесении решений Совета.

4. Организация деятельности Совета

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год в соответствии с планом работы.

4.2. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов.

4.3. Решения Совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от общего числа членов, присутствующих на заседании Совета.

4.4. В случае равенства голосов право решающего голоса принадлежит председательствующему на заседании Совета.

4.5. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем Общественного Совета и секретарем Общественного Совета.

4.6. Заседания Совета проводятся открыто. На них могут приглашаться представители предприятий, учреждений, организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, средств массовой информации.

Глава администрации 

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 02.10.2014 г. № 702

Об оплате труда работников, 

замещающих должности, 

не отнесенные к должностям 

муниципальной службы в администрации 

Павловского муниципального района

 
В соответствии со статьями 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Органам администрации Павловского муниципального района  разработать и утвердить приказы об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение

к постановлению администрации Павловского

муниципального района

от 02.10.2014 г. № 702

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации

 Павловского муниципального района


Настоящее Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (далее – Положение), устанавливает порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – работники).
1. Условия оплаты труда 


Оплата труда работников включает:

1.1. Должностной оклад.

1.2. Ежемесячные выплаты:


а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;


б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;


г) ежемесячное денежное поощрение.


1.3. Дополнительные выплаты:


а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

  б) материальная помощь;

  в) премии по результатам работы.

2. Должностной оклад


Перечень должностей и размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.


Размеры должностных окладов работников индексируются в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих, в соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района.

3. Ежемесячные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается с учетом деловых и профессиональных качеств работника, а также уровня профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в размере  до 100 процентов должностного оклада.


Конкретный размер надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работнику при назначении на должность распоряжением администрации Павловского муниципального района. 

Глава администрации Павловского муниципального района вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинированной ответственности.

Работник предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в порядке, установленном действующим законодательством.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается  распоряжением администрации Павловского муниципального района в зависимости от общего стажа работников в следующих размерах от должностного оклада:

	Общий стаж работы
	Размер надбавки в процентах

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется кадровой службой администрации Павловского муниципального района в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.


3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается распоряжением администрации Павловского муниципального района в процентах от должностного оклада в размере и порядке, определенных действующим законодательством.


3.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере не более четырех должностных окладов распоряжением администрации Павловского муниципального района в зависимости от замещаемой должности в пределах фонда оплаты труда.

Конкретные размеры  ежемесячного денежного поощрения устанавливаются дифференцированно по должностям работников согласно приложению № 2 к настоящему Положению.


Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.

4. Дополнительные выплаты


4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере  двух должностных окладов.

Единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.


При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.


4.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере не более двух должностных окладов.


Конкретный размер материальной помощи устанавливается распоряжением администрации Павловского муниципального района.


Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника, в иное время.


При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. 

Работника, не получившим в течение календарного года материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанные выплаты производятся в конце текущего календарного года по заявлению работника.

Кроме материальной помощи, предусмотренной абзацами 1 - 4 настоящего пункта, при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана  материальная помощь в связи с юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие) и иных особых случаях (смерть родителей, супругов, детей, стихийные бедствия) в размере одного должностного оклада.

4.3. Работникам могут выплачиваться премии по результатам их работы (месяц, квартал, полугодие, год).

Премия по результатам работы (далее по тесту премия) выплачивается работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую законом тайну.

Премирование осуществляется за:
 - продолжительную и безупречную службу, 

- успешное  и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 

- выполнение заданий особой важности и сложности (организация и проведение на высоком уровне мероприятий).
Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения. 

Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации Павловского муниципального района.

Основанием для премирования является письменное мотивированное представление руководителя, в подчинении которого находится работник.

Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда администрации Павловского муниципального района, утвержденного бюджетной сметой на очередной финансовый год, включая экономию фонда оплаты труда, сложившуюся в течение финансового года. 
Премия начисляется исходя из должностного оклада с учетом доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой за период времени (месяц, квартал, полугодие, год)  пропорционально отработанному времени. 

Выплата премии производится на основании распоряжения администрации Павловского муниципального района.

5. Фонд оплаты труда


5.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):


а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе - в размере 10 должностных окладов;


б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;


в) премии по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;


г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 29 должностных окладов;

  д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;


е) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.


5.2. Глава администрации Павловского муниципального района  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 5.1.

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей и размеры должностных окладов

работников, замещающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы 

в администрации Павловского муниципального района

	Наименование должностей
	Должностной оклад

не более (руб.)

	Начальник: службы по эксплуатации административных зданий, группы, отделения 
	6219

	Главный инженер
	5043

	Ведущий инженер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт
	5043

	Секретарь-референт
	4737


	Старший инженер
	4538

	Экономист, юрисконсульт
	4538

	Техник по вождению автомобиля
	4538

	Заведующий(ая) множительным бюро, канцелярией
	4538

	Старший инспектор, старший инспектор-делопроизводитель
	4033

	Заведующий(ая) хозяйством
	4033

	Заведующий(ая) складом
	3881

	Секретарь-стенографистка
	3881

	Машинистка, оператор ЭВМ
	3530

	Техник по эксплуатации зданий
	3224

	Инспектор
	3224

	Архивариус
	3224

	Курьер
	2659

	Техник по уборке помещений
	2659


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района

РАЗМЕРЫ

ежемесячного денежного поощрения по должностям, 

не отнесенным к должностям муниципальной службы 

в администрации Павловского муниципального района

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	
	Начальник: службы по эксплуатации административных зданий, группы, отделения 
	от 1 до 4

	
	Главный инженер
	от 1 до 4

	
	Ведущий инженер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт
	от 1 до 4

	
	Секретарь-референт
	от 1 до 4

	
	Старший инженер
	от 1 до 4

	
	Экономист, юрисконсульт
	от 1 до 4

	
	Техник по вождению автомобиля
	от 1 до 4

	
	Заведующий(ая) множительным бюро, канцелярией
	от 1 до 4

	
	Старший инспектор, старший инспектор-делопроизводитель
	от 1 до 4

	
	Заведующий(ая) хозяйством
	от 1 до 3

	
	Заведующий(ая) складом
	от 1 до 3

	
	Секретарь-стенографистка
	от 1 до 3

	
	Машинистка, оператор ЭВМ
	от 1 до 3

	
	Техник по эксплуатации зданий
	от 1 до 3

	
	Инспектор
	от 1 до 3

	
	Архивариус
	от 1 до 3

	
	Курьер
	от 1 до 3

	
	Техник по уборке помещений
	от 1 до 3


АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 02.10.2014 г. № 703

Об оплате труда

руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров хозяйственных 

обществ, более 50 процентов 

акций (долей) которых находится 

в собственности Павловского 

муниципального района

В соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях унификации и прозрачности трудовых отношений с руководителями Павловских районных хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) которых находится в собственности Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) которых находится в собственности Павловского муниципального района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение 

к постановлению администрации Павловского муниципального района 

от 02.10.2014 г. № 703

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в собственности 

Павловского муниципального района

I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Целями настоящего Положения являются:

1) обеспечение единого подхода к определению размеров оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности Павловского муниципального района (далее – хозяйственных обществ);

2) установление зависимости размеров оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ от уровня оплаты труда работников хозяйственных обществ и результатов финансово-хозяйственной деятельности данных хозяйственных обществ;

3) стимулирование эффективности деятельности руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ.

II. Определение размера должностного оклада руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров
1. Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества.

2. Выплата заработной платы руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам хозяйственных обществ производится за счет средств общества.

3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, размер выплат компенсационного характера, условия вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Должностные оклады руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ устанавливаются в трудовом договоре в фиксированной сумме (в рублях) и рассчитывается исходя из базового размера оплаты труда, в хозяйственном обществе на момент заключения трудового договора, коэффициента кратности, определяемого в зависимости от списочной численности работников предприятия, хозяйственного общества.

Должностной оклад руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров хозяйственных обществ определяется согласно следующим документам:

1) штатное расписание хозяйственного общества, действующее на момент заключения договора (контракта);

2) списочная численность работников хозяйственного общества на 1 число месяца, в котором заключается договор (контракт);

3) величина базового размера оплаты труда в хозяйственном обществе на момент заключения трудового договора (контракта).

5. Для целей настоящего Положения под базовым размером оплаты труда в хозяйственном обществе следует понимать (в зависимости от применения в обществе):

тарифную ставку первого разряда рабочего основной профессии, которая определяется согласно отраслевому тарифному соглашению или коллективному договору, действующему в хозяйственном обществе (в случае если в коллективном договоре хозяйственного общества не предусмотрена тарифная ставка первого разряда или такой договор не заключен, для расчета оклада руководителя используется тарифная ставка первого разряда рабочего основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда работников хозяйственного общества (штатном расписании);

минимальный оклад (ставку) работника, занятого в основной деятельности хозяйственного общества (используется для расчета размера должностного оклада руководителя на предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки).

6. Если в отраслевом тарифном соглашении или коллективном договоре хозяйственного общества не указана основная профессия, то она определяется исходя из наибольшего удельного веса списочной численности рабочих отдельно взятой профессии к общей численности рабочих либо по специальности, занимающей наибольший удельный вес в основной деятельности хозяйственного общества.

В качестве основной деятельности хозяйственного общества принимается вид деятельности, предусмотренный уставом предприятия и занимающий наибольший удельный вес в доходах хозяйственного общества от реализации товаров, работ (услуг).

7. Кратность должностного оклада к базовому размеру оплаты труда в хозяйственном обществе (далее - кратность) определяется в зависимости от списочной численности работников хозяйственного общества на последнюю отчетную дату, предшествующую месяцу, в котором представляются предусмотренные настоящим Положением документы и сведения, необходимые для определения размера должностного оклада руководителя 

8. Конкретный размер должностного оклада руководителя хозяйственного общества устанавливается исходя из кратности к базовому размеру оплаты труда в хозяйственном обществе, зависящей от численности их работников:

	Списочная численность хозяйственного общества (человек)   
	Кратность к величине базового размера оплаты труда в хозяйственном обществе

	до 20
	1,01 - 1,5

	от 20 до 100
	1,51 – 2,40

	от 100 
	2,41 – 2,70




Должностной оклад руководителя хозяйственного общества рассчитывается по формуле:

 
ДО=БРОТ*К, где

ДО - должностной оклад руководителя хозяйственного общества

БРОТ - базовый размер оплаты труда в хозяйственном обществе

К – кратность 

9. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ устанавливаются руководителем в размере на 5 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих хозяйственных обществ. Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров хозяйственных обществ устанавливается приказом руководителя хозяйственного общества.

10. Оплата труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров производится одновременно с выплатой заработной платы всем работникам хозяйственного общества.

11. Излишне начисленные и выплаченные руководителю суммы средств (в результате счетной ошибки или в связи с неправомерными действиями руководителя, установленными судом) подлежат возврату руководителем на соответствующий расчетный счет хозяйственного общества, либо удержанию из начисленной в следующем периоде заработной платы руководителя в порядке, установленном действующим законодательством.

12. Изменение размера должностного оклада руководителя производится в связи с пересмотром базового размера оплаты труда в хозяйственном обществе в пределах средств хозяйственного общества, предусмотренных на эти цели.

13. Размер должностного оклада руководителя подлежит дополнительному изменению в случаях:

1) при изменении списочной численности работников до количества, являющегося основанием для изменения показателя кратности должностного оклада руководителя, определяемого в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.

2) при изменении величины базового размера оплаты труда в хозяйственном обществе.

В случаях уменьшения списочной численности работников хозяйственного общества и снижения показателей по объективным, не зависящим от действий (бездействия) и решений руководителя причинам при наличии соответствующего ходатайства трудовой договор с руководителем в части уменьшения размера должностного оклада в текущем году не пересматривается.

14. Изменение размера должностного оклада производится путем внесения соответствующих изменений в трудовой договор.

III. Выплаты компенсационного характера.
Условия и порядок премирования руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров
1. Для руководителей хозяйственных обществ, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1.1. Оплата за работу в выходной и нерабочий праздничный день производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию руководителя хозяйственного общества, его заместителей, главного бухгалтера, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

1.2. Иные компенсационные выплаты в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в размере, установленном для работников хозяйственного общества.

3. Получившим в расчетном периоде прибыль от финансово-хозяйственной деятельности руководителям,  их заместителям, главным бухгалтерам хозяйственного общества, устанавливается вознаграждение за результаты финансово – хозяйственной деятельности. Вознаграждение по убыточным хозяйственным обществам не предусматривается.

4. Периодичность выплаты вознаграждения определяется хозяйственном обществом самостоятельно. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества выплачивается за счет прибыли, остающейся в его распоряжении за вычетом средств, направленных на потребление.

5. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как отношение 12 месячных должностных окладов в сумме указанной прибыли за предшествующий календарный год.

по формуле:

   Пр

П = -------------------*1ДО, где

       
    12ДО

П - вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества, 

Пр - прибыль хозяйственного общества за отчетный период,

ДО – должностной оклад. 

Максимальный размер вознаграждения руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров не может превышать 12 месячных должностных окладов в год.

6. Вознаграждение начисляется за фактически отработанное в расчетном периоде время. Вознаграждение не начисляется за период временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

7. Выплачиваемое вознаграждение, учитывается при определении среднего заработка руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров.

8. Вознаграждение может быть снижено или не выплачено полностью в связи со следующими условиями, явившимися следствием действий или бездействия:

1) нарушение условий трудового договора;

2) ухудшение финансово-экономического положения хозяйственного общества, в том числе рост дебиторской и кредиторской задолженности;

3) наличие просроченной задолженности хозяйственного общества по обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды;

4) необеспечение сохранности муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении общества, на праве аренды и надлежащих условий его содержания, а также нецелевое использование данного имущества;

5) невыполнение распорядительных документов администрации Павловского муниципального района, изданных в пределах ее компетенции;

6) представление недостоверных сведений в документах отчетности;

7) нарушение трудовой и производственной дисциплины;

8) несвоевременное представление запрашиваемой органами местного самоуправления информации, ответов на письма и жалобы заявителей (после истечения срока, установленного законодательством);

9) нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований к качеству оказываемых хозяйственным обществом работ (услуг);

10) нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

11) наличие жалоб от потребителей товаров, работ (услуг) хозяйственного общества;

12) несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками.

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 14.10.2014 г. №721
г. Павловск

О комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

Павловского муниципального района 

и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21.09.2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Павловского муниципального района:

1) от 25.08.2010 г. № 542 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»;

2) от 11.01.2012 г. № 7 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.08.2010 г. № 542 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»;

3) от 25.04.2012 г. № 261 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.08.2010 г. № 542 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»;

4) от 15.02.2013 г. № 95 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.08.2010 г. № 542 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»;

5) от 07.03.2014 г. № 191 «О внесении изменений в некоторые правовые акты администрации Павловского муниципального района».

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1
к постановлению администрации

Павловского муниципального района
от 14.10.2014 г.№721
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
 деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в администрации Павловского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Воронежской области, муниципальными правовыми актами Павловского муниципального района, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является:

а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами Воронежской области, муниципальными правовыми актами Павловского муниципального района (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление администрацией Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Павловского муниципального района (далее -  муниципальные должности муниципальной службы).

 5. Комиссия образуется постановлением администрации Павловского муниципального района. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации Павловского муниципального района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

1) глава администрации Павловского муниципального района (далее – глава администрации);

2) первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

3) заместители главы администрации Павловского муниципального района;

4) начальник отдела организационно – информационной и кадровой работы;

5) начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции;

6) главный специалист отдела организационно – информационной и кадровой работы;

7) старший инспектор отдела организационно – информационной и кадровой работы;

8) ведущий экономист отдела социально – экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства;

9) эксперт;

10) руководитель общественной приемной губернатора Воронежской области.       

7. Глава администрации может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя Общественного Совета, образованного при администрации Павловского муниципального района;

б) представителя общественной организации ветеранов;

в) представителя первичной профсоюзной организации при администрации Павловского муниципального района.

8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии, как правило, два муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, аналогичные должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, недопустимо.

13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

14. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Павловского муниципального района:

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

обращение гражданина, замещавшего, в администрации Павловского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации Павловского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции.

г) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в администрацию Павловского муниципального района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, в администрацию Павловского муниципального района. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В администрации Павловского муниципального района осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

15.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15.3. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, рассматривается главным специалистом отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.

16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.1 и 16.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в администрацию Павловского муниципального района, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

16.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

16.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района. 

При наличии письменной просьбы муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, о рассмотрении указанного вопроса без его участия, заседание комиссии проводится в его отсутствие. 

В случае неявки на заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (его представителя), при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего или указанного гражданина о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанных лиц без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие муниципального служащего (его представителя) или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (его представителя).

18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б" и "г" пункта 14 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 20 - 23 и 23.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

24.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует главе администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

25. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

26. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации.

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, для главы администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Павловского муниципального района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

30. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

31. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

32. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть, в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

33. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

35. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

35.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации Павловского муниципального района, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

Глава администрации 

Павловского муниципального района
 Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от 14.10.2014 г.№721
СОСТАВ 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов

	Глава администрации Павловского муниципального района, председатель комиссии 
	- Русинов Юрий Филиппович

	Начальник отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя комиссии


	- Бабаян Галина Геннадьевна

	Главный специалист отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района, секретарь комиссии
	- Тарасова Елена Борисовна

	Члены комиссии



	Первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района
	- Майстренко Галина Михайловна

	Заместитель главы администрации Павловского муниципального района


	- Рублевская Елена Николаевна

	Заместитель главы администрации Павловского муниципального района
	- Подорожный Юрий Алексеевич

	Начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района


	- Мельникова Анна Геннадьевна

	Старший инспектор отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района 
	- Гущина Татьяна Викторовна

	Ведущий экономист отдела экономики администрации Павловского муниципального района


	- Горбунова Ирина Георгиевна

	Руководитель общественной приемной Губернатора Воронежской области
	- Митрофанова Любовь Николаевна


Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 21.10.2014 г. №736
г. Павловск

О внесении изменений в постановление 

администрации Павловского муниципального 

района от 01.03.2012 г. № 123

«Об утверждении Положения

о Координационном Совете при главе

администрации Павловского муниципального района

по совершенствованию системы управления в

Павловском муниципальном районе и развитию 

его кадрового потенциала»

В связи с необходимостью изменения персонального состава Координационного Совета при главе администрации Павловского муниципального района по совершенствованию системы управления в Павловском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала, а также в целях приведения в соответствие действующему законодательству муниципальных правовых актов, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 01.03.2012 г. № 123 «Об утверждении Положения о Координационном Совете при главе администрации Павловского муниципального района по совершенствованию системы управления в Павловском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала» следующие изменения:

1.1. В приложение № 1:

1.1.1. В абзаце 7 подпункта 2.2. пункта 2 слово «учреждений» заменить словом «организаций».

1.1.2. В абзаце 8 подпункта 2.2. пункта 2 слово «учреждений» заменить словом «организаций».

1.2. Приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района от 21.06.2012 г. № 371 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 01.03.2012 г. № 123 «Об утверждении Положения о Координационном Совете при главе администрации Павловского муниципального района по совершенствованию системы управления в Павловском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала».

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете  «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов
Приложение
к постановлению администрации Павловского муниципального района

от «21» 10 2014 г. № 736
Состав Координационного Совета

при главе администрации Павловского муниципального района по совершенствованию системы управления в Павловском муниципальном районе  и развитию его кадрового потенциала
	Русинов Юрий Филиппович
	Глава администрации Павловскогмуниципального района, председатель комиссии



	Митин Валерий Александрович
	Заместитель главы администрации –  начальник отдела социально – экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Ковалева Дарья Викторовна
	Ведущий экономист начальник отдела социально – экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района, секретарь комиссии



	Члены комиссии:



	Подорожный Юрий Алексеевич
	Заместитель главы администрации Павловского муниципального района

	Рублевская Елена Николаевна
	Заместитель главы администрации Павловского муниципального района



	Зубкова Елена Александровна
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района

	Стульнева Валентина Яковлевна
	Руководитель муниципального отдела по культуре и межнациональной политике администрации Павловского муниципального района



	Бабаян Галина Геннадьевна
	Начальник отдела  организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района

	Мельникова Анна Геннадьевна
	Начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района



	Тарасова Елена Борисовна
	Главный специалист отдела  организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района


Глава администрации 

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.10.2014 г. № 740

г. Павловск

О внесении изменений в постановление

администрации Павловского 

муниципального района от 23.07.2010 г. 

№ 477 «Об административной комиссии

администрации Павловского муниципального 

района Воронежской области»

В связи с уточнением персонального состава административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области  администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 23.07.2010 года № 477 «Об административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области» изменения, изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района от 11.02.2014 г. № 109 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 23.07.2010 г. № 477 «Об административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области».


3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 

Павловского муниципального района 
Ю.Ф. Русинов
Приложение 

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от 22.10.2014 г. № 740

СОСТАВ

АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Мельникова А.Г.
- начальник отдела правового обеспечения  и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района, председатель административной комиссии администрации Павловского муниципального района

2. Жиляева Ю.С.
- главный специалист отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя административной комиссии администрации Павловского муниципального района

3. Ольшанская И.С.
- ведущий специалист отдела правового обеспечения и противодействия коррупции, ответственный секретарь административной комиссии администрации Павловского муниципального района

Члены комиссии:

4. Кузнецов И.А.
- подполковник полиции, заместитель начальника полиции по охране общественного порядка отдела МВД России по Павловскому району (по согласованию)

5. Сухорукова Н.А.
- заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 6 по Воронежской области  (по согласованию)

6. Симонов Н.С.
- начальник ТО управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Павловском, Богучарском и В-Мамонском районах (по согласованию)

7. Зубкова Е.А.
- руководитель муниципального отдела по образованию,  молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района

8. Степанов В.А.
- руководитель БУ ВО «Павловская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)

9. Паршина О.С.
- старший лейтенант полиции, инспектор направления по исполнению административного законодательства отдела МВД России по Павловскому району (по согласованию)

10. Нежельская Т.М.
- председатель Общественной палаты Павловского муниципального района, депутат Совета народных депутатов Павловского муниципального района (по согласованию)

Глава администрации 

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.10.2014 г. № 755

г. Павловск
О внесении изменений

в постановление администрации

Павловского муниципального района

от 25.10.2010 № 665 «О порядке разработки и 

утверждения административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", распоряжением правительства Воронежской области от 13.12.2010 года № 874-р «Об утверждении модельного муниципального правового акта по установлению порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг исполнительно-распорядительными органами местного самоуправления Воронежской области», принимая во внимание письмо правового управления правительства Воронежской области от 03.10.2014г. № 19-11/136, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.10.2010 г. № 665 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» следующие изменения:

1.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела социально - экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района Митина В.А.».

1.2. В приложении пункт 1.15. изложить в следующей редакции:

«1.15. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения административных регламентов, за исключением случаев применения упрощенной процедуры, установленной настоящим Порядком.

Упрощенная процедура внесения изменений в административные регламенты не предусматривает организацию проведения независимой экспертизы, экспертизы, проводимой уполномоченным органом администрации муниципального района, внесение проекта административного регламента на рассмотрение Комиссии.

Упрощенная процедура внесения изменений в административные регламенты применяется в случаях:

а) внесения изменений юридико-технического или редакционно-технического характера;

б) изменения информации о месте нахождения органов предоставляющих услуги, месте нахождения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, телефонах, адресах электронной почты и официальных сайтов, должностных лицах, ответственных за выполнение административных процедур;

в) изменения структуры органов предоставляющих услуги;

г) устранения замечаний, указанных в актах прокурорского реагирования и экспертных заключениях органа уполномоченного на ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области;

д) исполнения решений судов о признании административного регламента недействующим полностью или в части;

е) внесения изменений в целях приведения административных регламентов в соответствие с изменившимся законодательством Российской Федерации и Воронежской области.».

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.10.2014 г. № 754
г. Павловск
Об утверждении схемы размещения рекламных конструкций на территории Павловского муниципального района

В соответствии с частью 15.1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 5.8 статьи 19 Федерального закона от 13.03.2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе», постановлением правительства Воронежской области от 18.12.2013 г. № 1106 «Об утверждении Порядка предварительного согласования схем размещения рекламных конструкций на земельных участках независимо от форм собственности, а также на зданиях или ином недвижимом имуществе, находящихся в собственности Воронежской области или муниципальной собственности, и вносимых в них изменений» администрация Павловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую схему размещения рекламных конструкций на территории Павловского муниципального района. 

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Павловского муниципального района Майстренко Г.М. 

Глава администрации 

Павловского муниципального района
Ю.Ф. Русинов

АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА
	N 

п/п
	   Адрес    

установки и 

эксплуатации

   РК <*>
	N РК на  карте
	Вид РК
	Тип РК
	Размер РК
	Количество

сторон РК 
	Общая площадь 

Информационно-го поля РК, кв. м 
	Наименование

собственника

или законного

владельца

имущества, к

которому

присоединяется

РК
	Кадастровый

   номер   

  участка  
	Номер и

 дата  

выписки

из ЕГРП
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	  11   
	    12    

	1.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

 (рядом с корпусом № 15 мкр. Гранитный)
	1
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	2.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(рядом с корпусом № 32 мкр. Гранитный)
	2
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	3.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(рядом с торговым центром «Вега»)
	3
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	


	4.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(напротив дома № 2 между РУЭС и остановкой «Спутник»)
	4
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	5.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

 (напротив корпуса № 32 мкр. Гранитный)
	5
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	6.
	г. Павловск, ул. Транспортная, в 150 м от поворота к ПТО 

(пункт технического осмотра) в сторону трассы «Павловск – Калач»       

в 5 м от левого края дороги (напротив ТД «Тантьема» стройотдел)
	6
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	7.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(напротив дома № 18 между РУЭС и остановкой «Спутник»)
	7
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	8.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(напротив дома № 24/2 между РУЭС и остановкой «Спутник»)
	8
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	9.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(угол корпуса  № 15 мкр.Гранитный)
	9
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	10.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив корпуса №16 мкр. Гранитный)
	10
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	11.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(район автостанции)
	11
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	


	12.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(в 65 метрах от магазина «Парус»)
	12
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	13.
	г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомагистрали       

М-4 «Дон» на участке 672 км по направлению влево 200 м
	13
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	14.
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября 

(около РУЭС)
	14
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	15.
	г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомагистрали       

М-4 «Дон» на участке 667 км по направлению вправо 200 м
	15
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	16
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября
	16
	Щитовая установка 3х6 м – информационный щит
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	17
	Г. Павловск, ул. Беговая
	17
	Щитовая установка 3х6 м – информационный щит
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6 м
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	

	18
	г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомобильной дороги Павловск-Калач-Петропавловка 4 км 500 м слева
	18
	Щитовая установка (3х6)
	Отдельно стоящие на земельном участке 
	3х6
	2
	36
	Государственная собственность на которые не разграничена
	
	
	


- Кр1 адрес: г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомагистрали М-4 «Дон» на участке 667 км по направлению вправо 200 м
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(около РУЭС)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомагистрали М-4 «Дон» на участке 672 км по направлению влево 200 м
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив корпуса № 32 мкр. Гранитный)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив дома № 2 между РУЭС и остановкой «Спутник»)

[image: image5.jpg]



- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. Транспортная, в 150 м от поворота к ПТО (пункт технического осмотра) в сторону трассы «Павловск – Калач» в 5 м от левого края дороги (напротив ТД «Тантьема» стройотдел)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(рядом с корпусом №32 мкр. Гранитный)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(в 65 метрах от магазина «Парус»)
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-  Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(рядом с корпусом №15 мкр. Гранитный)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(угол корпуса № 15 мкр. Гранитный)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив корпуса №16 мкр. Гранитный)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(район автостанции)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(рядом с торговым центром «Вега»)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив дома № 24/2 между РУЭС и остановкой «Спутник»)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября

(напротив дома № 18 между РУЭС и остановкой «Спутник»)
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. Беговая
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- Кр1 адрес: г. Павловск, ул. 40 лет Октября
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- Кр1 адрес: г. Павловск, вдоль придорожной полосы автомобильной дороги Павловск-Калач-Петропавловка 4 км 500 м слева
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	Гаврильское сельское поселение


СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА

ГАВРИЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2014 ГОДА

Тыс. руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 9 месяцев 2014 года
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	3851,1
	3512,8
	91,2

	Доходы налоговые и неналоговые
	3188,1
	2914,2
	91,4

	Безвозмездные поступления
	663,0
	598,6
	90,3

	ИТОГО РАСХОДОВ
	4064,0
	2707,6
	66,6

	Общегосударственные вопросы
	2045,1
	1408,7
	68,9

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда 
	1529,3
	1020,3
	66,7

	Национальная оборона
	58,6
	32,5
	55,5

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	52,7
	30,7
	58,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	13,0
	0,0
	0,0

	Национальная экономика
	0,0
	0,0
	0,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0,0
	0,0
	0,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	453,1
	383,5
	84,6

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	1432,5
	836,6
	58,4

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1202,5
	617,3
	51,3

	Физическая культура и спорт
	10,3
	10,3
	100,0

	Социальная политика
	43,3
	34,8
	80,4

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	8,1
	1,2
	14,8

	профицит (+), дефицит (-)
	
	+ 805,2
	

	Численность муниципальных служащих за 9 месяцев в 2014 года
	
	2
	

	Численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 2014 года
	
	7
	


Глава Гаврильского

сельского поселения
В.В. Лисицина

	Елизаветовское сельское поселение


СОВЕТ 

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ЕЛИЗАВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ

От 23.10.2014 г. №273
с.Елизаветовка

Об установлении ставок и сроков 

уплаты земельного налога с 2015 года

В соответствии с главой 31 Налогового кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Елизаветовского сельского поселения, Совет народных депутатов Елизаветовского  сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Установить с 1 января 2015 года дифференцированные налоговые ставки в зависимости от категории и вида разрешённого использования земельного участка (в процентах от кадастровой стоимости земельного участка) в следующих размерах:

	№п/п
	Наименование  категории(вида ) земель
	ставка %

	1.
	Земли сельскохозяйственного назначения
	0,3

	2.
	Земли населенных пунктов:
	

	2.1.
	Земельные участки, предназначенные для размещения домов многоэтажной жилой застройки
	0,2

	2.2.
	Земельные участки, предназначенные для размещения домов индивидуальной жилой застройки  (ЛПХ)
	0,3

	2.3.
	Земельные участки, предназначенные для размещения гаражей и автостоянок
	0,3

	2.4.
	Земельные участки, находящиеся в составе дачных, садоводческих и огороднических объединений
	0,3

	2,5.
	Земельные участки, предназначенные для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	0,7

	2.6. 
	Земельные участки, предназначенные для размещения гостиниц
	1,5

	2.7.1
	Земельные участки, предназначенные для размещения административных и офисных зданий
	0,3

	2.7.2
	Объектов образования, науки, здравоохранения и социального обеспечения, физической культуры и спорта, культуры, искусства, религии
	0,0

	2.8.
	Земельные участки, предназначенные для размещения объектов рекреационного и лечебно-оздоровительного назначения
	1,5

	2.9.
	Земельные участки, предназначенные для размещения 

производственных и административных зданий, строений, сооружений промышленности, коммунального хозяйства, материально-технического, продовольственного снабжения, сбыта и заготовок
	0,2

	2.10.
	Земельные участки, предназначенные для размещения электростанций, обслуживающих их сооружений и объектов
	1,5

	2.11.
	Земельные участки, предназначенные для размещения портов, водных, железнодорожных вокзалов, автодорожных вокзалов, аэропортов,  аэродромов, аэровокзалов
	1,5

	2.12.
	Земельные участки, занятые водными объектами, находящимися в обороте
	1,5

	2.13.
	Земельные участки, предназначенные для разработки полезных ископаемых, размещения железнодорожных путей, автомобильных дорог, искусственно созданных внутренних водных путей, причалов, пристаней, полос отвода железных и автомобильных дорог, водных путей, трубопроводов, кабельных, радиорелейных и  воздушных линий связи и линий радиофикации, воздушных линий электропередачи конструктивных элементов и сооружений, объектов, необходимых для  эксплуатации, содержания, строительства, реконструкции, ремонта, развития наземных и подземных зданий, строений, сооружений, устройств транспорта, энергетики и связи; размещения наземных сооружений и инфраструктуры спутниковой связи, объектов космической деятельности, обороны, безопасности
	1,.5

	2.14.
	Земельные участки, занятые особо охраняемыми территориями и объектами, в том числе городскими лесами, скверами, парками, городскими садами
	1,5

	2.15.
	Земельные участки, предназначенные для сельскохозяйственного использования
	0,3

	2.16.
	Земельные участки улиц, проспектов, площадей, шоссе, аллей, бульваров, застав, переулков, проездов,  тупиков; земельные участки земель резерва; земельные участки, занятые водными объектами, изъятыми из оборота или ограниченными в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации; земельные участки под полосами отвода водоемов, каналов и коллекторов, набережные
	1,5

	3.
	Земельные участки, отнесенные к землям промышленности, энергетики,  транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны  и земли иного специального назначения
	1,5


2. Признать утратившим силу решения Совета народных депутатов

Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района:

- от 23.10.2013г. № 207 Об установлении ставок и сроков уплаты земельного налога с 2014 года

3. Установить срок уплаты земельного налога для налогоплательщиков – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, не позднее 1 октября года, следующего за истекшим периодом.

4. Опубликовать настоящее решение в Павловском муниципальном вестнике.

5. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Контроль за исполнением  настоящего решения оставляю за собой.

Глава Елизаветовского сельского поселения

Павловского муниципального района 

Воронежской области
С.А.Шиндин

	Красное сельское поселение


СОВЕТ

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

КРАСНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 17.10.2014 г. № 267

с. Шувалов 

О назначении опроса по вопросу

о закрытии МКОУ Переезднянская 

начальная общеобразовательная школа 

по причине отсутствия контингента 

обучающихся с 01.09.2014 г .

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 22 Устава Красного сельского поселения , Порядка назначения и проведения опроса граждан в Красном сельском поселении Павловского муниципального района , утвержденным  решением Совета народных депутатов Красного сельского поселения от 26.08.2014 года № 259, учитывая отсутствие с 01.09.2014 года контингента обучающихся в МКОУ Переезднянская начальная образовательная школа Совет народных депутатов Красного сельского поселения 
РЕШИЛ

1.
Назначить опрос по вопросу  о закрытии  МКОУ Переезднянская  начальная общеобразовательная школа  по причине отсутствия контингента 


 обучающихся с 01.09.2014 г в срок - 28.10.2014 года с 10.00 до 14.00.

2.
Опрос провести путём заполнения опросного листа.

3.
Утвердить прилагаемую форму опросного листа (приложение №1)

4.
Установить минимальное число жителей хутора Переездной Красного сельского поселения, участвующих в проведении опроса в количестве не менее 25 человек.

5.
Опубликовать настоящее решение  в газете " Павловский муниципальный вестник " и разместить на официальном сайте администрации Красного сельского поселения сети Интернет.

Глава Красного

сельского поселения
В.П.Тимофеев

Приложение № 1 

к решению Совета народных депутатов 

Красного сельского поселения

от 17.10.2014 г. № 267

ОПРОС

«Изучение мнения населения по вопросу
о закрытии МКОУ Переезднянская

начальная общеобразовательная школа 
по причине отсутствия контингента 
обучающихся "
"Согласны ли Вы закрыть муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Переезднянская начальная образовательная школа по причине отсутствия контингента обучающихся с 01.09.2014 года"

	№п/п
	Фамилия, имя отчество
	Дата рождения
	Адрес места жительства
	Данные паспорта или заменяющего его документа
	Вариант ответа

ДА/
НЕТ
	Подпись

дата

	
	
	
	
	
	
	


Глава Красного

сельского поселения
В.П.Тимофеев

СОВЕТ

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

от 17.10.2014 г. №268 

О внесении изменений в решение

Совета народных депутатов Красного

сельского поселения от 23.12.2013 года №222

«Об утверждении бюджета Красного

сельского поселения

Павловского муниципального района

Воронежской области

 на 2014 год и на плановый период

2015 и 2016 годов»

В соответствии со ст.241 Бюджетного Кодекса РФ, ч.10 ст.35 ФЗ от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Красного сельского поселения  Совет народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1.1. В Статье 1 «Основные характеристики бюджета Красного сельского поселения Павловского муниципального района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» в пункте 1 подпункте 1 цифру 7406,4 заменить на цифру 7857,0, цифру 3983,8 заменить на цифру 4381,6, в подпункте 2 цифру 10630,7 заменить на цифру 11081,3. 

Статья 1.Внести в решение Совета народных депутатов Красного сельского поселения от 23.12.2013 года №222 «Об утверждении бюджета Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» следующие изменения:

1.1. Приложение №4 «Ведомственная структура расходов бюджета Красного сельского поселения Павловского муниципального района на 2014 год» читать в новой редакции (Приложение №1) .

1.2. Приложение №6 «Распределение ассигнований из местного бюджета по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2014 год» читать в новой редакции (Приложение №2).

1.3. Приложение №8 «Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных целевых программ на 2014 год» (Приложение №3).

Статья 2. Обнародовать настоящее решение на доске объявлений в здании администрации.  

Глава Красного
В.П.Тимофеев

сельского поселения

Приложение №1
к решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области

от 17.10.2014 г. №268
Приложение № 4
к  решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области

от 23.12.2013 г. №222
Ведомственная структура расходов бюджета

Красного сельского поселения Павловского муниципального района

на 2014 год

	Наименование
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	11081,30

	Администрация Красного сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	
	
	
	
	6812,50

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения(Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами.казенными учреждениями.органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	04
	01 3 7201
	100
	1399,80

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01
	04
	01 3 7201
	200
	1357,00

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Красного сельского поселения"(Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	04
	01 3 7201
	800
	11,60

	Расходы на обеспечение деятельности главы администрации  в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономического развития Красного сельского поселения" (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	02
	01 3 7202
	100
	592,20

	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Межбюджетные трансферты)
	914
	01
	13
	01 3 7020
	500
	47,00

	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	13
	01 3 7020
	800
	1,00


	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	02
	03
	01 3 5118
	100
	137,00

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	02
	03
	01 3 5118
	200
	9,60

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	03
	09
	01 1 7143
	200
	1,00

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	04
	09
	01 1 7129
	200
	2572,30

	Расходы на уличное освещение в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 7867
	200
	158,70

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения  в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 7861
	200
	274,00

	Расходы на социальную поддержку членов семей военнослужащих, погибших  в период прохождения военной службы в мирное время" в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	914
	10
	03
	01 3 7057
	300
	250,30

	Расходы на физическую культуру и спорт в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)  
	914
	11
	01
	01 3 7041
	200
	1,00

	Муниципальное казенное учреждение культуры "Шуваловское КДО"
	970
	
	
	
	
	4268,80


	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	970
	08
	01
	01 2 0059
	100
	2044,10

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	970
	08
	01
	01 2 0059
	200
	2201,70

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Иные бюджетные ассигнования)
	970
	08
	01
	01 2 0059
	800
	23,00

	Всего
	
	
	
	
	
	11081,30


Глава Красного

сельского поселения
В.П.Тимофеев

Приложение № 2
к решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

от 17.10.2014 г. №268
Приложение № 6
к решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

от 23.12.2013 г. №222
Распределение бюджетных ассигнований

по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов

функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации

на 2014 год
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2014

	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	11081,30

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	3408,60

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	3360,60

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения(Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами.казенными учреждениями.органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	04
	01 3 7201
	100
	1399,80


	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономического развития Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01
	04
	01 3 7201
	200
	1357,0

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления  в рамках подпрограммы"Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы"Социально-экономического развития Красного сельского поселения"  (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	04
	01 3 7201
	800
	11,6

	Расходы на обеспечение деятельности главы администрации Красного сельского поселения в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономического развития Красного сельского поселения" (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	02
	01 3 7202
	100
	592,2

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	48,0

	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Межбюджетные трансферты)
	01
	13
	01 3 7020
	500
	47,0

	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 7020
	800
	1,0

	Национальная оборона
	02
	
	
	
	146,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	146,6

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	02
	03
	01 3 5118
	100
	137,00

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	02
	03
	01 3 5118
	200
	9,60

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	1,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	1,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	03
	09
	01 1 7143
	200
	1,0

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	2572,3

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	2572,3

	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	04
	09
	01 1 7129
	200
	2572,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	432,70

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	432,70

	Расходы на уличное освещение в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 7867
	200
	158,70

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения  в рамках подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 7861
	200
	274,0

	Культура , кинематография, средства массовой информации
	08
	
	
	
	4268,8

	Культура 
	08
	01
	
	
	4268,8

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	08
	01
	01 2 0059
	100
	2044,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	01 2 0059
	200
	2201,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Иные бюджетные ассигнования)
	08
	01
	01 2 0059
	800
	23,0

	Социальная политика
	10
	
	
	
	250,3

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	250,3

	Расходы на социальную поддержку членов семей военнослужащих, погибших  в период прохождения военной службы в мирное время" в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	10
	03
	01 3 7057
	300
	250,3

	Физическая культура и спорт
	11
	
	
	
	1,0

	Физическая культура
	11
	01
	
	
	1,00

	Расходы на физическую культуру и спорт в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)  
	11
	01
	01 3 7041
	200
	1,00


Глава Красного

сельского поселения
В.П.Тимофеев

Приложение № 3
к решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального района 

от 17.10.2014 г. №268
Приложение № 8
к решению Совета народных депутатов Красного сельского поселения Павловского муниципального района 

от 23.12.2013 г. №222
Распределение бюджетных ассигнований на реализацию

муниципальных целевых программ на 2014 год

	№ п/п
	Наименование программы
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	ГРБС
	Сумма, тыс.руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Муниципальная  программа " Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения ",всего:
	01 0 0000
	 
	 
	 
	 
	11081,3

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1,1
	Подпрограмма «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории»
	01 1 0000
	 
	 
	 
	 
	3006,0

	 
	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках    подпрограммы «Развитие инфроструктуры и благоустройства территории» муниципальной программы»Социально-экономическое развтие Красного сельского поселения» (Закупка товаров,работ и услуг для государствеенных(муниципальных)нужд)
	01 1 7129
	04
	09
	200
	914
	2572,3

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках подпрограммы «Развитие инфроструктуры и благоустройства территории»муниципальной программы»Социально-экономическое развтие Красного сельского поселения»(Закупка товаров,работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд)
	01 1 7143
	03
	09
	200
	914
	1,0

	 
	Расходы по благоустройсву территории сельского поселения в рамках подпрограммы «Развитие инфраоструктур и благоустройство территории»муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения»(Закупка товаров,работ и услуг для государсвенных (муниципальных)нужд)ыство территории муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения» (Закупка товаров,работ и услуг для государсвенных (муниципальных)нужд)
	01 1  7861
	05
	03
	200
	914
	274,0

	 
	Расходы на уличное освещение в рамках подпрограммы «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения» (Закупка товаров,работ и услуг для государсвенных (муниципальных)нужд)
	01 1 7867
	05
	03
	200
	914
	158,7

	1,2
	Подпрограмма "Развитие культуры Красного сельского поселения" 
	01 2 0000
	 
	 
	 
	 
	4268,8

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 0059
	08
	01
	100
	970
	2044,10

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 0059
	08
	01
	200
	970
	2201,7

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках подпрограммы "Развитие культуры Красного сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Иные бюджетные ассигнования)
	01 2 0059
	08
	01
	800
	970
	23,0

	1,3
	 Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	01 3 0000
	 
	 
	 
	 
	3806,5


	 
	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 5118
	02
	03
	100
	914
	137,00

	 
	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 5118
	02
	03
	200
	914
	9,60

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения(Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами.казенными учреждениями.органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 7201
	01
	04
	100
	914
	1399,8

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Красного сельского поселения"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 7201
	01
	04
	200
	914
	1357,0

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Красного сельского поселения"(Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 7201
	01
	04
	800
	914
	11,6

	 
	Расходы на обеспечение деятельности главы администрации  в рамках  подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономического развития Красного сельского поселения" (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 7202
	01
	02
	100
	914
	592,2

	 
	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Межбюджетные трансферты)
	01 3 7020
	01
	13
	500
	914
	47,0

	 
	Выполнение других расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 7020
	01
	13
	800
	914
	1,0

	 
	Расходы на социальную поддержку членов семей военнослужащих, погибших  в период прохождения военной службы в мирное время" в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения"  (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	01 3 7057
	10
	03
	300
	914
	250,3

	 
	Расходы на физическую культуру и спорт в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Красного сельского поселения" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)  
	01 3 7041
	11
	01
	200
	914
	1,0


Глава Красного

сельского поселения
В.П.Тимофеев
	Покровское сельское поселение


Сведения о ходе исполнения

бюджета Покровского сельского поселения 

Павловского муниципального района 

за 3 квартал 2014 г.

Тыс. руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 3 квартал 2014 г.
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	4 716,10
	3 656,40
	77,53

	Доходы налоговые и неналоговые
	2 506,60
	2 159,50
	86,15

	Безвозмездные поступления
	2 209,50
	1 496,90
	67,75

	ИТОГО РАСХОДОВ
	4 912,60
	3 386,10
	68,93

	Общегосударственные вопросы
	1 505,10
	1 287,70
	85,56

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда 
	1 243,30
	1 066,50
	85,78

	Национальная оборона
	58,60
	45,40
	77,47

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	52,70
	39,50
	74,95

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	3,00
	0,00
	0,00

	Национальная экономика
	412,30
	5,90
	1,43

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	364,80
	285,90
	78,37

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	2 522,50
	1 726,40
	68,44

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	2 271,90
	1 523,90
	67,08

	Социальная политика
	44,30
	34,80
	78,56

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	2,00
	
	0,00

	профицит (+), дефицит (-)
	-196,50
	270,30
	

	Численность муниципальных служащих за 3 квартал 2014 года
	3

	Денежное содержание муниципальных служащих
	770,4
	658,8
	86

	Численность работников муниципальных учреждений за 3 квартал 2014 года
	15


Глава Покровского
сельского поселения
Павловского муниципального района
А.А.Проценко
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