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	Документы администрации Павловского муниципального района



Анализ
рассмотрения поступивших письменных и устных обращений граждан за 3 квартал 2019 г.  в администрации   Павловского муниципального района.                                                          
(с учетом, через дробь, данных о рассмотрении поступивших письменных и устных
обращений граждан за 3 квартал 2019 года в администрациях городского и сельских поселений Павловского муниципального района)  

         Одним из важных конституционных прав человека и гражданина является право на обращения в государственные органы и органы местного самоуправления. Право граждан обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления установлено статьей 33 Конституции Российской Федерации. Праву граждан на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления соответствует обязанность этих органов, а также должностных лиц, которым они направлены, внимательно, в установленном порядке и сроки рассмотреть обращения и принять по ним законные и обоснованные решения.
В деятельности любого органа государственной власти и органа местного самоуправления особое место занимает работа с обращениями граждан. Работа с обращениями граждан – одно из важнейших направлений деятельности администрации Павловского муниципального района. В Павловском муниципальном районе эффективно обеспечивается реализация права граждан на обращение в администрацию муниципального района. В администрации Павловского муниципального района созданы условия, обеспечивающие доступность граждан и их обращений  к главе Павловского муниципального района и уполномоченным лицам. При работе с обращениями граждан повышенное внимание уделяется контролю за соблюдением сроков и качеству рассмотрения обращений граждан. Обращения граждан  рассматриваются в установленном порядке всесторонне и своевременно, в соответствии с требованиями  Федерального закона от  02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан  Российской Федерации».  
          Отдел организационно-информационной и кадровой  работы администрации Павловского муниципального района систематически анализирует и обобщает обращения граждан, с целью своевременного выявления и устранения причин, порождающих нарушение прав и охраняемых законом интересов граждан, а  так же с целью изучения общественного мнения и совершенствования работы.
         Так за  3 квартал  2019 года   в   адрес   администрации Павловского муниципального района всего поступило 71/93 письменных и устных обращений граждан, в которых гражданами было обозначено 71/93 волнующих их вопросов.  По  сравнению со 2 кварталом 2019 года количество поступивших в адрес администрации Павловского муниципального района обращений уменьшилось  на -24/-17  (или на -25% / -15%) (за 2 квартал 2019 г. – 95/110 обращений граждан), а по сравнению с 3 кварталом 2018 года количество поступивших в адрес администрации Павловского муниципального района обращений увеличилось  на +7/+12  (или на +10% / +13%) (за 3 квартал 2018 г. – 64/81 обращения граждан). Основная масса обращений имеет первичный характер.
Из общего количества поступивших за 3 квартал 2019 года в администрацию  Павловского муниципального района устных и письменных обращений  -                          5/11 коллективных обращений (или 7% / 12% от общего числа поступивших обращений за 2 квартал 2019 года). Количество  коллективных обращений поступивших в администрацию Павловского муниципального района за 3 квартал 2019 года уменьшилось на -8/-8 обращений (или -55%/-42%)  по сравнению со  2 кварталом 2019 года и уменьщилось на -5/-3 обращений (или -50%/-21%)  по сравнению с  аналогичным периодом 2018 года  (за 2 квартал 2019 года -  13/19 коллективных обращений, за  3 квартал 2018 г. – 10/14 коллективных обращений).
Для рассмотрения по компетенции в администрацию Павловского муниципального района поступило 7/1 обращений или 9% / 1%  от общего числа поступивших письменных и устных обращений, количество которых увеличилось на               +2/0 (или +29%/0%) по сравнению со 2 кварталом 2019 года и уменьшилось на                     -8/-3 (или -53%/-67%) по сравнению с 3 кварталом 2018 года (за 2 квартал 2019 года – 5/1  обращения или 5% / 1% от общего количества  поступивших обращений за  2 квартал 2019 года, за 3 квартал 2018 года –  15/4 обращений  или 23% / 5% от общего количества поступивших обращений за 3 квартал 2018 г.), в  том числе от: 
- Управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Воронежской области - 1 обращение (или 1 % от общего числа обращений), по сравнению со 2 кварталом 2019 года количество обращений осталось на том же уровне, а по сравнению с 3 кварталом 2018 года увеличилось на 1 (или 100%) обращение (за 2 квартал 2019 года – 1 обращение, а за 3 квартал 2018 года – 0 обращений);
- Общественной приемной губернатора Воронежской области в Павловском муниципальном районе - 2 обращения (или 3 % от общего числа обращений), что больше на 1 (или -50%) обращение по сравнению со 2 кварталом 2019 года, а по сравнению с 3 кварталом 2018 года количество обращений из Общественной приемной губернатора Воронежской области в Павловском муниципальном районе уменьшилось на -2 (или -50%), (за 2 квартал 2019 года - 1 обращения, а за аналогичный период 2018 года - 4 обращения);
- Руководителя секретариата заместителя губернатора Воронежской области – руководителя аппарата губернатора и правительства Воронежской области               Д.А. Куликова – 1 обращение (или 1% от общего числа обращений). За 2 квартал 2019 года и 3 квартал 2018 года такие обращения в адрес администрации не поступали;
- Государственной жилищной инспекции Воронежской области – 2 обращения (или 3% от общего числа обращений), что больше на 2 (или 100%) обращения по сравнению со 2 кварталом 2019 года, а по сравнению с аналогичным периодом 2018 года больше на 1 (или 50%) обращений, (за 2 квартал 2019 года - 0 обращения, а за аналогичный период 2018 года - 1 обращение);
- Администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района - 1 обращение (или 1 % от общего числа обращений). За 2 квартал 2019 года и аналогичный период 2018 года такие обращения в адрес администрации не поступали.
Из поступивших за 3 квартал 2019 года обращений граждан  рассмотрено  (с учётом 21/0 письменных обращений граждан и 8/0 устных обращений граждан, сроки рассмотрения по которым перешли со 2 квартала 2019 года)  81/92 письменных и устных обращений граждан. Из рассмотренных обращений граждан  - 16/29 (или 23% / 31%) обращений всего с результатом рассмотрения «поддержано» - (из них 8/9 (или 11% / 10%) обращений с результатом рассмотрения «поддержано», 8/20 (или 11% / 22%) обращений с результатом рассмотрения «меры приняты»),  65/63 (или 91% / 68%) обращения с результатом рассмотрения «разъяснено».
 Направлено по компетенции в иные органы 3/1 обращение граждан.
 Находятся на рассмотрении – 16/1  письменное и устное обращение граждан (9/1  письменное обращение граждан и 7/0  устных обращений граждан), которые будут рассмотрены согласно установленным срокам в 4 квартале 2019 года.  
          За 3 квартал 2019 года взято на дополнительный контроль 0/5 обращения   граждан. По сравнению со 2 кварталом 2019 года количество  обращений взятых на дополнительный контроль уменьшилось на -4/+1 (или -100% / +20%), а по сравнению с аналогичным периодом 2018 года количество обращений взятых на дополнительный контроль уменьшилось  на -11/-3 (или -100% / +38%) (За 2 квартал 2019 года - 4/4, за 3 квартал 2018 года - 11/8).
        Безусловно действенным методом работы с обращениями граждан  является проверка фактов на местах.  С этой целью в 3 квартале 2019 года  комиссионно  и с выездом на место  было рассмотрено 33/23 обращение граждан, что больше  на  +12/-2  (или +36 % / -8%)  обращений по сравнению со 2 кварталом 2019 года  и больше на +10/+12 (или +30%/49%)  по сравнению аналогичным периодом 2018 года, (за 2 квартал 2019 года - 21/25, за  3 квартал 2018 года - 23/11).
          Отделом организационно-информационной и кадровой  работы  проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны должностных лиц с целью улучшения  обратной связи с  гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции и   принятия по результатам анализа организационных  мер, направленных на предупреждение подобных  фактов. Так за 3 квартал 2019 года  в администрацию Павловского муниципального района не поступали  обращения  граждан с информацией о фактах коррупции со стороны должностных лиц (0/0).
Данные о результатах рассмотрения  обращений и сведения о рассмотрении обращений на предмет наличия в них информации о фактах коррупции представлены в приложении    № 1 «Статистические данные  о работе с обращениями граждан  за 3 квартал 2019 года».  
По тематической направленности, поступившие в 3 квартале 2019 г. письменные и устные обращения,  распределились следующим образом:

	
	Наименование
	3 квартал 2019 года

	
	
	Письменных обращений
	Устных обращений
	Всего

	0001.0000.0000.0000
	Государство, общество, политика
	0/4

	1/3
	1/7

	0001.0001.0000.0000
	Конституционный строй
	0/2
	0/1
	0/3

	0001.0001.0015.0000
	Местное самоуправление
	0/2
	0/0
	0/2

	0001.0001.0015.0042
	Деятельность исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления и его руководителей
	0/2
	0/0
	0/2

	0001.0001.0021.0000
	Увековечение памяти выдающихся людей, исторических событий. Присвоение имен
	0/0

	0/1
	0/1

	0001.0001.0021.0059
	Увековечение памяти выдающихся людей, исторических событий. Присвоение имен
	0/0
	0/1
	0/1

	0001.0002.0000.0000
	Основы государственного управления
	0/1
	0/0
	0/1

	0001.0002.0025.0000
	Общие вопросы государственного управления в сфере экономики, социально-культурного и административно-политического строительства
	0/1
	0/0
	0/1

	0001.0002.0025.0097
	Государственные и муниципальные контракты
	0/1
	0/0
	0/1

	0001.0003.0000.0000
	Гражданское право
	0/1
	1/2
	1/3

	0001.0003.0037.0000
	Право собственности и другие вещные права (за исключением международного частного права)
	0/1
	1/0
	1/1

	0001.0003.0037.0209
	Приобретение права собственности. Прекращение права собственности
	0/1
	0/0
	0/1

	0001.0003.0037.0210
	Государственная регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	0/0
	1/0
	1/0

	0001.0003.0042.0000
	Наследование (за исключением международного частного права)
	0/0
	0/2
	0/2

	0001.0003.0042.0220
	Наследование
	0/0
	0/2
	0/2

	0002.0000.0000.0000
	Социальная сфера
	8/7
	6/3
	14/10

	0002.0004.0000.0000
	Семья
	1/0
	0/0
	1/0

	0002.0004.0049.0000
	Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей
	1/0
	0/0
	1/0

	0002.0004.0049.0235
	Опека и попечительство. Службы по обслуживанию детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	1/0
	0/0
	1/0

	0002.0007.0000.0000
	Социальное обеспечение и социальное страхование
	3/0
	0/3
	3/3

	0002.0007.0073.0000
	Социальное обслуживание (за исключением международного сотрудничества)
	2/0
	0/1
	2/1

	0002.0007.0073.0293
	Определение в дома-интернаты для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты. Деятельность названных учреждений
	0/0
	0/1
	0/1

	0002.0007.0073.0294
	Социальное обеспечение, социальная поддержка и социальная помощь семьям, имеющим детей, в том числе многодетным семьям и одиноким родителям, гражданам пожилого возраста, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, малоимущим гражданам
	2/0
	0/0
	2/0

	0002.0007.0074.0000
	Льготы в законодательстве о социальном обеспечении и социальном страховании
	1/0
	0/2
	1/2

	0002.0007.0074.0312
	Предоставление дополнительных льгот отдельным категориям граждан, установленных законодательством субъекта Российской Федерации (в том числе предоставление земельных участков многодетным семьям и др.)
	0/0
	0/1
	0/1

	0002.0007.0074.0318
	Ежемесячная денежная выплата, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение
	1/0
	0/1
	1/1

	0002.0013.0000.0000
	Образование. Наука. Культура
	4/7
	4/0
	8/7

	0002.0013.0139.0000
	Образование (за исключением международного сотрудничества)
	3/1
	4/0
	7/1

	0002.0013.0139.0330
	Питание обучающихся
	0/0
	1/0
	1/0

	0002.0013.0139.0331
	Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса
	1/0
	0/0
	1/0

	0002.0013.0139.0332
	Условия проведения образовательного процесса
	1/0
	3/0
	4/0

	0002.0013.0139.0336
	Культурно-досуговая деятельность обучающихся
	1/1
	0/0
	1/1

	0002.0013.0141.0000
	Культура (за исключением международного сотрудничества)
	1/6
	0/0
	1/6

	0002.0013.0141.0364
	Формирование и реализация политики в сфере культуры и искусства
	0/1
	0/0
	0/1

	0002.0013.0141.0365
	Материально-техническое, финансовое и информационное обеспечение культуры
	0/1
	0/0
	0/1

	0002.0013.0141.0368
	Деятельность организаций сферы культуры и их руководителей
	1/3
	0/0
	1/3

	0002.0013.0141.0369
	Конфликтная ситуация в учреждениях культуры
	0/1
	0/0
	0/1

	0002.0014.0000.0000
	Здравоохранение. Физическая культура и спорт. Туризм
	0/0
	2/0
	2/0

	0002.0014.0143.0000
	Здравоохранение (за исключением международного сотрудничества)
	0/0
	1/0
	1/0

	0002.0014.0143.0423
	Медицинская экспертиза и медицинское освидетельствование
	0/0
	1/0
	1/0

	0002.0014.0144.0000
	Физическая культура и спорт (за исключением международного сотрудничества)
	0/0
	1/0
	1/0

	0002.0014.0144.0440
	Доступность физической культуры и спорта
	0/0
	1/0
	1/0

	0003.0000.0000.0000
	Экономика
	23/32
	19/23
	42/55

	0003.0008.0000.0000
	Финансы
	1/1
	1/1
	2/2

	0003.0008.0079.0000
	Денежная система и денежное обращение
	0/1
	0/0
	0/1

	0003.0008.0079.0510
	Платежные системы
	0/1
	0/0
	0/1

	0003.0008.0083.0000
	Местные бюджеты
	1/0
	1/0
	2/0

	0003.0008.0083.0533
	Расходы местного бюджета
	1/0
	1/0
	2/0

	0003.0008.0086.0000
	Налоги и сборы
	0/0
	0/1
	0/1

	0003.0008.0086.0554
	Получение налоговых уведомлений об уплате налога
	0/0
	0/1
	0/1

	0003.0009.0000.0000
	Хозяйственная деятельность
	16/22
	17/19
	33/41

	0003.0009.0093.0000
	Промышленность
	2/0
	2/0
	4/0

	0003.0009.0093.0649
	Технологическое присоединение потребителей к системам электро-, тепло-, газо-, водоснабжения
	1/0
	2/0
	3/0

	0003.0009.0093.0652
	Подготовка и прохождение осенне-зимнего периода
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0009.0097.0000
	Градостроительство и архитектура
	8/18
	5/15
	13/33

	0003.0009.0097.0689
	Комплексное благоустройство
	5/5
	1/13
	6/18

	0003.0009.0097.0690
	Уличное освещение
	0/0
	0/1
	0/1

	0003.0009.0097.0692
	Озеленение
	0/1
	0/0
	0/1

	0003.0009.0097.0693
	Парковки автотранспорта вне организованных автостоянок
	1/0
	2/0
	3/0

	0003.0009.0097.0694
	Уборка снега, опавших листьев, мусора и посторонних предметов
	1/3
	0/0
	1/3

	0003.0009.0097.0698
	Организация условий и мест для детского отдыха и досуга (детских и спортивных площадок)
	1/2
	0/0
	1/2

	0003.0009.0097.0699
	Благоустройство и ремонт подъездных дорог, в том числе тротуаров
	0/7
	0/1
	0/8

	0003.0009.0097.0700
	Водоснабжение поселений
	0/0
	2/0
	2/0

	0003.0009.0098.0000
	Сельское хозяйство
	1/0
	1/0
	2/0

	0003.0009.0098.0715
	Пчеловодство
	1/0
	1/0
	2/0

	0003.0009.0099.0000
	Транспорт
	4/4
	7/0
	11/4

	0003.0009.0099.0732
	Городской, сельский и междугородний пассажирский транспорт
	0/1
	0/0
	0/1

	0003.0009.0099.0733
	Транспортное обслуживание населения, пассажирские перевозки
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0009.0099.0738
	Содержание транспортной инфраструктуры
	3/2
	7/0
	10/2

	0003.0009.0099.0744
	Дорожные знаки и дорожная разметка
	0/1
	0/0
	0/1

	0003.0009.0100.0000
	Связь
	0/0
	2/4
	2/4

	0003.0009.0100.0751
	Оказание услуг по передаче данных и предоставлению доступа к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	0/0
	0/3
	0/3

	0003.0009.0100.0754
	Оказание услуг почтовой связи
	0/0
	1/0
	1/0

	0003.0009.0100.0758
	Доступ к сети местной телефонной связи
	0/0
	0/1
	0/1

	0003.0009.0100.0760
	Качество оказания услуг связи
	0/0
	1/0
	1/0

	0003.0009.0102.0000
	Торговля
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0009.0102.0769
	Деятельность субъектов торговли, торговые точки, организация торговли
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0011.0000.0000
	Природные ресурсы и охрана окружающей природной среды
	3/7
	0/3
	3/10

	0003.0011.0122.0000
	Общие вопросы охраны окружающей природной среды (за исключением международного сотрудничества)
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0011.0122.0834
	Загрязнение окружающей среды, сбросы, выбросы, отходы
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0011.0123.0000
	Использование и охрана земель (за исключением международного сотрудничества)
	2/7
	0/3
	2/10

	0003.0011.0123.0842
	Полномочия государственных органов и органов местного самоуправления в области земельных отношений, в том числе связанные с "дальневосточным гектаром"
	1/5
	0/0
	1/5

	0003.0011.0123.0844
	Государственный мониторинг земель. Землеустройство. Установление (изменение) границ земельных участков. Резервирование земель для государственных и муниципальных нужд
	0/0
	0/3
	0/3

	0003.0011.0123.0845
	Защита прав на землю и рассмотрение земельных споров
	1/0
	0/0
	1/0

	0003.0011.0123.0847
	Образование земельных участков (образование, раздел, выдел, объединение земельных участков). Возникновение прав на землю
	0/2
	0/0
	0/2

	0003.0012.0000.0000
	Информация и информатизация
	3/2
	1/0
	4/2

	0003.0012.0134.0000
	Информационные ресурсы. Пользование информационными ресурсами
	3/2
	0/0
	3/2

	0003.0012.0134.0881
	Запросы архивных данных
	3/2
	0/0
	3/2

	0003.0012.0137.0000
	Реклама (за исключением рекламы в СМИ)
	0/0
	1/0
	1/0

	0003.0012.0137.0885
	Реклама (за исключением рекламы в СМИ)
	0/0
	1/0
	1/0

	0004.0000.0000.0000
	Оборона, безопасность, законность
	0/3
	0/4
	0/7

	0004.0016.0000.0000
	Безопасность и охрана правопорядка
	0/3
	0/2
	0/5

	0004.0016.0163.0000
	Безопасность личности
	0/3
	0/2
	0/5

	0004.0016.0163.1028
	Конфликты на бытовой почве
	0/2
	0/2
	0/4

	0004.0016.0163.1029
	Просьба о розыске военнопленных, интернированных и пропавших без вести в наши дни
	0/1
	0/0
	0/1

	0004.0019.0000.0000
	Прокуратура. Органы юстиции. Адвокатура. Нотариат
	0/0
	0/2
	0/2

	0004.0019.0181.0000
	Нотариат
	0/0
	0/2
	0/2

	0004.0019.0181.1115
	Право на наследство
	0/0
	0/2
	0/2

	0005.0000.0000.0000
	Жилищно-коммунальная сфера
	9/3
	5/11
	14/14

	0005.0005.0000.0000
	Жилище
	9/3
	5/11
	14/14

	0005.0005.0054.0000
	Жилищный фонд
	0/2
	1/1
	1/3

	0005.0005.0054.1119
	Вопросы частного домовладения
	0/2
	1/1
	1/3

	0005.0005.0055.0000
	Обеспечение граждан жилищем, пользование жилищным фондом, социальные гарантии в жилищной сфере (за исключением права собственности на жилище)
	0/0
	0/1
	0/1

	0005.0005.0055.1136
	Правила пользования жилыми помещениями (перепланировки, реконструкции, переоборудование, использование не по назначению)
	0/0
	0/1
	0/1

	0005.0005.0056.0000
	Коммунальное хозяйство
	8/1
	3/9
	11/10

	0005.0005.0056.1149
	Оплата жилищно-коммунальных услуг (ЖКХ), взносов в Фонд капитального ремонта
	0/1
	1/1
	1/2

	0005.0005.0056.1152
	Эксплуатация и ремонт частного жилищного фонда (приватизированные жилые помещения в многоквартирных домах, индивидуальные жилые дома)
	1/0
	0/0
	1/0

	0005.0005.0056.1153
	Перебои в электроснабжении
	0/0
	0/2
	0/2

	0005.0005.0056.1160
	Обращение с твердыми коммунальными отходами
	1/0
	0/0
	1/0

	0005.0005.0056.1161
	Несанкционированная свалка мусора, биоотходы
	2/0
	0/1
	2/1

	0005.0005.0056.1164
	Управляющие организации, товарищества собственников жилья и иные формы управления собственностью
	1/0
	0/1
	1/1

	0005.0005.0056.1168
	Содержание общего имущества (канализация, вентиляция, кровля, ограждающие конструкции, инженерное оборудование, места общего пользования, придомовая территория)
	1/0
	0/0
	1/0

	0005.0005.0056.1170
	Капитальный ремонт общего имущества
	1/0
	1/4
	2/4

	0005.0005.0056.1172
	Приборы учета коммунальных ресурсов в жилищном фонде (в том числе на общедомовые нужды)
	0/0
	1/0
	1/0

	0005.0005.0056.1175
	Оплата коммунальных услуг и электроэнергии, в том числе льготы
	1/0
	0/0
	1/0

	0005.0005.0059.0000
	Перевод помещений из жилых в нежилые
	1/0
	1/0
	2/0

	0005.0005.0059.1182
	Перевод жилого помещения в нежилое помещение
	1/0
	1/0
	2/0

	
	Итого по тематическим разделам
	40/49
	31/44
	71/93



           Анализ поступивших в  администрацию Павловского муниципального района обращений за 3 квартал 2019 года, в том числе электронных обращений, показал, что их тематическая структура в целом остаётся стабильной. (За 3 квартал 2019 года на адрес администрации Павловского муниципального района поступило 8/5 электронных обращений или 11%/ 5% от  общего числа поступивших обращений за 3 квартал 2019 года, количество которых  уменьшилось по сравнению со 2 кварталом 2019 года на -3/-1 или -27%/-20% электронных обращений и увеличилось на  +7/0 или +12%/ 0%, (за  2 квартал 2019 года – 11/4 электронных обращений, за                3 квартал 2018 года – 1/5 электронных обращения).    
          Тематика обращений граждан, поступивших в администрацию Павловского  муниципального района за 3 квартал 2019 года, в процентном отношении от общего числа поступивших обращений  распределилась следующим образом:
	
	3 квартал 2019 года
(Администрация района / Поселения района)

	Экономика
	59 %  /   59 % (42/55)

	Социальная сфера
	  20 %  /  11 %  (14/10)

	Жилищно-коммунальная сфера
	  20 %  /  15 %  (14/14)

	Государство, общество, политика
	  1 %  /   7,5 %  (1/7)

	Оборона, безопасность, законность
	  0 %  /   7,5 % (0/7)


        Наибольшее количество обращений граждан поступило, как в 3 квартале                 2019 г., так и  во 2 квартале 2019 и в 3 квартале 2018 года по таким тематическим разделам, как «Экономика» и «Социальная сфера»  что свидетельствует о наличии причин системного характера.
       Среди обращений в 3 квартале 2019 года лидирующее место занимают обращения граждан, относящиеся к тематическому разделу «Экономика» –  42/55 обращения граждан или 59 % / 59 % от общего числа обращений, поступивших в администрацию Павловского муниципального района в 3 квартале 2019 г., количество которых уменьшилось  на  -1/-22 обращения или  -2% / +29%  по сравнению со 2 кварталом 2019 года и  увеличилось на +4/+9  обращений или  +10% / +16%  по сравнению с аналогичным периодом 2018 года (за 2 квартал 2019 г. – 43/77, за 3 квартал 2018 г. - 38/46).
         В рамках данного тематического раздела в своих обращениях заявители наиболее часто поднимают проблемы по тематикам:
        - «Хозяйственная деятельность» – 33/41 или   79% / 76%  от числа обращений граждан по тематическому разделу «Экономика», что больше на +2/-23 или +6% / -36% обращения, чем за 2 квартал 2019 года  и больше  на +5/+8  или +15% / +19%  обращений, чем за аналогичный период 2018 года (за  2 квартал 2019 г. - 31/64, за 3 квартал 2018 г. - 28/33).
         По данной тематике наиболее часто обращения поступали по таким вопросам, как «Комплексное благоустройство» (6/18), «Содержание  транспортной инфраструктуры» (10/2), «Уборка снега, опавших листьев, мусора и посторонних предметов» (1/3), «Парковки автотранспорта вне организованных автостоянок» (3/0), «Благоустройство и ремонт подъездных дорог, в том числе тротуаров» (0/8).
         -  «Природные ресурсы и охрана окружающей среды» – 3/10 или 4% /11%  от числа обращений граждан по тематическому разделу «Экономика», что меньше на    -6/-2  или -67% / -17% обращений, чем за 2 квартал 2019 года и меньше  на -5/+2  или -62% / +20% обращений, чем за аналогичный период 2018 года (за 2 квартал 2019 г. – 9/12, за 3 квартал 2018 г.- 8/8).  
            В рамках данной тематики граждане обращались по вопросам: 
         - «Полномочия государственных органов и органов местного самоуправления в области земельных отношений, в том числе связанные с «дальневосточным гектаром» (1/5);
         - «Государственный мониторинг земель. Землеустройство. Установление (изменение) границ земельных участков. Резервирование земель для государственных и муниципальных нужд» (0/3);
         - «Защита прав на землю и рассмотрение земельных споров» (1/0);
	- «Образование земельных участков (образование, раздел, выдел, объединение земельных участков). Возникновение прав на землю» (0/2).
         В 3 квартале 2019 года значительное место занимают обращения, касающиеся тематического раздела «Социальная сфера» – 14/10 обращений граждан или  20 %  /  11 %  от общего числа  обращений, поступивших в администрацию Павловского муниципального района во 2 квартале 2019 г., количество которых уменьшилось  на -13/+7 обращений или  -48% /+70%  по сравнению со 2 кварталом 2019 года и   увеличилось  на  +1/+9 обращений  или  +7% / +90%  по сравнению с аналогичным периодом 2018 года (за 2 квартал 2019 года - 27/3, за 3 квартал 2018 года – 13/1).
           Наибольшее количество вопросов в обращениях  социальной сферы касается  тематики «Образование. Наука. Культура» – 8/7 обращений граждан по данной тематике или 57% / 70% от  числа  обращений  тематического раздела «Социальная сфера» за 3 квартал 2019 г., количество которых по сравнению со 2 кварталом 2019 года уменьшилось на -6/+7 или -43%/+100% и увеличилось  на +4/+7  обращений  или +50% /+100%, по сравнению с  аналогичным периодом 2018 года (за 2 квартал                      2019 г. - 14/0 , за  3 квартал 2018 г. -4/0).
             В рамках тематики «Образование. Наука. Культура» граждане поднимали такие вопросы, как: 
         - «Условия проведения образовательного процесса» (4/0);
         - «Деятельность организаций сферы культуры и их руководителей» (1/3);
         - «Материально-техническое, финансовое и информационное обеспечение культуры (0/1);
         -  «Деятельность организаций сферы культуры и их руководителей» (1/3).
           Второе место по количеству обращений в  социальной сфере занимает тематика «Социальное обеспечение  и социальное страхование» – 3/3 обращений граждан по данной тематике или 21% / 30% от  числа обращений  тематического раздела «Социальная сфера» за 3 квартал 2019 г., количество которых уменьшилось на -5/-2 обращений или  -63% / -67%   по сравнению со 2 кварталом 2019 года и уменьшилось  на   -5/-2 обращений или -63% / -67%    по сравнению с  аналогичным периодом 2018 года (за 2 квартал 2019 г. - 8/1, за 3 квартал 2018 г. - 8/1). 
           В рамках тематики «Социальное обеспечение  и социальное страхование» заявители поднимали следующие вопросы: 
          - «Социальное обеспечение, социальная поддержка и социальная помощь семьям, имеющим детей, в том числе многодетным семьям и одиноким родителям, гражданам пожилого возраста, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, малоимущим гражданам» (2/0);
         - «Предоставление дополнительных льгот отдельным категориям граждан, установленных законодательством субъекта Российской Федерации (в том числе предоставление земельных участков многодетным семьям и др.» (0/1);
         - «Ежемесячная денежная выплата, дополнительное ежемесячное материальное обеспечение» (1/1);
         В 3 квартале 2019 года третье место в обращениях граждан занимают обращения, касающиеся тематического раздела «Жилищно-коммунальная сфера» –  14/14 обращений граждан или 20 %  /  15 %  от общего числа  обращений, поступивших в администрацию Павловского муниципального района в 3 квартале 2019 г., количество которых уменьшилось  на -6/+12 обращений или  -30% / +86%  по сравнению со 2 кварталом 2019 года и  увеличилось  на  +5/-6 обращений или  +36% / -20%  по сравнению с аналогичным периодом 2018 года (за 2 квартал 2019 г. - 20/2, за 3 квартал 2018 г. - 9/20).
          Анализ  по тематическому разделу  «Жилищно-коммунальная сфера» показал, что обращения,  относящиеся к данному тематическому разделу, в основном  касаются следующих вопросов:
        - «Управляющие организации, товарищества собственников жилья и иные формы управления собственностью» (1/1);
       - «Эксплуатация и ремонт частного жилищного фонда (приватизированные жилые помещения в многоквартирных домах, индивидуальные жилые дома» (1/0).
        - «Капитальный ремонт общего имущества» (2/4);
        - «Оплата жилищно-коммунальных услуг (ЖКХ), взносов в Фонд капитального ремонта» (1/2);
        - «Обращение с твердыми коммунальными отходами» (1/0);
        - «Несанкционированная свалка мусора, биоотходы» (2/1);
        - «Оплата коммунальных услуг и электроэнергии, в том числе льготы» (1/0);
        - «Перевод жилого помещения в нежилое помещение» (2/0).
           В отчетном периоде незначительное место в обращениях граждан занимают обращениях, касающиеся тематического раздела «Государство, общество, политика» - 1/7 обращения граждан или 1 %  /   7,5 %  от общего числа обращений поступивших в администрацию Павловского муниципального района за 3 квартал 2019 года, количество которых уменьшилось  на -2/+5 обращения или  -67% / +71%  по сравнению со 2 кварталом 2019 года и уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на -1/+7 обращение или -50%/+100%, (за 2 квартал 2019 г. – 3/2,  за 3 квартал 2018 г. – 2/0).  
           В рамках этого тематического  раздела заявители поднимают проблемы по  следующим вопросам:  
       - «Государственная регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним»  (1/0); 
        Следует отметить, что в 3 квартале 2019 года на последнем месте стоят обращения, касающиеся тематического раздела «Оборона, безопасность, законность»  -  0/7 обращений граждан или   0 %  /   7,5 % от общего числа обращений  поступивших в администрацию Павловского муниципального района в 3 квартале 2019 г., количество которых уменьшилось по сравнению со 2 кварталом 2019 года на -2/+1 или на -100%/ +14% и уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом 2018 года на -2/-7 обращения или -100%/-50%  (за 2 квартал 2019 г. - 2/6, за 3 квартал 2018 г. - 2/14).
          Обращения, поступившие в администрацию Павловского муниципального района  за 3 квартал 2019 года, по социальному статусу обратившихся, распределились следующим образом:
	
	3 квартал 2019 г.
(Администрация района / Поселения района)

	пенсионеры
	16/ 30 (или   22,5 %  /  32 % от общего числа поступивших обращений за 3 квартал 2019 г.)

	инвалиды и участники ВОВ
	0 / 1 (или   0 % /  1 %)

	инвалид  ОЗ 2 группы
	1 / 0 (или   1 % /  0 %)

	инвалид ОЗ 3 группы
	1 / 0 (или   1 % /  0 %)

	Больной туберкулезом
	1/ 0 (или   1 % /   0%)

	Труженик тыла
	 1 / 0 (или    1 % /   0%)

	иные категории граждан
	51 / 62  (или   72%  /   67 %)


        В целом проведенный анализ показывает, что количество обращений граждан, поступивших в адрес администрации Павловского муниципального района за 3 квартал 2019 года, по сравнению со 2 кварталом 2019 г. несколько уменьшилось, а по сравнению с аналогичным периодом 2018 г. увеличилось, что является  показателем доверия населения к власти.  
       В администрации Павловского муниципального района постоянно повышается эффективность  и качество работы с обращениями граждан. Специалистами администрации муниципального района всесторонне изучаются поднятые в обращениях проблемы и реализуются меры по их разрешению. 
        Администрация Павловского муниципального района будет и в дальнейшем совершенствовать условия, обеспечивающие реализацию гражданами права на обращения в органы местного самоуправления.

Приложение № 1

Статистические данные 
о работе с обращениями граждан в администрации 
Павловского муниципального района за 3 квартал 2019 года.
( с учетом, через дробь, статистических данных о работе с обращениями граждан в администрациях городского и сельских поселений                                 Павловского муниципального района)

	
	

	3 квартал               2019 г.
(Администрация Павловского муниципального района / Поселения Павловского муниципального района)


	1.
	Всего поступило письменных обращений и принято  устных обращений от граждан на личном приеме  
	71/93

	
	Всего поступило вопросов в письменных обращениях и в устных обращениях от граждан на личном приеме 
	71/93

	
	Из них:
	

	1.1.
	Поступило письменных обращений (в том числе поступивших в ходе личного приема)
	40/49

	
	Поступило вопросов в письменных обращениях граждан (в том числе поступивших в ходе личного приема)
	40/49

	
	в т.ч. 
	

	1.1.1.
	Всего рассмотрено по существу (сумма граф поддержано, меры приняты, разъяснено, не поддержано) (с учётом  обращений, сроки рассмотрения по которым перешли со 2 квартала 2019 года) 
	49/48

	1.1.2.
	Всего с результатом рассмотрения «поддержано» (сумма поддержано + меры приняты)
	5/14

	1.1.2.1.
	С результатом рассмотрения «поддержано»
	0/5

	1.1.2.2.
	С результатом рассмотрения «меры приняты»
	5/9

	1.1.2.3.
	Поставлено на дополнительный контроль до принятия мер
	0/5

	1.1.3.
	С результатом рассмотрения «разъяснено» 
	44/34

	1.1.4.
	С результатом рассмотрения  «не поддержано»
	0/0

	
	Из них:
	

	1.1.4.1.
	Обращение не целесообразно и необоснованно
	0/0

	1.1.4.2.
	Выявлено бездействие должностных лиц
	0/0

	1.1.5.
	С результатом рассмотрения «дан ответ автору»
	0/0

	1.1.6.
	С результатом рассмотрения «оставлено без ответа автору»
	0/0

	1.1.7.
	Направлено по компетенции в иной орган
	3/1

	1.1.8.
	Срок рассмотрения продлен
	0/0

	1.1.9.
	Проверено комиссионно
	17/11

	1.1.10.
	Проверено с выездом на место
	16/12

	1.1.11.
	Рассмотрено с участием заявителя
	1/10

	1.1.12.
	Рассмотрено совместно с другими органами власти и органами местного самоуправления  
	5/0

	1.1.13.
	Количество обращений, по которым осуществлена «обратная связь» 
	2/0

	1.1.14.
	Количество обращений, по которым приняты решения о переносе срока принятия мер по результатам «обратной связи» 
	0/0

	1.1.15.
	Сроки рассмотрения перешли в 4 квартал 2019 года
	9/1

	1.2.
	Всего принято обращений на личном приеме граждан  руководителями (равно количеству карточек личного приема)  
	31/44

	
	Поступило вопросов в обращениях на личном приеме граждан руководителями
	31/44

	
	Рассмотрено (с учетом  устных обращений, сроки рассмотрения по которым перешли с 1 квартала 2019 года) 
	32/44

	
	Из них:
	

	1.2.1.
	Письменных
	0/0

	1.2.2.
	Устных
	31/44

	1.2.3.
	Принято в режиме ВКС
	3/0

	1.2.4.
	Всего рассмотрено устных обращений с результатом рассмотрения «поддержано» (сумма  поддержано + меры приняты)
	11/15

	1.2.4.1.
	С результатом рассмотрения «поддержано»
	8/4

	1.2.4.2.
	С результатом рассмотрения «меры приняты»
	3/11

	1.2.5.
	С результатом рассмотрения «разъяснено» 
	21/29

	1.2.6.
	С результатом рассмотрения «не поддержано»
	0/0

	1.2.7.
	С результатом рассмотрения «дан ответ автору»
	0/0

	1.2.8.
	Сроки рассмотрения перешли в 4 квартал 2019 года
	7/0

	1.3.
	Сколько выявлено случаев нарушения законодательства либо прав и законных интересов граждан
	0/0

	1.4.
	Сколько должностных лиц, виновных в нарушении законодательства либо прав и законных интересов граждан, привлечено к ответственности
	0/0

	1.5.
	Сколько должностных лиц, виновных в нарушении законодательства либо прав и законных интересов граждан, не привлечено к ответственности 
	0/0

	1.6.
	Количество повторных обращений
	3/0

	1.7.
	Всего поступило обращений, содержащих информацию о фактах коррупции
	0/0

	
	Из них:
	

	1.7.1.
	рассмотрено
	0/0

	1.7.2.
	переадресовано по компетенции в другой орган государственной власти
	0/0

	1.7.3.
	факты подтвердились
	0/0

	1.8.
	Приняты меры по выявленным нарушениям со стороны должностных лиц (перечислить: Ф.И.О. должностного лица, проступок, меры воздействия)
	0/0




АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    

02.10.2019  № 729


Об утверждении Примерного 
Положения об оплате труда
работников муниципального казенного 
учреждения Павловского муниципального 
района «Межведомственный
многофункциональный центр»


               В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» согласно приложению к настоящему постановлению.
       2. Руководителю муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» при создании локальных нормативных актов руководствоваться Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
       3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2019 года.
             4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела социально - экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района Митина В.А.


Глава Павловского
муниципального района                                
                                           М.Н. Янцов


Приложение
к постановлению 
  администрации Павловского
муниципального района 
от _____________2019 №_____


 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
 Павловского муниципального района «Межведомственный 
многофункциональный центр»»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» (далее – Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников».
1.2. Настоящее Примерное положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы работников муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» (далее – учреждение), повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается с главой Павловского муниципального района и включает в себя должности служащих и  профессии рабочих учреждения.
1.8. Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Павловского муниципального района и  средств, поступающих иной приносящей доход деятельности. 
1.10. Заработная плата работника включает в себя: оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты к должностному окладу, компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.11. Наименования должностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС) и Едином тарифно – квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).
1.12. Размеры окладов, повышающие коэффициенты, включая персональные, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в пределах фонда платы труда (далее – ФОТ).
1.13. Ответственность за перерасход ФОТ несет руководитель учреждения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда
работников занимающих должности специалистов и служащих

2.1. Рекомендуемые минимальные должностные оклады специалистов и служащих устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.
2.2.  На основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка указанных величин должностных окладов в сторону их повышения.
  2.3. К окладу работников, занимающих должности специалистов и служащих могут быть установлены повышающие коэффициенты:
           1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
           2) персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.          
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу  может быть установлен работнику, занимающему должность специалиста и служащего с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и не может превышать коэффициент 5. Размер выплат по персональным повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
2.6. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.7. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Главой 5 настоящего Примерного положения.
2.8. Работникам, занимающим должности специалистов и служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Главой 6 настоящего Примерного положения.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих

3.1. Рекомендуемые минимальные должностные оклады общеотраслевых профессий рабочих установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 года № 11861), согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.
  3.2. К окладу работников, занимающих должности рабочих, могут быть установлены повышающие коэффициенты:
    1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
    2) повышающий коэффициент к окладу;
    3) повышающий коэффициент за классность.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
3.3. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов, а также с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и не может превышать коэффициент 5. Размер выплат по персональным повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
3.5. Повышающий коэффициент за классность устанавливается водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок на право управления транспортными средствами в размерах:
0,25 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и  «Е»; 
0,10 – водителям, имеющим 2-й класс наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», и «Е» или «Д», или «Д» и «Е».
Размер выплат по повышающим коэффициентам за классность определяется локальным актом учреждения путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
3.6. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
3.7. С учетом условий труда работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Главой 5 настоящего Примерного положения.
3.8. Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Главой 6 настоящего Примерного положения

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера

4.1. Оплата труда руководителя осуществляется в соответствии с Примерным положением об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» (приложение № 3 к настоящему Примерному положению).
4.2. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера состоит  из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.3. Размер окладов  заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения.
4.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Главой 5 настоящего примерного Положения
   4.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Главой 6 настоящего примерного Положения.

Глава 5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

           5.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
2) за сверхурочную работу;
3) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4) за работу в ночное время.
5.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
5.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
1) в размере не менее одинарной части должностного оклада за день работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего времени;
2) в размере не менее двойной дневной части должностного оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Глава 6. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

 6.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
2) надбавка за выслугу лет;
3) премия за основные результаты работы (за месяц, квартал, год).  
 6.2 Надбавка за интенсивность и  высокие результаты работы устанавливается работникам ежемесячно в размере до 100 процентов от должностного оклада.  При ее установлении учитываются:
1) интенсивность и напряженность работы, профессиональная подготовка;
2) особый режим работы (разъездной характер работы, ненормированный рабочий день и работы, связанные с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы компьютерной и другой оргтехники учреждения).
 Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем индивидуально с даты приема на работу, им же может изменяться и отменяться. Размер надбавки может быть уменьшен при изменении характера и режима работы, снижении результатов деятельности. Об уменьшении надбавки работник учреждения предупреждается в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
6.3. Надбавка к окладу  (должностному окладу) работника за выслугу лет выплачивается ежемесячно и устанавливается в процентах от оклада в следующих размерах:
от 3 до 8 лет                    10 %
от 8 до 13 лет                  15 %
от 13 до 18 лет                20 %
от 18 до 23 лет                25 %
свыше 23 лет                   30 %
Исчисление стажа работы для установления надбавки за выслугу лет осуществляется в соответствии с пунктом 6.8. настоящего Примерного положения.
6.4. Премия за основные результаты работы устанавливается работникам ежемесячно в размере до 50 процентов от должностного оклада.
 При премировании учитываются:
1) успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;
4) своевременная и качественная сдача отчетности;
5) участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
6) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
Ежемесячная премия за основные результаты работы выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Конкретный размер премии устанавливается руководителем индивидуально с даты приема на работу, им же может изменяться.
Размер ежемесячной премии может быть уменьшен за нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несвоевременное выполнение поручений и заданий руководитель вправе уменьшить (снизить) установленный работнику размер ежемесячной премии за основные результаты работы, о чем работник уведомляется в соответствии с действующим законодательством. Уменьшение (снижение) ежемесячной премии производится на основании документов, подтверждающих факт неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, несвоевременного выполнения поручений.
6.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены следующие единовременные премии:
1) за выполнение особо важных и срочных работ;
2) к профессиональным и общегосударственным праздникам.
6.6. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Премирование осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.
6.7. Премия к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачивается работникам единовременно при наличии экономии ФОТ.
  6.8. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
 1) общий трудовой стаж работы, исчисленный согласно действующему законодательству;
 2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
 3) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
 4) время действительной военной службы лиц рядового и офицерского состава.

Глава 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до погашения сумм задолженности по заработной плате.
7.3. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
7.4. В пределах бюджетных ассигнований бюджета Павловского муниципального района работникам учреждения один раз в год предоставляется материальная помощь при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска, в сумме двукратного размера должностного оклада с учетом надбавок за выслугу лет и надбавки за интенсивность и высокие результаты работы на основании письменного заявления работника.
7.5. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год  и не реализовавшему  право на получение материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, она должна быть выплачена в конце текущего года.
7.6. Работнику, числящемуся  в штате учреждения на конец года и проработавшего не менее трех месяцев, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в конце текущего года за фактически отработанное время.
7.7. Работникам учреждения, уволившимся в течение года по собственному желанию, в порядке перевода, по истечении срока трудового договора, по состоянию здоровья, препятствующему продолжению выполнения данной работы, в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным, материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
           7.8. При увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. 
7.9.  Работникам учреждения, уволенным в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, уходом на пенсию, по сокращению численности или штатов, при ликвидации учреждения материальная помощь выплачивается в полном объеме.
7.10. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 6.4. настоящего Примерного положения, работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, не превышающем одного месячного денежного заработка:
1) в связи с юбилейными датами (50 , 55, 60 и 65 лет);
2) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители). 
Решения о выплатах  материальной помощи в указанных случаях принимаются на основании мотивированного заявления работника в пределах доведенного фонда оплаты труда.
          7.11. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
1) основной – 28 календарных дней;
2) дополнительный – 7 календарных дней.
           7.12. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, начальникам отделов учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
1) основной – 28 календарных дней;
2) дополнительный – 10 календарных дней.


Глава Павловского
муниципального района                                               
                                   М.Н. Янцов


  Приложение № 1
к Примерному положению 
  об оплате труда работников
муниципального  казенного учреждения
Павловского муниципального района 
 «Межведомственный
многофункциональный центр»


Рекомендуемые минимальные размеры окладов
должностей руководителей, специалистов и служащих

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
                                         служащих первого уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, калькулятор, кассир, машинистка, секретарь
	3150




Профессиональная квалификационная группа должностей
  служащих второго уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством 
	3180

	4 квалификационный уровень
	Механик
	3300



Профессиональная квалификационная группа должностей
                                         служащих третьего уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, инженер программист (программист), инженер по охране труда и технике безопасности, инспектор, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт, юрист
	4100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня с производной «старший»;
должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория
	4250

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория
	4400

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым могут быть установлены производные «ведущий»
	4550

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главные специалисты отделов
	5000



Профессиональная квалификационная группа должностей
                                         служащих четвертого уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	6000

	3 квалификационный уровень
	Главный (механик, инженер)
	6100



5. Профессиональная квалификационная группа должностей
                                         служащих пятого уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	9000

	3 квалификационный уровень
	Директор
	15000




Глава Павловского
муниципального района                                     
                                              М.Н. Янцов

Приложение № 2
  к Примерному положению 
об оплате труда работников
  муниципального казенного учреждения 
  Павловского муниципального района
 «Межведомственный   
многофункциональный центр»


Рекомендуемые минимальные размеры окладов  работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих


1. Профессиональная квалификационная группа должностей
                                         рабочих первого уровня
 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: грузчик; дворник; кладовщик; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; слесарь-сантехник 
	3500



2. Профессиональная квалификационная группа должностей 
                          рабочих второго уровня 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3650

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3700

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3750

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3800







Глава Павловского
муниципального района                                                                                   М.Н. Янцов

	  Приложение № 3
к Примерному положению 
  об оплате труда работников
муниципального казенного учреждения 
Павловского муниципального района
«Межведомственный   
многофункциональный центр»


                                                                                                                                                    
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителя муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района  «Межведомственный многофункциональный центр»
Глава 1. Общие положения
1.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного и  стимулирующего характера.
     	1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения и  выплаты стимулирующего характера являются составной частью оплаты труда и обязательны для включения в трудовой договор.
1.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается администрацией Павловского муниципального района.
1.4. Стимулирующие выплаты руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения.
1.5. Размеры выплат стимулирующего характера руководителя устанавливаются правовым актом администрации Павловского муниципального района.
Глава 2. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
         2.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на повышение заинтересованности руководителя учреждения в результативности своей профессиональной деятельности, качественном результате своего труда, своевременном выполнении должностных обязанностей.
2.2. К окладу руководителя могут быть установлены повышающие коэффициенты:
   1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
   2) повышающий коэффициент к окладу.
          Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается администрацией  Павловского муниципального района с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3. Руководителю могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) надбавка к окладу за выслугу лет;
2) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
4) премия по результатам работы (за месяц, квартал, год).
2.4. Надбавка к окладу  (должностному окладу) за выслугу лет выплачивается ежемесячно и устанавливается в процентах от оклада в следующих размерах:
от 3 до 8 лет                    10 %
от 8 до 13 лет                  15 %
от 13 до 18 лет                20 %
от 18 до 23 лет                25 %
свыше 23 лет                   30 %
 В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
 1) общий трудовой стаж работы, исчисленный согласно действующему законодательству;
 2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
 3) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
 4) время действительной военной службы лиц рядового и офицерского состава.
2.5. Ежемесячно руководителю учреждения может выплачиваться надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
Надбавка выплачивается за:
1) объемы выполняемых учреждением работ, интенсивность и напряженность работы;
2) результативность выполнения установленных заданий.
         2.6. В целях поощрения руководителя за выполненную работу может быть установлена премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премирование руководителя учреждения за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и процентном отношении к окладу.
Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ не ограничена.
2.7. Премирование по результатам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется за выполнение следующих показателей за отчетный период:

	№ п/п
	Наименование критерия

	1.
	Выполнение учреждением установленных плановых показателей бюджетной сметы (плановых значений финансово-хозяйственной деятельности учреждения), муниципального задания в случае его установления 

	2.
	Достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг, выполнения работ, исполнения функций

	3.
	Отсутствие нарушений бюджетного и налогового законодательства


	
Премирование осуществляется правовым актом администрации Павловского муниципального района на основании заключения об итогах выполнения показателей премирования по форме согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.
2.8. Премия может быть снижена или не выплачена полностью  в случае:
1) невыполнения одного и более показателей, перечисленных  в п.2.7 настоящего Примерного положения;
2) установления фактов нецелевого использования средств бюджета муниципального района по результатам проверки органов, уполномоченных на осуществление контроля и надзора;
3) нарушения трудовой, исполнительской, финансовой, налоговой дисциплины.
          2.9. Руководителю учреждения, проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без уважительных причин, либо за нарушения трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные трудовым законодательством, премия за расчетный период не устанавливается и не выплачивается.
         2.10. Руководителю учреждения, вновь поступившему на работу и отработавшего менее одного месяца, премия не устанавливается и не выплачивается.

Глава 3. Другие вопросы оплаты труда руководителя

3.1. В пределах бюджетных ассигнований бюджета Павловского муниципального района руководителю учреждения один раз в год предоставляется материальная помощь при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска, в сумме двукратного размера должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет и надбавки за интенсивность и высокие результаты.
3.2. Руководителю, уволившемуся в течение года по собственному желанию, в порядке перевода, по истечении срока трудового договора, по состоянию здоровья, препятствующему продолжению выполнения данной работы, в связи с признанием руководителя полностью нетрудоспособным, материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
           3.3. При увольнении руководителю материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. 
           3.4. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 3.1. настоящего Примерного положения, руководителю может быть оказана материальная помощь в размере не менее одного месячного денежного содержания:
          1)  в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 и 65 лет);
           2) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители).
	Решение о выплате  материальной помощи в указанных случаях принимается правовым актом администрации Павловского муниципального района на основании мотивированного заявления руководителя учреждения.
            3.5. Руководителю учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
1) основной – 28 календарных дней;
2) дополнительный – 10 календарных дней.
           3.6. Размер материальной помощи руководителю учреждения устанавливается правовым актом администрации Павловского муниципального района.


Глава Павловского
муниципального района     
    М.Н. Янцов

Приложение № 4
к Примерному положению 
об оплате труда работников
муниципального  казенного учрежден 
Павловского муниципального района
«Межведомственный
многофункциональный центр»

Заключение 
об итогах выполнения показателей премирования руководителю муниципального казенного учреждения
 Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр»
 за ____________ _____ года
(ежемесячно, ежеквартально, ежегодно)

	Показатели, размер премии по трудовому договору
	План 
	Факт
	Отклонен.  +- 
и изложение причин
	Согласование 
	Подпись
	Ф.И.О.

	П.7.1. трудового договора
При премировании по итогам работы за квартал учитывается:
1)Выполнение Учреждением установленных плановых показателей бюджетной сметы (плановых значений финансово-хозяйственной деятельности учреждения), муниципального задания в случае его установления -  ___ %
	
	
	
	
	
	

	2) Достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг, выполнения работ, исполнения функций - _____%

	
	
	
	
	
	

	3) Наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства -  ____%

	
	
	
	
	
	



	
Расчет размера премий: ________________ рублей 

Главный бухгалтер ___________   
                                  
_____________ 20____ г.

Расчет проверен, сумма к  начислению: _____________ рублей

Начальник отдела
социально-экономического развития, муниципального 
контроля и поддержки предпринимательства

 _______________                                   

_____________ 20____ г.

	
             Для подготовки распоряжения:

Заместитель главы администрации

            __________________ 

             ______________ 20____ г.
.
 



Глава Павловского
муниципального района       
         М.Н. Янцов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е    


от «23» 09. 2019 г. № 664


О проведении ежегодного
открытого публичного конкурса
Павловского муниципального района
«Территория идей»


Во исполнение письма департамента по развитию муниципальных образований Воронежской области от 26.08.2019 № 53-11/509 «О проведении ежегодного открытого публичного конкурса Воронежской области «Территория идей», в целях стимулирования жителей Павловского муниципального района принимать активное участие в развитии территорий своих населенных пунктов, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести на территории Павловского муниципального района                        с 17 октября по 11 ноября 2019 года ежегодный открытый публичный конкурс «Территория идей» (далее – Конкурс).
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении Конкурса согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов Конкурса согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
3. Муниципальному отделу по финансам администрации Павловского муниципального района предусмотреть в бюджете Павловского муниципального района финансирование в сумме 90,0 тыс. (девяносто тысяч) рублей на проведение Конкурса.
4. Рекомендовать главе городского поселения - город Павловск и главам сельских поселений Павловского муниципального района обеспечить освещение Конкурса среди населения.
5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района                    Черенкова Ю.А.

Глава Павловского муниципального района 	             
                                  М.Н. Янцов


Приложение № 1
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от «23» 09. 2019 г. № 664
	
ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении ежегодного открытого публичного конкурса
Павловского муниципального района «Территория идей»

1. Общие положения

1.1. Положение о проведении ежегодного открытого публичного конкурса Павловского муниципального района «Территория идей» (далее – Положение, Конкурс) устанавливает процедуру подготовки, организации, проведения Конкурса, устанавливает критерии и порядок оценки представленных участниками Конкурса материалов, размер и форму награды, а также определяет порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов на поощрение победителей Конкурса.
1.2. Уполномоченным органом по организации и проведению конкурса является отдел территориального развития и экологии администрации Павловского муниципального района (далее – Отдел).
1.3. Конкурс проводится ежегодно в целях стимулирования жителей Павловского муниципального района принимать активное участие в развитии территорий своих населенных пунктов. 
1.4. Задачами Конкурса являются:
вовлечение граждан в процесс разработки и реализации проектов обустройства населенных пунктов их проживания;
выявление, отбор, описание и тиражирование лучших практик и инициатив по обустройству территорий муниципальных образований Воронежской области; 
создание банка новых идей развития общественных пространств муниципальных образований.
1.5. Право на участие в Конкурсе имеют жители Павловского муниципального района в возрасте старше 18 лет, предложившие эскиз - идею обустройства общественного пространства на территории населенного пункта Павловского муниципального района.
1.6. Эскиз – идеи для участия в Конкурсе могут быть предложены только для объектов, являющихся публичными пространствами муниципального значения.
1.7. Конкурс проводится по трем номинациям:
1.7.1. Лучшая эскиз-идея обустройства парка или набережной;
1.7.2. Лучшая эскиз-идея обустройства сквера, территории у социального объекта или площади;
1.7.3. Лучшая эскиз-идея обустройства улицы или бульвара.

2. Порядок проведения Конкурса, работы муниципальной конкурсной комиссии и определения победителей Конкурса

2.1.1. Жители, имеющие право на участие в Конкурсе (далее – заявители), в срок с 17 по 30 октября 2019 года, представляют в муниципальную конкурсную комиссию (далее - Комиссия) при администрации Павловского муниципального района лично заявку на участие в Конкурсе по форме, предусмотренной приложением к настоящему Положению с приложением следующих документов:
1) пояснительной записки (не более 1 страницы), в которой должны быть отражены:
сведения о местоположении, площади территории объекта обустройства, а также описание текущего состояния территории;
описание предлагаемых видов работ;
сведения о предлагаемых к использованию материалов.
2) схемы архитектурно-планировочного решения общественно значимого публичного пространства на листе формата не менее А4 с отображением предложений по зонированию территории, размещению дорожно-тропиночной сети, элементов уличного освещения и малых архитектурных форм, решений по озеленению;
3) копии паспорта заявителя;
4) согласия на обработку персональных данных.
Состав Комиссии утвержден приложением № 2 к настоящему постановлению
2.1.2. Комиссией, в срок не позднее 11 ноября 2019 года определяется лучшая эскиз-идея по каждой номинации, установленной пунктом 1.7. настоящего Положения, по следующим критериям:
актуальность и новизна представленного материала;
возможность перспективного применения эскиз-идеи на территории населенного пункта муниципального образования.
2.1.3. В случае, если в комиссию представлена одна заявка в номинации, то представленная заявка признается победителем муниципального этапа в данной номинации.
2.1.4. Все заявки, представленные для участия в конкурсе выносятся на рассмотрение членам комиссии.
2.1.5. Основной формой работы Комиссии является заседание. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости.
2.1.6. Заседания Комиссии проводятся председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии.
2.1.7. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует более одной трети ее списочного состава.
2.1.8. При рассмотрении конкурсных материалов, члены Комиссии оценивают конкурсные материалы по пятибалльной системе (1 – минимальный балл) в целых числах и руководствуются критериями, указанными в п. 2.1.2 настоящего Положения.
2.1.9. Первое место присуждается эскиз – идее, набравшей наибольшее количество баллов в каждой номинации. При равенстве набранных баллов эскиз –идея, которой присуждается первое место, определяется путем голосования членами конкурсной комиссии. При необходимости решающим голосом является голос председателя комиссии, либо в его отсутствии – голос заместителя председателя конкурсной комиссии.
2.1.10. Победителями Конкурса признается гражданин, предложивший эскиз – идею, занявшую первое место в каждой номинации (далее – гражданин - победитель).
2.1.11. Протокол заседания конкурсной комиссии подготавливается Отделом в течение 10 рабочих дней с даты заседания конкурсной комиссии и утверждается председателем или заместителем председателя конкурсной комиссии.
2.1.12. Протокол заседания конкурсной комиссии размещается в течение 3 рабочих дней с даты утверждения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети «Интернет» (http://pavlovsk-region.ru).

3. Порядок награждения победителей Конкурса

3.1. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются сертификатами на получение денежных премий и грантов.
3.2. Отдел в течение 20 рабочих дней со дня утверждения протокола заседания конкурсной комиссии разрабатывает проект постановления администрации Павловского муниципального района об определении победителей Конкурса.
3.3. Гражданам - победителям, предложившим эскиз-идеи, занявшие первые места в каждой номинации, указанной в п. 1.7. настоящего Положения выплачивается денежная премия в размере 30,0 тыс. (тридцать тысяч) рублей каждому, включая налог на доходы физических лиц.

4. Порядок предоставления иных
межбюджетных трансфертов на поощрение победителей Конкурса

4.1. Методика распределения иных межбюджетных трансфертов: 
Гранты в форме иных межбюджетных трансфертов (далее - гранты) предоставляются муниципальным образованиям – победителям по итогам Конкурса, в порядке, установленном настоящим Положением.
4.2. Гранты предоставляются из бюджета Павловского муниципального района бюджетам муниципальных образований – победителям в форме иных межбюджетных трансфертов в рамках реализации основного мероприятия «Благоустройство территорий поселений Павловского муниципального района» муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления», утвержденной постановлением администрации Павловского муниципального района от 18.12.2013 № 950 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Содействие развитию муниципальных образований и местного самоуправления».

5. Порядок перечисления денежных премий гражданам, признанным победителями Конкурса

5.1. Для перечисления денежных премий граждане – победители представляют в Отдел следующие документы:
заявление о перечислении денежной премии с указанием расчетного счета, открытого в учреждениях Банка России или кредитных организациях банковской системы Российской Федерации;
копию паспорта заявителя;
согласие на обработку персональных данных;
выписку из банковской или иной кредитной организации банковской системы Российской Федерации с указанием расчетного счета получателя и банковских реквизитов кредитной организации;
 копия ИНН (по желанию).
5.2. Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района в течение 15 рабочих дней после подачи заявления производит перечисление денежной премии на указанный в заявлении расчетный счет, открытый в учреждениях Банка России или кредитных организациях банковской системы Российской Федерации, с учетом удержанного налога на доходы физических лиц в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.


Глава Павловского муниципального района 	                        
                       М.Н. Янцов


Приложение
к Положению о проведении
ежегодного открытого публичного конкурса
Павловского муниципального района
«Территория идей»

ЗАЯВКА
на участие в ежегодном открытом публичном конкурсе
 Павловского муниципального района «Территория идей»

	Фамилия, имя, отчество заявителя
	

	Дата рождения заявителя
	

	Место регистрации заявителя
	

	Контактный телефон заявителя
	

	Наименование номинации Конкурса
	

	Наименование объекта обустройства 
	

	Месторасположение, площадь объекта обустройства
	

	Перечень прилагаемых документов, материалов:
1. 
2.
3.
	



Дата: 
«____» ________ 20__ года_____________     ___________________
(подпись заявителя)   (инициалы, фамилия заявителя)

	




	
Приложение № 2
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от «23» 09. 2019 г. № 664






СОСТАВ 
муниципальной конкурсной комиссии по проведению районного конкурса Павловского муниципального района «Территория идей»
   
	Черенков Юрий Анатольевич                       


Фомин Александр Иванович




Саурина Елена Геннадьевна




Члены комиссии:
	- заместитель главы администрации Павловского                  муниципального района, председатель комиссии

- начальник отдела территориального развития и экологии администрации Павловского  муниципального района, заместитель председателя комиссии

- старший инженер МКУ ПМР «Служба обеспечения деятельности администрации Павловского муниципального района», секретарь комиссии


	Бабаян Галина Геннадьевна


Якушева Лариса Вячеславовна
	- руководитель аппарата администрации Павловского муниципального района

- руководитель муниципального отдела по 
финансам администрации Павловского муниципального района


	Палканов
Виталий Николаевич



Лыкова Александра Станиславовна

	- начальник отдела по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту администрации Павловского муниципального района

- начальник отдела по архитектуре и градостроительству администрации Павловского муниципального района


	Куделина
Любовь Валентиновна                   




Колесник Надежда
Владимировна


Нежельская Татьяна Михайловна
	- старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела территориального развития и экологии   администрации Павловского муниципального района

- начальник сектора по градостроительству архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения – город Павловск (по согласованию)
- председатель Общественной палаты Павловского района (по согласованию)



	Федоренко
Антонина Дмитриевна


Высочина Елена Анатольевна


Петренко Ольга Валентиновна    
	- главный редактор Павловской районной   общественно - политической газеты «Вести Придонья» (по согласованию)

- председатель МОД «Городская экологическая комиссия» (по согласованию)

- заместитель председателя ТОС «Искра» (по согласованию)




Главы поселений Павловского муниципального района (по согласованию)


Глава Павловского муниципального района 	                  
                             М.Н. Янцов



	Городское поселение город Павловск



Уважаемые жители городского поселения - город Павловск!
09 октября 2019 года в 17.00 часов по адресу: РФ, Воронежская область, Павловский муниципальный район, городское поселение - город Павловск, г. Павловск, ул. Цветочная, 2а, состоятся публичные слушания по вопросу предоставления Наздрачевой Лидии Сергеевны разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100049:95, площадью 646 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, юго-восточная часть кадастрового квартала 36:20:0100049 в части уменьшения минимального отступа от северо-восточной границы земельного участка с 3м. до 0м; от юго-восточных границ земельного участка с 3 м. до 0м.
Граждане, проживающие в пределах соответствующих территориальных зон, правообладатели земельных участков, имеющих общие границы с земельными участками, применительно к которым запрашивается разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельными участками, применительно к которым запрашивается разрешение вправе направить в комиссию свои предложения по вынесенным на публичные слушания вопросам. 
 Со дня опубликования сообщения заинтересованные лица вправе направить свои предложения в комиссию. Предложения принимаются комиссией до 08.10.2019г. включительно, до 16 часов. Предложения могут быть представлены в письменном виде по почте, лично или электронном виде в администрацию городского поселения - город Павловск на имя председателя комиссии. Предложения должны быть логично изложены в письменном виде (напечатаны либо написаны разборчивым почерком) за подписью лица, их изложившего, с указанием его полных фамилии, имени, отчества, адреса места регистрации и даты подготовки предложений. Неразборчиво написанные, неподписанные предложения, а также предложения, не относящиеся к компетенции комиссии, не рассматриваются. Предложения могут содержать любые материалы, как на бумажных, так и магнитных носителях. Комиссия не дает ответов на поступившие предложения. График приема: ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней, с 9.00 до 16.00, перерыв с 12.00 до 13.00.
Почтовый адрес: 396420, Россия, Воронежская область, Павловский район, г. Павловск, ул. 1 Мая, 20.
Адрес электронной почты администрации города Павловска:  pavlg.pavl@govvrn.ru.
Телефоны для справок: 8 (47362) 2-48-38, 2-55-07.
Направленные материалы возврату не подлежат.
Регистрация жителей городского поселения - город Павловск, желающих выступать на публичных слушаниях, производится по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20 (администрации городского поселения - город Павловск), тел. 2-48-38, 2-55-07, приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 17.00 и прекращается 08.10.2019г.
Экспозиция проводится с 23.09.2019г. по 08.10.2019г. в здании администрации городского поселения - город Павловск по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20, 2 этаж, в рабочие дни – с 13.00 до 16.00ч.  
Также с проектом решения можно ознакомиться до 08.10.2019г. по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20, каб. №3 (администрации городского поселения - город Павловск), приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 16.00, и на официальном сайте администрации городского поселения - город Павловск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Приглашаем жителей города принять участие в публичных слушаниях.
	Комиссия по проведению публичных слушаний.


Уважаемые жители городского поселения - город Павловск!
10 октября 2019 года в 17.00 часов по адресу: РФ, Воронежская область, Павловский муниципальный район, городское поселение - город Павловск, г. Павловск, ул. Дружбы, 17, состоятся публичные слушания по вопросу предоставления Ржевскому Вячеславу Сергеевичу  разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100034:51, площадью 500 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, ул. Дружбы, 17, в части уменьшения минимального отступа от границы земельного участка со стороны ул. Дружбы с 3м. до 0м; от южной границы земельного участка с 3 м. до 0м.
Граждане, проживающие в пределах соответствующих территориальных зон, правообладатели земельных участков, имеющих общие границы с земельными участками, применительно к которым запрашивается разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельными участками, применительно к которым запрашивается разрешение вправе направить в комиссию свои предложения по вынесенным на публичные слушания вопросам. 
 Со дня опубликования сообщения заинтересованные лица вправе направить свои предложения в комиссию. Предложения принимаются комиссией до 09.10.2019г. включительно, до 16 часов. Предложения могут быть представлены в письменном виде по почте, лично или электронном виде в администрацию городского поселения - город Павловск на имя председателя комиссии. Предложения должны быть логично изложены в письменном виде (напечатаны либо написаны разборчивым почерком) за подписью лица, их изложившего, с указанием его полных фамилии, имени, отчества, адреса места регистрации и даты подготовки предложений. Неразборчиво написанные, неподписанные предложения, а также предложения, не относящиеся к компетенции комиссии, не рассматриваются. Предложения могут содержать любые материалы, как на бумажных, так и магнитных носителях. Комиссия не дает ответов на поступившие предложения. График приема: ежедневно, за исключением выходных и праздничных дней, с 9.00 до 16.00, перерыв с 12.00 до 13.00.
Почтовый адрес: 396420, Россия, Воронежская область, Павловский район, г. Павловск, ул. 1 Мая, 20.
Адрес электронной почты администрации города Павловска:  pavlg.pavl@govvrn.ru.
Телефоны для справок: 8 (47362) 2-48-38, 2-55-07.
Направленные материалы возврату не подлежат.
Регистрация жителей городского поселения - город Павловск, желающих выступать на публичных слушаниях, производится по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20 (администрации городского поселения - город Павловск), тел. 2-48-38, 2-55-07, приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 17.00 и прекращается 09.10.2019г.
Экспозиция проводится с 23.09.2019г. по 09.10.2019г. в здании администрации городского поселения - город Павловск по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20, 2 этаж, в рабочие дни – с 13.00 до 16.00ч.  
Также с проектом решения можно ознакомиться до 09.10.2019г. по адресу: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20, каб. №3 (администрации городского поселения - город Павловск), приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 16.00, и на официальном сайте администрации городского поселения - город Павловск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Приглашаем жителей города принять участие в публичных слушаниях.
	Комиссия по проведению публичных слушаний.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  13.09.2019 г.         	                 № 455    
г. Павловск
О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 


В соответствии со ст.ст. 39, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004г. № 190-ФЗ, ст.ст. 14, 28 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 2.3 Правил землепользования и застройки городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденных решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2012г. №199, решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2014г. №277 «Об утверждении Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений в городском поселении – город Павловск», во исполнение Соглашения № 1 о взаимодействии при утверждении правил землепользования и застройки от 12.03.2019 года, заключенным между департаментом архитектуры и градостроительства Воронежской области  и городским поселением - город Павловск, рассмотрев письмо департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области от 03.09.2019г. №45-11/1893, руководствуясь Уставом городского поселения город Павловск, администрация городского поселения – город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления Наздрачевой Лидии Сергеевны разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100049:95, площадью 646 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, юго-восточная часть кадастрового квартала 36:20:0100049 в части уменьшения минимального отступа от северо-восточной границы земельного участка с 3м. до 0м; от юго-восточных границ земельного участка с 3 м. до 0м.
2. Провести публичные слушания по вопросу, указанному в п. 1 настоящего постановления  09 октября 2019 года в 17.00 часов. 
3. Местом проведения публичных слушаний определить земельный участок по адресу: РФ, Воронежская область, Павловский муниципальный район, городское поселение - город Павловск, г. Павловск, ул. Цветочная, 2а.
4. Установить, что участниками публичных слушаний по вопросу отклонения от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке являются жители городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района, проживающие или зарегистрированные по месту жительства в границах территориальной зоны Ж1, в границах которой расположен рассматриваемый земельный участок, а также жители, являющиеся правообладателями земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску негативного воздействия, вызванного отклонением от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке, в случае, если отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке может оказать негативное воздействие на окружающую среду.
5. Поручить подготовку и проведение публичных слушаний с соблюдением процедуры их проведения комиссии в составе: 
председатель комиссии: 
Колесник Надежда Владимировна - начальник сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск;
члены комиссии:
Шевченко Алена Валерьевна - ведущий специалист сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск;
Субботина Наталья Станиславовна - директор казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Глущенко Елена Александровна - главный инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Дурова Юлия Дмитриевна - инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Миляева Кристина Олеговна - инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства».
	6. Комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний оповестить население городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района  Воронежской области о дате и месте проведения публичных слушаний, о способе ознакомления с материалами по вопросу публичных слушаний, опубликовать заключение о результатах публичных слушаний.
7. Определить местонахождение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20 (администрации городского поселения - город Павловск), тел. 2-48-38, 2-55-07, приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 17.00.
Регистрация жителей городского поселения – город Павловск, желающих выступать на публичных слушаниях, производится по месту нахождения комиссии до 08.10.2019г. включительно, до 16.00 часов.  
8. Предложить гражданам, проживающим в пределах соответствующей территориальной зоны, правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, и правообладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, применительно к которому запрашивается разрешение, не позднее двух дней до даты проведения публичных слушаний предоставления разрешений на отклонение от предельных параметров направить в комиссию свои предложения по вынесенным на публичные слушания вопросам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства. Предложения по вопросам, вынесенным на слушания, могут быть представлены в комиссию по истечении указанного срока, но не позднее двух дней со дня проведения слушаний, указанные предложения не подлежат анализу экспертами, но могут быть учтены при принятии решения по вопросу, вынесенному на слушания.
9. Разместить настоящее постановление и проект приказа департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства» согласно приложению на официальном сайте администрации городского поселения – город Павловск в сети Интернет.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области Н.В. Колесник.


Глава городского поселения - 
город Павловск 		                      		
                                      В.А. Щербаков


Приложение  
к постановлению  администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области
от 13.09.2019 г.   № 455


Проект приказа департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях 09.10.2019 года.


ДЕПАРТАМЕНТ 
АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
________________                                                                        №_______________

г. Павловск 

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Законом Воронежской области от 20.12.2018г. №173-ОЗ «О перераспределении полномочий по утверждению правил землепользования и застройки между органами местного самоуправления поселений Воронежской области, городского округа город Нововоронеж, Борисоглебского городского округа и исполнительными органами государственной власти Воронежской области»,  Положением о департаменте архитектуры и градостроительства Воронежской области, утвержденным постановление правительства Воронежской области от 31.12.2014г. №1240, Правилами землепользования и застройки городского поселения город Павловск Павловского муниципального района, утвержденными решением Совета народных депутатов городского поселения город Павловск от 26.12.2012г. №199 «Об утверждении Правил землепользования и застройки городского поселения город Павловск Павловского муниципального района воронежской области, на основании заявления Наздрачевой Лидии Сергеевны, заключения по результатам публичных слушаний от «___»____________2019г., рекомендации комиссии по подготовке проектов правил землепользования и застройки поселения Воронежской области городского округа город Нововоронеж, Борисоглебского городского округа  от «___»____________2019г., 

п р и к а з ы в а ю:

1. Предоставить Наздрачевой Лидии Сергеевне разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100049:95, площадью 646 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, юго-восточная часть кадастрового квартала 36:20:0100049 в части уменьшения минимального отступа от северо-восточной границы земельного участка с 3м. до 0м; от юго-восточных границ земельного участка с 3 м. до 0м.
2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя руководителя департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области - начальника отдела территориального планирования Беляеву С.М.

	
Руководитель департамента 
архитектуры и градостроительства
Воронежской области		                      	           
         	              А.А. Еренков 


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от  13.09.2019 г.         	                 № 456    
г. Павловск
О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства 


В соответствии со ст.ст. 39, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004г. № 190-ФЗ, ст.ст. 14, 28 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 2.3 Правил землепользования и застройки городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденных решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2012г. №199, решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2014г. №277 «Об утверждении Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений в городском поселении – город Павловск», во исполнение Соглашения № 1 о взаимодействии при утверждении правил землепользования и застройки от 12.03.2019 года, заключенным между департаментом архитектуры и градостроительства Воронежской области  и городским поселением - город Павловск, рассмотрев письмо департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области от 10.09.2019г. №45-11/1982, руководствуясь Уставом городского поселения город Павловск, администрация городского поселения – город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить публичные слушания по вопросу предоставления Ржевскому Вячеславу Сергеевичу  разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100034:51, площадью 500 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, ул. Дружбы, 17, в части уменьшения минимального отступа от границы земельного участка со стороны ул. Дружбы с 3м. до 0м; от южной границы земельного участка с 3 м. до 0м.
2. Провести публичные слушания по вопросу, указанному в п. 1 настоящего постановления  10 октября 2019 года в 17.00 часов. 
3. Местом проведения публичных слушаний определить земельный участок по адресу: РФ, Воронежская область, Павловский муниципальный район, городское поселение - город Павловск, г. Павловск, ул. Дружбы, 17.
4. Установить, что участниками публичных слушаний по вопросу отклонения от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке являются жители городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района, проживающие или зарегистрированные по месту жительства в границах территориальной зоны Ж1, в границах которой расположен рассматриваемый земельный участок, а также жители, являющиеся правообладателями земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску негативного воздействия, вызванного отклонением от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке, в случае, если отклонение от предельных параметров разрешенного строительства на рассматриваемом земельном участке может оказать негативное воздействие на окружающую среду.
6. Поручить подготовку и проведение публичных слушаний с соблюдением процедуры их проведения комиссии в составе: 
председатель комиссии: 
Колесник Надежда Владимировна - начальник сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск;
члены комиссии:
Шевченко Алена Валерьевна - ведущий специалист сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск;
Субботина Наталья Станиславовна - директор казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Глущенко Елена Александровна - главный инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Дурова Юлия Дмитриевна - инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства»;
Миляева Кристина Олеговна - инженер казенного учреждения городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «Управление городского хозяйства».
	6. Комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний оповестить население городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района  Воронежской области о дате и месте проведения публичных слушаний, о способе ознакомления с материалами по вопросу публичных слушаний, опубликовать заключение о результатах публичных слушаний.
7. Определить местонахождение комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний: г. Павловск, ул. 1 Мая, д. 20 (администрации городского поселения - город Павловск), тел. 2-48-38, 2-55-07, приемные часы в рабочие дни – с 8.00 до 17.00.
Регистрация жителей городского поселения – город Павловск, желающих выступать на публичных слушаниях, производится по месту нахождения комиссии до 09.10.2019г. включительно, до 16.00 часов.  
8. Предложить гражданам, проживающим в пределах соответствующей территориальной зоны, правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, и правообладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, применительно к которому запрашивается разрешение, не позднее двух дней до даты проведения публичных слушаний предоставления разрешений на отклонение от предельных параметров направить в комиссию свои предложения по вынесенным на публичные слушания вопросам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства. Предложения по вопросам, вынесенным на слушания, могут быть представлены в комиссию по истечении указанного срока, но не позднее двух дней со дня проведения слушаний, указанные предложения не подлежат анализу экспертами, но могут быть учтены при принятии решения по вопросу, вынесенному на слушания.
9. Разместить настоящее постановление и проект приказа департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства» согласно приложению на официальном сайте администрации городского поселения – город Павловск в сети Интернет.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области Н.В. Колесник.


Глава городского поселения - 
город Павловск 		
                В.А. Щербаков

Приложение  
к постановлению  администрации городского поселения - город Павловск 
Павловского муниципального района Воронежской области
от 13.09.2019 г.   № 456


Проект приказа департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях 10.10.2019 года.



ДЕПАРТАМЕНТ 
АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
________________                                                                        №_______________

г. Павловск 

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

В соответствии со ст. 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Законом Воронежской области от 20.12.2018г. №173-ОЗ «О перераспределении полномочий по утверждению правил землепользования и застройки между органами местного самоуправления поселений Воронежской области, городского округа город Нововоронеж, Борисоглебского городского округа и исполнительными органами государственной власти Воронежской области»,  Положением о департаменте архитектуры и градостроительства Воронежской области, утвержденным постановление правительства Воронежской области от 31.12.2014г. №1240, Правилами землепользования и застройки городского поселения город Павловск Павловского муниципального района, утвержденными решением Совета народных депутатов городского поселения город Павловск от 26.12.2012г. №199 «Об утверждении Правил землепользования и застройки городского поселения город Павловск Павловского муниципального района воронежской области, на основании заявления Ржевского Вячеслава Сергеевича, заключения по результатам публичных слушаний от «___»____________2019г., рекомендации комиссии по подготовке проектов правил землепользования и застройки поселения Воронежской области городского округа город Нововоронеж, Борисоглебского городского округа  от «___»____________2019г., 

п р и к а з ы в а ю:

1. Предоставить Ржевскому Вячеславу Сергеевичу  разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 36:20:0100034:51, площадью 500 кв. м., расположенном по адресу: РФ, Воронежская область, г. Павловск, ул. Дружбы, 17, в части уменьшения минимального отступа от границы земельного участка со стороны ул. Дружбы с 3м. до 0м; от южной границы земельного участка с 3 м. до 0м.
2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя руководителя департамента архитектуры и градостроительства Воронежской области - начальника отдела территориального планирования Беляеву С.М.

	
Руководитель департамента 
архитектуры и градостроительства
Воронежской области		                      	           
         	              А.А. Еренков 


	Казинское сельское поселение




СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА
 КАЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ   И  О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ КАЗИНСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА  9 МЕСЯЦЕВ  2019 ГОДА С УКАЗАНИЕМ ЗАТРАТ  НА ИХ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
                                                                                                                                    тыс. руб.
		Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 9 месяцев 2019 года
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	10975,8
	8562,9
	78,0

	Доходы налоговые и неналоговые
	2945,7
	1319,2
	44,8

	Безвозмездные поступления
	8030,1
	7243,7
	90,2

	 ИТОГО РАСХОДОВ
	11346,7
	8398,0
	74,0

	Общегосударственные вопросы
	2497,9
	1897,3
	76,0

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1813,1
	1239,5
	68,4

	Национальная оборона
	78,8
	59,1
	75,0

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	70,5
	52,9
	75,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	667,9
	529,6
	79,3

	Национальная экономика
	2852,2
	2534,2
	88,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	846,2
	321,4
	38,0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	4396,6
	3055,4
	69,5

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	2998,6
	1988,1
	66,3

	Социальная политика
	0,1
	-
	-

	Физическая культура и спорт
	1,0
	1,0
	100,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	6,0
	-
	-

	Профицит(+), дефицит(-)
	-370,9
	164,9
	

	Численность муниципальных служащих за 9 месяцев 2019 года
	
	3
	

	оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих
	1339,9
	939,7
	70,1

	Списочная численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 2019 года
	
	18
	

	Среднемесячная численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 2019 года
	
	12,7
	




Глава Казинского сельского поселения 
Павловского муниципального района
Воронежской области       
            Ю.И.Журавлев 
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