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	Документы администрации
Павловского муниципального района


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.08.2013Г. № 657

    О проведении смотра-конкурса на звание

    «Лучший участковый пункт полиции отдела

    МВД России по Павловскому району»

    и «Лучший участковый уполномоченный 

    полиции отдела МВД России по Павловскому

    району в 2013 году

          В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 г. № 3-ФЗ                          «О полиции», Законом Воронежской области от 05.12.2007 г. № 157-ОЗ                         «О профилактике правонарушений в Воронежской области», постановлением администрации Павловского муниципального района от 01.10.2010 г. № 605            «Об утверждении муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений на территории Павловского муниципального района Воронежской области на    2011-2013 г.», в целях оценки и определения лучшего участкового пункта полиции отдела МВД России по Павловского району и лучшего участкового уполномоченного полиции отдела МВД России по Павловскому району, администрация Павловского муниципального района
                                                      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2013 году смотр-конкурс на звание «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» и «Лучший участковый уполномоченный полиции отдела МВД России по Павловскому району»

(далее по тексту - смотр-конкурс).

2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении смотра-конкурса согласно приложению № 1.

2.2. Состав комиссии по проведению смотра-конкурса (далее по тексту – комиссия) согласно приложению № 2.

2.3. Таблицы оценок смотра-конкурса согласно приложению № 3.

3. Комиссии подвести итоги смотра-конкурса в срок до 05.11.2013 года.
4. Муниципальному отделу по финансам администрации Павловского муниципального района выделить средства в сумме 82 000 рублей, предусмотренные в бюджете муниципального района ГРБС 914 Рз 01 ПР 13 ЦСР 7950100 ВР 880, из них:
   - 37 000 рублей – администрациям поселений для премирования участковых пунктов полиции отдела МВД России по Павловскому району, занявших призовые места и ставших победителями первого этапа смотра-конкурса;
    - 45 000 рублей – на поощрение участковых уполномоченных полиции отдела МВД России по Павловскому району, победивших по результатам                          смотра-конкурса
  5. Отделу  МВД России по Павловскому району обеспечить активное участие в смотре-конкурсе должностных лиц отдела МВД России по Павловскому району.

            6. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

            7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района      Мозговую В.В.

И.о. главы администрации

Павловского муниципального района                                     Г.М. Майстренко

                                                                 Приложение № 1

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от «29» августа 2013 г. № 657
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» и «Лучший участковый уполномоченный полиции
отдела МВД России по Павловскому району» в 2013 году

1. Цели и задачи смотра-конкурса
1.1. Целью проведения в Павловском муниципальном районе смотра-конкурса на звание «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» и «Лучший участковый уполномоченный полиции отдела МВД России по Павловскому району» (далее – смотр-конкурс) является определение лучшего участкового пункта полиции отдела МВД России по Павловскому району (далее – УПП) и лучшего участкового уполномоченного полиции отдела МВД России по Павловскому району, создание условий для защиты граждан, их жизни и здоровья от преступных посягательств, роста профессионального мастерства участковых уполномоченных полиции.

1.2. Задачи конкурса:

1.3. Улучшение взаимодействия  участковых уполномоченных полиции  с органами местного самоуправления.

1.4. Повышение престижа профессии участкового уполномоченного полиции и его роли в организации работы по укреплению законности и правопорядка на обслуживаемом участке.

1.5. Укрепление дисциплины среди участковых уполномоченных полиции.

1.6. Повышение авторитета участкового уполномоченного полиции среди населения.

1.7. Распространение положительного опыта, новых форм и методов в организации профилактической работы среди населения.

     2. Порядок подготовки и проведения смотра-конкурса

       2.1. В смотре-конкурсе принимают участие имеющиеся на территории муниципального района помещения, в которых размещены УПП и участковые уполномоченные полиции отдела МВД России по Павловскому району, проходящие службу на момент проведения конкурса.

       2.2. Смотр-конкурс проводится с 01.10.2013 г. и заканчивается 05.11.2013 г. определением победившего из претендентов УПП и участкового уполномоченного полиции отдела МВД России по Павловскому району.

       2.3. Обеспечивает проведение смотра-конкурса и работу комиссии отдел МВД России по Павловскому району совместно с администрацией Павловского муниципального района.

3.Подведение итогов смотра-конкурса 

3.1. Победители определяются из числа участников решением комиссии.

3.2. претендентом на звание «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» может быть определен УПП по следующим критериям:

 3.2.1. Содержание входа в УУП и прилегающей к нему территории в надлежащем состоянии;

3.2.2. Наличие светового табло с надписью «Участковый пункт полиции», а также вывески о днях и времени приема граждан с телефонами участковых уполномоченных полиции и дежурной части отдела МВД России по Павловскому району;

3.2.3.  Наличие стендов наглядной агитации и специальной литературы;

3.2.4. Необходимый комплект мебели, инвентаря, оргтехники, средств связи;

3.2.5. Хорошее санитарное состояние помещения.

3.3. Претендентом на звание «Лучший участковый уполномоченный полиции Павловского муниципального района» может быть определен участковый уполномоченный полиции по следующим критериям:

3.3.1. Взаимодействие с органами местного самоуправления, руководителями  организаций, регулярность внесения на их рассмотрение наиболее острых вопросов, связанных с обеспечением правопорядка, защитой прав и законных интересов граждан;

3.3.2. Проведение профилактической работы по противодействию экстремизму, наркомании и алкоголизму среди населения, в том числе в молодежной среде;

3.3.3. Эффективность работы с населением, учет мнения граждан, проживающих на закрепленном участке (книга отзывов и предложений, книга приема граждан, благодарственные письма и т.д.), количество и качество проведенных отчетов перед населением, встреч с трудовыми коллективами и общественными организациями граждан;

3.3.4. Опрятный внешний вид участковых уполномоченных данного УУП в течение всего периода проведения конкурса;

3.3.5. Сведения о результатах служебной деятельности участковых уполномоченных полиции по обеспечению общественного порядка на закрепленной территории;

      3.4. Победителем смотра-конкурса не может быть участник:

- не прибывший на проводимый этап смотра-конкурса;
- получивший неудовлетворительную оценку по любому из критериев определения победителя смотра-конкурса.

3.5. Оценка выставляется членами комиссии в соответствующую таблицу (Приложение № 3) после принятия решения, по установленным критериям.

      3.6. Результаты смотра-конкурса определяются комиссией путем суммирования баллов, выставляемых комиссией каждому УУП и участковому уполномоченному полиции по установленным критериям.

3.7. Начальник отдела МВД России по Павловскому району не позднее 10 дней до окончания смотра-конкурса представляет в комиссию сведения о результатах служебной деятельности участковых уполномоченных полиции отдела МВД России по Павловскому району по обеспечению общественного порядка на закрепленной территории.

3.8. По итогам работы комиссии вносится проект распоряжения администрации Павловского муниципального района.

4. Порядок награждения
4.1. Награждение победителей смотра-конкурса проводится в торжественной обстановке и вручением:

4.1.1. Диплома «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» и денежной премии соответственно:

- за 1 место – в размере 15 тысяч рублей;

- за 2 место – в размере 12 тысяч рублей;

- за 3 место – в размере 10 тысяч рублей.

4.1.2. Почетной грамоты администрации Павловского муниципального района и денежной премии участковым уполномоченным отдела МВД России по Павловскому району соответственно:

- за 1 место - в размере 20 тысяч рублей; 

- за 2 место - в размере 15 тысяч рублей;

- за 3 место - в размере 10 тысяч рублей.

И.о. главы администрации

Павловского муниципального района                                    Г.М. Майстренко   

Приложение № 2

к постановлению администрации

Павловского муниципального района
от «29» августа 2013 г. № 657
СОСТАВ

комиссии по проведению смотра-конкурса на звание «Лучший участковый пункт полиции отдела МВД России по Павловскому району» и «Лучший участковый уполномоченный полиции отдела МВД России по Павловскому району» в 2013 году

Мозговая Валентина Васильевна                     Заместитель главы  

                                                                             администрации,

                                                                             председатель комиссии

Сабельников Николай Николаевич                  Начальник отдела МВД  

России поПавловскому району, 
заместитель  председателя 
комиссии (по согласованию)

Водолажская Татьяна Алексеевна                    Старший инженер отдела 

организационно-информационной

и кадровой работы администрации

Павловского муниципального  

района

Члены комиссии:

Кузнецов Игорь Александрович                      Заместитель начальника 
                                                                             полиции

                                                                             по ООП ОМВД России по   

                                                                             Павловскому  району                     
                                                                             (по согласованию)

Ольшанская Ирина Сергеевна                         Ведущий специалист, 
                                                                             ответственный  

                                                                            секретарь административной  

                                                                            комиссии юридического отдела

                                                                            администрации Павловского

 муниципального района

Главы поселений Павловского

муниципального района (по согласованию)

И.о. главы администрации

Павловского муниципального района                             Г.М. Майстренко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.09.2013 № 719

       г. Павловск

О внесении изменений  в постановление администрации 

Павловского муниципального района от 04.05.2011 г. № 242

«Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой 

программы «Развитие дошкольного  образования 

в Павловском муниципальном районе 

на период 2011-2013 годы»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», , Законом Воронежской области от 23.12.2011 г. № 204-ОЗ «Об  областном бюджете на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов», постановлением правительства Воронежской области от 28.07.2010 г. № 624 «О распределении субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов городских округов на развитие сети дошкольных учреждений»,  постановлением Воронежской областной Думы от 30.09.2008 г. № 1403-IV-ОД «Об областной целевой программе «Развитие дошкольного образования Воронежской области на 2009-2012  годы» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 04.05.2011 г. № 242 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Павловском муниципальном районе на период 2011-2013 годы» следующие изменения: 
          1.1. Паспорт Программы  изложить в новой  редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

          1.2. Приложения № № 1, 2, 3, 4 изложить в новой редакции согласно приложениям № № 2, 3, 4, 5 к настоящему постановлению. 

          2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Мозговую В.В.

И.о. главы администрации 


Павловского муниципального района                                  Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от «24» сентября 2013 г. № 719

ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы                         
	Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие дошкольного образования Павловского муниципального района  на период 2011-2013 год


	Основание для разработки Программы (наименование, дата и номер  правового акта) 
	Приказ муниципального отдела по образованию от 07.12.2010г. №181§5 «О разработке проекта долгосрочной муниципальной целевой программы»

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Павловского муниципального района Воронежской области. 


	Координатор Программы                             
	Муниципальный отдел по образованию администрации Павловского муниципального района Воронежской области

	Разработчик-координатор Программы                 
	

	Разработчики Программы                
	Муниципальный отдел по образованию администрации Павловского муниципального района, ОГУ центр занятости населения  Павловского района (по согласованию), муниципальный отдел по культуре, спорту и работе с молодежью, Cовет народных депутатов Павловского муниципального района, образовательные учреждения 

	Цели и задачи Программы                        
	Цель  Развитие системы дошкольного образования в интересах формирования гармонически развитой личности  как одного из факторов экономического и социального прогресса общества на основе провозглашенного Российской Федерацией приоритета образования, основные. 

Задачи - Обеспечение условий для реализации равных прав граждан на дошкольное образование.
- Реализация экономических механизмов развития системы дошкольного образования  района
- Обеспечение мониторинга качества дошкольного образования.
- Развитие системы подготовки и переподготовки работников дошкольного образования и педагогиче​ских кадров.
-     Реализация инновационных проектов и программ по проблемам дошкольного воспитания. 
           - Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений района за счет средств бюджетов разных  уровней. 

	Целевые индикаторы и показатели Программы      
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет. -76,3%

	Сроки и этапы реализации Программы             
	2011-2013 гг.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Областной бюджет - 7540,7   тыс.руб.

Местный бюджет -   14897,4 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации       
Программы                                      
	-сохранение и развитие муниципальной систе​мы дошкольного образования Павловского муниципального  района;

 -максимальное удовлетворение спроса населения Павловского муниципального района на услуги дошкольного образования. 


  И.о.главы администрации 

   Павловского муниципального района                                       Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.10.2013г.. № 767

       г. Павловск

О внесении изменений в постановление 

администрации Павловского 

муниципального района от 09.07.2012 г. № 432 «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе на 2012-2014 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 12.03.2008 № 4-ОЗ  «О развитии малого и среднего предпринимательства в Воронежской области», в целях обеспечения благоприятных правовых, экономических и организационных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области, администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в долгосрочную муниципальную целевую программу, утвержденную  постановлением администрации Павловского муниципального района от 09.07.2012 г. № 432 «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе на 2012-2014 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы:

- строку «Объемы и источники финансирования Программы»  изложить в следующей редакции: 

«

	Объемы и источники финансирования Программы
	Средства муниципального бюджета Павловского муниципального района: 

405 тыс. рублей в 2012-2014 годах, в том числе: 

80 тыс. рублей в 2012 году; 

155 тыс. рублей в 2013 году; 

170 тыс. рублей в 2014 году.


».

1.2. Главу 3 Программы «Система основных мероприятий долгосрочной целевой программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.3. Главу 4 Программы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.4. Главу 7 Программы «Оценка эффективности реализации программы» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

И.о. главы администрации

Павловского муниципального района                                    Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от «07» октября 2013 г. № 767

ГЛАВА 3.

СИСТЕМА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Программой предусматривается реализация мероприятий, направленных на решение задач по созданию благоприятной среды для активизации и развития предпринимательской деятельности в Павловском муниципальном районе: 

3.1 Совершенствование механизмов регулирования деятельности  малого и среднего предпринимательства и совершенствование нормативной правовой базы.

3.2 Развитие взаимодействия с организациями, выражающими интересы предпринимателей.

3.3 Участие и организация проведения публичных мероприятий по вопросам предпринимательства: семинаров, совещаний, конференций.

3.4 Поддержка начинающих предпринимателей – субсидии начинающим малым и средним предпринимателям на создание и активизацию собственного бизнеса.

          3.5 Поддержка начинающих предпринимателей – субсидий (грантов) начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела.
          3.6 Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по договорам лизинга оборудования.

3.7. Оптимизация расходов субъектов малого и среднего  предпринимательства  по подключению к энергетическим сетям.

3.8 Информационное обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства.

3.9. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

МЕРОПРИЯТИЯ

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОЛГОСРОЧНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖКА  МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ПАВЛОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
НА 2012 – 2014 ГОДЫ»

	№

п/п
	Мероприятия
	Источники финансирования
	Сумма

(тыс. руб.)
	Исполнители

мероприятий


	Срок

ис-пол-не-ния

	
	
	
	2012 год
	2013

год
	2014

год
	
	

	 1.
	Совершенствование механизмов регулирования деятельности субъектов  малого и среднего предпринимательства и совершенствование нормативной правовой базы.

	1.1
	Проведение заседаний  Совета по  предпринимательству Павловского муниципального района и Координационного совета  по развитию малого предпринимательства  в области  развития  малого и среднего предпринимательства.
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	1.2
	Разработка проектов муниципальных правовых актов, способствующих развитию деятельности  субъектов 

малого и среднего предпринимательства  в районе.
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	1.3
	Проведение анализа  эффективности  действующего законодательства в сфере регулирования малого и среднего предпринимательства с целью внесения  предложений по изменениям и дополнениям  в нормативные правовые акты  по малому и среднему предпринимательству.
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района 
	2012-2014 гг.

	1.4
	Изучение опыта развития малого предпринимательства в других районах области,  в целях  использования его  в работе  по поддержке и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства  в муниципальном районе. 
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	1.5
	Разработка  проектных 

предложений по развитию малого и среднего предпринимательства  в муниципальном районе.
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	 2.
	Развитие взаимодействия с организациями, выражающими интересы субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Не требует

финансиро-

вания
	  -
	   -
	   -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	 3.
	Участие и организация проведения публичных мероприятий по вопросам предпринимательства: семинаров, совещаний, конференций, круглых столов.
	Не требует

финансиро-

вания
	-
	-
	-
	 Отдел экономики администрации Павловского муниципального района она
	2012-2014 гг.

	 4.
	Поддержка начинающих предпринимателей:

- субсидии  для компенсации расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности;

- субсидии (гранты) начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела


	Муници-пальный

бюджет
	80

-
	155

-
	150

10
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	5.
	Оптимизация расходов субъектов малого и среднего предпринимательства  по подключению к энергетическим сетям.
	Муниципаль-ный бюджет


	 -


	  -

 
	  5

 
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	6.
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по договорам лизинга оборудования
	Муници-пальный бюджет


	-
	-
	5
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	7.
	Информационное обеспечение субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Не требует

финансиро-

вания 
	 -
	  -
	  -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014 гг.

	8.
	Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.


	Не требует 

финансиро-вания
	 -
	 -
	 -
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района
	2012-2014гг.


ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ, ИСТОЧНИКИ И СТАТЬИ РАСХОДОВ  ПРОГРАММЫ
	Источники и направления  расходов
	Объемы финансирования,

тыс. руб.

	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	Общий объем финансирования, всего
	405
	80
	155
	170

	в том числе:
	
	
	
	

	Муниципальный бюджет
	405
	80
	155
	170


И.о. главы администрации Павловского

муниципального района                                                            Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от «07» октября 2013 г. № 767

ГЛАВА 4.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования Программы за счет средств муниципального бюджета   составляет  405 тыс. рублей, в том числе:

2012 год   – 80 тыс. рублей;

2013 год   – 155 тыс. рублей;
2014  год  – 170 тыс. рублей.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объемы и источники финансирования (тыс. рублей)

	
	
	Всего

(тыс. рублей)
	Муниципальный бюджет (тыс. рублей)

	1. Поддержка начинающих предпринимателей :

	Субсидии  для компенсации расходов связанных с началом предпринимательской деятельности

	
	 2012 год
	80
	80

	
	 2013 год
	155
	155

	
	 2014 год
	150
	150

	Субсидии (гранты) начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела

	
	2012 год
	-
	-

	
	2013 год
	-
	-

	
	2014 год
	10
	10

	2. Оптимизация расходов субъектов малого и среднего предпринимательства по подключению к энергетическим сетям

	
	2012 год
	-
	-

	
	2013 год
	-
	-

	
	2014 год
	5
	5

	3. Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по договорам лизинга оборудования

	
	2012 год
	-
	-

	
	2013 год
	-
	-

	
	2014 год
	5
	5


И.о. главы администрации Павловского

муниципального района                                                         Ю.Ф. Русинов

Приложение № 3
к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от «07» октября 2013 г. № 767

ГЛАВА 7.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В  результате  реализации  мероприятий Программы в 2012-2014 гг. будут достигнуты следующие результаты, характеризующие экономическую, бюджетную и социальную эффективность ее реализации:

         1. Показатели экономической эффективности:

           - предоставление услуг организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства не менее чем 3-м субъектам малого и среднего предпринимательства (их работникам, стажёрам, владельцам и/или руководителям);

         - проведение коллегиальных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства.

          2.Показатель бюджетной эффективности: обеспечение налоговых поступлений в бюджет муниципального района от организаций и субъектов малого и среднего предпринимательства – участников программы в сумме не менее 25 тыс. руб. в год (при условии сохранения нормативов отчислений в муниципальный бюджет и круга плательщиков единого налога на вмененный доход и налога, взимаемого по упрощенной системе налогообложения).

          3. Показатели социальной эффективности:

          - создание не менее чем 35 дополнительных рабочих мест;

          - обеспечение доли социально ограниченных категорий граждан в общей численности работников субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших субсидии (гранты) на активизацию предпринимательской деятельности и подключение к энергосетям в размере 50 %.

           Кроме того, достигнутые количественные показатели развития малого и среднего предпринимательства в значительной степени трансформируются в качественные социальные результаты:

           - снижение безработицы, обеспечение занятости молодежи, уволенных в запас военнослужащих и трудоустройство других социально незащищенных категорий населения; повышение благосостояния населения, снижение общей социальной напряженности в Павловском муниципальном районе;

          - насыщение потребительского рынка товарами и услугами, удовлетворение потребительского спроса населения;

          - совершенствование отраслевой структуры муниципального района путем заполнения малыми предприятиями «свободной ниши» по организации новых  производств и услуг; технологическое взаимодействие крупных, средних и малых предприятий по оказанию последними всевозможных услуг и производству комплектующих изделий для крупных и средних предприятий; эффективное использование незагруженных производственных мощностей крупных предприятий и, как следствие, общее увеличение предприятиями объемов производства продукции.

Оценка эффективности Программы проводится на основании оценки состояния целевых индикаторов и планируемых целевых показателей программы. Результаты проведенной оценки за каждый соответствующий год реализации программы используются при согласовании бюджетных заявок на ассигнования из муниципального бюджета для ее финансирования Программы на очередной финансовый год и плановый период. Оценка состояния индикаторов основана на балльном принципе и отражает степень достижения целевого показателя результата реализации Программы при фактически достигнутом уровне расходов муниципального бюджета за отчетный год. Для оценки состояния индикатора используется матрица оценки:

	Состояние индикатора на  конец отчетного периода
	Оценка состояния индикатора

	
	при росте расходов
	при сохранении расходов
	при снижении расходов

	Положительное изменение значения целевого индикатора (рост/снижение)
	1
	2
	3

	Достижение запланированного на год значения целевого показателя
	0
	1
	2

	Отрицательное изменение запланированного на год значения показателя (рост/снижение)
	0
	0
	1


Оценка состояния индикатора определяется путем установления  соответствия между:

- уровнем расходов муниципального бюджета на реализацию Программы в отчетном периоде (по вертикали);

- фактически полученным значением индикатора в отчетном периоде (по горизонтали).

Полученные оценки суммируются по соответствующим индикаторам, и определяется итоговая сводная оценка состояния индикаторов по следующей форме:

	Наименование индикатора
	Оценка состояния индикатора (баллов)

	Количество новых рабочих мест, созданных на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших субсидии (гранты) на активизацию предпринимательской деятельности и подключение к энергосетям


	состояние индикатора

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших  субсидии (грантов) на создание собственного дела
	состояние индикатора

	Оказание поддержки для малого и среднего предпринимательства в подключении к энергетическим сетям.
	состояние индикатора

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших  субсидии на компенсацию части затрат по договорам лизинга оборудования
	состояние индикатора

	Число субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших услуги организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства
	состояние индикатора

	Объем налоговых поступлений в бюджет муниципального района от субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки и получателей услуг организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, получивших поддержку в рамках Программы


	состояние индикатора

	Количество новых рабочих мест, созданных у субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки и получателей услуг организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, получивших поддержку в рамках Программы
	состояние индикатора

	Количество заседаний коллегиальных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства  при главе администрации Павловского муниципального района и при Совете народных депутатов Павловского муниципального района.


	состояние индикатора

	Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	состояние индикатора

	Итоговая сводная оценка


	сумма баллов по строкам


Эффективность программы определяется по следующей форме:
	Вывод об эффективности Программы
	Итоговая сводная

	Эффективность Программы снизилась по сравнению с предыдущим годом
	менее X

	Эффективность Программы находится на уровне предыдущего года
	X

	Эффективность Программы повысилась по сравнению с предыдущим годом
	более X


X - итоговая сводная оценка программы за предыдущий год.

Вывод о снижении или повышении эффективности Программы является основанием для подготовки предложений по корректировке средств, выделяемых из муниципального бюджета на текущий финансовый год, и корректировке программы и ее целевых показателей.

И.о. главы администрации  Павловского

муниципального района                                                            Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.10.2013г.. № 768
       г. Павловск

О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 02.11.2009 г. 

№ 646 «Об утверждении муниципальной целевой Программы «Развитие здравоохранения Павловского муниципального района Воронежской области на 2010-2013 годы»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 22.08.2013 г.  № 432 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 20.12.2012 г. № 390 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов» с целью повышения эффективного функционирования системы здравоохранения Павловского муниципального района администрации Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную целевую программу «Развитие здравоохранения Павловского муниципального района Воронежской области на 2010-2013 годы», утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района Павловского муниципального района от 02.11.2009 г. № 646 (далее – Программа) следующие изменения: 

1.1. В Паспорте строку: «Объемы и источники финансирования»  изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования
	Объем финансирования Программы: 26069 тыс.руб. Источники финансирования Программы:

- бюджет Павловского муниципального района – 35000 тыс.руб., в том числе по годам:

2010 г. – 7300 тыс.руб.

2011 г. – 7514 тыс.руб.

2012 г. – 9955 тыс.руб.

2013 г. – 1300 тыс.руб.    


»

1.2. Таблицу «Объем финансирования Программы» раздела 6. «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции:

«

Объем финансирования Программы

	Источники и направления расходов
	Объем финансирования , тыс.рублей 

	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Итого по Программе
	26069
	7300
	7514
	9955
	1300

	Бюджет Павловского муниципального района 
	26069
	7300
	7514
	9955
	1300


»

1.3. Приложение к Программе изложить в новой редакции:

 «

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Объемы финансирования, тыс.руб.
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Мероприятия по улучшению медицинского обслуживания населения
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация кабинета медицинской профилактики
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.2.
	Открытие школ «Инсульт» и «Коронарная школа»
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Усовершенствование работы школы «Артериальная гипертония»
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Организация круглосуточной службы по оказанию неотложной медицинской помощи населению Покровского сельского поселения 
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.5.
	Анализ эффективности лечебно-диагностического процесса соблюдения требований плановой госпитализации
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.
	Мероприятия по совершенствованию охраны материнства и детства
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятия по предупреждению не планируемой беременности, по снижению абортов, своевременная постановка на учет 
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	- улучшение демографической ситуации в районе;

- укрепление здоровья подрастающего поколения;

- формирование здорового образа жизни.

	2.2
	Увеличение грудного вскармливания детей до года
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.3
	Разработка и внедрение методических рекомендаций по организации питания детей до 3-х лет
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.4
	Профилактика и снижение младенческой смертности
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.5
	Обеспечение диспансеризации детей всеми специалистами
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.6
	Проведение санитарно-просветительской работы по пропаганде здорового образа жизни среди детского населения
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.7
	Организация психологических тренингов по профилактике наркомании, токсикомании, курения и алкоголизма у подростков
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.8
	Организация ежегодного углубленного осмотра детей школьного возраста
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.
	Подготовка и рациональное использование кадров
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Повышение квалификации врачей
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	600,0


	200,0
	200,0
	200,0
	0,0
	- повышение качества профессиональной подготовки и переподготовки медицинских кадров;

	3.2
	Проведение семинаров, прием зачетов у медицинских работников по знанию ОСТов и аттестации прививочной работы
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.3
	Приобретение и предоставление служебного жилого помещения для:

- главного врача МУЗ «Павловская ЦРБ»;

- участковых врачей-терапевтов, врачей общей практики (семейных врачей), врачей-реаниматологов, врачей-неонатологов, врачей-отоларингологов, врачей-офтальмологов, врачей-неврологов
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	5000,0

4700,0
	5000,0

0,0
	0,0

2000,0
	0,0

2000,0
	0,0

700,0


	- привлечение врачей для работы в медицинских учреждениях на территории района;

- сокращение дефицита кадров.

	3.4
	Предоставление медицинским специалистам социальной помощи (на приобретение жилых помещений, найм жилых помещений)
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	1412,0
	716,0
	216,0
	220,0
	260,0
	

	3.5
	Оказание социальной помощи больным с хронической почечной недостаточнос

тью
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	985,0
	200,0
	215,0
	230,0
	340,0
	

	4.
	Развитие и укрепление материально-технической базы 
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Капитальный ремонт травматологического отделения
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	1084,0
	1084,0
	0,0
	0,0
	0,0
	- повышение качества медицинской помощи;

- внедрение современных технологий оказания гражданам медицинской помощи;

- сокращение сроков лечения;

- оптимизация использования материально-технической базы.

	4.2
	Капитальный ремонт акушерского и гинекологического отделений
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	3000,0
	0,0
	3000,0
	0,0
	0,0
	

	4.3
	Капитальный ремонт педиатрического и инфекционного отделений
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	1584,0
	0,0
	1584,0
	0,0
	0,0
	

	4.4
	Ремонт поликлиники
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	7000,0
	0,0
	0,0
	7000,0
	0,0
	

	4.5
	Выполнение требований соблюдения пожарной безопасности (в соответствии с требованиями МСГО)
	МУЗ «Павловская ЦРБ»
	705,0
	100,0
	300,0
	305,0
	0,0
	

	
	ИТОГО
	
	26069,0
	7300,0
	7514,0
	9955,0
	1300,0
	


2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                 Ю.Ф.Русинов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11.10.2013 г. № 774

       г. Павловск

О повышении оплаты труда работников

муниципальных учреждений

В  соответствии  с   распоряжением  правительства  Воронежской  области от 02.10.2013 г. № 785-р «О повышении оплаты труда», решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 20.12.2012 г.  № 390 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период  2014 и 2015 годов», постановлением администрации Павловского муниципального района от 03.08.2009 г. № 407 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений», в целях повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Руководителям муниципальных учреждений, органам администрации Павловского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений, главным распорядителям средств муниципального бюджета Павловского муниципального района:

1.1. Принять меры по увеличению с 1 октября 2013 года на 5,5 процента оплаты труда работников муниципальных учреждений, за исключением отдельных категорий  работников,  повышение  оплаты  труда  которых  осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления Павловского муниципального района, принятых в 2013 году во исполнение указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

1.2. Повышение оплаты труда произвести в пределах средств, предусмотренных муниципальным бюджетом на 2013 год.

2.  Рекомендовать главам городского и сельских поселений принять соответствующие нормативные правовые акты по повышению оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации

Павловского муниципального района                                     Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.10.2013г.. № 777

       г. Павловск

Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района

В целях обеспечения единой методологии при переходе на систему муниципальных программ, в соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь приказом департамента по развитию муниципальных образований Воронежской области от 06.09.2013 г. № 79 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в муниципальных образованиях Воронежской области» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района (далее – Порядок) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими  силу постановления  администрации Павловского муниципального района:

- от 17.03.2011 г. № 122 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации», 

- от 21.04.2011 г. № 224 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Павловского муниципального района Майстренко Г.М.

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                      Ю.Ф.Русинов 

Приложение № 1

к постановлению администрации Павловского муниципального района 

от «11» октября 2013 г. № 777

ПОРЯДОК

принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Глава 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации определяет требования к разработке, утверждению и реализации муниципальных программ, направленных на осуществление муниципальной политики в установленных сферах деятельности, обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития, оптимизацию расходов бюджета Павловского муниципального района.

2. Муниципальная программа представляет увязанный по задачам, ресурсам, срокам осуществления комплекс мероприятий, инициируемых, разрабатываемых, утверждаемых и осуществляемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Воронежской области, нормативно правовыми актами Павловского муниципального района и настоящим Порядком и обеспечивающих эффективное решение задач в области муниципальной политики в установленных сферах деятельности.

Муниципальная программа разрабатывается с учетом положений Программы комплексного социально-экономического развития Павловского муниципального района, Стратегии социально-экономического развития Павловского муниципального района, нормативных правовых актов Павловского муниципального района.

3. Муниципальная программа разрабатывается на срок не менее 6 лет и не более срока реализации Стратегии социально-экономического развития Павловского муниципального района.

Муниципальная программа включает в себя подпрограммы и основные мероприятия (включая основные мероприятия, утвержденных до 1 января 2014 года муниципальных целевых программ и ведомственных целевых программ), а также отдельные мероприятия органов и структурных подразделений администрации Павловского муниципального района, муниципальных учреждений в соответствующей сфере социально-экономического развития Павловского муниципального района. Включение в муниципальную программу подпрограмм и основных мероприятий, реализация которых направлена на достижение целей и задач иных муниципальных программ, не допускается.

4. В Порядке применяются следующие термины и определения:

- сфера реализации муниципальной программы - сфера социально-экономического развития муниципального образования Воронежской области, на решение проблем в которой направлена соответствующая муниципальная программа;

- основные параметры муниципальной программы - цели, задачи, основные мероприятия, показатели (индикаторы), непосредственные и конечные результаты реализации муниципальной программы, сроки их достижения; объем финансовых ресурсов в разрезе источников, подпрограмм и основных мероприятий, необходимый для достижения целей муниципальной программы;

- проблема социально-экономического развития - противоречие между желаемым (целевым) и текущим (действительным) состоянием сферы реализации муниципальной программы;

- цель - планируемый конечный результат решения проблемы сферы социально-экономического развития посредством реализации муниципальной программы (подпрограммы), достигаемый за период ее реализации;

- задача - совокупность взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение цели (целей) реализации муниципальной программы (подпрограммы муниципальной программы);

- подпрограмма муниципальной программы (далее – подпрограмма) - комплекс взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий, выделенный исходя из масштаба и сложности задач, решаемых в рамках муниципальной программы;

- основное мероприятие - комплекс взаимосвязанных мероприятий, характеризуемый значимым вкладом в достижение целей подпрограммы, муниципальной программы; 

- мероприятие - совокупность взаимосвязанных действий, направленных на решение соответствующей задачи;

- показатель (индикатор) - количественно выраженная характеристика достижения цели или решения задачи;

- конечный результат - характеризуемое количественными и (или) качественными показателями состояние (изменение состояния) социально-экономического развития сферы, которое отражает выгоды от реализации муниципальной программы (подпрограммы);

- непосредственный результат - характеристика объема и качества реализации мероприятия, направленного на достижение конечного результата реализации муниципальной программы (подпрограммы);

- факторы риска - вероятные явления, события, процессы, не зависящие от действий ответственных исполнителей и исполнителей муниципальной программы и негативно влияющие на основные параметры муниципальной программы (подпрограммы);

- мониторинг - процесс наблюдения за реализацией основных параметров муниципальной программы.

Иные термины и определения, используемые в Порядке, применяются в значениях, принятых в действующем законодательстве Российской Федерации и Воронежской области.

5. Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществляется исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач. Подпрограммы направлены на решение конкретных задач в рамках муниципальной программы. 

В структуру муниципальной программы входит подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» и предусматривает создание (обеспечение) условий для реализации муниципальной программы.

6. Разработка и реализация муниципальной программы осуществляются органами, структурными подразделениями, должностными лицами администрации Павловского муниципального района и муниципальными учреждениями, определенными администрацией Павловского муниципального района в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы (далее - ответственный исполнитель), совместно с заинтересованными органами и структурными подразделениями администрации муниципального образования, иными главными распорядителями средств муниципального бюджета, муниципальными учреждениями  - исполнителями муниципальной программы (далее - исполнители).

Ответственный исполнитель обеспечивает координацию деятельности исполнителей в процессе разработки, реализации и оценки эффективности муниципальной программы. 

Исполнителями являются органы и структурные подразделения администрации Павловского муниципального района и (или) иные главные распорядители средств местного бюджета, муниципальные учреждения, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий.

7. Муниципальные программы утверждаются постановлением администрации Павловского муниципального района.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется в соответствии с требованиями, предусмотренными для разработки проекта муниципальной программы в главе 2 настоящего Порядка.

8. Муниципальные программы, предлагаемые к реализации начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и плановый период в Совет народных депутатов Павловского муниципального района. 

9. Муниципальные программы подлежат приведению в соответствие с решением о бюджете, не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу. При этом в муниципальную программу вносятся изменения только исходя из объемов финансирования муниципальной программы, предусмотренных на очередной финансовый год.

10. Разработка и утверждение порядка разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования осуществляется с учетом положений статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Глава 2. Основание и этапы разработки муниципальной программы

1. Основанием для разработки муниципальных программ является Перечень муниципальных программ, утвержденный распоряжением администрации Павловского муниципального района.

Проект перечня муниципальных программ формируется отделом экономики администрации Павловского муниципального района по согласованию с муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района (на основании положений законодательства Российской Федерации и Воронежской области, нормативных правовых актов Российской Федерации, Воронежской области и Павловского муниципального района), с учетом полномочий, определенных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ и реестром расходных обязательств Павловского муниципального района.

Внесение изменений в перечень муниципальных программ осуществляется на основании предложений ответственных исполнителей муниципальных программ, согласованных с муниципальным отделом по финансам и отделом экономики администрации Павловского муниципального района.

2. Перечень муниципальных программ содержит:

- наименования муниципальных программ;

- наименования ответственных исполнителей и исполнителей муниципальных программ;

- основные направления реализации муниципальных программ.

3. Разработка проекта муниципальной программы производится ответственным исполнителем совместно с исполнителями самостоятельно или с привлечением специализированных научно-исследовательских и консалтинговых организаций, имеющих опыт разработки муниципальных программ или ведущих исследования по заданной тематике. Кандидатура разработчика муниципальной программы в этом случае определяется на конкурсной основе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

4. Проект муниципальной программы, согласованный со всеми исполнителями в части касающейся реализуемых ими подпрограмм, направляется на согласование и получение заключения в муниципальный отдел по финансам и отдел экономики администрации Павловского муниципального района, контрольно-счетную комиссию Павловского муниципального района. Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района и контрольно-счетная комиссия Павловского муниципального района в течение 7 рабочих дней подготавливают соответствующие заключения. Отдел экономики администрации Павловского муниципального района в течение 7 рабочих дней со дня получения от ответственного исполнителя проекта муниципальной программы, проекта плана реализации программы на очередной финансовый год, заключений муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района и контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района подготавливает сводное заключение по проекту муниципальной программы, которое включает основные выводы из заключений муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района и контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района, а также:

- оценку соответствия цели муниципальной программы планируемому конечному результату;

- оценку соответствия задач муниципальной программы совокупности взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение цели реализации муниципальной программы;

- оценку соответствия подпрограмм комплексу взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий, выделенных исходя из масштаба и сложности задач, решаемых в рамках муниципальной программы;

- оценку соответствия основных мероприятий подпрограмм комплексу взаимосвязанных мероприятий, характеризуемых значимым вкладом в достижение целей подпрограммы и муниципальной программы;

- оценку соответствия показателей (индикаторов) количественному выражению характеристики достижения цели или решения задачи муниципальной программы.

5. При наличии замечаний и предложений, изложенных в сводном заключении, ответственный исполнитель совместно с исполнителями производит доработку проекта муниципальной программы. 

Доработанный проект муниципальной программы повторно направляется ответственным исполнителем в отдел экономики администрации муниципального образования на согласование.

6. После согласования проекта муниципальной программы подготавливается проект постановления администрации Павловского муниципального района об утверждении соответствующей муниципальной программы, который подлежит согласованию с муниципальным отделом по финансам и отделом экономики администрации Павловского муниципального района. 

7. Проект постановления об утверждении муниципальной программы подлежат размещению ответственным исполнителем на официальном сайте Павловского муниципального района, с целью общественного обсуждения.

Глава 3. Формирование муниципальной программы

1. Основные требования к содержанию муниципальной программы.

Формирование муниципальных программ осуществляется исходя из принципов:

- формирования муниципальных программ на основе долгосрочных целей социально-экономического развития Павловского муниципального района и показателей (индикаторов) их достижения с учетом положений стратегических документов Павловского муниципального района, а также стратегических документов, утвержденных на федеральном и региональном уровнях;

- наиболее полного охвата сфер социально-экономического развития Павловского муниципального района  с учетом бюджетных ассигнований муниципального и других уровней бюджетов;

- установления для муниципальных программ измеримых результатов их реализации (конечных и непосредственных результатов), характеризуемых количественными и/или качественными показателями состояния (изменения состояния) социально-экономического развития, которое отражает выгоды от реализации муниципальной программы (подпрограммы), и непосредственных результатов, то есть характеристики объема и качества реализации мероприятия, направленного на достижение конечного результата реализации муниципальной программы (подпрограммы);

- интеграции регулятивных (правоустанавливающих, правоприменительных и контрольных) и финансовых (бюджетных, налоговых, имущественных, кредитных) мер для достижения целей муниципальной программы;

- определения органа, структурного подразделения, должностного лица администрации Павловского муниципального района, муниципального учреждения,  ответственного за реализацию муниципальной программы (достижение конечных результатов);

- наличия у ответственного исполнителя и исполнителей реализации муниципальной программы полномочий и ресурсов, необходимых и достаточных для достижения целей муниципальной программы;

- проведения ежегодной оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ с возможностью их корректировки или досрочного прекращения.
2. Структура и основные разделы муниципальной программы.

1. Муниципальная программа содержит следующие разделы:

1) паспорт муниципальной программы;

2) общая характеристика сферы реализации муниципальной программы;

3) приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы;

4) обоснования выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий;

5) ресурсное обеспечение муниципальной программы;

6) анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

7) методика оценки эффективности реализации муниципальной программы;

8) подпрограммы муниципальной программы.

2. Содержание разделов муниципальной программы.

2.1. Паспорт муниципальной программы разрабатывается по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, в котором приводятся основные параметры муниципальной программы: цели, задачи и показатели (индикаторы), а также этапы и сроки реализации муниципальной программы. Объемы и источники финансирования муниципальной программы включают в себя расходы, планируемые на реализацию муниципальной программы за счет средств федерального, областного и местного бюджетов, средств внебюджетных фондов, средств юридических и физических лиц в разрезе подпрограмм муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы указываются в виде характеристики основных ожидаемых (планируемых) конечных результатов (изменений, отражающих эффект, вызванный реализацией муниципальной программы) в сфере реализации муниципальной программы, сроков их достижения.

2.2. Раздел «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» должен содержать анализ текущего состояния сферы, включая основные показатели уровня развития соответствующей сферы социально-экономического развития, сопоставление существующего состояния анализируемой сферы с состоянием аналогичной сферы в среднем по Воронежской области (при возможности такого сопоставления) по состоянию на год, предшествующий году разработки муниципальной программы.

Данный раздел должен содержать описание основных проблем и существующих ограничений развития сферы реализации муниципальной программы, а также тенденции развития и планируемые показатели по итогам реализации муниципальной программы.

2.3. В раздел «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы» включаются подразделы:

- приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы;

- цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы;

- конечные результаты реализации муниципальной программы;

- сроки и этапы реализации муниципальной программы.

2.3.1. Подраздел «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы» должен содержать информацию о приоритетах, определенных в стратегических документах Российской Федерации, Воронежской области и Павловского муниципального района.

2.3.2. Подраздел «Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы» должен содержать формулировку целей муниципальной программы и наименование показателей (индикаторов) муниципальной программы, которые позволят оценить достижение каждой цели муниципальной программы, формулировку задач муниципальной программы, направленных на достижение целей муниципальной программы.

Цели должны соответствовать требованиям:

- конкретность (использование формулировок, не допускающих произвольное или неоднозначное толкование);

- измеримость (достижение цели можно проверить);

- достижимость (цель должна быть достижима за период реализации);

- релевантность (соответствие формулировки цели ожидаемым конечным результатам).

Задача муниципальной программы определяет конечный результат реализации совокупности взаимосвязанных мероприятий или осуществления функций в рамках достижения цели (целей) реализации муниципальной программы.

Сформулированные задачи должны быть необходимыми и достаточными для достижения целей муниципальной программы.

Целевые показатели и индикаторы муниципальной программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

а) отражать специфику развития конкретной области, решения проблем и основных задач, на достижение которых направлена реализация муниципальной программы;

б) иметь количественное значение;

в) непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации муниципальной программы.

В перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы подлежат включению показатели, значения которых удовлетворяют одному из следующих условий:

а) определяются на основе данных государственного статистического наблюдения, иной отраслевой и ведомственной отчетности;

б) рассчитываются по методикам, включенным в состав муниципальной программы.

Подраздел включает сведения об индикаторах (показателях) муниципальной программы и их значениях по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

2.3.3. Подраздел «Конечные результаты реализации муниципальной программы» должен содержать в количественном и качественном выражении основные ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы, характеризующие изменение состояния уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, безопасности жизнедеятельности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере.

За основу количественных конечных результатов реализации муниципальной программы берутся итоговые значения индикаторов муниципальной программы.

За основу качественных конечных результатов реализации муниципальной программы берутся индикаторы (показатели), характеризующие конечные общественно значимые результаты, уровень удовлетворенности потребителей муниципальными услугами (работами), их объемом и качеством.

2.3.4. Подраздел «Сроки и этапы реализации муниципальной программы» должен содержать сроки и этапы реализации муниципальной программы. На основе последовательности решения задач муниципальной программы при необходимости определяются этапы ее реализации. Для каждого из этапов необходимо определить промежуточные результаты реализации муниципальной программы.

3. В разделе «Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий» муниципальной программы в качестве обоснования выделения подпрограмм может использоваться обоснование вклада подпрограммы в достижение целей муниципальной программы.

В разделе также отражается краткая информация о структуре подпрограммы, исполнителях, ожидаемых результатах реализации подпрограммы и их влиянии на достижение целей и решение задач муниципальной программы в целом.

4. Раздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» отражает информацию о расходах федерального, областного бюджетов и бюджета Павловского муниципального района на реализацию муниципальной программы, а также расходах внебюджетных источников, юридических и физических лиц и их обоснование.

Расходы на содержание органов местного самоуправления Павловского муниципального района, расходы на финансовое обеспечение деятельности главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета Павловского муниципального района,  – исполнителей, другие расходы, не включенные в другие подпрограммы, отражаются в подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы». 

В подпрограмме учитываются расходы на финансовое обеспечение муниципальных учреждений Павловского муниципального района.

Указывается общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по муниципальной программе в целом, а также по каждой подпрограмме муниципальной программы, по основным мероприятиям подпрограмм, по годам реализации муниципальной программы.

Раздел включает табличный материал по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

5. Раздел «Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы» предусматривает:

- идентификацию факторов риска по источникам возникновения и характеру влияния на ход и результаты реализации муниципальной программы;

- качественную и, по возможности, количественную оценку факторов рисков;

- обоснование предложений по мерам управления рисками реализации муниципальной программы.

6. Раздел «Оценка эффективности муниципальной программы» должен содержать количественные и качественные оценки ожидаемых результатов по итогам реализации муниципальной программы, основанные на оценке результативности муниципальной программы, с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение соответствующей сферы социально-экономического развития Павловского муниципального района.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы должна проводиться на основе оценок по трем критериям:

- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

- соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию соответствующей муниципальной программы (подпрограммы);

- степени реализации мероприятий муниципальной программы.

7. В разделе «Подпрограммы муниципальной программы» муниципальной программы приводятся основные параметры по включенным в муниципальную программу подпрограммам - их перечень, паспорта и текстовые части, а также оценка их вклада в достижение целей муниципальной программы или динамика уровня развития соответствующей сферы социально-экономического развития Павловского муниципального района.

Подпрограмма является неотъемлемой частью муниципальной программы, и формируется с учетом согласованности основных параметров подпрограммы и муниципальной программы.

Глава 4. Структура подпрограммы

Подпрограмма содержит паспорт подпрограммы, в котором приводятся основные параметры подпрограммы, и текстовую часть подпрограммы по следующим разделам:

«Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития»;

«Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы»;

«Характеристика основных мероприятий подпрограммы»;

«Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы»;

«Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы»;

«Финансовое обеспечение реализации подпрограммы»;

«Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы»;

«Оценка эффективности реализации подпрограммы».

Паспорт подпрограммы заполняется аналогично паспорту муниципальной программы, за исключением графы «соисполнитель», которая в паспорте подпрограммы отсутствует.

Требования к содержанию разделов «Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития», «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы», «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы», «Оценка эффективности реализации подпрограммы», «Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы» подпрограммы аналогичны требованиям, предъявляемым к содержанию соответствующих разделов муниципальной программы согласно главе 3. настоящего Порядка.

Раздел «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» содержит сведения о сроке, исполнителе, ожидаемом непосредственном результате реализации основных мероприятий, входящих в состав подпрограммы муниципальной программы, взаимосвязи показателей результативности основных мероприятий подпрограммы с показателями подпрограммы и о последствиях не реализации основного мероприятия подпрограммы.

Раздел «Основные меры муниципального и правового регулирования» должен содержать информацию о мерах налогового, тарифного, кредитного и иных мерах регулирования. Характеристика мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы муниципальной программы включает обоснование необходимости и оценку результатов их применения (в том числе финансовую). Меры муниципального регулирования приводятся согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

Для мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приводится обоснование изменений правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы (если таковые планируются), их основные положения и ожидаемые сроки принятия необходимых нормативных правовых актов с оценкой их регулирующего воздействия.

Раздел «Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы» должен содержать информацию об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы.

Прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного бюджетов, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию подпрограммы муниципальной программы приводится согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.

Глава 5. План реализации муниципальной программы

Ответственный исполнитель муниципальной программы представляет в контрольно-счетную комиссию Павловского муниципального района, муниципальный отдел по финансам и отдел экономики администрации Павловского муниципального района для рассмотрения и подготовки заключений проект муниципальной программы с проектом плана реализации муниципальной программы на очередной финансовый год, согласно приложению № 6 к настоящему Порядку.

В План реализации муниципальной программы (далее  - План реализации) подлежат включению все мероприятия, предлагаемые к финансированию в планируемом году. 

В разрезе каждого мероприятия, основного мероприятия и подпрограммы приводятся ожидаемые непосредственные результаты (краткое описание) от реализации в планируемом финансовом году.

Глава 6. Управление, контроль и оценка эффективности реализации муниципальной программы

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель.

В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы) вправе принимать решения о внесении изменений в перечень мероприятий, сроки их реализации, объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.

Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.

Контроль за ходом реализации муниципальных программ осуществляют ответственные исполнители.

Ответственный исполнитель направляет отчет о реализации муниципальной программы в муниципальный отдел по финансам. В течение 3 рабочих дней со дня получения от ответственного исполнителя отчета о реализации муниципальной программы муниципальный отдел по финансам проводит анализ представленной информации в части финансового обеспечения программных мероприятий и готовит соответствующее заключение ответственному исполнителю.

Отчет и заключение муниципального отдела по финансам о выполнении муниципальной программы, включая меры по повышению эффективности их реализации, предоставляются в отдел экономики администрации Павловского муниципального района держателю реестра программ развития Павловского муниципального района:

- по итогам первого полугодия в срок до 25 июля текущего года;

- по итогам года в срок до 25 января года, следующего за отчетным.

Отчет содержит:

а) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

д) информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

е) оценку эффективности реализации муниципальной программы;

ж) иную информацию, отражающую ход реализации муниципальной программы.

Отчет включает табличный материал по формам согласно приложениям № 7, № 8, № 9, № 10 к настоящему Порядку.

Отдел экономики администрации Павловского муниципального район на основании отчетов готовит сводный годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ, который содержит:

- сведения об основных результатах реализации муниципальных программ за отчетный период;

- сведения о степени соответствия установленных и достигнутых целевых индикаторов муниципальных программ за отчетный год, темпы изменения по сравнению с предыдущим годом;

- сведения о выполнении расходных обязательств, связанных с реализацией муниципальных программ;

- оценку деятельности ответственных исполнителей в части, касающейся реализации муниципальных программ;

- при необходимости предложения об изменении форм и методов управления реализацией муниципальной программы, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) прекращении (включении новых) подпрограмм, основных мероприятий.

Отдел экономики администрации Павловского муниципального района  ежегодно до 20 февраля представляет главе администрации муниципального района сводный годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ.

На основе сводного годового отчета о ходе реализации муниципальных программ глава администрации Павловского муниципального района может принять решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года раннее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

Сводный годовой отчет о ходе реализации муниципальных программ подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                     Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

ПАСПОРТ
муниципальной программы Павловского муниципального района

Воронежской области
_____________________________________________________

(наименование муниципальной программы)
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 

	Исполнители муниципальной программы
	 

	Основные разработчики муниципальной программы
	 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия 
	

	Цель муниципальной программы
	 

	Задачи муниципальной программы
	 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
 
	 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	 


Приложение № 2

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1 

	1.1
	Показатель (индикатор) 1.1 общий для подпрограммы 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1 

	1.1.1
	Показатель (индикатор) 1.1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2 

	1.2.1
	Показатель (индикатор) 1.2.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2

	…..
	Показатель (индикатор) 2.1 общий для подпрограммы 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Показатель (индикатор) 2.2 общий для подпрограммы 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1

	…..
	Показатель (индикатор) 2.1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Показатель (индикатор) 2.1.2, определяющий результативность только основного мероприятия 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 4 «Обеспечение реализации государственной программы»

	…..
	Показатель (индикатор) 4.1 общий для подпрограммы 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.1

	…..
	Показатель (индикатор) 4.1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 4.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 3

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Расходы местного бюджета на реализацию
 муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	исполнитель 1
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие 1.1 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие 1.2 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	и т. д.
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА

	"Обеспечение реализации    муниципальной  программы" 
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие 1 
	Финансовое обеспечение деятельности структурных подразделений администрации муниципального района, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	
	

	Основное мероприятие 2
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета структурными подразделениями администрации муниципального района, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 4

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Оценка применения мер муниципального регулирования  в сфере реализации муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование меры 2
	Показатель применения меры,
тыс. рублей 3
	Финансовая оценка результата
(тыс. руб.), годы
	Краткое обоснование необходимости применения меры для достижения цели муниципальной программы 4

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	ПОДПРОГРАММА 1

	 
	Основное мероприятие 1.1

	 
	Мероприятие 1.1.1

	 
	и т. д.

	 
	ПОДПРОГРАММА 2

	 
	Основное мероприятие 2.1

	 
	Мероприятие 2.1.1

	 
	и т. д.


	1 Налоговые, тарифные, кредитные и иные меры муниципального регулирования.

	2 Налоговая льгота, предоставление гарантий и т.п.

	3 Объем выпадающих доходов местных бюджетов (тыс. руб.).

	4 Для целей обоснования применения налоговых, тарифных, кредитных и иных мер муниципального регулирования следует привести сроки действия, а также прогнозную оценку объема выпадающих либо дополнительно полученных доходов при использовании указанных мер в разрезе уровней бюджетной системы Российской Федерации.


Приложение № 5

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.1
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.2
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	и т. д.
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА
	Обеспечение реализации    муниципальной программы
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1 
	Финансовое обеспечение деятельности стуктурных подразделений администраций муниципальных образований, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2 
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета стуктурными подразделениями администраций муниципальных образований, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 6

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 
План реализации муниципальной программы Воронежской области
_________________________________________________________________на 20___ год
	№ п/п
	Статус
	Наименование  подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК 
(муниципальный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году  
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 1.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	……
	Мероприятие 1.1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 2.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 2.1.2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Основное 

мероприятие 1

	
	Финансовое обеспечение деятельности стуктурных подразделений администраций муниципальных образований, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	…..
	Мероприятие 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 2
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета стуктурными подразделениями администраций муниципальных образований, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 7

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 
Отчет об использовании бюджетных ассигнований муниципального бюджетана реализацию муниципальной программы ___________________________________
по состоянию на _____________20__года
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя -главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	 
	 
	 
	Расходы местного бюджета за отчетный год, 
тыс. руб. 
	 
	 

	
	
	
	ГРБС
	РзПз
	ЦСР
	ВР
	лимит на год1
	кассовый план  на отчетную дату
	кассовое исполнение на отчетную дату

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ответственный исполнитель
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	исполнитель 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 1.1.1
	 
	ГРБС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 1.2.1
	 
	ГРБС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2.1 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2.1.1
	 
	ГРБС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2 
	 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 2.2.1
	 
	ГРБС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА
	Обеспечение реализации    муниципальной программы
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1 
	Финансовое обеспечение деятельности стуктурных подразделений администраций муниципальных образований, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета стуктурными подразделениями администраций муниципальных образований, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 8

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 
Сведения
о достижении значений показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы __________________________________________________
по состоянию на _____________20__ года
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	 

отчетный год
	 

 
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному 1
	
	
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

	1
	Показатель (индикатор) 1, определяющий результативность муниципальной программы в целом
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Показатель (индикатор) 2, определяющий результативность муниципальной программы в целом
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1

	…..
	Показатель (индикатор) 1.1 общий для подпрограммы 1
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Показатель (индикатор) 1.2 общий для подпрограммы 1
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1

	…..
	Показатель (индикатор) 1.1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 1.1
	 
	 
	 
	 
	 

	……
	Показатель (индикатор) 1.1.2, определяющий результативность только основного мероприятия 1.1
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2 

	 
	Показатель (индикатор) 2.1 общий для подпрограммы 2
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Показатель (индикатор) 2.2 общий для подпрограммы 2
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1

	…..
	Показатель (индикатор) 2.1.1, определяющий результативность только основного мероприятия 2.1
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Показатель (индикатор) 2.1.2, определяющий результативность только основного мероприятия 2.1
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т.д.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	

	1 В графе приводится фактическое значение показателя или индикатора за год, предшествующий отчетному.


Приложение № 9

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 
Отчет о выполнении Плана реализации муниципальной программы 
_________________________________________________ 
по состоянию на _____________ 20___ год
	№ п/п
	 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Плановый срок

 
	Фактический срок
	Расходы местного бюджета за отчетный период,  тыс. руб. 
	 
	 
	Результаты реализации мероприятий 

 
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 1

	
	 
	
	
	начала реализации
мероприятия в отчетном году 
	окончания реализации
мероприятия
в отчетном году  
	начала реализации
мероприятия в отчетном году 
	окончания реализации
мероприятия
в отчетном году  
	предусмотрено решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете в отчетном году
	кассовый план  на отчетную 
дату 
	кассовое исполнение на отчетную дату
	запланированные 
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 1.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 2.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ПОДПРОГРАММА
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 1

	Финансовое обеспечение деятельности стуктурных подразделений администраций муниципальных образований, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Основное 
мероприятие 2
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета стуктурными подразделениями администраций муниципальных образований, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…..
	Мероприятие 2.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель __________________________ ____________ _______

1 При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет".
Приложение № 10

к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района 

Информация
о расходах федерального, областного и муниципального бюджетов,  внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию целей муниципальной программы  _______________________________________________________________
по состоянию на ______________20___ года
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Расходы за отчетный период,  тыс. руб.  
	 

	
	
	
	лимит на  год
	фактическое финансирование
	кассовое исполнение на отчетную дату

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	…..
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.1
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.2
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	…..
	 
	…..
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	и т. д.
	 
	…..
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА
	Обеспечение реализации    муниципальной программы
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1 
	Финансовое обеспечение деятельности стуктурных подразделений администраций муниципальных образований, иных ГРБС – исполнителей, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2 
	Финансовое обеспечение выполнения других обязательств муниципалитета стуктурными подразделениями администраций муниципальных образований, расходы которых не учтены в других подпрограммах муниципальной программы 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                     
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 

	и т. д.
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель __________________________ ____________ _______
Главный бухгалтер _____________   ____________  ______________

Приложение № 2

к постановлению администрации Павловского муниципального района 

от «11» октября 2013 г. № 777

ПОРЯДОК

проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Павловского муниципального района 

1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ Павловского муниципального района  (далее - Порядок) разработан для оценки результативности муниципальных программ Павловского муниципального района - достижения целевых показателей (индикаторов), а также рейтинговой оценки эффективности реализации муниципальных программ Павловского муниципального района.

2. Настоящий Порядок регламентирует процедуру проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ в разрезе подпрограмм и основных мероприятий подпрограмм.

3. Оценка эффективности реализации муниципальных программ проводится ежегодно отделом экономики администрации Павловского муниципального района.

4. Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает информацию для оценки эффективности реализации муниципальной программы за отчетный год.

5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

- оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы и их плановых значений, согласно Приложению № 8 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района по формуле:

[image: image1.wmf]дфп

С= З / З * 100%,


где:

[image: image2.wmf]д

С

 - уровень достижения целевых показателей (индикаторов);

[image: image3.wmf]ф

З

 - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;

[image: image4.wmf]п

З

 - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или по формуле:

[image: image5.wmf]дпф

С= З / З * 100%

 (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);

- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом и ее подпрограмм, согласно Приложению № 9 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района по формуле:

[image: image6.wmf]ффп

У = Ф / Ф * 100%,

,

где:
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 - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image8.wmf]ф
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 - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

[image: image9.wmf]п

Ф

 - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:

- отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

- значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;

- возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

- перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;

- выполнения плана по реализации муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков.

6. Информация для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы подготавливается и представляется ответственным исполнителем ежегодно до 25 января года, следующего за отчетным в отдел экономики администрации муниципального района вместе с годовым отчетом о реализации муниципальной программы. 

8. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы [image: image10.wmf]ф

(

У)

 составил не менее 90%.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 70% до 95%;

- уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы [image: image11.wmf]ф

(

У)

 составил не менее 80%.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 50% до 70%;

- уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы [image: image12.wmf]ф

(

У)

 составил не менее 70%.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                      Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 17.10.2013 № 792
        г. Павловск
О внесении изменений в постановление 

администрации Павловского муниципального 

района от 30.08.2013 г. № 659 «Об утверждении 

Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений

Павловского муниципального района Воронежской 

области»

          В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Закон образовании в Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», администрация Павловского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

           1. Внести в приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденному  постановлением  администрации Павловского муниципального района  от 30.08.2013 г. № 659 следующие изменения:

           1.1. Приложение № 2  изложить в следующей редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.     

            2 Настоящее постановление распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.      

            3. Опубликовать настоящее постановление в  муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

И.о. главы администрации 


Павловского муниципального района                                          Ю.Ф. Русинов

Приложение 

к   постановлению администрации Павловского  муниципального района 

от «17» октября 2013г. № 792
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции 
	5 205


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5260 

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5320 


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;
	5320 


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	5370 

	2 квалификационный уровень
	заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	5430 

	3 квалификационный уровень
	заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	5490 

	4 квалификационный уровень
	механик
	5560 


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист;  юрисконсульт 
	5720 

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5840 

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5920

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6010 

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	6130 


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	6260 

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	6390 

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6480


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	5830 


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	6000 

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6300 


9. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6490 

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7010

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист ; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7692

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	8244


10. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	7150

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 

	7300

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	7460


11. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (№570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	главный библиотекарь; библиотекарь
	5830


И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                      Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  17 октября 2013 г.  № 793

                г. Павловск

О внесении изменений в постановление администрации 

Павловского муниципального района от 25.12.2012 г. 

№ 900 «Об утверждении Примерного положения об оплате

труда и стимулировании работников дошкольных 

образовательных учреждений Павловского муниципального

района Воронежской области»

           В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Закон образовании в Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

           1. Внести в приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда и стимулировании работников дошкольных образовательных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденному  постановлением  администрации Павловского муниципального района  от 25.12.2012 г. № 900 следующие изменения:

           1.1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

           2. Настоящее постановление распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.

           3. Опубликовать настоящее постановление в  муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

И.о. главы администрации 


Павловского муниципального района                                     Ю.Ф. Русинов
Приложение 

к постановлению администрации  Павловского  муниципального района   от «17» октября 2013 г. №​​​ 793
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ДОУ

Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша 
	5205


Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5673

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5843


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; кассир
	5673


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; техник; художник 
	5 843

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством 
	6 018

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	6 199

	4 квалификационный уровень
	Механик
	6 385


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 

(№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик
	6576

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6774

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6977

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7 186

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7402


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	7 402

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	7642

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7853


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя
	5673


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	5 843

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6 018


Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 
(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	6 227

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; учебный мас​тер II категории 
	6 910

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	7 592


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	6 327

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер; педагог дополнительного образования; 
	7 010

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; 
	7 692

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); руководитель физического воспитания; старший воспитатель; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	8 244


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	6 227

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	6 910

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) 
	7 592


Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	5205


Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	5 517

	2 квалификационный уровень
	Лаборант; медицинская сестра диетическая; 
	5 848

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	6199

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра врача общей практики; 
	6571

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); 
	6 965


Профессиональная квалификационная группа 

«врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	3 квалификационный уровень
	Врач-специалист; врач-педиатр
	7 390


И.о. главы администрации 


Павловского муниципального района                                     Ю.Ф. Русинов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.10.2013 № 794

        г. Павловск

Об утверждении Порядка  проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных  

правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов администрации Павловского 

муниципального  района 

В соответствии  с Федеральным  законом  от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Законом Воронежской области от 12.05.2009 г. № 43-ОЗ  «О профилактике коррупции в Воронежской области» администрация Павловского муниципального района

                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации  Павловского  муниципального  района согласно  приложению.

2. Постановление     администрации    Павловского   муниципального    района от 13.05.2010 г. № 312 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального  района» признать утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника юридического отдела администрации Павловского муниципального района     Мельникову А.Г.

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                       Ю.Ф. Русинов 

Приложение 1
к постановлению  

администрации Павловского

муниципального района 

от  «18» 10  № 794
ПОРЯДОК

проведения  антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов администрации 

Павловского муниципального  района

I. Общие положения

1.1. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального  района (далее - антикоррупционная экспертиза) проводится в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", настоящим Порядком и методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г.       № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" (далее - методика), в целях выявления в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального  района (далее - администрация) коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

1.2. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении нормативных правовых актов администрации и их проектов, имеющих нормативный правовой характер, поступивших на рассмотрение главе администрации.

II. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы

  2.1. Антикоррупционная экспертиза в отношении нормативных правовых актов администрации проводится при мониторинге их применения.

 2.2. Антикоррупционная экспертиза в отношении  проектов правовых нормативных актов администрации проводится при проведении правовой экспертизы. 

 2.3.  Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации проводится юридическим отделом администрации Павловского муниципального (далее - юридический отдел) в течение трех рабочих дней. 

2.4. Результаты антикоррупционной экспертизы, проводимой юридическим отделом, оформляются в соответствии с методикой и отражаются в заключении, подготавливаемом по результатам антикоррупционной экспертизы по форме, согласно приложению к настоящему Порядку.

2.5.   Заключение юридического отдела по результатам антикоррупционной экспертизы (далее – заключение) подписывается начальником юридического отдела.

2.6. Заключение  прилагается  к   нормативному   правовому   акту   (проекту нормативного правового акта), который возвращается разработчику.

2.7. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению структурными подразделениями администрации  - разработчиками нормативных правовых актов администрации.  

2.8. В случае подготовки заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта администрации о наличии в тексте коррупциогенных факторов,  структурное подразделение администрации - разработчик нормативного правового акта администрации, в течение 10 рабочих дней со дня получения заключения осуществляет подготовку проекта нормативного правового акта администрации, устраняющего коррупциогенный фактор, и представляет в установленном порядке в юридический отдел.

2.9.  В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной юридическим отделом, свидетельствующими о наличии в тексте нормативного правового акта администрации коррупциогенных факторов, структурное подразделение администрации - разработчик нормативного правового акта администрации представляет главе администрации  письменное обоснование своего несогласия. 

Окончательное решение по заключению юридического отдела по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта администрации принимает глава администрации. 

2.10.  В случае подготовки заключения юридическим отделом по результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта администрации  о наличии в тексте коррупциогенных факторов, структурное подразделение администрации, ответственное за разработку указанного проекта нормативного правового акта, в течение трех рабочих дней со дня получения заключения устраняет замечания, изложенные в указанном заключении, и представляет проект нормативного правового акта на повторную  экспертизу. В данном случае срок повторного согласования в рамках осуществления повторной  экспертизы проекта нормативного правового акта не может превышать двух рабочих дней.

 2.11.  В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной юридическим отделом, свидетельствующими о наличии в проекте нормативного правового акта, разрабатываемого структурным подразделением администрации, коррупциогенных факторов, структурное подразделение администрации представляет указанный проект нормативного правового акта с приложением письменного обоснования своего несогласия.

Окончательное решение по данному проекту нормативного правового акта принимает глава администрации. 

2.12.  Для проведения независимой экспертизы на коррупциогенность проектов нормативных правовых актов администрации, за исключением проектов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера, разработчик проекта нормативного правового акта после проведения необходимых согласований направляет его в отдел организационно-информационной и кадровой работы администрации  для размещения на официальном  сайте администрации с адресом:  www. pavlovsk- region. ru.

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающих правовой статус организаций или имеющих межведомственный характер, структурное подразделение администрации - разработчик проектов нормативных правовых актов в течение рабочего дня, соответствующего дню направления указанных проектов на рассмотрение муниципальному служащему,  размещают эти проекты на  официальном  сайте администрации с адресом:  www. pavlovsk- region. ru., с указанием даты начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.

2.13. Все поступившие в администрацию экспертные заключения, составленные по итогам независимой антикоррупционной экспертизы, подлежат обязательному рассмотрению в 30 дневный срок со дня получения.

По результатам рассмотрения гражданину или организации, проводившим независимую экспертизу, направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствует предложение о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.

2.14. В случае несогласия структурного подразделения администрации - разработчика проекта нормативного правового акта с результатами независимой экспертизы на коррупциогенность, свидетельствующими о наличии в проекте положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, структурное подразделение администрации  вносит указанный проект на рассмотрение главе администрации с приложением пояснительной записки с обоснованием своего несогласия. К проекту нормативного правового акта прилагаются все поступившие экспертные заключения, составленные по итогам независимой экспертизы на коррупциогенность.

2.15. Проекты нормативных правовых актов, предусмотренные в пункте 1.2 настоящего Порядка, вносятся главе администрации с приложением поступивших заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы.

И.о. главы   администрации Павловского

муниципального района                                                         Ю.Ф. Русинов   

Приложение 

к Порядку проведения 

антикоррупционной экспертизы

нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых

актов администрации Павловского   муниципального района

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № ___

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

_______________________________________________________________________

   (реквизиты нормативного правового акта,  (проекта нормативного правового акта) 

«_____» _____________ 20__ год
Юридическим отделом администрации Павловского муниципального района Воронежской области в  соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района и методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых,  утвержденной  постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных  правовых актов   и   проектов  нормативных  правовых  актов",  проведена антикоррупционная экспертиза

_____________________________________________________________________________

                                            (реквизиты нормативного правового акта 

_____________________________________________________________________________

(проекта нормативного правового акта) 

в  целях  выявления  в  нем  коррупциогенных  факторов  и  их  последующего  устранения.

Вариант 1:

 В представленном

_______________________________________________________________________

   (реквизиты нормативного правового акта,  (проекта нормативного правового акта) 

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

   В представленном

_______________________________________________________________________

   (реквизиты нормативного правового акта,  (проекта нормативного правового акта)

выявлены коррупциогенные факторы <*>.

   В целях  устранения выявленных  коррупциогенных  факторов  предлагается

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

 (указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение  из  текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в  текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ).
   ___________________            ______________                ________________    (наименование должности)                    (подпись)                                     (инициалы, фамилия)

--------------------------------

<*> Отражаются все положения нормативного правового акта, его проекта или иного документа, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г.  №  96.  

	Сведения о ходе исполнения 

	бюджета Павловского муниципального района
 на 1 октября 2013 года

	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование показателя 
	Уточненный план на год
	Исполнено                   на 01.10.2013 г.
	% исполне    ния 

	
	
	
	

	ИТОГО ДОХОДОВ
	1 016 559,7
	674 085,7
	66,3

	Доходы налоговые и неналоговые
	306 649,8
	217 015,7
	70,8

	Безвозмездные поступления
	709 909,9
	457 070,0
	64,4

	ИТОГО РАСХОДОВ
	1 031 175,2
	665 703,7
	64,6

	Общегосударственные вопросы
	58 529,5
	39 453,5
	67,4

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	40 991,5
	28 463,0
	69,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2 119,3
	1 235,3
	58,3

	Национальная экономика
	44 587,6
	9 766,3
	21,9

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	7 491,5
	5 015,8
	67,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	13 590,5
	384,7
	 

	Охрана окружающей среды
	690,0
	500,0
	72,5

	Образование
	562 690,2
	411 634,3
	73,2

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	399 458,4
	283 530,3
	71,0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	148 498,0
	84 728,1
	57,1

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	25 054,9
	13 706,5
	54,7

	Здравоохранение
	0,0
	0,0
	 

	Социальная политика
	47 515,7
	28 450,7
	59,9

	Физическая культура и спорт
	122 212,6
	69 313,6
	56,7

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901,8
	320,2
	35,5

	Финпомощь поселениям
	29 840,0
	19 917,0
	66,7

	профицит (+), дефицит (-)
	-14 615,5
	8 382,0
	 

	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений на 01.10.2013 год
	1 793,80

	 в том числе среднесписочная  численность муниципальных служащих на 01.10.2013 год
	37,0


В целях актуализации реестра мест незаконной добычи общераспространенных полезных ископаемых на территории Павловского муниципального района администрацией Павловского муниципального района будет продолжена работа по выявлению фактов незаконного пользования участками недр местного значения и мест незаконной добычи общераспространенных полезных ископаемых на территории Павловского муниципального района. 
В соответствии со ст. 44 закона Воронежской области  от 31.12.2003 г.  № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области» разработка или добыча общераспространенных полезных ископаемых с нарушением установленного порядка, за исключением противоправных действий, ответственность за которые установлена федеральным законодательством, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от пяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей
	Документы поселений Павловского муниципального района


	Воронцовское сельское поселение


СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА 

ВОРОНЦОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2013 Г.

                                                                               тыс. руб.
	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено 

за  9 месяцев 2013 г.
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	13867,6
	6950,4
	50,1

	Доходы налоговые и неналоговые
	5064,1
	5047,2
	99,7

	Безвозмездные поступления
	8803,5
	1903,2
	21,6

	ИТОГО РАСХОДОВ
	14030,2
	6328,0
	45,1

	Общегосударственные вопросы
	3756,8
	2654,3
	70,7

	    в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	2338,3
	1622,1
	69,4

	  из них оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих
	1582,0
	1123,5
	71,0

	Национальная оборона
	279,6
	203,3
	72,7

	    в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	240,6
	203,3
	84,5

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	9,6
	1,1
	11,5

	Национальная экономика
	3654,4
	348,0
	9,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	2600,2
	732,1
	28,2

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	3654,5
	2335,3
	63,9

	    в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	2150,2
	1506,1
	70,0

	Социальная политика
	61,4
	40,2
	65,5

	Физическая культура и спорт
	11,7
	11,7
	100,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	2,0
	2,0
	100,0

	Профицит (+), дефицит (-)
	-162,6
	622,4
	

	Численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 2013 года
	30

	в том числе численность муниципальных служащих за 9 месяцев 2013 года
	4


Глава Воронцовского сельского поселения

Павловского муниципального района

Воронежской области


    Ю.А.Подорожный
	Гаврильское сельское поселение


СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА

ГАВРИЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЗА 3 КВАРТАЛ  2013 ГОДА

                                                                                                  тыс. руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 3 квартал 2013 года
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	5409,4
	2765,1
	51,1

	Доходы налоговые и неналоговые
	3801,8
	1927,0
	50,7

	Безвозмездные поступления
	1607,6
	838,1
	52,1

	ИТОГО РАСХОДОВ
	6197,4
	3044,0
	49,1

	Общегосударственные вопросы
	2107,1
	1332,1
	63,2

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда 
	1329,8
	1082,6
	81,4

	Национальная оборона
	55,9
	39,1
	69,9

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	48,1
	36,9
	81,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	20,6
	13,0
	63,1

	Национальная экономика
	566,3
	16,3
	2,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1691,7
	259,9
	15,4

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	1713,0
	1351,1
	78,9

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	638,8
	541,0
	84,7

	Физическая культура и спорт
	1,0
	0,0
	0,0

	Социальная политика
	40,8
	31,9
	78,2

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1,0
	0,6
	60,0

	профицит (+), дефицит (-)
	
	-278,9
	

	Численность муниципальных служащих за 3 квартал в 2013 года
	
	2
	

	Численность работников муниципальных учреждений за 3 квартал 2013 года
	
	7
	


И.о. главы Гаврильского сельского поселения
Павловского муниципального района

Воронежской области                                                               Е.С. Миран

	Казинское сельское поселение


СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА КАЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО    ПОСЕЛЕНИЯ 
ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2013 ГОДА

                                                                                   тыс.руб.

	
Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 9 месяцев 2013 года
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	5443,048
	3729,3
	68,5

	Доходы налоговые и неналоговые
	2880,6
	1800,7
	62,5

	Безвозмездные поступления
	2562,448
	1928,6
	75,3

	 ИТОГО РАСХОДОВ
	6053,748
	4226,4
	69,8

	Общегосударственные вопросы
	2048,86
	1674,4
	81,7

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1380,9
	1068,7
	77,4

	Национальная оборона
	139,8
	91,9
	65,7

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	120,48
	89,1
	74,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	356,94
	73,0
	20,5

	Национальная экономика
	-
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	815,048
	424,1
	52,0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	2684,6
	1961,2
	73,1

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1877,4
	1345,6
	71,7

	Социальная политика
	-
	-
	-

	Физическая культура и спорт
	4,0
	-
	-

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	4,5
	1,8
	40,0

	Профицит(+), дефицит(-)
	-610,7
	-497,1
	

	Численность муниципальных служащих за 9 месяцев 2013 года
	
	3
	

	оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих
	1062,1
	842,7
	79,3

	Численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев 2013 года
	
	23
	


Глава Казинского сельского поселения  
Павловского муниципального района

Воронежской области
                                                   Ю.И.Журавлев 

	Ливенское сельское поселение


	СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА  ЛИВЕНСКОГО

	 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2013 ГОДА

	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 9 месяцев 2013г.
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	3663,52588
	2858,3
	78,0

	Доходы налоговые и неналоговые 
	1336,2
	1111,5
	83,2

	Безвозмездные поступления
	2327,32588
	1746,8
	75,1

	ИТОГО РАСХОДОВ
	3835,32588
	2837,9
	74,0

	Общегосударственные вопросы
	1934,7
	1517,4
	78,4

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1400,1
	1060,1
	75,7

	Национальная оборона
	55,9
	36,5
	65,3

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	48,12
	36,5
	75,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	20
	20
	100,0

	Национальная экономика
	11,52588
	11,5
	99,8

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	827
	684
	82,7

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	983,2
	565,5
	57,5

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	559,5
	367
	65,6

	Социальное обеспечение населения
	3
	3
	100,0

	профицит (+),  дефицит ( - )
	-171,8
	20,4
	-11,9

	Численность работников муниципальных учреждений за 9 месяцев2013 года
	9
	9
	 

	в том числе численность муниципальных служащих за 9 месяцев 2013 года
	3
	3
	 

	фактические затраты на содержание муниципальных служащих за 9 месяцев 2013
	816,3
	619,3
	75,8


Глава Ливенского сельского поселения  
Павловского муниципального района

Воронежской области
                                                   Я.П. Токарев 

	Петровское сельское поселение


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕТРОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 27.09. 2013 г    № 059  

с.Петровка

	Об  утверждении схемы размещения

нестационарных торговых объектов

на территории  Петровского сельского 

поселения Павловского


муниципального района

Воронежской области


В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», законом Воронежской области от 30.06.2010 № 68-ОЗ «О государственном регулировании торговой деятельности на территории Воронежской области», приказом департамента по развитию предпринимательства и потребительского рынка Воронежской области от 20.12.2010 года № 174 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схем размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области» администрация Петровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить текстовую часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Петровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.

2. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории  Петровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.

3. Схему размещения нестационарных торговых объектов и вносимые в нее изменения опубликовать  в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 

           4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Петровского  сельского  поселения 

Павловского муниципального района

Воронежской области                                                                   В.А.Лисавцов

Приложение № 1 

к постановлению администрации
Петровского сельского поселения

от  27.09.2013года          № 059
Текстовая часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории  Петровского  сельского поселения 

Павловского муниципального района Воронежской области

	№ п/п
	Места дислокации
	Тип нестационарного торгового объекта
	Площадь (кв.м.)
	Группа реализуемых товаров
	Период размещения
	Информация об использовании объекта субъектами предпринимательства

	1
	С.Петровка, 

Проспект Революции, 137


	киоск
	22
	промышленные товары
	Круглогодично
	Киоск

Гетманова Т.П.

	
	Всего нестационарных торговых объектов по поселению
	1
	
	
	
	

	
	в том числе:

всего павильонов
	-
	
	
	
	

	
	всего киосков
	1
	
	
	
	

	
	всего нестационарных передвижных торговых объектов (лотков, автолавок, автоцистерн)
	-
	
	
	
	

	
	всего объектов сезонной торговли
	-
	
	
	
	

	

	2. Сведения о размещении планируемых нестационарных торговых объектов

	1


	С.Петровка, Проспект Революции, 68 (площадка)
	автофургон 
	15,0
	Продовольственные и промышленные товары
	Круглогодично
	

	2
	С.Петровка

Проспект Революции,82а

(площадка)
	автофургон 
	20,0
	Промышленные

товары
	Круглогодично
	

	3
	С.Петровка

Проспект Революции,84а
	павильон 
	20.0
	Промышленные товары 
	Круглогодично
	

	4
	С.Петровка

Проспект Революции,83а
	павильон
	20,0
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	

	5
	С.Петровка

Проспект Революции,109в
	павильон 
	16,0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	6
	С.Петровка

Проспект Революции,40а
	павильон
	20,0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	7
	С.Петровка

Ул.Лизы Чайкиной,7а
	павильон
	20,0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	8
	С.Петровка

Ул.Лизы Чайкиной,7б
	Сборно-разборная палатка
	9,0 
	Продовольственные

товары
	Круглогодично
	

	9
	С.Петровка

Ул.Шаповаловой,47а
	автофургон 
	18,0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	10
	С.Петровка Ул.Шаповаловой,49а
	павильон
	20.0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	11


	С.ПетровкаУл.Шаповаловой,,45а
	автофургон 
	18.0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	12
	С.Петровка

Ул.Шаповаловой,45б
	автофургон 
	19.0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	13
	С.Петровка Ул.1 Мая,30а
	автофургон 
	20.0
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	14
	С.Петровка

Ул.1 Мая,1а
	Сборно-разборная палатка промышленного изготовления
	9.0
	Продуктовые товары
	Круглогодично
	

	15
	С.Петровка Ул.Советская,40а
	павильон
	20
	Продуктовые товары
	Круглогодично
	

	16
	С.Петровка

Ул.1 Мая,24а
	павильон
	20
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	17
	С.Петровка

Ул.1 Мая,12а
	автофургон
	18
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	18
	С.Петровка

Ул.Чапаева,15а
	павильон
	20
	Продуктовые товары
	Круглогодично
	

	19
	С.Петровка

Ул.Чапаева,10а
	Сборно-разборная палатка промышленного изготовления
	9
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	20
	С.Михайловка Ул.З.Космодемьянской, 1б
	павильон
	20
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	21
	С.МихайловкаУл.60 лет Октября,15а
	Сборно-разборная палатка промышленного изготовления
	9
	Продуктовые товары
	Круглогодично
	

	22
	С.Михайловка Ул.60 лет Октября,52а
	павильон
	20
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	23
	С.МихайловкаУл.Пушкина,36а
	павильон
	20
	Промышленные товары
	Круглогодично
	

	24
	С.Михайловка

Ул.Матросова, 40а
	автофургон
	19
	Продуктовые товары
	Круглогодично
	


Глава  Петровского  сельского  поселения 

Павловского муниципального района

Воронежской области                                                                   В.А.Лисавцов

Приложение № 2 
к постановлению 

администрации  Петровского  сельского  поселения  Павловского  муниципального  района  Воронежской области 
от  27.09. 2013 г    № 059
Схема размещения нестационарных  торговых объектов на территории  

Петровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежском области
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	Сведения о ходе исполнения 

	бюджета Петровского сельского поселения Павловского муниципального района
за  3 квартал  2013 г.

	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование показателя 
	Уточненный план на год
	Исполнено за 3 квартал 2013 г.
	% исполнения 

	
	
	
	

	ИТОГО ДОХОДОВ
	6 512,60
	3 695,40
	56,74

	Доходы налоговые и неналоговые
	3 557,30
	2 750,50
	77,32

	Безвозмездные поступления
	2 955,30
	944,90
	31,97

	ИТОГО РАСХОДОВ
	8 688,10
	5 236,50
	60,27

	Общегосударственные вопросы
	3 059,50
	2 502,10
	81,78

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1 703,50
	1 340,50
	78,69

	Национальная оборона
	139,80
	99,50
	71,17

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	120,30
	90,20
	74,98

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	43,00
	24,70
	57,44

	Национальная экономика
	1 059,30
	32,20
	3,04

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1 672,90
	754,40
	45,10

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	2 711,60
	1 823,60
	67,25

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1 687,70
	1 637,30
	97,01

	Социальная политика
	1,00
	0,00
	0,00

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1,00
	0,00
	0,00

	профицит (+), дефицит (-)
	-2 175,50
	-1 541,10
	 

	Денежное содержание муниципальных служащих
	817,80
	510,70
	62,45

	Численность муниципальных служащих 
за 3 квартал  2013 года
	3

	Численность работников муниципальных учреждений за 3 квартал 2013 года
	20

	
	
	
	

	
	


Глава  Петровского  сельского  поселения

Павловского муниципального района

Воронежской области                                             В.А.Лисавцов
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