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	Документы Совета народных депутатов


СОВЕТ
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от           14.02.2013г.       №       403
            г.Павловск

Отчет       о        результатах        деятельности 

главы         администрации     и   деятельности 

администрации Павловского муниципального 

района      за        2012 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131–ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  ст. 29, 39 Устава Павловского муниципального района, Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:

1.Утвердить отчет о результатах деятельности главы администрации и деятельности администрации Павловского муниципального района за 2012 год согласно приложению.


2. Одобрить деятельность главы администрации и деятельность администрации Павловского муниципального района за 2012 год. 
3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского 

муниципального района                             Н.И. Пришутов
4
Отчет о результатах деятельности

главы администрации и деятельности

администрации Павловского муниципального

района за 2012 год

Работа главы администрации муниципального района была нацелена на решение вопросов местного значения определённых Уставом муниципального образования в соответствии с требованиями федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Сегодня муниципальный район включает в себя  1 городское поселение – город Павловск  и 14 сельских поселений, которые объединяют 54 населенных пункта с численностью населения около 57 тыс. человек.

Решая задачи, поставленные перед нами Президентом Российской Федерации, опираясь на ценности демократии, мы стремимся модернизировать экономику и создавать стимулы для развития во всех областях; воспитывать поколение образованных, творчески мыслящих граждан; поднимать стандарты жизни людей на качественно новый уровень. 

Главной целью развития района является повышение качества жизни населения на основе обеспечения устойчивого функционирования хозяйственного комплекса, развития человеческого потенциала и формирования благоприятного социального климата и качественной среды проживания. 

Прошедший 2012 год стал для Павловского муниципального района и его жителей годом эффективной и плодотворной работы. Он принес устойчивое и поступательное развитие, успехи и достижения во всех отраслях экономики и социальной сферы.

Основные экономические показатели

Павловского муниципального района 


	Наименование показателей
	2011г.
	2012г.

	
	млн. руб.
	удельный вес в ВВП в %
	млн. руб.
	удельный вес в ВВП в %

	Итого валовой внутренний продукт муниципального района (в действующих ценах)
	10843,0
	
	15078,0
	

	Объем промышленного производства
	2577,3
	23,8
	4848,5
	32,2

	Объем продукции сельского хозяйства
	4441,0
	40,9
	5589,1
	37,0

	Оборот розничной торговли
	3249,6
	30,0
	3938,4
	26,1

	Объем платных услуг населению
	575,3
	5,3
	701,9
	4,7


В 2012 году в районе произведено продукции, оказано услуг на сумму  около 15078,0 млн. рублей, что составляет 267,8 тысяч рублей на 1 человека или на 40% больше уровня прошлого года. Ведущими отраслями, обеспечившими основной объем валового продукта муниципального района, являются  промышленность, сельское хозяйство и торговля. 
Промышленность 

Промышленными предприятиями Павловского муниципального района ведется добыча полезных ископаемых, производство и распределение тепла, воды и электроэнергии.
Основные показатели деятельности

промышленных предприятий Павловского муниципального района за 2011-2012 г.г.
	№

пп
	Наименование
	Единица

измерения
	2011г.
	2012г.

	1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, работ, услуг, выполненных собственными силами
	
млн.руб.
	2577,3
	4848,5

	
	в % к предыдущему году 
	%
	122,1
	188,5

	2.
	Прибыль, всего
	
млн.руб.
	-82,0
	932,4

	3.
	Инвестиции в  основной капитал
	
млн.руб.
	164,7
	184,5

	
	в % к предыдущему году
	%
	202,3
	112,0

	4.
	Среднесписочная  численность  работников
	чел.
	3422
	3460

	
	в % к предыдущему году
	%
	98,1
	101,1

	5.
	Среднемесячная  заработная плата
	руб.
	18335,0
	24626,0

	
	в % к предыдущему году
	%
	124,5
	134,3


Как видно из таблицы, в промышленном секторе экономики наблюдается стабильный рост показателей финансово-хозяйственной деятельности.

Объем отгруженных товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами промышленных предприятий района в 2012 году  составил   4848482,6 тыс.рублей  или 188,5% по сравнению с  2011 годом. Индекс промышленного производства - 108,4%.

ОАО "Павловскгранит" – одно из крупнейших предприятий Воронежской области. Основной вид деятельности – производство и реализация высококачественного гранитного щебня, используемого в строительной и дорожно-строительной отраслях. Удельный вес отгруженных товаров, выполненных работ и услуг ОАО "Павловскгранит"  в общем объеме  отгрузки промышленных предприятий района составил  92% (диаграмма 1).  
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Диаграмма 1. Удельный вес промышленных предприятий в общем объеме отгруженной продукции, %.

По итогам 2012 года объем выпуска нерудных материалов вырос на 8,3% и составил 9220,7 тыс.м.куб. Выручка от реализации нерудных материалов выросла в 2,1 раза и составила 4383803,0 тыс.рублей. Это вызвано изменением с августа 2012 года условий реализации продукции, в объем реализации включены расходы по доставке (железнодорожный тариф и автоуслуги).
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Диаграмма 2. Динамика основных показателей производственной деятельности ОАО "Павловскгранит"   

В общей структуре объема отгруженных товаров, работ и услуг, выполненных собственными силами на долю основного производства приходится более 98%.

По оперативным данным по итогам 2012 года  предприятие получит прибыль в сумме 921698 тыс.рублей. 

Средний уровень заработной платы  работников предприятия за отчетный период составил 26311 рублей, что на 41% выше уровня прошлого года, при этом численность работающих на предприятии не сократилась. 

Модернизация, развитие и расширение производства – это политика предприятии, направленная на продвижение продукции и укрепление лидирующих позиций на внутреннем рынке продаж. В 2012 году освоено инвестиций на сумму 168229,0 тыс.рублей. Реализован инвестиционный проект по строительству погрузочно-дозировочного комплекса на 7-ом погрузочном пути.

Объем производства теплоэнегрии МП «Павловскводоканал» в отчетном периоде сократился на 12,9%  и составил 72,9 тыс.Гкал. Снижение производства связано с передачей сельских котельных в МУП «Энергетик» и установкой приборов учета потребления энергоносителей. Выручка от реализации теплоэнергии составила 79,4 млн.рублей или 86,7% по сравнению с прошлым годом. Объем отгруженных товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами за 2012 год составил 116,8 млн.рублей или 89,6% к уровню 2011 года. По оперативным данным предприятие ожидает получение убытка по итогам 2012 года в сумме 1,3 млн.рублей.

МУПП «Энергетик» за 2012 год отгружено продукции, выполнено работ и услуг на сумму 55,9 млн.рублей или на 135,3% по сравнению с предыдущим годом. Произведено 9,6 тыс.Гкал. тепловой энергии. 

ОАО «Павловский судостроительно-судоремонтный завод» увеличил объем производства в 2012 году на 51,8% по сравнению с прошлым годом, что сотавило 141070, тыс.рублей. На предприятии продолжается изготовление копии линейного корабля-музея «Гото Предестинация», закончен ремонт наплавного моста через р. Дон на дороге Ольховатка-Старая Калитва. 

 Выполнение заказов позволило увеличить численность работников на 26% и повысить среднемесячную заработную плату до 25000 рублей.  

Численность работников, занятых в промышленном производстве,  в 2012 году составила  3460 человек или на 1,1% больше уровня 2011 года. Среднемесячная заработная плата в отрасли за отчетный период выросла  на 34,3% и составила  24626  рублей.  

Сальдированный финансовый результат в промышленности за 2012 год составил 932,4 млн.рублей прибыли.
Транспорт

На территории Павловского муниципального района деятельность по перевозке пассажиров осуществляют два предприятия: ООО «Павловскавтотранс» - городское и пригородное сообщение и ООО «Пассажиртранссервис» - междугороднее сообщение. 

Несмотря на  увеличение числа личного автомобильного транспорта и роста услуг пассажирского такси объемы автобусных перевозок в последние годы  не сокращаются. В 2012 году перевезено 3,7 млн.человек пассажиров или 104,5 % по сравнению с прошлым годом. Пассажирооборот составил 70,0 млн.пасс.км или 107,1% к уровню прошлого года.

На показатели производственно-экономической деятельности предприятий существенно влияет фактор износа автопарка. В 2011 году ООО «Пассажиртранссервис» получил 2 автобуса, приобретенные администрацией муниципального района, и переданные предприятию  в аренду.

По оперативным данным прибыль предприятий в 2012 году составит 310,0 тыс.рублей.

Численность работающих в отчетном периоде сократилась и составила 137 человек, среднемесячная заработная плата выросла на 14,8% и составила 6921  рубль.

Агропромышленный  комплекс
Агропромышленный комплекс Павловского муниципального района  (далее- АПК) представляют 7 предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности, 22  сельскохозяйственных  предприятия  (далее – СХП),  в том числе:   10 закрытых акционерных обществ, 1 открытое   акционерное  общество,   3 сельскохозяйственных  артели, 7 обществ с ограниченной ответственностью, 1 государственное научное учреждение, малые формы хозяйствования: 55 крестьянско-фермерских хозяйств  и  более 15 тыс.  личных подсобных хозяйств.

 Активную инвестиционную деятельность на территории района осуществляет компания  ООО «АПК АГРОЭКО», инвестпроект, который входит в число особо значимых для Воронежской области.      

 Площадь сельскохозяйственных угодий района  составляет 133401 га, из  которых   102954 га пашни  (в том числе  89232 га пашни  закреплено за  сельхозпредприятиями),   1672 га  -  многолетние  насаждения,  1170 га - залежи,  9024 га – сенокосы, 18581 га – пастбища.

 На 01.01.2013 года во всех категориях хозяйств имеется  поголовье  крупного рогатого скота   - 19139 гол., ( в том числе в СХП – 13605 гол.),   из них  коров – 7198 голов (в СХП –  4910 голов), поголовье свиней – 72965гол., (в СХП – 63136гол.), поголовье овец  –  4109 гол.  (в СХП – 818 гол.).

 В  СХП и крестьянско-фермерских хозяйствах района имеется сельскохозяйственной техники: 

тракторы  всех марок - 596 шт., зерноуборочные комбайны – 104 ед., кормоуборочные комбайны – 38 ед., кукурузоуборочные комбайны - 24 ед., свеклоуборочные комбайны – 14 ед., культиваторы – 408 шт., комбинированные почвообрабатывающие агрегаты – 73 шт.,  сеялки- 340 шт., плуги – 267 шт., бороны дисковые – 128 шт. и прочая сельскохозяйственная техника.

Среднегодовая численность работников АПК  составляет   3,8 тыс.  человек, в том  числе занятых  в отрасли сельскохозяйственного производства 2,8 тыс. человек.

 Среднемесячная заработная плата одного работника агропромышленного комплекса за 2012 год составила 13521 руб., в том числе в отрасли сельскохозяйственного производства  - 13744  рублей,  что на 17%  выше уровня 2011года.

 По итогам 2012 года в СХП  ожидается  получить   выручки от реализации сельскохозяйственной продукции и услуг на сумму 1,7 млрд. руб., что  выше уровня 2011 года на 12%.   Прибыль от производственно-финансовой деятельности СХП составит  свыше 300 млн. руб., а  доля прибыльных хозяйств   -  91%   (в 2011 году – 82%).

В 2012 году Павловский муниципальный район в областном  экономическом соревновании   занял  второе место среди муниципальных районов в юго-восточной зоне. 

 Растениеводство
Под урожай 2012 года  во всех категориях хозяйств озимые  зерновые культуры были размещены на площади 26,4 тыс. га,  в том числе в сельхозпредприятиях          25,5 тыс. га.  Посевная площадь яровых зерновых и зернобобовых культур составила 22,2 тыс. га,  сахарной свеклы 1,2 тыс.га., подсолнечника 14,3 тыс.га. 

           В 2012году  вся посевная площадь составила  86190 га, или  83,7 % от общей площади пашни.  Площадь паровых полей -  15704 га,  или 15,3 %. 

          Доля обрабатываемой пашни в общей площади пашни муниципального района составила 99 %.

В растениеводстве получены следующие показатели:

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур по всем категориям хозяйств составил: в первоначально  оприходованном  весе   -  109,5 тыс. тонн,  урожайность – 25,7  ц/га,  в   весе после доработки – 105,2 тыс. тонн, урожайность – 24,7 ц/га.

           Валовой сбор подсолнечника по всем категориям хозяйств составил:

 в первоначально оприходованном весе -  33,7 тыс. тонн, урожайность – 24,5 ц/га. 

 в весе после доработки – 32,1 тыс. тонн, урожайность  - 23,3 ц/га.

           Валовой сбор  сахарной свёклы составил:

в первоначально оприходованном весе -  48,3  тыс. тонн, урожайность – 545,3 ц/га. 

в весе после доработки – 45,7  тыс. тонн, урожайность  -  516,8 ц/га.

           За последние пять лет по сравнению с предыдущей пятилеткой увеличился средний валовой сбор зерновых и зернобобовых культур на  19,5%, подсолнечника   на 18,7%.  Средняя урожайность зерновых  культур возросла с 24,8 ц/га до 28,1 ц/га (на 13%), подсолнечника с 16,0 ц/га до 20,9 ц/га  ( на 30%).

           За  последние  годы неуклонно растет удельный вес зернового клина в площади пашни. Так, в 2010 году площадь зерновых культур в структуре посевных площадей составляла 44,6%, в 2011 году – 45,2%,  в 2012 году – 47,3%, а доля посевов подсолнечника в площади пашни ежегодно снижается. ( в 2010году-15,1%, в 2011 году – 14,5%, в 2012 году -13,9%).

           В целях недопущения снижения урожая и его качества в 2012 году, своевременно были проведены обследования посевов сельскохозяйственных культур на  выявление площадей,  требующих проведения химических обработок от сорняков, вредителей и болезней сельскохозяйственных культур. Всего в 2012 году обработаны гербицидами против сорняков посевы зерновых культур, сахарной свеклы, кукурузы, подсолнечника на  площади   55,9 тыс. га,  из них посевы зерновых культур на площади  34,2 тыс. га. Обработано  фунгицидами от болезней посевов зерновых культур и сахарной свеклы 22,4  тыс. га, инсектицидами от вредителей посевов зерновых культур и сахарной свеклы  58,9 тыс. га.

            В  отчетном  году  на поля района   внесено минеральных удобрений                5,4 тыс.тонн действующего вещества, что составило  53 кг. действующего вещества на 1 га пашни.  В том числе сельхозпредприятиями  внесено 61 кг действующего вещества на 1 га пашни. Также  под урожай 2012 года внесено  300 тыс. тонн органических удобрений, что на 6% больше, чем в 2011году. 

            В 2012 году  в сельхозпредприятиях района площадь, засеваемая  элитными семенами составила    6309 га, что составляет  - 14,7% к общей площади посевов зерновых и зернобобовых культур.     

В июле текущего года на территории нашего района на базе ЗАО «Агрофирма Павловская нива»  состоялась  межрегиональная выставка-демонстрация  «День Воронежского поля 2012». Всего посетило выставку 1400  человек.

 Животноводство
              Развитием животноводства занимаются 14 сельскохозяйственных предприятия района.  В этой отрасли в 2012году сельхозпредприятия достигли  положительных результатов. 
Основные показатели по животноводству по сельхозпредприятиям Павловского муниципального района  за  2012 год.

	
	
	Ед.

изм.
	2011 г.
	2012 г.
	2012 г
в%к
2011г.

	1
	Производство:
	
	
	
	

	
	Молоко
	тонн
	25640
	28482
	111

	
	Мясо (в выращивании)
	тонн
	1729
	6013
	в 3,5 раза

	2
	Продуктивность:
	
	
	
	

	
	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	5222
	5801
	111

	
	Среднесуточный привес КРС
	грамм
	493
	480
	97

	
	Среднесуточный привес свиней
	грамм
	263
	583
	222

	
	Среднесуточный привес овец
	грамм
	47
	32
	68

	3
	Поголовье с/х животных:
	
	
	
	

	
	КРС -всего
	голов
	13605
	13605
	100

	
	в т. ч. коров
	голов
	4910
	4910
	100

	
	Свиней 
	голов
	687
	63136
	  в 92 раза

	
	Овец
	голов
	2402
	818
	34


Следует отметить, что  с 2002 года по 2008 год  валовое производство молока  ежегодно снижалось, а с 2009 года  наблюдается существенный рост  валового производства молока  за счет увеличения продуктивности дойного стада. 

Валовой надой молока в сельхозпредприятиях за пятилетку увеличился с 22,4 тыс. тонн до 28,5 тыс. тонн, или на 26%. Продуктивность увеличилась на 1416 кг., или на 32,3%. Достигнута рекордная продуктивность дойного стада – 5801 кг. молока на одну корову.  

 В  отрасли молочного скотоводства ведется целенаправленная племенная работа по улучшению породных и продуктивных  качеств  крупного рогатого скота. В районе работают 3 племенных хозяйства (в 2011 году – 2 хозяйства), которые занимаются выращиванием и реализацией племенного  молодняка крупного рогатого скота красно-пестрой породы молочного направления. Удельный вес племенного скота в общем поголовье сельхозпредприятий района составляет 46,7 %, что выше по сравнению с 2011 годом на 10,5%. В 2012 году сельхозпредприятиями района приобретено племенного скота на 45,2 млн. руб.  

Особое внимание уделяется обновлению стада.  Ежегодно   случается  от 32 до 35 телок на 100 коров. Основное стадо обновляется на 35%.

           Пищевая и перерабатывающая промышленность представлены предприятиями ЗАО «Павловскагропродукт», ОАО «Павловское ХПП», ОАО «Павловскхлеб», ООО ККЗ «Золотой початок», ООО «Фобос», ООО «Павловский крупяной завод», ООО ПТП «Агропромснаб».

Наиболее крупным предприятием агропромышленного комплекса  является   ЗАО «Павловскагропродукт». Продукция предприятия – масло растительное из семян подсолнечника и жмых.

В 2012 году отгружено продукции и выполнено работ и услуг на сумму  1419526,0 тыс. рублей или  на 24,7% больше к уровню прошлого года. Произведено 39,7 тыс. тонн растительного масла, что на 54,2% больше показателя прошлого года (диаграмма 3). 
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Диаграмма 3. Динамика основных показателей производственной деятельности ЗАО "Павловскагропродукт".

Инвестиции в объеме 135623 тыс. рублей направлены на реализацию инвестиционной программы по модернизации и расширению производства, рассчитанной до 2013 года. В настоящее время завершено  строительство комплекса по хранению и подработке зерновых и масличных культур мощностью 25 тыс.тонн единовременного хранения с узлом железнодорожной отгрузки в с. Елизаветовка и 5 тыс.тонн хранения в с. А-Донская. Ведется строительство комплекса по хранению и подработке зерновых и масличных культур мощностью 25 тыс.тонн с сушильным блоком и маслоэкстракционного цеха в с. Елизаветовка. 

       В с. А-Донская   реконструирована и введена в эксплуатацию  линия по производству семян элиты зерновых культур, и в  текущем году  производство семян  вышло на полную  мощность. За сутки семенной завод перерабатывает до   60 тонн семян зерновых культур.

Прибыль по предприятию в 2012 году   составила 64206,0 тыс. рублей. 

 Инвестиционная деятельность
Активную инвестиционную деятельность на территории района  осуществляет ООО «АПК АГРОЭКО» по реализации инвестиционного проекта, включающего в себя строительство современных свинокомплексов. Инвестиционные вложения в строительство первого свинокомплекса в 2011 году составили 956 млн.руб., в 2012 году – 497 млн. руб. На полную мощность выходит свинокомплекс «Петровский». Численность поголовья свиней на 01.01.13г. составила 62,7 тыс. голов. За 2012 год выращено мяса свиней  4,3  тыс.тонн.     

             В 2012 году началась реализация инвестиционного проекта ООО «Продакшен Групп-М»  по строительству зернокомплекса объемом 24 тыс. тонн и мукомольного завода мощностью 150т/сутки и созданию макаронного производства. Общая стоимость проекта  651 млн. руб. Планируемый  срок ввода объекта в эксплуатацию -2013 год. В 2012 году сумма инвестиций в реализацию проекта составила 251,7 млн. руб.

В районе получило развитие мясное скотоводство  в  ООО «Агрофирма «Тихий Дон». За 2012 год получено приплода мясного скота 100 голов. Численность скота      на 01.01.13г.  составила  299 голов.  Для  дальнейшего развития  отрасли в 2012 году  приобретено  10 племенных быков лимузинской породы на сумму 1,5 млн. руб.

ЗАО «Агрофирма Павловская нива» создан орошаемый участок площадью   352 га  для развития овощеводства, осуществляется строительство овощехранилища на 5 тыс. тонн.  Сумма инвестиционных вложений  за 2012 год составила 71,4 млн. руб. 

Помимо указанного выше,  в сельскохозяйственных предприятиях на развитие производства в 2012 году  вложено  долгосрочных инвестиций и  финансовых вложений на сумму  605 млн. руб.,  что на  164 млн. руб. больше,  чем в 2011 году,  или на 37 %.   В  том числе на приобретение  земли   израсходовано   78 млн. руб.,     на  формирование  основного  стада  скота - 108 млн. руб., на приобретение техники и оборудования - 294 млн. руб., на строительство и реконструкцию основных средств - 114 млн. руб., на закладку и уход за многолетними насаждениями – 11 млн. руб. 

В молочном животноводстве, с целью улучшения содержания всех половозрастных  групп крупного рогатого скота,  в течение 2012 года    проводилось строительство, реконструкция, модернизация животноводческих объектов, капитальный и текущий  ремонт животноводческих помещений, реконструкция  летних   лагерей,  складов  для хранения фуражного зерна,  сенохранилищ, приобреталось оборудование для животноводства.  В  2012 году введено в эксплуатацию 5 молокопроводов,  приобретено 3 танкера охлодителя для молока, построено 2 летних лагеря и  2 летних лагеря  реконструировано.   



Всего за 2012 год  на развитие животноводства  в сельхозпредприятиях   финансовые вложения  составили  146 млн. руб.

            На приобретение сельскохозяйственной техники и оборудования в 2012 году  израсходовано   более 294  млн. руб.  Сельхозпредприятия   приобрели 31 трактор   (в 2011 году 19 шт.), в том числе  высокопроизводительных: два ХТЗ-17221, шесть   «Джон-Дир»,  три «Бюллер», два «МТЗ -2022» и другие - 18 шт.; тринадцать   зерноуборочных комбайнов (в 2011 году – 9 шт.), два  кормоуборочных   комбайна ДОН-680,  один  свеклоуборочный комбайн,  кормоуборочной техники – 2 ед. и прочее. 

Меры  финансовой  поддержки  сельхозтоваропроизводителей.

Вследствие  реализации положений Федерального закона  «О развитии сельского хозяйства» от 29.12.2006г. № 264-ФЗ,  областного закона «О развитии сельского хозяйства на территории Воронежской области» от 07.06.2007г. № 66-ОЗ государственная поддержка сельхозтоваропроизводителей осуществляется  в виде  субсидий.


    Специалистами МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства» была оказана помощь сельхозтоваропроизводителям в оформлении и получении субсидий из бюджетов всех уровней. 

Финансовая поддержка  предприятий АПК 

Павловского  муниципального района, тыс. рублей.

	№ п/п
	Категория хозяйств
	2011 год
	2012 год

	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	муниципальный бюд
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	муниципальный бюд

	1
	СХП
	105559
	79275
	26284
	-
	105370
	67166
	38204
	-

	2
	Предприятия переработки
	42662
	40153
	2509
	-
	30926
	28993
	1933
	-

	3
	КФХ
	639
	392
	247
	-
	1520
	1246
	274
	-

	4
	ЛПХ
	374
	356
	18
	-
	223
	212
	11
	-

	
	Итого:
	149234
	120176
	29058
	-
	138039
	97617
	40422
	-


В 2012 году  предприятия  АПК   из федерального и областного бюджета получили 138,0 млн. руб. субсидий, в том числе сельхозпредприятия  -105,4 млн. руб.  

Государственная поддержка  сельхозпредприятиям направлялась на поддержку отраслей растениеводства и животноводства. 

Всего из федерального и областного бюджета  получено:

1.   На развитие отрасли растениеводства  - 50,3 млн. руб., в том числе:

 -  на  компенсацию части затрат по страхованию  урожая сельскохозяйственных культур – 8,4 млн. руб.

 -   на  поддержку элитного семеноводства  - 3,7 млн. руб.

 -  на закладку и уход за  многолетними насаждениями – 5,1 млн. руб.

 -  на мелиорацию – 12,8 млн. руб.

 - на приобретение минеральных  удобрений и ядов – 20,3. руб.           

2.    На развитие  отрасли животноводства -  38,1 млн. руб., в том числе:

  - за реализованное молоко -16,8 млн. руб.   

 - за реализацию рыбы -0,6 млн. руб.

 - на  увеличение и содержание  маточного  поголовья  сельскохозяйственных   животных  – 5,2 млн. руб.          

 - приобретение племенного скота –12,5 млн. руб.  

 - приобретение семени – 1,5 млн. руб.

 - приобретение  новой техники для молочного скотоводства – 1,5 млн. руб.

3.  Возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в    российских кредитных организациях -  16,3 млн. руб.

4.   Прочие – 0,7 млн. руб.

Также в 2012 году проводились мероприятия по обеспечению сельхозтоваропроизводителей нефтепродуктами по льготной цене. За 2012 год по льготной цене  было приобретено 4230 тонн дизельного топлива, в том числе  на проведение полевых работ - 2960 тонна, на развитие животноводства -1270 тонны. Это составило  63% от общего количества приобретенного дизельного топлива.   Данное мероприятие  позволило сэкономить  сельхозтоваропроизводителям  более  38  млн. руб. 

Всего в 2012 году сельхозпредприятия получили  государственной поддержки посредством субсидий и льгот на дизельное топливо  в сумме 143,4 млн. руб.,  в 2011 году 156 млн. руб.  Удельный вес суммы  господдержки в общей сумме прибыли в 2012 году составил  46%.

Строительство и инвестиции

         Инвестиционная деятельность является одним из основных факторов, определяющих экономическую ситуацию  на территории Павловского муниципального района.  По предварительной оценке инвестиции в основной капитал в 2012 году составили 1 791 545,2 тыс. рублей. в том числе 1 538 230,0 тыс.рублей – инвестиции по кругу крупных и средних предприятий и организаций, расположенных на территории района.  Темп  роста инвестиций предприятий, расположенных на территории района составил 115,8% в действующих ценах к соответствующему периоду прошлого года (диаграмма 4).

Вложение инвестиций в основной капитал.
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Анализ экономической ситуации 2012 года показывает значительный рост объема вложений в основные отрасли – сельское хозяйство,  добыча полезных ископаемых и обрабатывающее производство (диаграмма 5). 

Инвестиции в основной капитал по отдельным отраслям, млн.рублей 
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В течение года осуществлена реализация мероприятий, направленных на модернизацию объектов социальной, коммунальной и инженерной инфраструктуры, которые обеспечивают устойчивое функционирование всей системы жизнедеятельности для  улучшения качества жизни населения. 

В рамках областной целевой программы «Газификация Воронежской области на 2010-2015 годы» в Лосевском и Елизаветовском сельских поселениях построено 3 блочных газовых котельных  объектов социальной сферы:

-  блочная котельная для средней школы в с.Елизаветовка, общей стоимостью работ 4029,6 тыс.рублей 

-  блочная котельная МОУ "Лосевская СОШ № 1", стоимостью работ 12514,6 тыс.рублей;

- блочная котельная и инженерные сети Лосевской участковой больницы, общей стоимостью работ 7683,8 тыс.рублей.

          В рамках областной целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года» осуществлена  реализация мероприятия по строительству газопровода низкого давления х.Поддубный, общей стоимостью работ 2120,3 тыс.рублей, в том числе: 827,1 тыс.рублей – федеральный бюджет, 615,0 тыс.рублей – областной бюджет, 212,1 тыс.рублей – бюджет поселения и 466,1 тыс.рублей  из внебюджетных источников 

Всего по району в 2012 году введено 21,083 км газовых сетей, 3 ГРП и 4 ШРП, газифицировано 316 домовладений (квартир) (диаграмма 6).

Ввод в эксплуатацию газовых сетей, км.
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За счет средств  областного Фонда софинансирования расходов и местного бюджета  городским поселением – город Павловск на условиях софинансирования 50Х50 началась реализация проекта рассчитанного на 2 года по электроснабжению поселка Восточный в г.Павловске. 

Из областного бюджета  на оплату и восстановление  уличного освещения выделено 2795,6 тыс. руб. В результате проведённых мероприятий  восстановлено уличное освещение в с. Александровка –  закуплено и смонтировано 2,5 км фонарного провода, установлено 3 шкафа учёта, подключено 27 фонарей;  в с. Воронцовка закуплено и смонтировано 2,1 км фонарного провода, установлено 3 шкафа учёта, подключено 35 фонарей; в с. Ерышевка – закуплено и смонтировано 1,5 км фонарного провода, приобретён 1 новый и отремонтировано 6 существующих шкафов учёта, подключено 45 светильников; в Лосевском сельском поселении закуплено 0,3 км фонарного провода, подключено 18 новых светильников, в том числе восстановлено уличное освещение в х.  Крицкий – установлено 6 фонарей, в п. Карла Маркса – 7 фонарей, на ул. Юных Героев в с. Лосево  - 5 новых фонарей.; в Ливенском сельском поселении закуплено и смонтировано 0,2 км фонарного провода, подключено 19 фонарей; в Покровском сельском поселении – закуплено 0,2 км фонарного провода, приобретено 5 шкафов учёта, оформлены документы по передаче в муниципальную собственность 22 фонарей уличного освещения. На выполнение работ по строительству сетей наружного освещения в х. Тумановка предоставлена субсидия из областного бюджета в сумме 384,689 тыс. руб. Закуплено и смонтировано 1,3 км фонарного провода, установлен 1 шкаф учёта, подключено 18 фонарей.

Кроме этого за счёт собственных средств в Елизаветовском сельском поселении  в 2012 году подключено 34 фонаря. В Красном сельском поселении в 2012 году подключено 12 фонарей. В Петровском сельском поселении  подключено 15 фонарей.


Всего в 2012 году в сельских поселениях подключено 328 фонарей уличного освещения и по состоянию на 01.01.32013 г. функционирует 1476 светильников. 

Для достижения доведённых целевых индикаторов инженерного обустройства села, администрацией района совместно с администрацией Петровского сельского поселения разработана проектная документация по газификации ул. Давиденко в с. Петровка. Стоимость проекта составляет 906,9 тыс. рублей, проектом предусмотрено   строительство газопровода протяженностью 1,047 км. Подготовлен проект муниципального контракта для проведения торгов на разработку проектной документации на строительство газопровода низкого давления, протяжённостью 2,3 км в селе Момотов  Красного сельского поселения.
Необходимость решения проблемы обеспечения населения  качественной питьевой водой обусловлена  ухудшением  санитарно-гигиенических показателей воды, что  потенциально несёт угрозу ухудшения здоровья населения, способствует обострению социальной напряжённости.


Обеспеченность  централизованным водоснабжением сельского населения по Павловскому муниципальному району за 2012 год составила 63,9%. Для улучшения обеспечения  сельского населения питьевой водой в течение года проводился мониторинг и оказывалась непосредственная помощь администрациям сельских поселений в подготовке предпроектной, проектной документации и вхождению в областные целевые программы.


Так в 2012 году в Воронцовском сельском поселении оформлено в муниципальную собственность 14,249 км водопроводных сетей, разработан проект строительства водопроводной сети  протяжённостью 1,014 км по ул. Набережная в с. Воронцовка стоимостью 2449,612 тыс. рублей, подготовлена предпроектная документация на строительство водопровода в с. Воронцовка, протяжённостью 5,0 км. В Покровском сельском поселении подготовлен проект на строительство водозабора в с. Черкасское. В Русско-Буйловском сельском поселении за счёт собственных средств в 2012 году  произведена замена 1,1 км водопроводных сетей в с. Русская Буйловка. Отделом программ и развития сельской территории подготовлен проект муниципального контракта для проведения торгов на разработку проектной документации на строительство водопровода в с. Петровка протяжённостью 4,6 км. 

Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения относится к полномочиям поселений.  Протяжённость автомобильных дорог общего пользования местного значения в поселениях Павловского муниципального района составляет 438,297 км, в том числе 143,742 км с асфальтовым покрытием. В сельских поселениях протяжённость автомобильных дорог составляет 371,697 км, в том числе с асфальтовым покрытием – 107,542 км.  В 2012 году в рамках ведомственной целевой программы «Развитие  сети автомобильных дорог общего пользования Воронежской области на 2010-2012 годы» на мероприятия по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения в Александро-Донском, Александровском, Воронцовском, Гаврильском, Елизаветовском, Лосевском, Петровском сельских поселениях выделено из областного бюджета  17466,0 тыс. руб. Из бюджетов поселений на ремонт дорог в 2012 году  выделено 691,263 тыс. руб. Отремонтировано более 10 км автомобильных дорог общего пользования местного значения. 


В 2013 году на ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения ожидается получить из областного бюджета более 18 000,0 тыс. руб.

Одним из приоритетных направлений в работе администрации Павловского муниципального района  является сфера жилищно-коммунального хозяйства. Федеральный закон от 21.07.2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» явился одним из самых серьезных законов для российских граждан за последнее десятилетие. Он несет в себе и большую политическую составляющую, поскольку напрямую решает проблему вечного для России «квартирного вопроса». Решает ее для самого уязвимого и малообеспеченного населения страны. Это поистине большой вклад государства в насущные потребности граждан. Павловский муниципальный район активно включился в реализацию этого закона.  Всего в 2012 году отремонтировано 25 многоквартирных домов в г.Павловске.

            По предварительным данным ввод объектов жилищного строительства за 2012 год составил 9481  кв.м, в том числе 6898 кв.м – многоквартирные жилые дома: 

           - ООО «Атласинженеринг» по ул.Лесная;

           -  ООО «Павловскгранит – ЖБК» по ул.Кирова.

           - в  соответствии с  Федеральным законом от 21.07.2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в рамках программы по переселению из ветхого и аварийного жилья введен в эксплуатацию 16-ти квартирный жилой дом в мкр.Северный. 

           Объем индивидуального жилищного строительства составил около 2583 кв.м.    

(диаграмма № 7).

Ввод в эксплуатацию объектов жилищного строительства
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           Согласно прогнозной оценке городского поселения – город Павловск в 2013 году предполагается ввести в  эксплуатацию многоквартирный жилой дом ЖСК «Дорожник», общей площадью 2250,1 кв.м. 

 Значимым событием  2012 года для Павловского муниципального района является начало реализации мероприятий по  строительство крупных социальных объектов: физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и плавательным бассейном в г.Павловске и Дворца культуры. 

          Стоимость физкультурно-оздоровительного комплекса согласно заключенному  муниципальному контракту составляет 223 461,9 тыс.рублей, в том числе средства областного бюджета – 219 439,6 тыс.рублей. 

Финансирование мероприятий по строительству Дворца культуры в г.Павловске в 2012 году составило 7183,3 тыс.рублей, в том числе 7000,0 тыс.рублей средства областного бюджета и 183,3 тыс.рублей средства районного бюджета. Общая стоимость объекта строительства  в соответствии с муниципальным контрактом составляет 272 926,04 тыс.рублей. 

           В 2012 году за счет средств областного бюджета в размере 3533,8 тыс.рублей с привлечением 65,0 тыс.рублей из  местного бюджета осуществлено строительство многофункциональной спортивной площадки для МКОУ Петровская СОШ в селе Петровка Павловского муниципального района, в с.Воронцовка завершены работы по строительству многофункциональной спортивной площадки по программе «Газпром – детям».

           За счет средств районного бюджета осуществляется реконструкция МКОУ Павловский детский сад №12.

Генеральный план и Правила землепользования и застройки законодательно определяют завтрашний день поселения и является важным промежуточным звеном в обосновании и реализации инвестиционных программ и проектов развития территории. По состоянию на 31.12.2012 года все 15 поселений Павловского муниципального района в соответствии с требованиями действующего законодательства утвердили  Генеральные планы и Правила землепользования и застройки.  

          Так же, в 2012 году в рамках ведомственной целевой программы «Развитие градостроительной деятельности в Воронежской области на 2012-2014 годы», три поселения Павловского муниципального района – город Павловск, Красное и Елизаветовское сельские поселения участвовали в реализации мероприятий по подготовке карт (планов) для установления границ населенных пунктов и проектов планировки территорий муниципальными образованиями.  Общий объем финансирования на реализацию данных проектов предусмотрен в размере  1561,4 тыс.рублей, в том  числе 1397,2 тыс.рублей – средства областного бюджета,  164,2тыс.рублей средства бюджетов поселений.  

           Для реализации мероприятий по направлению: «Государственная (областная) поддержка подготовки карт (планов) для установления границ населенных пунктов Воронежской области» в департамент архитектуры и строительной политики Воронежской области направлена заявка на включение в 2013 году в перечень мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие градостроительной деятельности Воронежской области на 2012-2014 годы»   следующие поселения:

городское поселение – город Павловск, Казинское сельское поселение, Лосевское сельское поселение, Воронцовское сельское поселение, Руссско-Буйловское сельское поселение,  Александровское сельское поселение.
Управление муниципальным имуществом
В собственности муниципального района находятся 4 муниципальных унитарных предприятий: МУПП «Энергетик»,  МУП «Павловский рынок», МУП «Павловская типография», МУП «Колос» и 68 муниципальных учреждений.

Собственность района составляют 179 объектов недвижимости и 33 единицы транспортных средств. В 2012 году зарегистрировано право собственности на 89 объектов недвижимости и 30 земельных участков.

По состоянию на 01.01.2013г. в аренду сдано 6 единиц транспортных средств, по 18 действующим договорам - 1938,6 кв.м. нежилой площади. 

В 2012 году принято в муниципальную собственность района из государственной собственности Воронежской области имущества на сумму - 15737,5 тыс. рублей, в том числе:

 - здание автостанции площадью 202,6 кв.м. балансовой стоимостью - 140,0 тыс. рублей;

- дом-комплект, площадью 80 кв.м, балансовой стоимостью - 944,0 тыс. рублей;

- проектно-сметная документация «Газопровод низкого давления х.Поддубный Павловского района Воронежской области», стоимостью -1039,5 тыс. рублей;

- оборудование Красно-Октябрьской школы на сумму - 12344,9 тыс. рублей.

- автомобиль ГАЗ-САЗ, балансовой стоимостью - 662,9 тыс. рублей (МКОУ К.Октябрьская СОШ);

- трактор «Беларусь», стоимостью- 606,2 тыс. рублей (МКОУ К.Октябрьская СОШ);

В 2012 году приобретено в муниципальную собственность Павловского муниципального района имущество на сумму - 9810,7 тыс. рублей, в том числе:

- за счет средств бюджета Павловского муниципального района приобретено:

- квартира стоимостью- 2413,4 тыс. рублей;

- три легковых автомобиля, общей стоимостью – 3599,2 тыс. рублей;

- два автомобиля скорой помощи на сумму- 728,8 тыс. рублей;

- оборудование для котельных (насосы, котлы, корректоры, измерительные приборы, генераторы) на сумму- 1970,3 тыс. рублей;

- за счет средств областного бюджета  приобретена квартира в г.Павловске для детей сирот стоимостью- 1099.0 тыс. рублей. 

            В 2012 году из муниципальной собственности Павловского муниципального района предано:

1. В государственную собственность Воронежской области:

- МБУЗ «Павловская ЦРБ» имущественный комплекс;

- МБУЗ Павловская РСП имущественный комплекс;

- нежилое помещение, общей площадью-320,9 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область, г.Павловск, пр.Революции, 6 литер Б.

2. В федеральную собственность:

- здание по адресу: Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Маркса, 25;

- здание (гаражи) по адресу: Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Маркса, 25;

3. В собственность Воронцовского сельского поселения:

- квартиры № № 3, 4, 9, 11 в жилом доме № 2 по адресу: Павловский район, ст.Шипов лес;

- квартиры № № 5, 6, 13, 18 в жилом доме №3 по адресу: Павловский район, ст.Шипов лес;

-земельный участок по адресу: Воронежская область, Павловский район, с.Воронцовка,ул.23 Декабря 38;

4. В собственность Красного сельского поселения:

- нежилое помещение, площадью 137,6 кв.м., по адресу: Воронежская область, Павловский район, х.Данило, ул. Центральная, 32;

5. В собственность граждан (детям сиротам) переданы три квартиры  в г.Павловске.

В перспективный план (программу) приватизации муниципального имущества Павловского муниципального района на 2011-2015 годы, утвержденный решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 24.03.2011г.              № 261 включено 3 муниципальных унитарных предприятия: МУП «Павловский рынок», МУП «Павловская типография», МУПП «Энергетик» путем преобразования их в общества с ограниченной ответственностью и 18 объектов недвижимого имущества.

           В  2012 году приватизировано 5 объектов недвижимого имущества в том числе:

           1. В соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»:

- нежилое помещение, площадью- 106,9 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Маркса, 29 (покупатель ООО «Павловское кадастровое бюро»);

- нежилое помещение, площадью- 51,2 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Маркса, 29( покупатель ИП Анохин А.М.);

- нежилое помещение, площадью- 141,8 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область (покупатель ИП Карпов Р.Е.).

2. По результатам торгов:

- здание, площадью- 265,4 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область, Павловский район, с.Лосево, ул. Базарная, 3;

- нежилое помещение, площадь- 46,7 кв.м., расположенное по адресу: Воронежская область, Павловский район, с.Воронцовка, ст. Шипов лес, д.3.

             По трем объектам недвижимости торги объявлены несостоявшимися по причине отсутствия заявок.

В 2012 году принято решение о приватизации двух нежилых помещений, расположенных по адресу: Воронежская область, г.Павловск, ул.Застрожного, 21, литер З,З1, общей площадь 23,5 кв.м. путем проведения открытого аукциона.

            В целях реализации прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества   проведены мероприятия по подготовке муниципальных унитарных предприятий «Павловский рынок» и «Павловская типография» к акционированию, оформлены правоустанавливающие документы на объекты недвижимого имущества, закрепленные на праве хозяйственного ведения за указанными муниципальными предприятиями и земельные участки.

            По состоянию на 01.01.2013 года план приватизации муниципального имущества на 2011-2015 годы по приватизации объектов недвижимости выполнен на 40%.

По вопросам распоряжения земельными участками государственная собственность на которые не разграничена администрацией Павловского муниципального района предоставлено 655 земельных участков общей площадью 4335,3 га, что на 1102,6 га больше, чем в 2011 г.  

По результатам торгов в форме открытого аукциона заключено 23 договора купли-продажи земельных участков на общую площадь 43,1 га договор аренды земельного участка из земель населенных пунктов, 2 договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на общую сумму 9710,4 тыс. рублей.

Муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом осуществляет ведение реестра многодетных граждан, имеющих право на бесплатное предоставление земельных участков на территории Воронежской области. В отчетном году были предоставлены 22 земельных участка. Продолжается работа по формированию и постановке на государственный кадастровый учет земельных участков  для данной категории. 

Эффективное владение, пользование и распоряжение имуществом и земельными ресурсами, находящимся  в муниципальной  собственности  района, позволило дополнительно получить в доходную часть бюджета муниципального района 43232,4 тыс.рублей, что на 2,5% больше планового значения, в консолидированный бюджет – 79685,3 тыс. рублей или 109% по сравнению с планом.

        В рамках выполнения основных функций за  2012 год Отделом разработано и внесено 597 нормативных правовых актов органов местного самоуправления района по вопросам управления и распоряжения муниципальной собственностью; земельными участками муниципального уровня собственности и земельными участками, государственная собственность на которые, не разграничена. 

Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальная сфера является главным фактором жизнеобеспечения района, от её стабильной работы зависит социальный комфорт жителей района. Нам удается обеспечить нормальный отопительный сезон и в полном объеме предоставлять населению жилищно-коммунальные услуги. На территории Павловского муниципального района данный вид деятельности осуществляют:

 - 7 муниципальных предприятий: МП «Павловскводоканал», Павловское МУП ЖКХ, Павловское МУПП «Энергетик», МУП «Русско-Буйловское», МУП «Казинский жилищно-коммунальный комбинат», МУП «Лосевское», МУП «Гаврильское ЖКХ»;

 -  4 управляющие компании: ООО «Управляющая компания», ООО «Атлас-инженеринг», ООО «Управдом 2.0», ООО «Управляющая компания ДОН»;

 -  ЖСК и ТСЖ (56 ед. на территории городского поселения – город Павловск). 

В соответствии со ст. 161  ЖК РФ  на сегодняшний день по Павловскому муниципальному району способы управления определены собственниками в 100% многоквартирных домов. Из  226  многоквартирных домов:

 -управляются ТСЖ (в т.ч. ЖК, ЖСК) – 71 дом, или   29,0%;

 -управляются управляющими компаниями – 126домов, или 52,0%; 

   -находятся в непосредственном управлении - 46 домов, или 19,0%. 

Структура распределения многоквартирных домов между управляющими организациями муниципального района по состоянию на 01.01.2013г. представлена на диаграмме 8.

Структура распределения многоквартирных домов между управляющими компаниями
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 Согласно поручению Президента в муниципальном районе разработаны и осуществляются меры по исключению случаев необоснованного роста платежей граждан за жилищно–коммунальные услуги и проведению разъяснительной работы с населением в целях обеспечения прозрачности формирования платы за жилищно– коммунальные услуги. Рост размера платы граждан за коммунальные услуги в 2012 году не превысил предельного максимального индекса изменения размера платы граждан за коммунальные услуги, установленного приказом Управления по государственному регулированию тарифов Воронежской области № 44/2 от 27.10.2011 года. (диаграмма 9)
Динамика роста тарифов на жилищные и коммунальные услуги за 2012 год [image: image9.png]Xon0AHan BoAa
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На ежегодной основе Приказом Управления по государственному регулированию тарифов Воронежской области для населения устанавливается  тариф на тепловую  энергию. По Павловскому муниципальному району тариф на тепловую энергию в 2012 году увеличился на 11,1% по отношению к 2011 году.

Как результат проведения мероприятий по реформированию  системы жилищно-коммунального хозяйства в районе,  наблюдается тенденция уровня роста собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги и удовлетворённость населения услугами ЖКК. Уровень собираемости платежей за жилищно-коммунальные услуги  является показателем оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления. По Павловскому муниципальному району данный показатель составляет за 2012 год  94,7%, что выше уровня 2011 года.

В Павловском муниципальном районе в 2012 году субсидии  на оплату коммунальных услуг  получили 1463 семьи на сумму 11691,6 тыс. рублей, что в  1,1   раза больше уровня 2011 года (1304 семьи на сумму 11365,4 тыс. рублей).

   Объем  выделенных субсидий в 2012 году  увеличился на 1,0 %  по отношению к 2011 году.

Потребительский рынок и малое предпринимательство

Потребительский рынок Павловского района – устойчивый и стабильный, с развитой инфраструктурой торговой сети, положительной динамикой роста товарооборота, он представлен объектами оптовой и розничной торговли, общественного питания и бытового обслуживания. Торговля в настоящее время является одной из основных отраслей экономики района, поскольку составляет третью часть ВВП района.

За 2012 год оборот розничной торговли составил  3 937, 2 млн. рублей, что на 21 % больше к прошлому году (диаграмма 10). Увеличение товарооборота произошло за счет роста числа объектов торговли в отчетном году. Всего в районе  действует 439 стационарных торговых объекта различных организационно-правовых форм собственности.

Оборот розничной торговли за соответствующий год, млн. рублей.
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В структуре оборота розничной торговли больший удельный вес занимает оборот продовольственных товаров. Так, за 2012 год в Павловском муниципальном районе реализовано продовольственных товаров на сумму 2166,1 млн. рублей, что составляет 55 % товарооборота, непродовольственных товаров  - 1772,3 млн. рублей, или  в общем объеме  45%.

В районе работают рынки «Центральный» и «Новославянский», проводятся еженедельные ярмарки в с.Лосево и в г. Павловске, способствующие привлечению товаропроизводителей сельскохозяйственной продукции, крестьянских фермерских хозяйств, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.  Таким образом, рынки и ярмарки продолжают оставаться весомым источником занятости населения. 

Продолжают открываться сетевые магазины, которые привлекают потребителей широким ассортиментом, удобством системы самообслуживания, а также периодическим снижением цен в виде акций и скидок. Вместе с тем, Павловским районным потребительским обществом в 2012 году внедрена система самообслуживания в 11 сельских магазинах. Потребительская кооперация существенно расширила торговую сеть: 6 магазинов в 2012 году возвращены из аренды.  

Оборот общественного питания  за 2012 год составил 96,2 млн. рублей,  что  составляет к соответствующему периоду прошлого года 124,2 % . 

В районе 83 объекта общественного питания, из них: 29 – общедоступного типа, 51 – социальной сферы,  3 пиццерии.

Объем платных услуг увеличился на 22 %  и составил 701,9 млн. рублей в 2012 году. Наибольший удельный вес в объеме платных услуг составляют: бытовые услуги - 71,639 млн. руб., транспортные услуги – 117, 8 млн. руб., коммунальные услуги –133,9 млн. руб. (диаграмма 11).
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Особое внимание уделяется предоставлению услуг сельскому населению по месту жительства,  созданию  новых рабочих мест  в населенных пунктах,  удаленных  от районных центров. 

Малое предпринимательство – это сектор бизнеса, во многом определяющий жизнеспособность экономики района. Предпринимательский сектор района представлен 315 малыми предприятиями, 1618 индивидуальными предпринимателями. За год были зарегистрированы 4 малых предприятия. Численность работников малого и предпринимательства составляет 27,1 % от численности населения, занятого в экономике района за 2012 год (в 2011 году – 26,7%). 

Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства рассматривается администрацией района  в качестве одного из основных факторов обеспечения социально-экономического благополучия района, повышения жизненного уровня и занятости населения.

На сегодняшний день в районе сформирована базовая система государственной поддержки малого бизнеса, представляющая собой комплекс правовых, организационных и финансовых механизмов. 

В 2012 году возобновила свою работу Автономная Некоммерческая Организация «Павловский центр поддержки предпринимательства», оказывающий юридические и консультационные услуги начинающим предпринимателям.

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области на 2012-2014годы», в 2012 году оказана поддержка в качестве субсидии  начинающим собственный бизнес двум индивидуальным предпринимателям.

Администрация Павловского муниципального района постоянно привлекает предпринимателей  района к участию в различных форумах и выездных совещаниях с целью развития предпринимательской активности в районе. 

С целью поддержки начинающих предпринимателей района, представители администрации и молодые перспективные бизнесмены принимали участие «Воронежском форуме молодых предпринимателей».

Охрана окружающей среды и предупреждение чрезвычайных ситуаций

Решение проблемы сбора, размещения и утилизации отходов является одной из наиболее важных задач охраны окружающей среды. В сельских поселениях определены 19 земельных участков для организации  сбора и вывоза бытовых отходов и мусора. Ведутся работы по  утверждению актов выбора земельных участков в Ливенском и Покровском сельских поселениях, после чего будут проведены мероприятия по межеванию и постановке на кадастровый учёт. На городском полигоне по сбору и накоплению ТБО регулярно проводится производственный контроль, выполняются химические и бактериологические анализы по обследованию почвы и воды на различного рода загрязнения. 

В связи с тем, что нормативный срок действующего полигона ТБО истёк в 2010г., администрацией Павловского муниципального района, в соответствии с долгосрочной областной целевой программой «Экология и природные ресурсы Воронежской области на 2010-2014 годы», планируется реализация инвестиционного проекта «Проектирование и строительство пунктов сбора, накопления и первичной сортировки отходов  на территории Павловского муниципального района Воронежской области». На 2013 г. запланирована  разработка проектно-сметной документации на строительство полигона, согласно плану мероприятий по реализации Генеральной схемы очистки населённых пунктов Павловского муниципального района». В бюджете Павловского муниципального района на 2013 год заложено 3916,0 тыс.рублей на проектирование и строительство пунктов сбора, накопления и первичной сортировки ТБО на территории Павловского муниципального района Воронежской области.

В    рамках   реализации     мероприятий     долгосрочной    областной     целевой программы    «Экология и природные  ресурсы Воронежской области на 2010-2014 годы» в декабре 2012 года были   начаты    работы    по    расчистке Тамбовского    озера. Сметная стоимость   работ составляет 2 380,0 тыс.рублей. Финансирование объекта ведётся из областного бюджета.

В границах городского поселения от ул. Набережной до территории ОАО «Павловское ХПП» продолжает действовать чрезвычайное положение. Разработаны мероприятия на случай экстренной эвакуации населения, по обеспечению питанием и временному размещению.

Второй этап берегоукрепительных работ на р.Дон предусматривает строительство струенаправляющих шпор, дноуглубление р. Дон, укрепление берега матрацами «Рено», строительство ливневой канализации.

Администрация городского поселения – город Павловск ведет работы по формированию и постановке на государственный кадастровый учёт земельного участка для получения его на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

В настоящее время департаментом природных ресурсов и экологии Воронежской области рассматривается вопрос о проведении математического моделирования поведения реки Дон в условиях возведения берегоукрепительных сооружений, что позволит  подтвердить корректность проекта по возведению объекта, а также его финансирование.   

В 2012 году администрацией городского поселения – город Павловск  был выполнен комплекс работ по обустройству пляжа на р.Дон. На приобретение оборудования затрачено 169,4 тыс. рублей, в том числе 149,4 тыс.рублей за счет средств областного бюджета и 20,0 тыс.рублей за счет бюджета городского поселения.

         В Русско-Буйловском сельском поселении  завершены работы по межеванию земельного участка в районе озера Зимовьё. Закуплено пляжное оборудование: 4 кабинки для переодевания, 3 пляжных беседки, 5 скамеек. Сформирован штат работников для обслуживания и охраны пляжа в 2013 году. 

           Кроме того,  прорабатывается вопрос о формировании земельных участков для организации пляжей на территории Лосевского и Песковского сельских поселений – на реке Битюг.

В ходе проведения сезонных месячников по благоустройству и санитарной очистке территорий  поселений Павловского муниципального района организованы 7 субботников: 5 в весенний и 2 в осенний период. Проведена санитарная очистка береговых полос водоёмов, лесополос, лесных массивов, парков, скверов, прилегающих  придорожных территорий  дорог, приведены в порядок 37 воинских захоронений, памятников и мемориальных комплексов, были установлены новые детские площадки, ликвидировано 47 несанкционированных свалки, вывезено мусора около 4,0 тыс. м.куб., привлечено 69 единиц техники.

С целью экологического просвещения публикуется информация в местных СМИ по экологическим вопросам.

Предупреждение чрезвычайных ситуаций

В 2012 году на территории района было проведено 16 заседаний КЧС и ОПБ Павловского муниципального района. На территории района режим «чрезвычайного положения» вводился 4 раза (2 раза в связи с пожароопасным периодом: 1 раз в связи с обрушением левого берега р. Дон, 1 раз в связи с возникновением чрезвычайная ситуация природного характера, сильный ветер). В результате сильного урагана 26.06.2012 г. причинены разрушения объекту социальной сферы – зданию МКОУ «Данильской основной общеобразовательной школы». Объект восстановлен за счет средств резервного фонда администрации Павловского муниципального района. Израсходовано 365 , 0 тыс. руб.

В летний пожароопасный период из резервных фондов правительства Воронежской области и администрации Павловского муниципального района выделялось 135 тыс. руб. на организацию патрулирования лесных массивов Павловского района. Так же, за счет средств районного бюджета  приобретены и переданы в администрации сельских поселений 3 ранцевых огнетушителя «АНГАРА», 20 электромегафонов, 1 система речевого оповещения.

В 2012 году на территории района, в с. Б. Казинка была открыта добровольная пожарная команда (5 чел. личного состава; 1 ед. техники АРС-14). На обустройство помещения и территории выделено 640 тыс. руб. 

Проводится работа по созданию добровольных пожарных дружин, на 01.01.2013 г. в реестре состоит 165 добровольных пожарных. В планах увеличить количество добровольных пожарных до 570. В 2013 году запланировано создание добровольной пожарной команды в с. Петровка. 

Финансы

Важным фактором социально – экономического развития района является муниципальный бюджет, который традиционно сохранил свою социальную направленность.

Бюджет Павловского муниципального района формировался и исполнялся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования.

Структура доходов консолидированного бюджета 

Павловского муниципального района за 2012 год
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За 2012 год общий объем доходов консолидированного бюджета Павловского муниципального района с учетом безвозмездных поступлений составил 932 703,5 тыс. руб., что больше 2011 года на 175 741,7 тыс. рублей или на 23,2%, и больше 2010  года на 275 260,3 тыс. рублей или на 41,9 %. Исполнение годового плана к уточненным бюджетным назначениям составило 101,2 %.

Объем поступлений  по налоговым и неналоговым доходам за 2012 год составил 428474,5 тыс. рублей или 103,2 % к уточненным плановым назначениям.  Поступление налоговых и неналоговых доходов в отчетном периоде по сравнению с 2011 годом  снизилось на 2,9 %, по сравнению с 2010 годом возросло – на 11,9 %. Перевыполнение     плана достигнуто в основном по всем источникам доходов,  за исключением одного - возмещение потерь сельскохозяйственного производства, связанных с изъятием сельскохозяйственных угодий, недопоступило 678,2 тыс. рублей.

Снижение в 2012 году поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального района на 12 906 тыс. рублей в сравнении с прошлым годом является результатом изменений федерального и областного бюджетного законодательства, в результате которых произошло значительное изменение состава и структуры налоговых и неналоговых доходов бюджета муниципального района.  

В сопоставимых данных поступление налоговых и неналоговых доходов в 2012 году к уровню прошлого года больше на 6,4 %.

Перевыполнение плановых показателей связан с дополнительным поступлением по налогу на добычу общераспространенных полезных ископаемых,  земельному налогу, налогам на совокупный доход, доходам от продажи материальных и нематериальных активов, а также с погашением задолженности прошлых лет по транспортному налогу с физических лиц.

Объем безвозмездных поступлений в 2012 году по сравнению с 2011 годов возрос на 188647,7 тыс. рублей или на 59,8 % и составил 504229,0 тыс. рублей По сравнению с 2010 годом, в текущем году, безвозмездных поступлений поступило больше на 229750 тыс. рублей или на 83,7%.

Администрацией Павловского муниципального района на 2012 год разработан комплекс мероприятий, направленных на мобилизацию дополнительных доходов в бюджетную систему и проведён ряд организационных мер для стабилизации экономической ситуации в районе. 

Проведено 12 заседаний комиссии по мобилизации дополнительных доходов в консолидированный бюджет Павловского муниципального района и вопросам ликвидации задолженности по заработной плате, на которые приглашались руководители организаций, индивидуальные предприниматели и физические лица, имеющие наибольшую сумму задолженности по платежам в консолидированный бюджет муниципального района. Всего присутствовало 114 человек, в результате чего в консолидированный бюджет муниципального района дополнительно поступило 11728 тыс. рублей.

Ежемесячно проводились заседания координационного совета при главе администрации Павловского муниципального района по разработке мер финансового оздоровления и предупреждению банкротства социально значимых предприятий на территории Павловского муниципального района, на которых анализировалась финансово-хозяйственная деятельность организаций муниципального района, выполнение бюджетных обязательств по доходам и расходам, использование муниципального имущества, уровень зарегистрированной безработицы в Павловском муниципальном районе. Приглашались руководители организаций, имеющих задолженность по платежам в консолидированный бюджет муниципального района, для выяснения причин, сложившейся ситуации и выработки решений по ее исправлению.  

Администрация муниципального района на постоянной основе принимала участие в работе комиссии, созданной Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы России № 6 по Воронежской области, по вопросам ликвидации задолженности по налоговым платежам и деятельности убыточных организаций. 

Еженедельно проводился мониторинг организаций, имеющих задолженность по налогу на доходы физических лиц.  

В рамках информационного взаимодействия органов местного самоуправления ежемесячно поселениям предоставлялась информация об имеющейся задолженности по земельному налогу физических лиц, по налогу на имущество физических лиц, а также по арендной плате за земельные участки для дальнейшей работы.   

В целях снижения задолженности в консолидированный бюджет муниципального района в отчётном периоде проводилась адресная работа с недоимщиками. Так по уплате задолженности по единому налогу на вменённый доход направлено налогоплательщикам 61 письмо, по уплате физическими лицами земельного налога и налога на имущество – 249 писем.

В результате проводимых мероприятий по пополнению доходной части консолидированного бюджета Павловского муниципального района в 2012 году отработана недоимка во все уровни бюджетов в сумме 34272 тыс. рублей, в том числе в консолидированный бюджет муниципального района - 28952 тыс. рублей. 

В структуре отработки недоимки самыми значительными платежами являются: арендная плата за земельные участки в общей сумме отработки составляет 44,8 %, налог на доходы физических лиц – 26,5 %, земельный налог – 12,8 %, единый налог на вменённый доход – 9,6 % (диаграмма 13).

Отработка недоимки в консолидированный бюджет Павловского муниципального района за 2012 год

 [image: image13.png]mHA®ON
2,9%

\ W 3emenbHblid Hanor
mEHBL,
‘ W Hanor Ha
MMy LecTBo

34% 96% 1 go, Mapenaasemam





Расходная часть консолидированного бюджета Павловского муниципального района за 2011 год выполнена на 97,6 % к годовым назначениям и составила 962679,1 тыс. рублей (диаграмма 14). Увеличение расходной части бюджета к факту 2011 года составило 35,9 % или  на 254349,3 тыс. рублей. 

Динамика расходов консолидированного бюджета 

Павловского муниципального района за 2012 год
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Расходная часть бюджета Павловского муниципального района за 2012 год выполнена на 98,1 % к годовым назначениям и составила 812266,1 тыс. рублей. Увеличение расходной части бюджета к факту 2011 года составило 33,7 % или 204954,4 тыс. рублей. 

	Информация об исполнении расходной части бюджета 

 Павловского муниципального района                                                                                                                         

	
	
	
	тыс.рублей 

	 
	2011 год
	2012 год
	%

2012/2011

	Общегосударственные вопросы
	46 747,70
	57 612,50
	123,2

	Национальная безопасность 
и правоохранительная деятельность
	7 164,00
	1 286,00
	18,0

	Национальная экономика
	9 222,30
	26 550,20
	287,9

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	168,50
	1 929,80
	1145,3

	Охрана окружающей среды
	340,00
	180,00
	52,9

	Образование
	367 399,50
	456 832,90
	124,3

	Культура, кинематография, 
средства массовой информации
	23 085,70
	41 591,90
	180,2

	Здравоохранение
	88 219,80
	103 664,20
	117,5

	Социальная политика
	26 553,00
	30 144,40
	113,5

	Физическая культура  и спорт
	3722,7
	56 523,50
	1518,3

	Обслуживание муниципального долга
	113,1
	416,30
	368,1

	Межбюджетные трансферты
	34575,4
	35 534,40
	102,8

	Всего расходов
	607 311,70
	812 266,10
	133,7


Расходы в 2012 году имеют выраженную социальную направленность. На содержание социально – культурной сферы муниципального района (образование, культура, здравоохранение, социальная политика и физическая культура и спорт) направлено  688756,4 тыс. рублей, что составляет 84,8 %  общего объема расходов бюджета муниципального района и что выше уровня прошлого года на 179776,2 тыс. рублей или на 35,3 %.

Наибольший удельный вес занимают расходы на образование – 56,2 %                (456832,9 тыс. рублей),  здравоохранение  - 12,8 % (103664,2 тыс. рублей),  культуру и кинематографию – 5,1 % (41591,9 тыс. рублей), социальную политику – 3,7% (30144,4 тыс. рублей), физическую культуру и спорт – 7% (56523,5 тыс. рублей) (диаграмма 15). 
Структура расходов бюджета 

Павловского муниципального района за 2012 год

Удельный вес расходов, направленных на оплату труда, составляет 47,4 % в общем объеме расходов бюджета муниципального района. В 2012 году. на выплату заработной платы и начислений на фонд оплаты труда за счет средств бюджетов всех уровней было выделено 392292,7 тыс.  рублей, что на 19,3 % больше, чем за 2011 год. На оплату расходов по предоставлению коммунальных услуг и приобретению твердого топлива направлено 53333,1 тыс. рублей или 6,6 % от общего числа расходов, по проведению реконструкции, ремонтных работ и противопожарных мероприятий – 97126,0 тыс. рублей или 12% от общего объема расходов. 

По разделу «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам муниципальных образований» наблюдается рост по сравнению с 2011 годом в связи с необходимостью поддержки поселений и достижением регионального показателя оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления – «Объем дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из бюджета муниципального района (без учета дотаций, перечисляемых из областного фонда финансовой поддержки поселений)» в размере 5%. В 2012 году данный показатель составит 5,4 %.

Бюджетам поселений Павловского муниципального района в 2012 году. была оказана финансовая помощь на общее покрытие расходов в размере 30580,6 тыс. рублей в том числе: 

- из областного бюджета – 6993,0 тыс. рублей;

- из бюджета муниципального района 23587,6 тыс. рублей (диаграмма 16).  

Финансовая помощь бюджетам поселений Павловского муниципального района 
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Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района является уполномоченным органом в сфере размещения муниципального заказа Павловского муниципального района.

Применение Федерального закона от 21.07.2005г. № 94-ФЗ « О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»  позволяет эффективно использовать средства бюджетов всех уровней и внебюджетных источников финансирования, расширения возможностей для участия физических и юридических лиц в размещении заказов.

В течение 2012 года было опубликовано в сети Интернет 225 заказов, что к уровню прошлого года составляет  108,2 %.

В том числе проведено:

- 112 открытых  аукционов в электронной форме, из них  закупка ГСМ, продуктов питания, твердого топлива, медицинского оборудования, разработка ПСД, проведение кадастровых работ  и постановка на государственный кадастровый учет земельных участков, капитальный ремонт отделений МБУЗ « Павловская ЦРБ»,   Воронцовской и Лосевской  участковой   больниц,  капитальный ремонт  МК ДОУ «Павловский детский сад № 12», строительство физкультурно-оздоровительного комплекса и Дворца культуры в г.Павловск, ремонт автомобильных дорог, выполнение работ по установлению границ  Красного и Елизаветовского сельских поселений,  строительство котельной ДК Лосевского поселения и Лосевской участковой больницы,   капитальный  ремонт Дома культуры Лосевского сельского поселения,  выполнение работ по строительству сетей наружного освещения  Ливенского и  Р-Буйловского сельских поселений, приобретение жилья  для детей-сирот;


- 113 запросов котировок на приобретение продуктов питания, медикаментов, медицинского оборудования, твердого топлива, автотранспорта, мебели, реконструкция  крыши на ярмарке «Южная», дистанционного оборудования для школ района.


По итогам 2012 года можно отметить увеличение доли проводимых открытых аукционов к уровню 2010-2011 годов (диаграмма 17). 

Структура размещения заказов, единиц
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В результате проведенных мероприятий экономический эффект составил 25 224,7 тыс.рублей, что значительно выше уровня 2010 и 2011 годов (диаграмма 18). 

Экономия бюджетных средств при размещении муниципального заказа 

за период 2010-2012 г.г., тыс.рублей
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В целях обеспечения предупреждения и своевременности устранений нарушений требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» проводится мониторинг  сроков заключения и исполнения муниципальных контрактов муниципальными заказчиками Павловского муниципального района. При выявлении нарушений законодательства при регистрации и исполнении муниципальных контрактов направляются письма в адрес муниципальных заказчиков с требованием об устранении соответствующих нарушений. В целях установления единого порядка размещения заказов, развития добросовестной конкуренции, обеспечения гласности и прозрачности размещения заказов, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов администрацией Павловского муниципального района разработано и принято Постановление от 09.11.2012г. № 746 «О единой комиссии по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Павловского муниципального района»

С целью повышения конкуренции в сфере размещения заказов проводятся аукционы в электронной форме, которые обеспечивают большие возможности для участия предпринимателей в размещении заказов, снижают уровень коррупции и возможности для сговора и, как следствие, позволяют более эффективно расходовать бюджетные средства. Данный эффект достигается за счет того, что при проведении электронных аукционов:

- отсутствует возможность субъективной оценки заказчиком предложений участников размещения заказа; 

-  существенно снижается возможность оказания давления со стороны заказчика на участников размещения заказа (использование административного ресурса) за счет того, что заказчик заранее не знает, кто именно является участником размещения заказа, поскольку сведения об участниках раскрываются только после проведения процедуры электронного аукциона;

- минимизируется возможность сговора как между участниками размещения заказа, так и между заказчиком и участниками размещения заказа за счет того, что участникам не известны конкуренты и заказчик заранее не знает, кто является участником аукциона. 

По итогам 2012 года вырос процент размещения заказа у субъектов малого предпринимательства и составил 18,9 %,  что составляет к уровню прошлого года 105.5% и увеличился в 1,3 раза по сравнению с 2010 годом. Данный факт положительно отразится на показателе эффективности деятельности органов местного самоуправления. 


Муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района в целях обеспечения последующего финансового контроля проводятся документальные проверки финансовой хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных (казенных) учреждений, муниципальных унитарных предприятий, эффективности и целевого использования материальных ресурсов, денежных средств, полноты, своевременности и правильности отражения совершенных финансовых и хозяйственных операций в бюджетном учете.


Для оптимизации контрольно - ревизионного процесса составляются годовой и квартальные планы, программы контрольной деятельности. В 2012 году проведено 12 контрольных мероприятия в сферах образования, здравоохранения, а также в отношении муниципальных унитарных предприятий, что на 2 проверки больше по сравнению с 2011 годом. Использование средств муниципального бюджета не по назначению не установлено.


По итогам контрольных мероприятий составляются акты, подготавливаются предложения по устранению выявленных нарушений в соответствии с действующим законодательством.


Основными задачами контрольной деятельности являются: профилактика нарушений действующего законодательства в области финансово-хозяйственной деятельности, контроль за наличием и сохранностью денежных средств и материальных ресурсов, своевременному предотвращению фактов бесхозяйственности и злоупотреблений. 

Павловский муниципальный района ежегодно принимает активное участие в реализации областных целевых программ и инвестиционных проектов. Общий объем расходов консолидированного бюджета муниципального района, финансируемых в рамках реализации целевых и инвестиционных программ, в 2012 году составил 654338,9 тыс. рублей, что составляет 67,7 % в общей сумме расходов бюджета без учета субвенций на финансирование переданных полномочий.

Трудовые ресурсы, занятость и уровень жизни населения

По состоянию на 01.01.2012 года численность Павловского муниципального района составляет 56669 человек, из которых 31803 человек – сельские жители. Среднегодовая численность постоянного населения в районе за  2012 год по оперативным данным составляет 56486 человек (диаграмма 19). 

Динамика среднегодовой численности населения, чел.
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Уменьшение численности в районе продолжается. Несмотря на то, что Павловский муниципальный район по уровню демографического развития отнесён к категории относительно благополучных районов, в этой сфере прослеживаются негативные тенденции. Основное  влияние на численность населения  оказывает  низкая рождаемость, высокая смертность и миграция населения.

Сокращение численности происходит в основном за счет значительного преобладания смертности над рождаемостью. За 2012 год родилось 548 человек, умерло 892. 

В настоящее время количества рождений на одну женщину не достаточно для простого численного замещения поколения родителей детьми. При этом, следует отметить, что в Павловском муниципальном районе в сравнении с 2011 годом наблюдается снижение уровня смертности. 

         Характеризуя общее демографическое состояние района необходимо отметить, уровень рождаемости по-прежнему значительно ниже уровня смертности (в 2012 году – в 1,6 раза), что ведет к неуклонному сокращению численности населения.
Показатели естественного движения населения

	Показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Число родившихся, чел.
	622
	650
	608
	580
	548

	Число умерших, чел.
	1038
	970
	1032
	1009
	892


          Кроме того, проблема низкой рождаемости во многом связана со стабильностью браков. В последние три года ежегодно разводится около 300 семей. За 2012 год зарегистрировано браков 360, что меньше 2011 года на 57 семей, а разводов 241, что меньше 2011 года на 48 семей.

         Численность жителей района помимо естественного движения населения определяется динамикой миграционных потоков. По данным отделения УФМС Воронежской области по Павловскому району миграционная убыль населения за 2010 год составила 92 человека, за 2011 год - убыль  154 человека, за 2012 год -  убыль154 человека. 

Численность  населения трудоспособного  возраста  составляет  57% от общей  численности, моложе трудоспособного возраста – 17%, старше трудоспособного возраста – 26% от общей  численности (диаграмма 20).
Численность населения по возрастным группам, чел.
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Согласно международным критериям население считается старым, если доля людей в возрасте 65 лет и более  превышает 7%. В Павловском муниципальном районе этот показатель составляет 16,7% или 9463 жителей района в возрасте 65 лет и старше (из них 68% женщин). Средний возраст у мужчин – 38,0 лет, у женщин 43,2 года.

В районе проживает 16997  пенсионеров, что составляет 30% всего населения района. Средний размер пенсии на 01.01.2013 года по району составил 8336,96 рублей, в том числе по валоризации 1057,40 рублей при прожиточном минимуме для пенсионеров 4601рублей.

За 2012 год в рамках ФЗ от 29.12.2006 г. № 256 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», обратилось за выдачей государственного сертификата на материнский (семейный) капитал в связи с рождением второго ребенка и последующих детей 253 человека (в 2011 году-214). Распорядились средствами 221 человек: на погашение жилищных кредитов и займов – 59 человек, на покупку, строительство и реконструкцию жилья – 157 человек, направили средства на оплату образовательных услуг детей – 5 человек.

Через Павловский филиал КУВО «Управление социальной зашиты населения Воронежской области» за 2012 год 18 020 человек получили различные виды выплат и пособий на сумму 176,6 млн.руб. (в 2011 г.-18168 человек на сумму 133,8 млн.руб.).

В 2012 году улучшилась ситуация с обеспечением жильем молодых семей. За 2012 год 10 семей улучшили жилищные условия (в 2011 году 8 семей в рамках реализации мероприятий муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Павловского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011-2015 годы») и 15 молодых семей получили субсидию на приобретение и строительство жилья по программе «Социальное развитие села до 2013 года».

В сфере социально – трудовых отношений важнейшей характеристикой ситуации на рынке труда района является динамика численности безработных граждан и уровень безработицы.
В настоящее время с точки зрения наличия трудовых ресурсов и предложения рабочей силы, ситуация благополучная, но по-прежнему остается актуальной задача содействия занятости молодежи и женщин. Поэтому, реализация мероприятий программ содействия занятости населения, будет способствовать  решению и этой проблемы. Так в 2012 году нашли работу через Государственное учреждение Центр занятости населения Павловского района 1318 человек,   или 71 % обратившихся, направлены на общественные работы 164 чел. на сумму 474,3 тыс.руб., на обучение, переподготовку 73 чел. на сумму 1105,5 тыс.руб. Средний размер пособия по безработице составил 3730 руб.

В общественных работах приняли участие 164 безработных гражданина:   64% - женщины, 80% - жители сельской местности.

На рынке труда не ослабевает дефицит квалифицированных кадров (трактористов,  электрогазосварщиков, водителей, медицинских сестер, врачей, агрономов).

В целях снижения напряженности на рынке труда район активно принимает участие в областной целевой программе «Содействие занятости населения Воронежской области на 2010-2014 годы» и региональной программе «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Воронежской области на 2012 год». 

В рамках областной целевой программы «Содействие занятости населения Воронежской области на 2010-2014 годы» на территории Павловского муниципального района было организовано временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. Трудоустроено 245 подростков. Финансирование составило 406,7 тыс.рублей, в том числе за счет средств бюджета муниципального района 150 тыс.рублей. 
             В последние годы наблюдается устойчивый рост заработной платы и повышение уровня жизни. Средняя заработная плата за 2012 году по крупным и средним предприятиям составила 17347 рублей, рост к 2011 году 29,3% .

            По отраслям хозяйственной деятельности уровень средней заработной платы за анализируемый период складывается следующим образом:

-  управление и финансы 31598 руб. (рост к уровню 2011 года на 44,2%);

-  транспорт 22548 руб. (рост к уровню 2011 года  на 20,7%);

-  промышленность 24076 руб. (рост к уровню 2011 года  на 28,9%);

-  торговля 16250 руб. (рост к уровню 2011 года  на 31,3%);

-  сельское хозяйство 14343 руб. (рост к уровню 2011 года  на 18,4%);

-  образование 12671 руб. (рост к уровню 2011 года  на 28,7%);

-  здравоохранение 11456 руб. (рост к уровню 2011 года  на 20%);

-  социальная защита населения 9862 руб., (рост к уровню 2011года  на 15,3%) (диаграмма 21).

Среднемесячная заработная плата по отраслям деятельности за 2012 год, руб.
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В рамках Трехстороннего соглашения между администрацией Павловского муниципального района, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2010-2012 годы, администрацией района  в течение 2012 года велась работа по легализации заработной платы путем разъяснения, в том числе через СМИ, о негативном влиянии скрытых форм оплаты труда на размеры пенсий, пособий по временной нетрудоспособности, оплаты отпуска., а так же в результате чего были приглашены 182 руководителей малого и среднего бизнеса, по которым проверено более 500 трудовых договоров. По результатам проверки 19 предприятий и организаций различных форм собственности по 175 трудовым договорам повысило уровень заработной платы. По более 50 предприятиям уточнена среднесписочная численность работников, в результате чего реальная заработная плата выплачивается выше прожиточного минимума, установленного по Воронежской области. 115 руководителей не повысили в 2012 году заработную плату ссылаясь на тяжелое финансовое положение, но планируют повысить в течение 2013 года. 

         Таким образом, в результате работы проводимой с работодателями по повышению уровня оплаты труда и доведения его до прожиточного минимума трудоспособного населения, наблюдается положительная динамика. 

Охрана труда
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на принципах взаимодействия всех органов управления, работодателей и профсоюзов по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

В результате совместной работы органов исполнительной власти, контрольно-надзорных органов, профсоюзного актива в районе сложилась система управления охраной труда, направленная на улучшение условий и охраны труда работающего населения, усилилось взаимодействие всех структурных  звеньев системы. В течение 2012 года было проведено 6 заседаний координационного совета по охране труда при администрации Павловского муниципального района. Был проведен ежегодный районный смотр – конкурс на лучшее состояние условий и охраны труда на предприятиях Павловского муниципального района. В 2012 году победителями по итогам 2011 года были признаны 4 предприятия, которым было предложено принять участие в областном смотре-конкурсе. В ходе областного  смотра-конкурса на лучшую организацию работы  в области охраны труда в Воронежской области за 2011 год хороший результат показала МБУЗ «Павловская районная стоматологическая поликлиника», занявшая первое место среди организаций.

В Павловском муниципальном районе заключены 79 коллективных договоров между работодателями и представителями трудовых коллективов, которыми охвачено 8832 человека, действуют 2 отраслевых соглашения. В районе заключено трехстороннее соглашение между администрацией Павловского муниципального района, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей. 

     По результатам 2012 года 41 предприятие (6347 человек) района завершило проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, на данный момент проводят аттестацию 6 предприятий  (764 человека) (диаграмма 22).

Результаты проведения аттестации рабочих мест по условиям охраны труда на предприятиях Павловского муниципального района за 2012 год
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На территории Павловского муниципального района  продолжают иметь место несчастные случаи на производстве. Так, в  2012 году общее количество несчастных случаев составило 15, из них со смертельным исходом-1, тяжелых-2 и легких-12. Как показывает практика,  преобладающее количество травм происходит по причине несоблюдения требований безопасности труда и необеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

Здравоохранение

Сегодня важным фактором развития общества является здоровье, поэтому решение проблем здравоохранения в последние годы без преувеличения обрело стратегический характер. Для проведения мероприятий по сохранению и укреплению здоровья населения, раннего выявления заболеваний, оздоровления и коррекции имеющихся нарушений состояния здоровья перед учреждениями  здравоохранения Павловского муниципального района ставятся задачи:

- обеспечение доступной медицинской помощи населению района в соответствии с программой государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи;

- повышение качества  и доступности первичной медико–санитарной помощи, обеспечивающей  основную функцию по сохранению и укреплению здоровья населения;

- оказание скорой и неотложной медицинской помощи;

- развитие специализированной и амбулаторно – поликлинической медицинской помощи;

- снижение заболеваемости и смертности;

- увеличение ожидаемой продолжительности жизни;

- проведение профилактических мероприятий;

-  участие в реализации областных и муниципальных целевых программах;

- оказание медицинской помощи и  проведение медицинских осмотров в рамках национального проекта «Здоровье»;

- совершенствование кадрового обеспечения;

- укрепление материально – технической базы ЛПУ; 

- рациональное использование лечебно-диагностического оборудования, поступившего на оснащение;

- эффективное  использованию  койко/ дней.

Все виды медицинской помощи населению оказывают следующие муниципальные учреждения: Павловская центральная районная больница; Лосевская участковая больница; Воронцовская, Петровская, Гаврильская, Б. Казинская, Р. Буйловская врачебные амбулатории и 21 ФАП, МУЗ Павловская РСП. Функционируют межрайонные первично - сосудистый центр и травматологический центр второго уровня. В зону обслуживания центров входят  Павловский, В. Мамонский, Богучарский и Петропавловский  районы. МБУЗ «Павловская ЦРБ» получила звание «Больница доброжелательного отношения к ребенку» по программе ВОЗ ЮНИСЕФ. 

Численность работающих в БМУЗ «Павловская ЦРБ»  работает 770 человек, в том числе врачей – 84 человека или 58% от потребности учреждения, средних медицинских работников работает 371 человек или 92%.

Для решения задачи по обеспечению учреждения кадрами ведется следующая работа:

- участие в Ярмарках вакансий;

- профориентация сельской молодежи;

 - производится компенсация расходов по найму жилья врачам;

- ведется подбор специалистов для подготовки в клинической интернатуре и целевой ординатуре с заключением договоров на трудоустройство.
Мощность амбулаторно- поликлинического звена составляет 1320 посещений в смену или 7,3 посещения на 1 жителя в год. Медицинскую помощь оказывают 49 врачей   и   80  медработников  по  19  врачебным  специальностям.  В  Петровской,  Р. Буйловской и Гаврильской врачебных амбулаторий работают  круглосуточные посты медицинских сестер.  С 1 июля 2012 года  при поликлинике Павловской ЦРБ открыт кабинет неотложной помощи с графиком работы с 8-00 до 20-00 часов, что способствует улучшению качества оказания помощи участковыми службами и повышению эффективности работы  отделения скорой медпомощи.

На проведение вакцинации по национальному календарю затрачено 1730,9 тыс.рублей. План по иммунизации взрослого населения выполнен в полном объеме. Иммунизировано более 17 тыс.человек населения.

В полном объеме проведена диспансеризация работающих граждан. Обследовано 1250 человек. Впервые выявленные заболевания  обнаружены у 50 человек и все на ранней стадии развития. 

Согласно плану проведен осмотр работников, занятых во вредных условиях труда. К осмотру привлечены 3014 человек, из них 540 человек заняты в сельском хозяйстве.

           В 2012 году при проведении призыва в ряды Российской армии процент годности к военной службе составил 81,1%. Из 614 допризывников освидетельствованных на годность к военной службе – 498 человек.

Флюорографические осмотры населения в 2012году выполнены на 83,4%.  Обследовано на КУМ 1315 человек, проведено 3927 исследований, выявлено 2 больных с туберкулезом легких. Флюорографическим осмотром охвачен 81% населения, не проходившего флюорографическое обследование более двух лет, 65% населения, относящегося к группе риска, 95% населения, обязанного проходить осмотр дважды в год.

В течение 2012 года получили амбулаторное лечение 176 больных. Амбулаторно-поликлиническим звеном  объёмы медицинской помощи, утвержденные департаментом здравоохранения, выполнены на 83,9%. Основной причиной является   недоукомплектованностью врачебных кадров по поликлинике ЦРБ.       

Объемы стационар-замещающей помощи выполнены на 101,8%. Пролечено в условиях дневного стационара 2519 больных,  в т.ч. по ОМС 2499человек. Среднее пребывание в стационаре составило 9,7 к/дней.

Скорую неотложную медицинскую помощь оказывает отделение скорой медицинской помощи в состав которой входит 6 выездных бригад, из них 4 – на базе Павловской ЦРБ, 1 – на базе Лосевской участковой больницы, 1- на базе Воронцовской врачебной амбулатории. Выездные бригады отделения скорой медицинской помощи и неотложной помощи поддерживают связь с диспетчером при помощи радиосвязи, мобильной связи и стационарного телефона. Служба скорой медицинской помощи МБУЗ «Павловская ЦРБ» оснащена навигационной системой.

С 01.01.2010 года функционирует специализированная бригада, состоящая из врача хирурга-травматолога, врача скорой медицинской помощи и фельдшера, выезжающая на тяжелые травмы и ДТП на трассу «М-4» Дон и региональные автодороги. Ведется журнал экспертной оценки качества медицинской помощи. Выездные бригады в достаточной мере обеспечены лекарственными препаратами. Врачебные бригады используют наркотические анальгетики. С декабря 2011 года функционирует система телекардиографии «Валента». С помощью 6 электрокардиографов врачи и фельдшера СМП от постели больного передают электрокардиограмму  с подозрением на острый коронарный синдром на центральную базу, расположенную в отделении реанимации с круглосуточным постом врачей-реаниматологов. 

 На улучшение материально - технической базы МБУЗ «Павловская ЦРБ», повышение уровня заработной платы медицинского персонала, обеспечению медикаментами оказало выполнение направлений региональной целевой программы «Модернизация здравоохранения Воронежской области на 2011 – 2012 годы».

 В рамках программы выполнены капитальные ремонты поликлиники, офисов и  отделений больницы, в том числе детского и родильного. В 2012 году работы выполнены на сумму 35770,0 тыс.рублей. Получено медицинского оборудования на сумму 31584,7 тыс.рублей.

По направлению «Внедрение стандартов» при плане  на 2012 год 14472,5 тыс рублей  фактически поступило 14472,5 тыс. рублей. Достигнуто увеличение размера заработной платы врачей  на 5012 рублей (20%), среднего медперсонала на 2641 рубль (13,4%), младшего медперсонала на 624 рубля (12,3%).

Сумма средств, направленных  на приобретение медикаментов, медицинского инструментария, реактивов и химикатов  за 2012 год составила 11781,0 тыс. рублей, что позволило повысить стоимость 1 к/дня по медикаментам на 95,55 рублей, 1 посещения – на 17 рублей. 

По направлению «Повышение доступности амбулаторной медицинской помощи» повышение заработной платы составило: у врачей – на  5233 рубля (35%),  у среднего медперсонала – на 1954 рубля (36,3%).

На проведение углубленной диспансеризации подростков поступило 420,7 тыс. рублей.  Целью проведения диспансеризации являлось выявление патологии репродуктивной системы 14–летних подростков, профилактика и своевременное лечение. 

Общее финансирование  региональной целевой программы «Модернизация здравоохранения Воронежской области на 2011 -2012 гг» за  два года составила  74297,2 тыс. рублей.   

В рамках муниципальной целевой программы «Развитие здравоохранения Павловского района» за счет средств муниципального бюджета  выполнены мероприятия на сумму 6638,1 тыс.рублей. Проведены капитальные ремонты Воронцовской врачебной амбулатории – 1404,8 тыс рублей;  Геринского ФАП  - 250,0 тыс рублей. Приобретен санитарный автотранспорт  (2 автомобиля УАЗ) – 956,6 тыс. рублей. Производятся социальные выплат на приобретение жилья врачу общей практики – 500,0 тыс. рублей и  оплата найма жилья медработникам – 320,0 тыс. рублей. Приобретение оборудования и других основных средств составило 3218,6 тыс. рублей.

МБУЗ "Павловская РСП" оказывает услуги бесплатной стоматологической помощи и  платные медицинские услуги населению с целью более полного удовлетворения спроса на отдельные виды лечебно – диагностической, медико-социальной помощи, свободного выбора врачей - специалистов пациентами. Платные медицинские услуги оказываются дополнительно, а не взамен видов деятельности, финансируемых из средств территориального фонда обязательного медицинского страхования.

МБУЗ "Павловская РСП" в своей структуре имеет 3 отделения: стоматологическое, ортопедическое, отделение платных услуг и 8 стоматологический кабинетов. Для наиболее полного обеспечения стоматологической помощью сельского населения, проживающих в отдаленных местностях, с 2010 года работает передвижной стоматологический кабинет.

План за 2012 год по натуральным показателям выполнен на 98%. Общее количество посещений за 2012 год увеличилось по сравнению с 2010 годом на 17%, по сравнению с 2011 годом на 1% (диаграмма 23). 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Увеличились объемы оказания бесплатной медицинской помощи. Это объясняется  материальной заинтересованностью врачей в конечных результатах своей деятельности, так как в 2010 году принято положение о материальном стимулировании врачей при выполнении заданного им индивидуального плана и установлен еженедельный контроль за ходом реализации программы государственных гарантий по оказанию бесплатной стоматологической помощи. Передвижной стоматологический кабинет с мая по октябрь 2012 года принял 466 пациентов, что на 7,9% больше, чем в 2011 году.

Объем бесплатной стоматологической помощи в расчете на 1 жителя Павловского района увеличился с 1,28 посещений в 2011 году и до 1,3 посещений в 2012 году. Стоимость единицы объема бесплатной стоматологической поликлиники выросла на 21% по сравнению с 2011 годом и составила 183,85 рубля.

Количество занятых ставок в целом по учреждению уменьшилось в 2012 году на 4,0 ставки по сравнению с 2011 годом. В соответствии с рекомендациями департамента здравоохранения количество занятых ставок по прочему персоналу в 2012 году сократилось на 3,25 ставки по сравнению с 2011 годом, что сократило расходы на содержание прочего персонала.

Доходы МБУЗ "Павловская РСП" выросли на 2% по сравнению с 2011 годом. План по доходам выполнен на 106,8%, в том числе по бюджету на 99%, по платным услугам на 97%, по ОМС на 112,3%, за счет повышения тарифов на медицинские услуги, по целевым программам 100% (диаграмма 24). 
Выполнение плана по доходам МБУЗ «Павловская РСП» за 2012 год
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Фонд оплаты труда в 2012 году выше, чем в 2011 году на 10%.  В результате среднемесячная заработная плата врачей составила 13949 рублей, среднего медицинского персонала – 8507 рублей. 

В ходе реализации мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие стоматологической службы Павловского района Воронежской области на 2011-2013 годы за 2012 год:

- приобретено медицинское оборудование на сумму 450,0 тыс. руб.

- проведен текущий ремонт кабинетов на сумму 270,0 тыс. руб.

В результате размещения заказа на приобретение медицинского оборудования и проведения конкурса экономия бюджетных средств составила 14,3 тыс. руб. 

Образование

Развитие системы образования в районе всегда рассматривается как один из главных приоритетов социально-экономической политики. Это вопрос нашего будущего, основа формирования инновационного, экономического, культурного потенциала нашего района. 

В настоящий момент в муниципальном районе функционируют:

15 средних общеобразовательных школ - 4570 чел.,  из них: 
    1 средняя общеобразовательная  школа с углубленным изучением отдельных предметов – 597 чел.
9   основных  общеобразовательных школ - 326 чел;

2    начальных  общеобразовательных  школы- 150 чел;

1    начальная общеобразовательная школа-детский сад - 9 чел..

21  дошкольное  учреждение – 2065 детей;
7    учреждений дополнительного образования – 3401 чел.

За 2012 год 3 общеобразовательных учреждения  стали победителями Областного конкурса «Лидер в образовании» с получением гранта в сумме 5,5 млн. руб. Все общеобразовательные учреждения района оснащены компьютерной и мультимедийной техникой и подключены к сети «Интернет» и осуществляют проект «Дневник.ру» и ведут электронные дневники и электронные журналы успеваемости. В шести общеобразовательные учреждения района осуществляется дистанционное обучение. 
Одним из главных этапов в жизни человека является дошкольное образование, так как именно в дошкольном возрасте формируются общечеловеческие, универсальные способности, которые позволяют ребенку в будущем быть успешным, в любом виде деятельности, в жизни в целом.

Система дошкольного образования последние годы испытывает дефицит внимания. Охват детей до 7 лет составляет 57,7 %. Численность детей нуждающихся в устройстве в дошкольные учреждения, но не обеспеченные такими местами в 2012 году составляет 364 человека: 295человек - по городу и 69человек  – по селу. При этом процент обеспеченности детей местами в дошкольных учреждениях в муниципальном районе выше областного. 

Для решения этой проблемы в отчетном году открыты дополнительные группы в Каменской школе – детский сад на 20 мест, Начата реконструкция здания детского сада № 12 на 95 мест в г. Павловске со сроком ввода в эксплуатацию в 2013 году. Планируется открыть дополнительные группы в детском саду № 10 г. Павловска на 40 мест и в селе Николаевка на 50 мест. На повестке дня стоит вопрос о  строительстве нового детского сада на 150 мест в г.Павловске. 

Численность детей в возрасте  2 - 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу,  в 2012 году выросла по сравнению с 2011  годом на 0,7%.

В последнее десятилетие в России предпринимаются попытки приблизить результаты функционирования образовательных систем к общественным потребностям. И основным вектором этих условий выступает попытка создания системы управления качеством образования, основанная на результатах. Во  всех общеобразовательных учреждениях района введены новые федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования. В Павловской средней общеобразовательной  школе с углубленным изучением               отдельных предметов стандарты введены и для 5-х классов.

В районе накоплен опыт проведения независимой проверки знаний  школьников при переходе с уровня основной  школы к средней и при завершении обучения в средней школе. Продолжена апробация независимой системы оценки качества образования в период государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов. Результатом явилось увеличение количества сдаваемых предметов, доли обучающихся, прошедших аттестацию.

Обеспечению объективности полученного результата  в 2012 году было уделено большое внимание. Были привлечены общественные наблюдатели. Сотрудниками департамента образования, науки и молодёжной политики, инспекции по контролю и надзору в сфере образования Воронежской в пунктах проведения ЕГЭ Павловского муниципального района нарушений процедуры проведения экзаменов выявлено не было.

По результатам участия в ЕГЭ 2012 года по таким предметам как информатика и ИКТ, биология, география, иностранные языки, химия, математика, обществознание средний балл по району находится на уровне и выше среднеобластного показателя. 

45 учащихся награждены медалями «За особые успехи в учебе», в т.ч.: золотыми 28 учащихся, серебряными 17учащихся. Наибольшее  количество медалей получили учащиеся МБОУ ПСОШ с УИОП, МБОУ Воронцовской СОШ, МБОУ Лосевской СОШ №1,МОУ Павловской СОШ №2. 

Поддержка талантливых детей стала  приоритетным направлением работы  в 2011-2012 учебном году. В системе образования города создана сеть образовательных учреждений, ориентированных на организацию работы с одаренными  и способными детьми.  В районе работают 1 школа с углубленным изучением отдельных предметов, 1 лицей, 7 учреждений  дополнительного образования. На протяжении ряда лет в Павловском муниципальном районе складывался комплекс мероприятий, направленных на реализацию  возможностей  творческого проявления одаренных детей. В 2012 году было выделено финансирование в сумме 168,2 тыс.рублей  для участия в региональном (областном) этапе всероссийской олимпиады школьников в целях выявления и стимулирования способных и одаренных детей.

В системе образования продолжается работа по укреплению и совершенствованию кадрового потенциала. В муниципальном отделе по образованию администрации Павловского муниципального района сложилась система непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров. В образовательных учреждениях района работает 904 руководящих и педагогических работников, обладающих высокой квалификацией и уровнем профессионального мастерства. Уровень квалификации педагогов в образовательных учреждениях района вырос с 78,7 %  до 92,4 % в 2012 году, в т.ч. педагогических и руководящих работников с высшей квалификационной категорией  с 26,5%  до 29,2%.

С целью повышения квалификации педагогов и проведения практической части программы курсов в районе созданы 3 стажерские площадки областного значения (МОУ Павловская СОШ №3, МОУ Павловская базовая НОШ, МОУ Павловская СОШ с УИОП) и 3 экспериментальные областные площадки по различным направлениям (МОУ Воронцовская СОШ,  Елизаветовская  СОШ, Павловская Базовая НОШ).

13 педагогических работников общеобразовательных учреждений района стали лауреатами областного конкурса «Учитель года», «Воспитатель года».
Введение новой системы оплаты труда позволило увеличить среднюю заработную плату учителям до 18596 рублей или на 49,5% по сравнению с прошлым годом, работникам детских дошкольных учреждений до 8041 рубля или на 23,7%, прочим работающим до 10507 рублей или  на 22,2%.

По отдельным образовательным учреждениям рост средней заработной платы существенно вырос. Чем выше уровень оптимизации, чем рациональнее организована сеть общеобразовательных учреждений, тем более выражены позитивные результаты введения новой системы оплаты труда. 

В 2012 году департамент образования, науки и молодежной политики направил в муниципалитеты модельную методику определения заработной платы для детских дошкольных образовательных учреждений, для установления единого подхода в области, что позволило существенно увеличить заработную плату работников дошкольных учреждений. 

В ходе работы, направленной на снижение неэффективных расходов в системе образования в районе запланированы следующие мероприятия:

- снижение неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в городской местности, 

- уменьшение неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами вследствие оптимизации штатных расписаний.

В рамках проекта модернизации Воронежской области для обеспечения доступности и высокого качества общего образования, выполнения требований санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях муниципального района было приобретено учебно-лабораторное, компьютерное оборудование, спортивный инвентарь, учебная мебель, технологическое оборудование, а также произведено устройство теплых туалетов, текущий ремонт, установлены приборы учета тепловой энергии,   на общую сумму 15465,2 тыс. рублей.

Одна из основных целей нашей работы  - создание современных условий обучения в школах Павловского района. Мероприятия предполагается  осуществлять в рамках проекта модернизации системы общего образования Воронежской области, национальной образовательной стратегии-инициативы «Наша новая школа», целевых программ развития образования федерального, регионального  и муниципального уровней.
Физическая культура и спорт

Основной задачей стоящей перед районной спортивной организацией является развитие физической культуры и спорта с целью формирования здорового образа жизни и воспитанию гармонично-развитого, физически крепкого поколения.

 Районная спортивная организация объединяет 16 общественных  федераций по различным видам спорта. Систематически занимается массовой физкультурой и спортом 13635  человек, что составляет  - 24.0%  от всего населения района. Это на 1095 человек больше, чем в 2011 году. 

На протяжении всего года велась активная спортивная жизнь. За 2012 год проведено  95  различных соревнований регионального,  районного и городского масштабов, в которых  приняли участие 12.0 тыс. человек. Наиболее значимыми являются:

•
Кубок Центрального Федерального округа по спортивном ориентированию, в котором  приняли участие сборная команда России, а также 750 спортсменов из 16 областей  Российской Федерации,

•
Финал Кубка Воронежской области по футболу,

•
Всероссийские соревнования среди команд учреждений дополнительного образования по спортивному ориентированию

В 2012 году в  финальных соревнованиях XXII Спартакиады городов и районов Воронежской области, Павловский район  выступил  во всех видах Спартакиады  заняв   в   итоге 5 общекомандном место.

Чемпионом Спартакиады стала сборная команда по полиатлону, призерами Спартакиады стали девушки-теннисистки (2 место). Призовое третье место заняла сборная команды района по волейболу.

В 2012 году по итогам  соревнований III Спартакиады органов местного самоуправления Воронежской области (3 группа районов области) Павловский муниципальный район   занял

1  общекомандное место (2011г. – 1 место)

Сборные команды Павловского района приняли участие практически во всех видах Областной Спартакиады школьников и заняли 3  общекомандное место.

Успешно в прошедшем году выступили юные ориентировщики, волейболисты, легкоатлеты, представители которых входят в сборные команды области и России.

За прошедший год 152  чел. -  выполнили нормы массовых, спортивных разрядов

5 чел. -  выполнили 1  спортивный разряд,

2 чел.  - выполнили норматив кандидата в мастера спорта.

С большим воодушевлением жители района принимали участие в массовых спортивных мероприятиях: «День спорта» – более 1100 участников; «День Военно-Морского флота» – 330 участников; «День Бегуна» –  300 участников; «День футбола» - 400 чел.

На развитие физической культуры и спорта в 2012 году  выделено 4440 тыс. рублей (в 2011г. -  4032 тысяч рублей), которые израсходованы на участие сборных команд района в областной Спартакиаде, чемпионатах области и России, учебно-тренировочных сборов по видам спорта, проведение соревнований и мероприятий, согласно районного календарного плана, оплату проектной документации по строительству физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Павловске, приобретение спортивной формы и инвентаря.

В 2012 г.  начато обустройство лыже-роллерной трассы для тренировок лыжников и массового катания на роликах и лыже-роллерах  в летний период, подготовлена смета на устройство асфальтного покрытия в 2013г.

Ведутся строительные работы физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом и  плавательным бассейном в  г. Павловске, стоимость которого 223,5 тыс.рублей. Данный объект должен быть сдан в эксплуатацию в декабре 2013 года.

Подготовлена проектно-сметная документация, получена положительная госэкспертиза на строительство в с. Лосево «Многофункционального спортивно – игрового зала МОУ Лосевская СОШ№1», строительство которого должно начаться в 2013 году.

Обустроены 2 спортивные площадки для пляжного волейбола и мини-футбола.

Введены в эксплуатацию многофункциональные спортивные площадки в с. Воронцовка по программе «Газпром-детям» и в с. Петровка  по губернаторской программе.

Обустроена районная лыжная трасса «Березка».

Начато строительство стационарной хоккейной коробки с искусственным льдом в  г. Павловске (м.р. Гранитный), с перспективой строительства закрытого металлокаркасного корта и приобретения современной заливочной машины.
Молодежная политика

Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, проживающих на территории Павловского муниципального района, составляет  11826 чел.

Общий объем финансирования молодежной политики в 2012 г. составил  732,7 тыс. руб., в том числе: областной бюджет – 168,4 тыс. руб., районный – 564,3 тыс. руб.

Молодежная политика в районе реализуется в рамках ведомственной целевой программы «Молодежь (2012-2015 гг.)», утвержденной приказом муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью 28 декабря 2011 г. № 297.

В областной реестр военно-патриотических клубов в 2012 г. вошли 6 клубов, которые активно ведут работу с допризывной молодежью. В рамках реализации долгосрочной областной целевой программы «Допризывная подготовка молодежи Воронежской области к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации (2011-2015 годы) на 2012 г. на поддержку данных военно-патриотических клубов и объединений из областного бюджета выделено 102,8 тыс. руб.

Особое внимание уделяется развитию системы мер поощрения способной и талантливой молодежи.

В 2012 г. областные премии (в сумме 20-30 тыс. руб.) по поддержке талантливой молодежи Павловского муниципального района были присуждены участникам Всероссийских и областных конкурсов и соревнований.

В рамках национального проекта «Образование» была вручена премия выпускнице МБОУ Воронецовская СОШ Галкиной Екатерине – победительнице областного конкурса «Взгляд молодежи на проблемы местного самоуправления» (учитель Фоменко О.А.).

В рамках областной ведомственной целевой программы «Талантливая молодежь 2011-2013 гг.» в 2012 г. премии получили 4 человека: в номинации «Профессиональное мастерство» - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Павловская СОШ № 3 Пулина Светлана Алексеевна и методист отдела методической службы муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью Рягузова Ольга Викторовна; в номинации научно-исследовательская деятельность «Меня оценят» победителем стала выпускница МБОУ Павловская СОШ № 2 Пономарева Мария (преподаватель Пономарева Т.Н.), в номинации «Любительский спорт» лауреатом стал студент ГОБУ СПО ВО «Павловский педагогический колледж», воспитанник МКОУ ДОД Павловская ДЮСШ Мухин Николай (самбо, тренер-преподаватель Хаустов В.В.). Все тренеры, преподаватели и наставники также были поощрены областными грантами.

В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 21 июня 2012 г. № 368 «Об учреждении именных стипендий администрации Павловского муниципального района для студентов и учащихся государственных учреждений среднего и начального профессионального образования района» муниципальным отделом по культуре, спорту и работе с молодежью выплачивается стипендия студентам и учащимся государственных учреждений профессионального образования района, достигших успехов в учебной деятельности (3 стипендии по 8 тыс. руб.).

Молодежь района активно участвует в областных мероприятиях. В 2012 г. победителями областного фестиваля творчества студенческой молодежи «Студенческая весна», в номинации «Оригинальный номер» стал коллектив «Авангард» ГОБУ СПО ВО «Павловский педагогический колледж», в номинации «Лучший женский вокал» победителем стала Пехотина Наталья (ГОБУ СПО ВО «Павловский сельскохозяйственный техникум»). В областных интеллектуальных играх «Что? Где? Когда?» для студентов средних специальных учебных заведений победила команда «Мудрецы» ГОБУ СПО ВО «Павловский педагогический колледж», команда «Великолепная шестерка» МБОУ Павловская СОШ с УИОП в областных играх для школьников заняла 4 место. Лауреатами областного фестиваля Красная гвоздика» стали вокальный ансамбль «Стиль» (ГОБУ СПО ВО «Павловский педагогический колледж») и солистка Набиева Марина. В областном конкурсе социальной рекламы «Новый взгляд» 2 место заняли в номинация «Плакат» Свистунов Дмитрий и в номинация «Лучший видеоролик» Олеников Никита (МКОУ ДОД Павловский ДДТ). В зональном туре областного конкурса «Лидер 21 века» победителем стала Собко Евгения (МБОУ Павловская СОШ № 2).

Ежегодно Павловский муниципальный район участвует в конкурсе программ и проектов в рамках реализации областной целевой программы «Молодежь (2012-2016 гг.)». В 2012 г. победителями данного конкурса стали 2 программы, что позволило привлечь из областного бюджета на реализацию молодежной политики в районе 65,6 тыс. руб.
Культура

В 2012 году деятельность учреждений культуры Павловского муниципального района была направлена на решение комплекса задач:

- повышение качества мероприятий, направленных на сохранение, популяризацию и эффективное использование культурного наследия, народной традиционной культуры;

- разработку и внедрение в практику работы новых форм обслуживания различных слоев населения;

- оптимизацию и модернизацию действующей сети муниципальных учреждений культуры;

- укрепление материально-технической базы и ремонт объектов культуры;

- комплектование и информатизацию библиотек;

- совершенствование кадрового обеспечения отрасли.

В 2012 году сеть учреждений культуры Павловского муниципального района претерпела незначительные изменения: упразднена одна агиткультбригада РДК, звание «Образцовый детский коллектив» присвоено танцевальной студии «Танаис». В настоящее время сеть учреждений культуры это: районный Дом культуры, 24 сельских Дома культуры, 5 сельских клубов, 32 библиотеки, краеведческий музей, 4 школы дополнительного художественного образования детей, Воронцовский парк культуры и отдыха, отдел методической службы, агиткультбригада, 11 народных коллективов, МАУК «Киносеть». 

Район финансирует 23 учреждения, сельские поселения финансируют 59 учреждений. В настоящее время в отрасли «Культура» работает 316 человек, из них творческих работников – 234 чел., в том числе клубных работников – 121 чел., библиотечных работников – 56 чел., работников школ дополнительного образования – 40 чел.

В 2012 году были разработаны и утверждены административные регламенты  муниципальных услуг (работ) в сфере культуры: 

–
«Предоставление информации о театральных представлениях, филармонических и эстрадных концертах, организуемых муниципальным отделом по культуре, спорту и работе с молодежью администрации Павловского муниципального района, анонсы указанных мероприятий»

–
«Предоставление доступа к музейным коллекциям (фондам) и экскурсионное обслуживание»

–
«Организация библиотечного обслуживания населения»

–
«Предоставление информации об организации дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности в муниципальных казенных образовательных учреждениях дополнительного образования детей».

Общий объем расходов консолидированного бюджета на культуру в районе в 2012 году составил 75 680 тыс. руб., что больше чем в 2011 году на 38%  (2011 год – 54 838 тыс. руб.), из них: 

- на приобретение сценических костюмов, музыкальных инструментов, специального оборудования направлено  6 217,0 тыс. руб. (1 165,6 тыс. руб. в 2011 г.);

- на проведение ремонтных работ 14 450 тыс. руб. (5548,9 тыс. рублей в 2011 г.); 

- на подписку и комплектование библиотечных фондов 1 366,9 тыс. руб. (847,1 тыс. руб. в 2011 г.).

Средняя заработная плата работников составляет 8040 руб.,  в 2011 году – 5980 руб.

Павловские коллективы успешно выступают на конкурсах, фестивалях и неизменно входят в число лучших. В VI конкурсе народных хоров и вокальных ансамблей им.К.И.Массалитинова вокальный ансамбль «Реченька» ОАО «Павловскгранит» стал обладателем Гран-при. Успешно выступил народный хор им.М.Мордасовой в открытом городском фестивале русской песни «Русь стозвонная» им. А.И.Токмакова в г.Воронеже. Народный ансамбль народных инструментов «Донские россыпи» достойно выступил на I Межрегиональном творческом фестивале Славянского искусства «Русское поле» в г.Москве. Еще одну награду победителя привез из Тульской области с VI Международного фестиваля фольклора народный фольклорный ансамбль «Донские родники» Р.Буйловского СДК. 

В районе 11 коллективов художественной самодеятельности носят звание «народный». В 2012 году звание «образцовый коллектив» присвоено детской танцевальной студии «Танаис» (руководитель Людмила Павлова).

Активно участвуют в конкурсах разного уровня и детские коллективы, в чем заслуга совместной работы отдела культуры, отдела по образованию, детской школы искусств и родителей. Учащиеся школ дополнительного образования детей в прошедшем году 63 раза становились лауреатами и дипломантами различных конкурсов и фестивалей, в т.ч. 14 раз – Всероссийских. 

Немало интересных праздников проводятся в городе и районе. Они стали более востребованы, их ждут жители, с удовольствием принимают в них участие. На высоком уровне были организованы и проведены Новогодние и Рождественские праздники, 9 Мая, «Масленица» и «Троица», День города, Дни сел и другие. Больше стало семейных праздников, возрождены народные обычаи и обряды. 

Наша задача – создавать условия для развития этих традиций и, самое главное, воспитывать у детей и молодежи любовь к своей малой Родине, к ее самобытной культуре. Все это приходит через знание истории края, судеб именитых земляков, крепкие семейные традиции и, конечно, через яркие, эмоциональные праздники. 

Стабильно работали в течение года по всем направлениям работы Р.Буйловский, Б.Казинский, Гаврильский СДК и районный Дом культуры, городская детская библиотека, Данильская и Воронцовская сельские библиотеки, районный краеведческий музей. В школах дополнительного образования детей обучается 626 учащихся, что составляет 12,3% от общего количества учащихся района.

Успешно работает автономное учреждение культуры «Киносеть». 46 664 человека, в т.ч. 8 809 детей стали зрителями кинотеатра «Родина» и 6-ти сельских киноустановок. От продажи билетов, проведения массовых мероприятий, аренды получен доход в сумме 4773,0 тыс.руб. 

2012 год стал переломным годом в укреплении материально-технической базы учреждений культуры. Капитальные ремонты не проводились более 20-ти лет. В 2012 году полностью завершен ремонт Б.Казинского, Лосевского, Шкурлатовского СДК. В этих зданиях проведена замена кровли, систем отопления и электропроводки, замена дверных и оконных блоков, побелка, покраска, замена полов. Установлена новая пожарная сигнализация. Приобретены кресла для зрительных залов, стулья, шкафы, одежда сцены, шторы на окна и двери. Дома культуры укомплектованы музыкальной и световой аппаратурой, приобретены компьютеры и ноутбуки.

Большой объем работы выполнен в Воронцовском, Шуваловском Николаевском, Р.Буйловском СДК и районном Доме культуры. Всего на ремонтные работы израсходовано 14 450 тыс. руб. районного бюджета и бюджетов сельских поселений, что в 2 раза больше, чем за последние 15 лет.

Одним из главных событий 2012 года для жителей города и района стало начало строительства Дворца культуры в г.Павловске. данный объект должен быть введен в эксплуатацию в 2014 году.

В 2013 году планируется продолжить ремонтные работы в Воронцовском, Шуваловском, Николаевском, Р.Буйловском СДК и начать ремонт Лосевского СДК № 2, Петровского, Михайловского, Гаврильского СДК.

На приобретение оборудования затрачено 6 217 тыс.руб. Приобретены костюмы для народного хора им. М.Мордасовой, народного ансамбля народных инструментов, народного хора ветеранов, танцевального коллектива РДК, комплект звуковой аппаратуры для Р.Буйловского, Казинского, Николаевского, Лосевского СДК, лазерное оборудование для районного Дома культуры. в ряде Домов культуры приобретены музыкальные центры, ноутбуки.

На комплектование фондов библиотек  израсходовано – 1368,9 тыс. руб., что обеспечило пополнение в 2012 году книжного фонда библиотек района на 8019 экземпляров новых книг, или на 1000 жителей – 212 экземпляров (2011г. – 140 экз.), 

Однако ещё остались проблемные вопросы. На сегодняшний день нуждаются в обновлении одежды сцены 20 СДК и СК, приобретении сценических костюмов – 15 СДК и СК. Требуется приобретение или замена музыкального и светового оборудования для 14 СДК, особенно для учреждений культуры Покровского, Песковского, Красного, Александровского, Ливенского сельских поселений.

Первоочередной задачей на сегодняшний день является обеспечение компьютерами и выходом в сеть Интернет. Только в 13 ДК и 9 библиотеках имеются компьютеры, а выход в Интернет – 7 учреждений, на селе только Р.Буйловский СДК.

Организационно – информационная 

и кадровая работа администрации

        В 2012 году администрацией и ее структурными подразделениями проделана большая работа по обращениям граждан, разработке и утверждению различных планов и программ развития территории, правовой и кадровой политики, оказанию практической помощи органам местного самоуправления поселений.

За этот период поступило 240 обращений граждан, что на 20 обращений (или на 7,7%) меньше чем за 2011 год, рассмотрено (с учетом перешедших с предыдущего периода) 239 обращений. Граждане по 43 вопросу получили положительный результат рассмотрения и на 177 обращений были даны подробные квалифицированные разъяснения и 19 обращений переадресованы в иные органы местного самоуправления. Наибольшее количество обращений поступило по вопросам коммунально-бытового обслуживания и ремонта жилого фонда, благоустройства территорий – 84 обращения (35% от общего количества поступивших обращений). Жалобы касались, в основном, вопросов строительства и реконструкции дорог, благоустройства улиц, капитального ремонта домов и кровли, ликвидации стихийных свалок ТБО и благоустройства территорий, капитального ремонта сетей наружного освещения улиц и внутридомовых территорий. По-прежнему, значительная часть вопросов, содержащихся в обращениях, поступивших в администрацию Павловского муниципального района, находится в компетенции администрации городского поселения. Однако многие заявители предпочитают сразу обращаться в администрацию района, предполагая, что таким образом у них больше возможности решить вопрос положительно. 

В администрации района еженедельно по графику проводились личные приемы граждан, главой администрации и его заместителями. 

В рамках реализации административной реформы по оптимизации предоставления муниципальных услуг населению разработано и утверждено 4 административных регламентов, всего предоставляется 34 муниципальные услуги и 17 государственных услуг при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий Воронежской области. Предоставление жителям района 16 муниципальных и государственных услуг стало возможным по принципу «одного окна» в рамках заключенного соглашения о взаимодействии между автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг» и администрацией Павловского муниципального района в г. Павловске Воронежской области.

В 2012 году продолжена работа по совершенствованию нормативной базы в области муниципальной службы в муниципальном районе в соответствии с изменениями в федеральном законодательстве и законодательстве Воронежской области.   Подготовлено 17 правовых актов.

В целях обеспечения мер по противодействию коррупции, устранению причин и условий её порождающих, выявлению признаков конфликта интересов, искоренению злоупотреблений и пресечению правонарушений с использованием должностного положения, распоряжением администрации Павловского муниципального района утвержден «План  мероприятий по противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района на 2012 год» и при главе администрации работает Совет по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.

Канцелярией администрации обеспечивалась организация полного цикла документооборота администрации Павловского муниципального района. Общий документооборот за 2012 г. составил  14415 документа, что 98 % к уровню прошлого года

              Одним из направлений деятельности  администрации Павловского муниципального района является взаимосвязь в работе с администрациями  поселений.         

Основной формой взаимодействия являются совещания с главами поселений Павловского муниципального района. В 2012 году проведено 7 совещаний, на которых рассмотрен 24 вопроса. Повестка дня формировалась по рекомендациям, поступившим от исполнительных органов государственной власти Воронежской области, с учетом  предложений органов и структурных подразделений администрации Павловского муниципального района, с учетом актуальности происходящих событий на территории Павловского муниципального района. 
Информация о деятельности администрации доводилась до населения через средства массовой информации и размещение на официальном сайте в сети интернет. В течение 2012 года на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в разделе «нормативные правовые акты» было размещено 76 постановления и 3 распоряжения, также размещено 109 новостей и 35 объявлений
Правовая деятельность администрации

В течение 2012 года юридическим отделом администрации Павловского муниципального района осуществлялась работа по следующим направлениям:

1. Правовое обеспечение деятельности администрации муниципального района, в том числе:

- соблюдение и укрепление законности в деятельности администрации муниципального района;

- обеспечение соответствия проектов муниципальных правовых актов администрации, договоров, соглашений, муниципальных контрактов, заключаемых администрацией муниципального района, действующему законодательству;

- ведение систематизированного учёта нормативных правовых актов администрации муниципального района.

2. Оказание консультативной и методической помощи в деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района; 

3. Организация работы по защите интересов администрации Павловского муниципального района в судебных органах (арбитражных судах, судах общей юрисдикции), органах государственной власти,  органах прокуратуры, правоохранительных органах, службе судебных приставов и др.

4. Исполнение отдельных государственных полномочий по созданию и организации  деятельности административной комиссии  Павловского муниципального района  Воронежской области и по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области.  

5. Принятие участия в обеспечении деятельности в координационных и совещательных органах, созданных в администрации Павловского муниципального района. 

За 2012 год юридическим отделом подготовлено для рассмотрения главой администрации муниципального района 42 проекта правовых актов администрации Павловского муниципального района, в том числе:

-  30 постановлений администрации Павловского муниципального района;

- 12 распоряжений администрации Павловского муниципального района.

В 2012 году отделом продолжена работа по проведению правовой экспертизы и подготовки заключений на соответствие действующему законодательству проектов муниципальных правовых актов, договоров, соглашений, муниципальных контрактов. 

Всего в 2012 году проведена правовая экспертиза 1661 муниципальных правовых актов, по результатам которой подготовлено 47 правовых заключений к проектам муниципальных правовых актов, все выявленные замечания устранены на стадии проекта. За отчётный период отделом также проведена правовая экспертиза 196 договоров, соглашений, муниципальных контрактов, выдано от имени администрации Павловского муниципального района 44 доверенности.

Одним из главных направлений правовой работы является проведение антикоррупционной экспертизы. Всего в 2012 году проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 110 проектов нормативных правовых актов, выявлено 9 коррупциогенных факторов и в отношении 14 нормативных правовых актов, выявлен 1 коррупциогенный фактор.

Помимо этого, в рамках выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции, в целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет создан подраздел «Антикоррупционные меры» (http://pavlovsk-region.ru/authorities/anticorruption).

В данном подразделе размещены  нормативные правовые акты и их проекты, разработанные администрацией Павловского муниципального района  для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также материал о деятельности Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.

В целях организации работы по инкорпорации нормативных правовых актов местных органов государственной власти проведен мониторинг в отношении 9034 правовых актов местных органов государственной власти Павловского района, принятых за период 1970 - 1991 годов. 

Кроме того на предмет нормативности проанализированы правовые акты местных органов государственной власти поселений.

В соответствии с требованиями законодательства,  в целях исполнения отдельных государственных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в муниципальный район, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области и реализации конституционного права граждан на получение достоверной информации о нормативных правовых актах, принимаемых органами местного самоуправления Воронежской области в правовое управление правительства Воронежской области за  2012 год для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области было передано:

- 137 правовых актов органов местного самоуправления Павловского муниципального района, из них – 34 решений Совета народных депутатов и 90 постановлений администрации Павловского муниципального района;

- 1203 правовых актов органов местного самоуправления поселений Павловского муниципального района, из них – 454 решений Советов народных депутатов, 749 постановлений администрации. 

 В правовое управление правительства Воронежской области направлялись также сведения об изданиях, в которых опубликованы указанные акты, а также дополнительных сведения, подлежащие включению в регистр (решения и постановления судов, информация о мерах прокурорского реагирования). 

Одним из основных направлений работы юридического отдела является оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи работникам администрации, органам местного самоуправления поселений, муниципальным предприятиям и муниципальным учреждениям по вопросам нормативно-правового регулирования их деятельности, а также в разработке документов распорядительного характера и внутреннего пользования. 

Эффективно проводится работа по защите интересов администрации Павловского муниципального района в судебных органах (арбитражных судах, судах общей юрисдикции), органах государственной власти,  органах прокуратуры, правоохранительных органах, службе судебных приставов и др.

 Работа муниципального архива

Основным направлением работы Павловского муниципального архива в 2012 году являлось обеспечение сохранности и учет документов архивного фонда, а также использование архивных документов и работа с отраслевыми отделами.

В 2012 году проводилась целевая комплексная экспертиза ценности документов   сельхозпредприятий:  СХА (колхоза) «Лосево», колхоза имени «Дзержинского», просмотрено 69 дел. Сформирована усовершенствованная опись СХА (колхоза) «Лосево» за 1986-2003 гг., в кол-ве 56 дел, колхоза имени «Дзержинского» за 1986-1991 гг. - 21 дело. 

В течение 2012 года приняты  документы от организаций- источников комплектования      районного  муниципального  архива, а также  организаций, ликвидированных в ходе банкротства. Проведено 5 заседаний экспертной комиссии  администрации Павловского  муниципального района, на которых были рассмотрены и согласованы описи  по личному составу от ликвидированных организаций района.

Принято 567 дел по личному составу от ликвидированных организаций: ЗАО МП «Павловскстройгаз», ОГУ «Павловский специализированный дом ребёнка», ИП «Ищенко», кооператив «Темп», НПП «Эском», ЗАО «Эскомпродукт», ОГУ «Воронцовский лесхоз», МУП «Павловское бюро технической инвентаризации», ТОО, СХА (колхоз) «Лосево»  в связи с отсутствием правопреемников.

Проведен плановый прием документов постоянного срока хранения  в количестве 128 дел, (160 % от годового плана) от администрации  Александровского, Красного сельского поселения Павловского района Воронежской области, МОУМИ администрации Павловского муниципального района, отдела по культуре, спорту и работе с молодежью.

Всего принято 695 дел.  Все документы внесены в описи,  состояние дел  удовлетворительное.  Открыто 5 новых фондов. Итого в районном муниципальном архиве 190 фондов, документов постоянного срока хранения 21972  дела, документов по личному составу 11644  дела, а всего  находится на хранении   33616 дел. По мере необходимости проводилась консультация с работниками   ведомственных архивов и коммерческих организаций по вопросам делопроизводства.

В течение  2012 года поступило и рассмотрено1236 заявлений  от граждан и организаций. 

Исполнение отдельных государственных полномочий

Исполнение отдельных государственных полномочий по организации осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

На территории Павловского муниципального района по состоянию на 01.01.2012 года зарегистрировано 11706  несовершеннолетних, из них в возрасте от 0 до 6 лет - 4384 чел., от 7 до 13 лет - 3948 чел., от 14 до 16 – 1678  чел., от 17 до 18 лет – 1696 чел.

Тем самым наблюдается увеличение численности детского населения по сравнению с предыдущим отчетным периодом (на 263 чел).

На учете в отделе социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства состоят 153 ребенка, воспитывающихся в замещающих семьях, из них  31  ребенка  воспитываются в приемных семьях. 

В отчетном периоде выявлено 6 несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки (попечительства) (в 2011 г. – 37),  из них 5 детей устроены в семьи российских граждан (в 2011 г. – 32), 1 ребенок  помещен в учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в 2011 г. – 5).

В отчетном периоде снизилось число детей, принятых на воспитание в семью из государственных учреждений. Так в 2011 году Павловские семьи приняли на воспитание 13 детей из учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, медицинских учреждений, в 2012 году – 6. 

 В 2012 году на учете в отделе состоит 7 приемных семей, в который воспитывается 31 ребенок.  

По сравнению с 2011 годом в 2012 году уменьшилось количество лиц лишенных родительских прав (2011 год – 10 чел., 2012 год – 5 чел.)

Денежное  содержание  в соответствии с  Законом  Воронежской области от 15.12.2005 года № 83-ОЗ  "О размере и порядке выплаты денежных средств на содержание подопечных детей в семьях опекунов (попечителей)" получали   115 подопечных.  Выплата в  2012 г.    произведена бухгалтерией  муниципального  отдела   образования   в  полном  объёме.   Размер  опекунского  пособия   составлял  5645 руб.  на  каждого  подопечного.  
Единовременное пособие при передаче ребенка в семью в соответствии с ФЗ N 308-ФЗ от 02.12.2009, с 01.01.2010 года составляло 12405,32 рублей. В отчетном периоде единовременное пособие выплачено 7 гражданам.           
Исполнение отдельных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа в возрасте до 23 лет                          

Работа по мониторингу, обобщению и анализу соблюдения жилищных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством), а также в учреждениях для детей, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проводится постоянно в течение года. 

В текущем году за счет средств федерального и областного бюджетов была приобретена 1 однокомнатная квартира для ребенка, относящегося к категории лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В 2013 году планируется приобретение ещё 2-х квартир. По состоянию на 31.12.2012 года не обеспеченными жилыми помещениями по договорам социального найма и ставшие на учет в органах местного самоуправления до 01.01.2008 года остаются 7 человек. 

Приобретенное жилое помещение соответствует всем требованиям санитарных и эпидемиологических норм. Заявки на выделение денежных средств на плановый  2013 год направлены в установленные сроки.

За отчетный период фактов совершения сделок, нарушающих жилищные права несовершеннолетних, не зафиксировано.

В 2012 году поставлено на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в ОГУ «Управление социальной защиты населения» 48 человек, из них:

- детей, находящихся под опекой (попечительством) -  19 чел.;

- лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 29 чел.;

- собраны пакеты документов для постановки на очередь – 3 чел.

Проверка сохранности жилых помещений, закрепленных за несовершеннолетними проводится одновременно с проверкой условий жизни несовершеннолетних, соответствующие акты приобщаются к личным делам несовершеннолетних.

В настоящее время не имеют закрепленных жилых помещений 21 детей. Опекуны (попечители), администрации учреждений для детей-сирот информированы о необходимости постановки их на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях. На стадии сбора документов находятся 11 человек.

Исполнение отдельных государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.         
В 2012г. проведено 20 заседаний административной комиссии Павловского муниципального района, на которых рассмотрено дел:

- на несовершеннолетних – 111

- на родителей                     - 132

- на взрослых,  вовлекающих несовершеннолетних в распитие спиртных напитков- 12.

-на родителей, которые допустили нахождения детей в ночное время в общественном месте, рассмотрено 66 протоколов.

В рамках реализации муниципальной целевой программы «Профилактика правонарушений в Павловском муниципальном районе Воронежской области на 2011-2013 г.г.» (принята Постановлением главы администрации Павловского муниципального района от 01.10.2010 г. № 605), комиссией регулярно проводится работа с подростками, состоящими на учете по вовлечению их в спортивные секции, кружки, клубы, т.к. в этом году из 80 несовершеннолетних, состоящих на учете 64 чел.  занимается в секциях и кружках.     

В 2012 году проведена операция «Каникулы 2012», в которой принимали участие все органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений, действующих на территории Павловского муниципального района.

По итогам проведения операции:  284 несовершеннолетним, 87 семьям  оказана различная помощь, 57 подростка временно трудоустроены, 148 детям выданы бесплатные путевки в ДОЛ, 7 отдохнули в санатории, 72 подростка находились в пришкольных лагерях.

К сожалению все ещё высокой остается детская преступность. В 2012 году несовершеннолетними совершено 35 преступлений (2011г. - 18), в которых принимали участие 31 (2011 г. - 21) несовершеннолетних. Основной вид преступлений, совершенных несовершеннолетними кражи (ст. 158 УК РФ), 2012 г. – 28 (в 2011 г. - 15) краж. 

Согласно проведенному анализу лица совершили преступления:

14-15 лет – 12 (в 2011 г. – 6);

16-17 лет – 19 (в 2011 г. – 15).

Исполнение отдельных государственных полномочий по созданию и организации  деятельности административной комиссии Павловского муниципального района  Воронежской области.
В 2012 году состоялось 20 заседаний административной комиссии. На рассмотрение поступило 107 протоколов об административных правонарушениях предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г. № 74-ОЗ "Об административных правонарушениях на территории Воронежской области" (2011 г. – 67 протоколов). Из них из отдела МВД России по Павловскому району поступило 47 административных материалов по различным статьям предусмотренных законом  Воронежской области № 74-ОЗ от 31.12.2003 года «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области», 1 материал поступил из прокуратуры Павловского района. Должностными лицами администрации Павловского муниципального района Воронежской области, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях составлено 59 протоколов об административных правонарушениях, что положительно характеризует реализацию переданных государственных полномочий. На заседании административной комиссии рассмотрено 95 дел об административных правонарушениях (2011 г. – 67 дел). Сумма наложенных административных штрафов составила 204, 2 тыс. руб., взыскано 53,2 тыс. руб.  


За рассматриваемый период самыми распространенными правонарушениями на территории Павловского муниципального района являлись: 

- нарушение по ст. 27 Закона Воронежской области № 74-ОЗ от 31.12.2003 года «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области». «Торговля в неустановленных местах» - составлено 36 административных материалов;

- нарушения по ст. 33.1 «Несоблюдение правил благоустройства территории муниципального образования, установленных нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления» - выявлено 18 административных правонарушений;  

- несоблюдение требований содержания территорий частного сектора,  ст. 37.2. -  10 административных правонарушений; 

- составлено 12 административных материала по ч.2 ст.20 « Нарушение тишины и покоя граждан».


Проводится работа с  поселениями Павловского муниципального района, направлены методические рекомендации по выявлению фактов правонарушений, предусмотренных статьями Закона Воронежской области от  31.12.2003 г. № 74-ОЗ "Об административных правонарушениях на территории Воронежской области". Главами поселений ежемесячно направляется информация о совершении правонарушений на территории муниципальных образований, что служит основанием для составления ежемесячных планов работы административной комиссии Павловского муниципального района. 

 
 На протяжении 2012 года осуществлялось тесное взаимодействие с Павловским районным отделом судебных приставов УФССП России по Воронежской области при исполнении постановлений по делам об административных правонарушениях. Направлено 16 постановлений о назначении административного наказания для принудительного исполнения, по данным постановлениям судебными приставами-исполнителями Павловского РОСП возбуждены исполнительные производства и взыскано денежных средств на сумму 13,0 тыс. рублей. 29.08.2012 года заключено соглашение «О взаимодействии Управления Федеральной службы судебных приставов по Воронежской области с администрацией Павловского муниципального района в рамках принудительного исполнения постановлений административной комиссии при администрации Павловского муниципального района по делам об административных правонарушениях».

Основные задачи развития района

В целях формирования долгосрочной социально-экономической политики в Павловском муниципальном районе, перспектив развития района, принятия стратегических решений на местном уровне разработаны Стратегия социально-экономического развития до 2020 года и Программа комплексного социально-экономического развития Павловского муниципального района на 2012-2016 годы. В основу Программы положены принципы, учитывающие интересы всех слоев населения, а именно рост их благосостояния и качества жизни, с учётом перспектив социально-экономического развития района.

В рамках Программы в 2013 году продолжится реализация проекта по строительству мельничного производства в городе Павловск. Проект предусматривает строительство зернокомплекса объемом 24 тыс.тонн и мукомольного завода мощьностью 150 т/сутки. Инвестор ООО «Продакшен Групп-М». Объем инвестиций составит 651,3 млн.рублей. 

В области сельского хозяйства продолжится развитие отрасли животноводства. Начнется строительство свиноводческих комплексов в селе Б.Казинка с объемом инвестиций 1,8 млн.рублей каждый. Планируется развитие кормовой базы. 

Продолжится реализация инвестиционного проекта по развитию и модернизации ЗАО "Павловскагропродукт". В 2013 году планируется вести в эксплуатацию комплекс по хранению и подработке зерновых и масличных культур мощностью 25 тыс.тонн с сушильным блоком и маслоэкстракционный цех производительностью 520 т/сутки по семенам подсолнечника. Стоимость работ составит 190,0 млн.рублей.

Продолжится строительство в г. Павловске Дворца культуры. В 2013 году планируется освоить 144,4  млн.рублей средств областного бюджета.

На территории района активно ведется строительство спортивных объектов. На завершение строительства физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Павловске будет направлено 80,0 млн.рублей из федерального бюджета и 104,0 млн.рублей из областного бюджета. На начало строительства в с. Лосево  многофункционального спортивного зала из федерального бюджета выделяется 20,0 млн.рублей и 10,0 млн.рублей из областного бюджета.

В 2013 году по прежнему большое внимание будет уделяться развитию дошкольного образования. Завершится реконструкция детского сада  № 12. В селе Николаевка планируется переоборудование школы под школу – детский сад.  После сдачи в эксплуатацию реабилитационного центра в пос. Придонской в детском саду № 10 г. Павловска дополнительно откроются две группы.  В микрорайоне Северный планируется строительство нового детского сада на 150 мест.

Для повышения качества предоставляемых услуг планируется перевести на газовое топливо 6 муниципальных котельных социальных объектов, начать строительство газопровода  по ул. Давиденко в с. Петровка протяженностью 1,047 км., разработать проектную документацию на газификацию с. Момотов. В. с. Воронцовка  планируется строительство водопроводной сети протяженностью 1,0 км. по ул. Набережная. Стоимость проекта 2,4 млн. рублей. Готовится проектная документация на строительство водопровода в с. Петровка протяженностью 4,6 км.

В 2013 году завершится проект по электроснабжению пос. Восточный в г. Павловске. Стоимость проекта 12,6 млн. рублей.

Это основные задачи, решение которых нам позволит успешно развивать экономику района, создавать благоприятные условия проживания граждан.

Итоги социально-экономического развития муниципального района в 2012 году дают основания рассчитывать, что задачи поставленные администрацией муниципального района на ближайшую перспективу будут решены.

Для достижения этого необходимо обеспечить четкое взаимодействие органов местного самоуправления муниципального района и поселений, депутатского корпуса, бизнес-сообщества. Только слаженная, скоординированная работа позволит нам обеспечить дальнейшее социально-экономическое развитие района.

СОВЕТ                                                                                                                                         НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от              14.02.2013г.        №      404
                  г.Павловск

О результатах оперативно-служебной деятельности отдела МВД России по Павловскому    району   за  2012   год  и   задачах   на    2013    год


      Руководствуясь   частью 3 статьи 8 Федерального    закона   от   07.02.2011  года  №3-ФЗ «О полиции», Приказом МВД РФ от 30.08.2011г. №975 «Об организации и проведении отчетов должностных лиц территориальных органов МВД России», заслушав доклад начальника отдела МВД России по Павловскому  району Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:


1. Доклад начальника отдела МВД России по Павловскому  району, полковника полиции Сабельникова Н.Н. «О результатах оперативно-служебной деятельности отдела МВД России по Павловскому  району за 2012 год и задачах на 2013 год» принять к сведению (прилагается).

           2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

	Глава Павловского 
муниципального района
	            Н.И. Пришутов



Приложение

к решению Совета народных депутатов

Павловского муниципального района

от  «  14  »           02     2013г.  №    404

ДОКЛАД

начальника ОМВД России

по Павловскому району Воронежской области 

полковника полиции Сабельникова Н.Н

«О результатах оперативно-служебной деятельности отдела МВД России по Павловскому району 

за 2012 г и задачах  на 2013год» 

В отчетном периоде 2012 года ОМВД России по Павловскому району принимались меры по выполнению задач, поставленных в Директиве Министра внутренних дел Российской Федерации от 26.10.2011 г. № 2-дсп «О приоритетных направлениях деятельности органов внутренних дел и внутренних войск МВД России, ФМС России в 2012 году» других нормативных правовых актах МВД России. 

Осуществлен комплекс организационных и практических мер, направленных на повышение результативности оперативно-розыскной и профилактической деятельности, утверждение принципа неотвратимости ответственности за совершённое правонарушение, совершенствование системы обеспечения экономической безопасности, наращивание эффективности борьбы с проявлениями коррупции, в том числе в системе органов внутренних дел, противодействие распространению экстремизма, обеспечение безопасности дорожного движения, укрепление служебной дисциплины и законности, что позволило своевременно реагировать на изменения оперативной обстановки.
     
Состояние правопорядка в районе за 12 месяцев 2012 года характеризуется следующими данными. 

За текущий период 2012 г. зарегистрировано 3732 заявления и сообщения и иной информации о происшествиях, что на 773 (26,1%) больше аналогичного периода прошлого года. Это говорит  в рамках проводимой реформы об увеличении  доверия  граждан к органам внутренних дел.

По всем линиям учета зарегистрировано 589 преступлений (АППГ–565), рост на 4,2 %. Из них в общественных местах 195 (АППГ–134), рост на 45,5 %, из них на улицах 132 (АППГ–88), рост на 50,0 %. Раскрыто 354 преступления (АППГ–335), рост на 5,7 %. Нераскрыто 207 преступлений (АППГ–170), рост на 21,8 %.  

Уровень преступности на 10 тыс. населения по Павловскому району составляет 103,5%

Зарегистрировано преступлений предварительное следствие по которым обязательно 271 (АППГ–310), снижение на 12,5 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 70 (АППГ–105), снижение на 33,3 %. Раскрыто преступлений 153 (АППГ-149), рост на 2,7 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 49 (АППГ–71), снижение на 30,9 %. Нераскрыто 119 преступлений (АППГ–104), рост на 14,4 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 32 (АППГ–24), рост на 33,3 %.

Зарегистрировано преступлений общеуголовной направленности 261 (АППГ–242), рост на 7,9 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 65 (АППГ–83), снижение на 21,6 %. Раскрыто 146 преступлений (АППГ–124), рост на 17,7 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 46 (АППГ–53), снижение на 13,2 %. Нераскрыто 113 преступлений (АППГ–101), рост на 11,9 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 28 (АППГ–21), рост на 33,3 %. 

По видам:

· умышленных убийств – 3 (АППГ–5), рост на 40,0 % 

· причинение вреда здоровью  - 8  (АППГ–10), снижение на 20,0 %

· в т.ч. со смертельным исходом – 1 (АППГ-2), снижение на 50,0 %

· изнасилований – 2 (АППГ–2)

· хищений чужого имущества путем кражи – 195 (АППГ–172), рост на 13,4 %

· в т.ч. из квартир – 31 (АППГ–42), снижение на 26,1 %

· разбоев – 7 (АППГ–2), рост на 250,0 %

· грабежей – 2 (АППГ–4), снижение на 50,0 %

· мошенничеств  - 8 (АППГ-8)

· преступлений связанных с НОН – 3 (АППГ–6), снижение на 50,0 %

· автодорожных – 19 (АППГ–13), рост на 46,2 %    

Зарегистрировано преступлений экономической направленности 10 (АППГ–68), снижение на 85,2 %, из них тяжких и особо тяжких преступлений 5 (АППГ–22), снижение на 77,2 %. Раскрыто 7 преступлений (АППГ–25), снижение на 72,0 %.  Нераскрыто 6 преступлений (АППГ – 3), рост на 100,0 %.

По видам:

· мошенничеств  - 3 (АППГ-5), снижение на 40,0 %

· присвоение и растрата - 2 (АППГ–18), снижение на 88,8 %

· взяточничество - 0 (АППГ–31), снижение на 100,0 %    

Зарегистрировано преступлений предварительное следствие по которым необязательно 318 (АППГ–255), рост на 24,7%. Раскрыто 201 преступление (АППГ–186), рост на 8,1 %. Нераскрыто 88 преступлений (АППГ–66), рост на 33,3 %.  

По видам:
· неправомерное завладение АМТ – 20 (АППГ-15), рост на 33,3 %

· хищений чужого имущества путем кражи – 168 (АППГ–104), рост на 61,5 %

· грабежей – 18 (АППГ-13), рост на 38,5 %

· мошенничеств  - 3 (АППГ-6), снижение на 50,0 %

· присвоение и растрата  – 5 (АППГ–1), рост на 400,0 %

Раскрыто преступлений, по которым лицо установлено в течение суток 204, что составляет 57,6 %, в том числе тяжких преступлений 33, что составляет 67,3 %. По районам средний показатель соответственно составляет 35,2 % и 36,9 %. По области – 30,5  % и 27,0 %.  

О лицах, совершивших преступления

За 12 месяцев 2012 г. по району выявлено всего лиц, совершивших преступления 302 (АППГ – 295), рост на 2,3 %, в т.ч. несовершеннолетних 31 (АППГ – 21), рост на 47,6%.

Привлечено к уголовной ответственности всего 296 (АППГ – 289), рост на 2,4 %, в т.ч. несовершеннолетних 30 (АППГ – 20), рост на 50,0 %. Освобождены от уголовной ответственности с применением мер общественного воздействия  – 4 (АППГ – 2), рост на 100,0 %.

Выявлено лиц, совершивших преступления в состоянии алкогольного опьянения  - 140 (АППГ – 129), рост на 8,5 %, их удельный вес 46,4% (АППГ – 43,7 %).  

Выявлено лиц, ранее совершивших преступления 146 (АППГ – 144), рост на 1,4 %, их удельный вес 48,3 % (АППГ – 48,8 %). 

По социальному и должностному положению на момент совершения преступления: 

- наемных рабочих – 62 (АППГ-77), снижение на 19,5 %

- учащихся и студентов – 22 (АППГ-25), снижение на 12,0 %

- безработных и постоянного источника дохода – 194 (АППГ-172), рост на 12,8 %


Всего выявлено местных жителей, совершивших преступления по области – 310 (АППГ-306), рост на 1,3 %

Результаты деятельности ОМВД по противодействию незаконному обороту наркотических средств

Всего выявлено преступлений по линии НОН – 6 (АППГ - 14), снижение на 57,1%

из них: 

· в крупном и особо крупном размерах - 4 (АППГ - 13), снижение на 69,2 % 

· сбыт – 3 (АППГ - 6), снижение на 50,0 %

· хранение - 2 (АППГ - 8), снижение на 75,0 %

· приобретение - 5 (АППГ - 9), снижение на 44,4 %

· тяжких и особо тяжких - 3 (АППГ - 6), снижение на 50,0 %

·  притоносодержание - 0 (АППГ - 0) 

Сведения об административных правонарушениях

     
За 12 месяцев 2012 г. зарегистрировано 3469 административных  правонарушений  (АППГ – 5262).


Задержано в общественных местах в состоянии алкогольного опьянения, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность 2414 человек (2011г.- 3625). Задержано за мелкое хулиганство -228 человек (2011г.- 521).

Общая сумма штрафов, наложенных руководством ОМВД – 652900 руб., сумма взысканных штрафов – 342300 руб., взыскаемость 52,4 %

Осуществление безопасности дорожного движения на автодорогах Павловского района

 Сложная и непростая ситуация с аварийностью на автодорогах района.

На 12,8% с 327 до 369 увеличилось количество зарегистрированных дорожно-транспортных происшествий (без учета автомагистрали «Дон»), из них учетных 65 ДТП – АППГ 68 ДТП (-4,4%) в которых пострадали люди, 

В результате ДТП ранено 80 человек АППГ - 81 человек  (- 1,2%), погибло – 6 человек АППГ - 6 человек, 5 дорожно-транспортных происшествий с участием детей в возрасте до 16 лет, из которых 5 детей ранены, 1 – погиб.

Приоритетными направлениями деятельности отдела МВД Росси по Павловскому району в 2013 году считать:

1) защита личности, общества, государства от противоправных посягательств;

2) укрепление тенденций восстановления доверия общества, граждан к органам внутренних дел, совершенствование информационной политики, повышение открытости деятельности и уровня взаимодействия с гражданским обществом;

3) совершенствование организационных основ профилактики преступлений и правонарушений, оздоровление криминогенной обстановки на улицах и в других общественных местах;

4) снижение уровня криминализации и коррупционной пораженности ключевых отраслей экономики; активизацию борьбы с противоправным переделом собственности, хищениями и нецелевым использованием бюджетных денежных средств;

5) развитие взаимодействия субъектов, участвующих в обеспечении безопасности дорожного движения;

6) розыск лиц;

7) производство по делам об административных правонарушениях, исполнение административных наказаний;

8) обеспечение правопорядка в общественных местах;

9) контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области оборота оружия;

10) реализацию целей государственной политики в области стандартов оказания государственных услуг.
Начальник ОМВД России 
по Павловскому району
полковник полиции                                           Н.Н. Сабельников
СОВЕТ                                                                                                                                         НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

         14.02.2013г.     №    405
г.Павловск

О        внесении      изменений        в          решение

Совета    народных      депутатов       Павловского

муниципального района от 24.03.2011 г. № 261 

«Об утверждении прогнозного плана (программы) 

приватизации муниципального имущества Павловского

муниципального района на 2011-2015 годы»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 217 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 50 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.12.2001 года № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:

           1. Внести в приложение к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 24.03.2011 года № 261 «Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества Павловского муниципального района на 2011-2015 годы» в  прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Павловского муниципального района на 2011-2015 годы следующие изменения:

          1.1. В таблице раздела 3:

          1.1.1. Столбец 4 пункта 15 изложить в следующей редакции:«площадь- 112,2 кв.м., литер 1А а»;

          1.1.2.  Дополнить пунктами 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 следующего содержания:

	19
	Нежилое помещение
	Воронежская область, г.Павловск, ул. Садовая, 31
	 площадь-35,5 кв.м., номера на поэтажном плане 18-22
	2013 год

	20
	нежилое помещение
	Воронежская область, г.Павловск, ул. Садовая, 31
	 площадь-36,3 кв.м., номера на поэтажном плане 10-14
	2013 год

	21
	здание 
	Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Готвальда, 12
	площадь- 59,4 кв.м., литерД п/Д
	2014 год

	22
	Здание  
	Воронежская область, г.Павловск, ул.К.Готвальда, 12
	площадь- 63,7 кв.м., литер В
	2014 год

	23
	Здание 
	Воронежская область, Павловский район, с.Воронцовка,

ул.Пушкинская, 53
	площадь-373,2 кв.м.
	2014 год

	24
	Здание
	Воронежская область, Павловский район, хутор Чугуновка, ул.Зеленая,7
	площадь-51,0 кв.м., литер А а
	2015 год

	25
	Помещение
	Воронежская область, Павловский район, п.Каменск, ул.Школьная, 2
	площадь- 89,8 кв.м., номера на поэтажном плане 1-8
	2015 год


2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского

муниципального района

                       Н.И. Пришутов
	Документы администрации

Павловского муниципального района


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАВЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31.01.2013 г.  №  51

Об утверждении Положения о 

Комиссии по формированию 

резерва управленческих кадров 

администрации Павловского 

муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ                                               «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007г. №  175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Создать Комиссию управленческих кадров администрации Павловского муниципального района (далее - Комиссия).

2. Утвердить Положение о Комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2.2. Утвердить состав Комиссии по формированию резерва управленческих кадров Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района. Бабаян Г.Г.

Глава администрации

Павловского муниципального района
             Ю.Ф. Русинов
Приложение №1 к постановлению администрации Павловского муниципального района от 31.01.2013 г. № 51
Положение

о Комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации

Павловского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности Комиссии            по формированию резерва управленческих кадров администрации Павловского муниципального района (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия является постоянно действующим органом и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области, Уставом Павловского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации Павловского муниципального района.  

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными  задачами Комиссии являются:

2.1.1. Организация формирования резерва управленческих кадров Павловского муниципального района (далее – резерв управленческих кадров).

2.2. В соответствии с возложенными на нее задачами Комиссия осуществляет следующие функции:

2.2.1. Проведение отбора кандидатур на включение в резерв управленческих кадров из числа кандидатов-победителей конкурсов, проводимых в органах местного              самоуправления Павловского муниципального района в соответствии с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров Павловского муниципального района.
2.2.2. Проведение ежегодной оценки вероятной потребности администрации Павловского муниципального района в специалистах для замещения вакантных управленческих должностей.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия для осуществления своих функций имеет право:

3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от организаций Павловского муниципального района материалы, необходимые для осуществления деятельности Комиссии.

3.1.2. Приглашать на свои заседания и заслушивать мнение экспертов по вопросам, относящимся к сфере деятельности по должности, на замещение которой претендует конкурсант.    

3.2. Комиссия для осуществления своих функций обязана:

3.2.1. Рассматривать и проводить экспертную оценку, представленных отделом организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района, документов и материалов. 

3.2.2. Принимать решение о включении кандидата-победителя конкурса, проводимого в администрации Павловского муниципального района, в резерв управленческих кадров либо об отклонении предложенной кандидатуры.

3.2.3. Представлять перечень лиц, включенных в резерв управленческих кадров, сформированный решением Комиссии, главе администрации Павловского муниципального района для ознакомления;

3.2.4. Обеспечивать размещение перечня лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети  Интернет.       

4. Порядок работы Комиссии


4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании Плана работы Комиссии, формируемого по результатам ежегодно производимой оценки вероятности потребности в специалистах для замещения вакантных управленческих должностей и состава резерва управленческих кадров.   

4.2. Комиссия состоит из председателя Комиссии,  его заместителя, секретаря               и членов Комиссии. В отсутствие председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит его заместитель.

4.3. Председатель Комиссии осуществляет следующие полномочия:

4.3.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

4.3.2. Утверждает план работы Комиссии.

4.3.3. Определяет место и время проведения заседаний Комиссии.

4.3.4. Председательствует на заседаниях Комиссии.

4.3.5. Подписывает протоколы заседаний и решения Комиссии.

4.3.6. Уведомляет в письменной форме организации, представившие кандидатов для включения в резерв управленческих кадров, о принятых Комиссией решениях.

4.3.7. Принимает решение об опубликовании списка лиц, включенных в резерв управленческих кадров по решению Комиссии, в печатных средствах массовой информации Павловского муниципального района.

4.3.8. Контролирует в пределах своей компетенции исполнение решений, принятых Комиссией.

4.4. Секретарь Комиссии осуществляет следующие полномочия:

4.4.1. Обеспечивает подготовку планов работы Комиссии.

4.4.2. Информирует членов Комиссии о месте и времени проведения заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами.

4.4.3. Ведет протокол заедания Комиссии.

4.4.4. Принимает поступающие в Комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии.

4.4.5. Оформляет протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии.

4.5. Хранение протоколов заседаний и решений Комиссии обеспечивается отделом организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района.

4.6. Иные члены Комиссии осуществляют следующие полномочия:

4.6.1. Участвуют в заседаниях Комиссии, подготовке проектов ее решений.

4.6.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

4.6.3. Выполняют поручения председателя Комиссии.

4.6.4. Знакомятся с соответствующими справочно-информационными материалами.       

4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

4.8. По результатам проведенного заседания по вопросу отбора лиц, из числа кандидатов – победителей конкурсов, проводимых в органах местного самоуправления, Комиссия принимает одно из следующих решений:

- включить кандидата в резерв управленческих кадров на соответствующую управленческую должность;

- отклонить кандидатуру на включение в резерв управленческих кадров.

4.9. Решение Комиссии принимается, как правило, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и вносится в лист оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам в раздел «Рекомендация по замещению данным лицом должности (группы должностей)». При равенстве голосов членов Комиссии голос председателя Комиссии является решающим. В случае если член комиссии является одновременно претендентом на право быть включенным в резерв управленческих кадров, то при принятии решения по претенденту голос такого члена комиссии не учитывается. 
4.10. Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания и оформляются решением Комиссии.

4.11. Решение и протокол заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии.

4.12. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется секретарем Комиссии.  

Глава администрации

Павловского муниципального района
        Ю.Ф. Русинов

Приложение №2 к постановлению администрации Павловского муниципального района от 31.01.2013 г. № 51
Состав 

Комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Павловского муниципального района

Глава администрации Павловского                         Русинов Юрий 
муниципального района,                                               Филиппович
председатель комиссии 
Первый заместитель главы администрации                 Майстренко 
Павловского муниципального района,            Галина Михайловна

Заместитель председателя комиссии

Старший инспектор отдела                                                 Клишина
организационно - информационной и              Юлия Анатольевна
кадровой работы администрации Павловского 

муниципального района, секретарь комиссии                                                            

Члены комиссии:

Заместитель главы администрации                                  Щербаков  

Павловского муниципального района          Вячеслав Алексеевич

Заместитель главы администрации                                   Мозговая 
Павловского муниципального района     Валентина Васильевна

Руководитель  муниципального отдела                        Серостанов
по образованию администрации                          Сергей Петрович
Павловского муниципального района                                

Руководитель  муниципального отдела                      Харьковская
по финансам администрации                           Мария Михайловна
Павловского муниципального района                              

Руководитель  муниципального отдела                       Стульнева
по культуре, спорту и работе с                  Валентина Яковлевна

молодежью администрации Павловского 

муниципального района                                                         

Начальник отдела                                                              Бабаян 
Организационно – информационной и           Галина Геннадьевна 

кадровой работы администрации 
Павловского муниципального района                                                

Начальник юридического отдела                               Мельникова
администрации Павловского                              Анна Геннадьевна

муниципального района                                                      
Глава администрации

Павловского муниципального район                     Ю.Ф. Русинов                                                                              
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАВЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  31.01.2013 г.  №  50

Об утверждении Положения о 

порядке формирования

резерва управленческих кадров 

администрации Павловского 

муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ                            «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. №  175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Утвердить Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Павловского муниципального района согласно приложению  к настоящему постановлению.

2.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района. Бабаян Г.Г.

Глава администрации

Павловского муниципального района                       Ю.Ф. Русинов
Приложение к постановлению администрации Павловского муниципального района от 31.01.2013 г. № 50
Положение

о порядке формирования резерва управленческих кадров

администрации Павловского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, подготовки и исключения из резерва управленческих кадров Павловского муниципального района (далее - резерв управленческих кадров).

1.2. Резерв управленческих кадров - это группа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, имеющих опыт управленческой деятельности, проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих высокой степенью ответственности, способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на управленческих должностях в сфере государственного и муниципального управления, а также в организациях, относящихся к приоритетным сферам экономики, науки, образования, здравоохранения, культуры, спорта и других отраслей, и успешно прошедших отбор на включение в резерв управленческих кадров в установленном настоящим Положением порядке.

1.3. Формирование резерва управленческих кадров производится в целях:

- совершенствования деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров;

- своевременного и оперативного замещения управленческих должностей лицами, соответствующими требованиям, предъявляемым к данным должностям;

- сокращения периода адаптации лиц при назначении их на управленческие должности;

- обеспечения замещения управленческих должностей высококвалифицированными специалистами.

1.4. Формирование резерва управленческих кадров основано на принципах:

- соблюдения законодательства Российской Федерации;

- гласности, доступности информации о формировании резерва управленческих кадров;

- добровольности включения в резерв управленческих кадров и нахождения в резерве управленческих кадров;

- единства основных требований к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров;

- объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;

- профессионализма и компетентности лиц, включаемых в резерв управленческих кадров;

- эффективности использования резерва управленческих кадров;

- комплексного использования мер по предупреждению коррупции.

1.5. Резерв управленческих кадров формируется по следующим группам:

а) по целевому назначению, который включает в себя резерв на главу администрации Павловского муниципального района, заместителей главы администрации Павловского муниципального района, а также на руководителей муниципальных учреждений Павловского муниципального района;

б) по функциональному назначению, который включает в себя резерв на руководителей следующих отраслей и сфер деятельности: здравоохранения, социальной защиты, труда и занятости населения, образования и науки, молодежной политики, спорта, туризма и физической культуры, культуры и искусства, природных ресурсов и экологии, промышленности, транспорта и дорожного хозяйства, торговли, топливно-энергетического комплекса, строительства и жилищно-коммунального хозяйства, имущественных отношений, связи, массовых коммуникаций, сельского хозяйства и переработки, экономического развития, финансов, лесного хозяйства, обеспечивающая деятельность (правовой блок, кадровая, информационно-организационная деятельность).

1.6. Включение в резерв управленческих кадров осуществляется по результатам конкурса по предложениям:

а) органов местного самоуправления Павловского муниципального района;

б) политических партий и иных общественных объединений.

1.7. Ответственным за работу с резервом управленческих кадров в администрации Павловского муниципального района, а так же за организацию проведения непосредственной работы с лицами, претендующими на включение в резерв управленческих кадров и включенными в резерв является начальник отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района.

1.8. Резерв управленческих кадров формируется из:

а) лиц, замещающих должности муниципальной службы Павловского муниципального района;

б) руководителей организаций Павловского муниципального района;

в) граждан, включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления Павловского муниципального района, а также изъявивших желание участвовать в отборе в резерв управленческих кадров;

г) активистов политических партий, общественных организаций и участников различных проектов, организуемых общественными объединениями и организациями;

д) успешно зарекомендовавших себя студентов выпускных курсов и выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования.

2. Порядок формирования резерва управленческих кадров

2.1. Организация работы по формированию резерва управленческих кадров осуществляется отделом организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района.

2.2. Формирование резерва управленческих кадров включает в себя следующие этапы:

- первый этап – опубликование, а так же размещение на официальном сайте администрации Павловского муниципального района, информации о формировании резерва управленческих кадров и прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение 30 календарных дней с момента опубликования информации о формировании резерва управленческих кадров;

- второй этап – в течение 7 рабочих дней после истечения срока приема документов Комиссия рассматривает поступившие документы и принимает решение о проведении конкурса и не позднее, чем за 15 календарных дней до даты начала конкурсных процедур извещает кандидатов, составляет список лиц, успешно прошедших конкурсный отбор и рекомендуемых для включения в резерв управленческих кадров;

- третий этап – не позднее 5 рабочих дней согласование списка лиц, рекомендуемых для включения в резерв управленческих кадров, утверждение резерва управленческих кадров.

Информация об итогах конкурса  размещается в 7-дневный срок на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

2.3. На первом этапе администрация Павловского муниципального района публикует объявления о проведении конкурса на включение в резерв управленческих кадров (далее - конкурс) в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Павловского муниципального района  в сети Интернет.

В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указывается следующая информация: 

- наименование управленческих должностей;

- отрасли или сферы деятельности;

- требования, предъявляемые к претенденту;

- место и время приема документов, срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

- предполагаемая дата и место проведения конкурса.

2.4. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Конкурсную комиссию следующие документы:

- личное заявление (приложение № 1);

- анкету (приложение № 2) в письменном виде и на электронном носителе;

- копию паспорта;

- копии документов о профессиональном образовании;

- копии документов, подтверждающих трудовую деятельность.

Формы документов размещаются на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

Кандидат вправе дополнительно представлять рекомендации с места работы и иные документы, характеризующие его. Указанные документы представляются в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.

При проведении отбора кандидатов в резерв управленческих кадров по каждому из выявленных кандидатов может проводиться проверка представленных им сведений, в том числе запрашивать у правоохранительных, контрольных и иных органов информацию, необходимую для подтверждения и установления достоверности сведений о кандидате.

2.5. Решение об отказе в принятии документов принимается в следующих случаях:

- непредставления всех документов, указанных в пункте 2.4. настоящего Положения;

- несоответствия требованиям, установленным в пункте 2.7. настоящего Положения.

2.6. На втором этапе конкурсные мероприятия проводятся комиссией по формированию резерва управленческих кадров администрации Павловского муниципального района.

В состав комиссии могут включаться представители учебных заведений, политических партий, иных общественных организаций по согласованию и на основании запроса председателя комиссии.

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров проводится администрацией Павловского муниципального района.

2.7. Для кандидата на включение в резерв управленческих кадров по целевому и функциональному назначению устанавливаются следующие требования:

- возраст от 28 до 55 лет;

- отсутствие фактов нарушения ограничений и запретов, предусмотренных по ранее замещаемым должностям;

- наличие высшего профессионального образования по направлению деятельности, повышения уровня образования в процессе трудовой деятельности (наличие второго высшего образования, ученой степени, переподготовки, публикаций и т.д.);

- управленческий опыт не менее пяти лет на должностях руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений организаций независимо от их формы собственности.

Срок пребывания в указанном резерве - не более 3 лет.

2.8. При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур, которые включают в себя индивидуальные собеседования, индивидуальные и (или) групповые поведенческие процедуры (деловые игры, групповые дискуссии и другие процедуры), написание реферата или тестирование.

Комиссия составляет лист оценки профессиональных и личностных качеств кандидата (приложение № 3) и принимает решение в отношении каждого кандидата о возможности рекомендовать его для включения в резерв управленческих кадров.     Решение комиссии оформляется в виде протокола, подписанного председателем, членами и секретарем комиссии.

По итогам конкурса составляются списки лиц (приложение № 4), рекомендуемых для включения в резерв управленческих кадров.

3. Подготовка резерва управленческих кадров

3.1. Основной задачей подготовки резерва управленческих кадров является совершенствование профессиональных знаний, управленческих навыков, опыта, развитие личностных качеств у лиц, состоящих в резерве управленческих кадров. Подготовка лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, должна иметь практическую направленность.

3.2. Основными формами подготовки лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, являются:

- направление на стажировку, семинары, конференции, тренинги в порядке, установленном законодательством и муниципальными правовыми актами;

- самообразование (изучение нормативной правовой базы по вопросам муниципального управления, специальным дисциплинам, знание которых необходимо для эффективного исполнения должностных обязанностей по управленческим должностям);

- подготовка индивидуальных заданий, аналитической и иной информации;

- участие в деятельности координационных и совещательных органов администрации Павловского муниципального района;

- участие в разработке и реализации проектов и программ;

 участие в разработке муниципальных нормативных правовых актов;

- участие в мероприятиях, проводимых администрацией Павловского муниципального района.

3.3. Подготовка лиц, состоящих в резерве управленческих кадров осуществляется в соответствии с индивидуальным планом, составляемым согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

Индивидуальный план подготовки разрабатывается сроком на один год и может содержать как все, так и некоторые формы работы с лицами, изложенные в пункте 3.2. настоящего Положения, и утверждается лицом, ответственным за работу с резервом управленческих кадров.

Лицо, ответственное за подготовку лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, определяется главой администрации Павловского муниципального района.

3.4. Лицо, включенное в резерв управленческих кадров, ежегодно до 1 ноября текущего года представляет лицу, ответственному за работу с резервом управленческих кадров, отчет о выполнении плана индивидуальной подготовки.

Комиссия ежегодно в срок до 1 декабря оценивает выполнение индивидуального плана подготовки лица, включенного в резерв управленческих кадров, за текущий год и принимает решение об оставлении его в составе резерва управленческих кадров или исключении из него.

4. Порядок исключения из резерва управленческих кадров

4.1. Исключение лица из резерва управленческих кадров оформляется решением Комиссии и осуществляется по следующим основаниям:

- назначение на управленческую должность, в случае если гражданин состоит в резерве управленческих кадров одновременно на несколько управленческих должностей, он подлежит исключению только в отношении той управленческой должности, на которую назначен;

- письменное заявление гражданина об исключении его из резерва управленческих кадров;

- отказ гражданина, состоящего в резерве управленческих кадров, от предложения о замещении управленческой должности, оформленного в письменной форме;

- истечение срока нахождения в резерве управленческих кадров;

- решение суда в отношении муниципального служащего, состоящего в резерве управленческих кадров, совершившего коррупционное правонарушение, в соответствии с законодательством Российской Федерации о лишении права замещать определенные должности муниципальной службы;

- решение суда о признании гражданина, состоящего в резерве управленческих кадров, недееспособным, ограниченно дееспособным или полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

- представление подложных документов или заведомо ложных сведений;

- смерть лица, состоящего в резерве управленческих кадров, либо решение суда о признании его умершим (безвестно отсутствующим).

Повторное включение гражданина в резерв управленческих кадров происходит в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

Глава администрации

Павловского муниципального района                   Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1

к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров В Комиссию по формированию резерва управленческих кадров
_________________________________,

(ФИО)

проживающего (ей) по адресу:

_________________________________,

паспорт серия___________№________,

выдан____________________________.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в резерв управленческих кадров организаций Павловского муниципального района на должность __________________________________________________________в организации ______________________________________________________________________________________________________________________________________________.

 Даю согласие на обработку своих персональных данных и проведение в отношении меня и представленных мною документов необходимых проверок.

"___"____________________________________________ 201_ г.            _________________________________

                (подпись)

Приложение № 2

к Положению 

о порядке формирования резерва 

управленческих кадров

	
	Место
для фотографии



	Анкета претендента

для включения в резерв управленческих кадров

	


1.Фамилия __________________________________________________________

Имя __________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________
2. Изменение Ф.И.О.: ____________________________________________________

(если изменяли, то укажете их, а также когда, где и по какой причине)
3.Гражданство: __________________________________________________________ (если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
4. Паспорт или документ его заменяющий: __________________________________________________________                                   (номер, серия, кем и когда выдан)
	5. Дата рождения:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	число
	месяц
	год


6.Место рождения:_________________________________________________
7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):
индекс __________________________________________________________

субъект Российской Федерации ___________________________________________ 

район __________________________________________________________

населенный пункт__________________________________________________     (город, село, поселок и др.)
улица _____________________ дом __________ корп. _____ квартира __________

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

__________________________________________________________
	9. Семейное положение:
	женат

(замужем)
	
	холост

(не замужем)
	
	вдовец

(вдова)
	
	разведен

(разведена)
	


Если «женат (замужем)», укажите Сведения о супруге:

_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая должность)
	10. Наличие детей:                            нет
	да
	
	нет
	


Если «да», укажите:
	Фамилия Имя Отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: _____________________________________________________
(не является обязательным для заполнения)
12. Какими языками владеете:
12.1. Родной язык:

_______________________________________________________
12.2. Иностранные языки:
	Язык
	Степень владения

	
	Владею свободно
	Читаю и могу объясняться
	Читаю и перевожу 

со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:
	Вид программного обеспечения

	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, 

с которыми приходилось работать

	
	Владею свободно
	Имею общее представ​ление
	Не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	


	Специальные 

программные продукты
	

	Операционные системы
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:

_______________________________________________________
	15. Сведения об образовании:

	Формальные 

характеристики 

полученного 

образования
	Последовательность получения образования

	
	Первое
	Второе
	Третье

	Даты начала 

и окончания обучения
	начало     окончание

__________   ___________

(месяц, год)    (месяц, год)
	начало    окончание

__________     __________

(месяц, год)     (месяц, год)
	начало   окончание

_________   ___________

(месяц, год)  (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, 

высшее, аспирантура, 

адъюнктура, докторантура)
	
	
	

	Форма обучения
(очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование учебного заведения
(с указанием адреса учебного заведения)
	
	
	

	Факультет


	
	
	

	Специальность 

по диплому
	
	
	

	Специализация


	
	
	

	Тема работы
(диплома, диссертации)
	
	
	

	* Код профиля

образования
	
	
	


	Если есть:

Ученое звание ______________________________________________________

Ученая степень ______________________________________________________
Научные труды (сколько и в каких областях) ________________________________




	Изобретения (сколько и в каких областях) ______________________________________




__________________________

* Код профиля образования:
1 – технический, технологический

2 – гуманитарный
3 – экономический

4 – естественно-научный
5 – юридический


6 – военный
7 – управленческий
16. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:
	Формальные 

характеристики 

повышения 

квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало  окончание

__________ ___________

(число, месяц, год)
	начало окончание

_________  ___________

(число, месяц, год)
	начало окончание

_________   ____________

(число, месяц, год)

	Вид программы
(курсы повышения квалификации, 

профессиональная переподготовка, 

стажировка)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения 

программы
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа
(сертификат, свидетельство, 

удостоверение)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических и др.)
	Годы

пребывания

	Населенный пункт

	Название

организации

	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член 

руководящего   

органа
	Член 

организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время:_______________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_________________________________________________с ___________________ г.
18.2. Количество подчиненных: __________________ человек.
19. Выполняемая  работа  с  начала  трудовой  деятельности  (заполняется  согласно приложению № 1).
20. Классный  чин,  квалификационный разряд,  дипломатический ранг,  воинское звание, специальное звание:

_______________________________________________________________________

21. Были ли Вы судимы, когда и за что______________________________________
22. Допуск  к государственный  тайне,  оформленный  за  период  работы,  службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)________________________________________________________________

23. Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений ____________________________________________________________________________________________________________________
24. Индивидуальный   план   управленческого  и    профессионального   развития (указать на необходимость получения дополнительных знаний в определенной сфере): ____________________________________________________________________________________________________________________
25. Лица, которые могут  предоставить отзыв  на профессиональную деятельность претендента и проявление его личностных качеств
	Фамилия Имя Отчество
	Название организации 

и должность
	Контактные телефоны

	
	
	

	
	
	


26. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:
	Положительно
	Отрицательно

	
	


27. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):
____________________________________________________________________________________________________________________
28. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

______________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Дата заполнения  «______» __________ 20 ___ г. 

Личная подпись ___________________
Приложение №1 к Анкете претендента 

для включения в резерв 

управленческих кадров

________________________________
(Фамилии. И.О. претендента)
Лист № ______ Всего листов _____

19. Выполняемая  работа   с  начала   трудовой  деятельности   (укажите  все  места Вашей работы в прошлом):
(начиная с первого места работы)

	Даты

поступления

на работу

и ухода 

с работы
	Название

организации,

учреждения
	Место-

нахождение

организации

(адрес)
	Название

подразделения (отдел, цех 

и т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязан-ности 

(перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:

	общий
	

	управленческий
	

	государственной службы
	

	муниципальной службы
	


	Рекомендация по замещению данным лицом должности

(группы должностей) 

	заполняется в случае решения о включении данного лица в резерв управленческих кадров

	


Приложение № 2 
к Анкете претендента для включения в резерв 

управленческих кадров
_______________________________________________________
(Фамилия, И.О. претендента)
Лист № _____ Всего листов ______

Лист оценки
профессиональных и личностных качеств кандидата

на соответствие характеристикам

	Наименование характеристики
	Уровень 

претендента
	Примечание

	Базовые (обязательные) характеристики
	
	

	1.
	Профессиональные* 
	
	

	1.1
	Уровень профессиональной подготовки (знание правовых основ, образовательный уровень, общий и специальный стаж работы на руководящих должностях, качество исполнения служебных обязанностей)
	
	

	1.2.
	Наличие управленческого опыта (умение принимать эффективные управленческие решения, осуществлять контроль за их исполнением, наличие организаторских способностей, готовность брать на себя ответственность за принятые решения               и действия)
	
	

	1.3.
	Знание общих принципов государственного управления (наличие знаний, умений и навыков              в области управления)
	
	

	1.4.
	Результаты профессиональной деятельности
	
	

	2.0.
	Личностные
	
	

	2.1
	Ответственность
	
	

	2.2.
	Порядочность (соответствие этическим нормам)
	
	

	2.3.
	Умение эффективно организовать работу коллектива (проекта)
	
	


__________________________________________________________

*Возможно различать следующие уровни (по степени убывания): исключительный (очень высокий), высокий, достаточный, средний.

	2.4.
	Психическая и эмоциональная устойчивость
	
	

	2.5.
	Креативность (восприимчивость к инновациям, проявление инициативы, творческий потенциал)
	
	

	2.6.
	Социальная активность
	
	

	2.7.
	Профессиональный авторитет
	
	

	2.8.
	Готовность к обоснованному риску
	
	

	Иные характеристики


	
	


Руководитель группы 

по проведению тестирования                  Личная подпись                        И.О.Фамилия
Секретарь Комиссии                                 Личная подпись                        И.О.Фамилия
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАВЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 25.01.2013 г. № 34

О внесении изменений в постановление 

администрации Павловского муниципального

района Воронежской области от 23.10.2009 г. 

№ 608 «Об образовании комиссии по распоряжению 

земельными участками, государственная собственность

на которые не разграничена на территории

Павловского муниципального района»

В связи с совершенствованием деятельности администрации Павловского муниципального района, в целях обеспечения эффективной работы комиссии по  распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 23.10.2009 г. № 608 «Об образовании комиссии по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Образовать комиссию по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района в составе:

Председатель комиссии: Майстренко Г.М. – первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

Заместитель председателя комиссии: Русинов Ю.Ю. – директор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района  «Информационно-консультационное управление сельского хозяйства».

Секретарь комиссии: Копьева А.А. – старший инспектор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Служба технического обеспечения».

Члены комиссии:

Забудько И.В. – руководитель муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района;

Мельникова А.Г. – начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района»;

Лыкова А.С. – начальник производственного отдела администрации Павловского муниципального района;

Баркалова З.Г. – секретарь - референт администрации Павловского муниципального района;

представители администрации поселения Павловского муниципального района, на территории которого расположен земельный участок.».

2. Постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.10.2012 г. № 672 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области                            от 23.10.2009 г. № 608 «Об образовании комиссии по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района» признать утратившим силу.

Глава администрации

Павловского муниципального района                     Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    01.02.2013г.   № 53

             г. Павловск

Об  утверждении  долгосрочной  

муниципальной  целевой программы 

«Развитие сельского хозяйства  на 

территории  Павловского муниципального

района Воронежской области на 2013-2020 годы»

           В  соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ,  Федеральным законом  от 29.12.2006г.  № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», постановлением Правительства Воронежской области от 02.10.2012г. № 874 «Об утверждении региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы», распоряжением администрации Павловского муниципального района от 21.01.2013г. № 11-р                     «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области на 2013-2020 годы», в целях создания условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на территории Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области на 2013-2020 годы» (далее - Программа) согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Финансирование мероприятий, связанных с реализацией настоящей Программы, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Павловского муниципального района.

3.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Павловского муниципального района  Майстренко Г.М.

Глава администрации

Павловского муниципального района
       Ю.Ф. Русинов

Приложение к постановлению  администрации Павловского муниципального района  Воронежской области

от  _________________№  ______

Долгосрочная муниципальная целевая программа
«Развитие сельского хозяйства на территории Павловского 

муниципального района Воронежской области 
на 2013 - 2020 годы»

ПАСПОРТ
  долгосрочной муниципальной  целевой  программы 

	Наименование программы
	«Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района  Воронежской области на 2013-2020 годы»  (далее Программа)



	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 29.12.2003г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства»;

постановление  Правительства РФ от 14.07.2012г. № 717             «О государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы»;

постановление правительства Воронежской области от 02.10.2012г № 874 «Об утверждении региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы»;

распоряжение администрации Павловского муниципального района  от 21.01.2013г.  № 11-р «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области на 2013-2020 годы»



	Муниципальный заказчик Программы


	Администрация Павловского муниципального района

	Координатор  Программы


	Руководитель   МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»

	Разработчик-координатор  Программы
	МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»

	Ответственный исполнитель Программы


	МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»

	Ответственный исполнитель подпрограммы «Социальное развитие села на территории Павловского муниципального района Воронежской области до 2013 года»


	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района

	Участники  Программы
	Бюджетное учреждение Воронежской области «Павловская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)

Павловский отдел филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Воронежской области (по согласованию)

Предприятия  агропромышленного комплекса, крестьянские (фермерские) хозяйства, личные подсобные хозяйства Павловского муниципального района



	Цели Программы
	Повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции на основе инновационного развития агропромышленного комплекса; 

повышение финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса; создание благоприятной среды для повышения инвестиционной привлекательности отрасли; устойчивое развитие сельских территорий; воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов.



	Задачи Программы
	- стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;

- обеспечение функций  информационного обеспечения в сфере агропромышленного комплекса;

-  поддержка малых форм хозяйствования;

- развитие племенного животноводства, элитного семеноводства, материально-технического переоснащения;

 - осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных;

-  повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

-  повышение качества жизни сельского населения;

- создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

-  развитие мелиорации сельскохозяйственных земель;

- экологически регламентированное использование в сельскохозяйственном производстве земельных, водных и других возобновляемых природных ресурсов, повышение плодородия почв до оптимального уровня в каждой конкретной зоне



	Программно-целевые инструменты Программы
	Областные целевые программы:

региональная программа «Развитие сельского хозяйства  Воронежской области на 2013-2020 годы», утвержденная постановлением правительства Воронежской области                    от 02.10. 2012г. № 874;

областная целевая программа «Социальное развитие села до 2013 года», утвержденная постановлением Воронежской областной Думы от 03.03.2005 № 1183-III-ОД;

долгосрочная областная целевая программа «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» (проект);

областная целевая программа «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов Воронежской области на 2009 - 2013 годы», утвержденная постановлением правительства Воронежской области от 01.06.2009 № 466



	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции растениеводства                            (в сопоставимых ценах);

индекс производства продукции 

животноводства (в сопоставимых ценах);

индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства;

рентабельность сельскохозяйственных организаций;

среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным  организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства)



	Сроки реализации Программы


	2013 - 2020 годы 

	Объемы  и источники финансирования Программы
	Общая сумма расходов на реализацию  подпрограммы «Социальное развитие села на территории Павловского муниципального района Воронежской области до 2013 года»  в 2013 году - 18534,7 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 4645,5 тыс.;

средства областного  бюджета – 3543,2 тыс. рублей, средства муниципального бюджета -  300,0 тыс. рублей;

Средства внебюджетных источников – 10046,0 тыс. рублей 



	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Увеличение производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах) в 2020 году  по отношению к 2012 году на 28,1 процента; в том числе продукции растениеводства – на 12,4%, продукции животноводства –  на  43,9%,  пищевых  продуктов –        на 87,1%;

повышение уровня рентабельности сельскохозяйственных организаций до 17 процентов   (с учетом субсидий);

доведение уровня заработной платы в сельскохозяйственных организациях  к 2020  году  до 21000 рублей  в месяц.


1. Общая характеристика  сферы реализации  программы,  основные проблемы развития агропромышленного комплекса 
на период до 2020 года

       Программа «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области на 2013 - 2020 годы» (далее –  Программа) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717 «О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы», постановлением правительства Воронежской области от 02 октября 2012г. № 874 «Об утверждении региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы», распоряжением  администрации Павловского муниципального района от 21.01.2013г. № 11-р  «О разработке долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского района Воронежской области на 2013-2020 годы».
        Приоритетами программы являются –  повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, устойчивое развитие сельских территорий. 

       Агропромышленный комплекс и его базовая отрасль  – сельское хозяйство являются ведущими системообразующими сферами экономики района,  формирующими агропродовольственный рынок, продовольственную и экономическую безопасность, трудовой и поселенческий потенциал сельских территорий.

       Программа определяет цели, задачи и направления развития сельского хозяйства, финансовое обеспечение и  механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности. 

1. 1. Общая характеристика состояния и основные проблемы 
развития сельского хозяйства

       Сельское хозяйство Павловского муниципального района представлено основными отраслями – растениеводство и животноводство с подотраслями: зерновое хозяйство, производство технических культур, овощеводство, плодоводство, скотоводство, свиноводство, овцеводство, прудовое рыбоводство. 

       Из 22 сельскохозяйственных предприятия  развитием отрасли растениеводства занимаются 4 предприятия, развитием отрасли растениеводства  и животноводства  13  предприятий, в том числе  молочным скотоводством –  8  предприятий, мясным скотоводством – 1 предприятие, свиноводством – 1 предприятие, овцеводством - 3 предприятия. 

       К узкоспециализированным  относятся 2  предприятия по разведению прудовой рыбы,  1   -  инкубация  яиц птицы, 1 - развитие плодоводства и 1 предприятие - государственное научное учреждение опытная станция по многолетним травам. 

       Также на территории  района функционируют 55 крестьянских (фермерских) хозяйства и  более 15 тыс. личных подсобных хозяйств.

       За период реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса», Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2007г.  № 446, муниципальной целевой программы «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области на 2008-2012 годы»,  утвержденной решением  Совета народных депутатов Павловского муниципального района  Воронежской области от 07.08.2008г. № 042, в развитии сельскохозяйственной отрасли  Павловского муниципального района  произошли положительные изменения в сфере наращивания объемов производства. 

Динамика производства основных видов продукции сельского хозяйства

в  хозяйствах всех категорий

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	2006г
	2007г
	2008г
	2009г
	2010г
	2011г
	2012г
	2012г. в % к 2006г.

	Производство продукции растениеводства

	Зерно
	тыс. тонн
	73,4
	96,0
	155,5
	117,7
	39,7
	138,0
	105,2
	143,3

	Подсолнечник
	тыс. тонн
	29,2
	25,9
	28,7
	30,6
	15,8
	40,4
	33,7
	115,4

	Сахарная свекла
	тыс. тонн
	74,2
	76,0
	72,1
	44,0
	17,9
	78,6
	48,3
	65,1

	Картофель
	тыс. тонн
	64,9
	70,0
	67,0
	69,4
	39,3
	69,9
	74,9
	115,4

	Овощи
	тыс. тонн
	8,8
	10,1
	13,2
	12,5
	8,2
	14,7
	14,1
	160,2

	Урожайность  сельскохозяйственных культур
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зерно
	ц/га
	19,2
	26,7
	37,0
	27,9
	15,2
	30,5
	24,7
	128,7

	Подсолнечник
	ц/га
	16,8
	17,3
	18,9
	18,5
	13,6
	26,6
	23,3
	138,7

	Сахарная свекла
	ц/га
	327
	311
	397
	270
	208
	369
	517
	158,1


	Производство продукции животноводства

	Производство молока
	тыс. тонн
	31,2
	32,7
	34,7
	36,9
	38,1
	37,3
	40,2
	128,9

	Реализовано на убой скота и птицы в живой массе
	тыс. тонн
	4,33
	4,80
	4,96
	5,85
	5,95
	5,99
	8,1
	187,1

	Средний удой на одну фуражную корову
	кг
	4470
	4385
	4574
	5247
	5421
	5222
	5801
	129,8

	Среднесуточный привес крупного рогатого скота
	гр.
	423
	418
	447
	488
	454
	493
	481
	113,7

	Среднесуточный привес свиней
	гр.
	257
	246
	226
	241
	263
	238
	576
	224,1


       К 2012 году,  по сравнению с 2006 годом,  обеспечен рост  производственных показателей основных видов продукции сельского хозяйства. Валовое производство молока  увеличилось на 28,9%, показатель реализации на убой скота и птицы возрос на 87,1%, среднесуточный привес крупного рогатого скота и свиней – на 13,7% и 124,1% соответственно. Средний удой молока на одну корову в сельхозпредприятиях района возрос на 29,8% и составил в 2012 году 5801 кг.

       В  отрасли молочного скотоводства проводилась  целенаправленная племенная работа по улучшению породных и продуктивных  качеств  крупного рогатого скота.  В районе работают 3 племенных хозяйства, которые занимаются выращиванием и реализацией племенного  молодняка крупного рогатого скота красно-пестрой породы молочного направления. Удельный вес племенного скота в общем поголовье сельхозпредприятий района составляет 46,7 %. Особое внимание уделяется обновлению стада.  Ежегодно   случается  от 32 до 35 телок на 100 коров. Основное стадо обновляется на 35%.

       Анализируя пятилетний период  следует отметить, что по сравнению с предыдущим пятилетием,  валовой сбор зерна вырос на 19,5 процентов, подсолнечника - на 18,7 процентов. Средняя урожайность зерновых культур возросла с 24,8 ц/га до 28,1 ц/га ( на 13%), подсолнечника с 16,0 ц/га до 20,9 ц/га (на 30,7%).  

       Неуклонно растет площадь, засеваемая зерновыми культурами. В 2006 году зерновые были размещены на площади 39,6 тыс. га., к 2012 году площадь увеличилась до 48,7 тыс. га. Удельный вес  площади зерновых культур в структуре посевных площадей в 2006 году составлял – 41,4%, за последние три года: в 2010 году - 44,6%,  в 2011 году – 45,2%,  в 2012 году – 47,3%,  а  доля посевов подсолнечника в площади пашни ежегодно снижается ( в 2006 году – 18,7%  и  в 2010году - 15,1%,  в 2011 году – 14,5%,  в 2012 году -13,9%). 

       Среднемесячная заработная плата в сельхозпредприятиях возросла в 3,7 раза и составила в 2012 году 13,7 тыс. руб.

       За последние годы значительно сократилась численность работников, занятых в сельском хозяйстве. Если в 2006 году  численность работающих составляла 3,3 тыс. человек, то в 2012 году – 2,7 тыс. чел.

       Наблюдается зависимость  рентабельности сельхозпредприятий от погодных условий и конъюнктуры рынка. В 2006 году рентабельность сельскохозяйственных предприятий составила 6%, в 2007г – 25%, 2008г – 27%, 2009г. – 15%, в 2010г. – получен убыток 52 млн. рублей, окупаемость затрат составила 95%, в 2011 г. – рентабельность -15%. 

       На развитие сельского хозяйства повлияли ряд неблагоприятных факторов (рисков), которые подразделяются на:

       - рыночные – диспаритет цен на сельскохозяйственную продукцию, промышленную продукцию и энергоносители;

       - макроэкономические – ухудшение условий конкуренции на рынке сельскохозяйственной продукции в условиях увеличения импорта продовольствия;

       - финансово-экономические - недостаточный объем средств федерального и областного бюджета, направляемых на поддержку развития сельского хозяйства и социальное обустройство села;

       - природно-климатические – существенная зависимость производства продукции растениеводства от природных и погодных условий;

       - противоэпизоотические – риск распространения эпидемии инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных вследствие несоблюдения ветеринарных требований к содержанию сельскохозяйственных животных.

       Таким образом, к основным проблемам развития сельского хозяйства относятся:

       - рыночные - резкие колебания цен на сельскохозяйственную продукцию и продовольствие; неразвитый характер оптовых продовольственных рынков; недостаточное реагирование органов государственной власти на ограничения  на товарных рынках сельскохозяйственной продукции; отсутствие четких ориентиров в политике ввоза-вывоза сельскохозяйственной продукции и продовольствия на принципах продовольственной безопасности;

       - финансово-экономические – низкая инвестиционная привлекательность сельскохозяйственных товаропроизводителей, финансовая неустойчивость  сельскохозяйственных организаций, труднодоступность кредитных ресурсов и недостаток залогового обеспечения, неразвитость ипотечного кредитования; 

       - производственные - опережающее уменьшение основных производственных фондов по сравнению с их вводом, сокращение и старение парка основных видов сельскохозяйственной техники; низкие темпы внедрения современных технологий в растениеводство и земледелие; ухудшение плодородия земли и экологии;

       - организационно-управленческие и кадровые – недостаточное внедрение управленческих технологий (управления по результатам бюджетирования), информационных технологий и инноваций, затяжные сроки организационных преобразований в области управления, дефицит квалифицированных управленческих и специальных кадров, отток молодых специалистов;

       - социальные – непривлекательные условия жизни в сельских поселениях, невысокий уровень жизни сельского населения, недостаточное качество услуг социальной инфраструктуры (здравоохранения, образования, культуры), снижение рождаемости, отток молодежи из села.
       Создание предпосылок для устойчивого развития сельских территорий и улучшение условий функционирования сельского хозяйства, обеспечение занятости и повышение уровня жизни сельского населения, рост конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции области, ускоренное развитие приоритетных отраслей сельского хозяйства требует комплексного подхода и участия  в этом процессе представителей всех уровней власти, бизнеса и общественности, что и обуславливает необходимость решения данного вопроса программно-целевым методом.

1.2. Прогноз развития агропромышленного комплекса до 2020 года

        Динамика развития агропромышленного комплекса на период до 2020 года будет формироваться под воздействием разнонаправленных факторов. С одной стороны, скажутся меры, которые были приняты в последние годы по повышению устойчивости агропромышленного производства, с другой – сохраняется сложная макроэкономическая обстановка в связи с последствиями кризиса и засухи 2010 года, что усиливает вероятность проявления рисков для устойчивого и динамичного развития аграрного сектора экономики.

       В прогнозном периоде наметятся следующие значимые тенденции: 

       - увеличение инвестиций на повышение плодородия и развитие мелиорации сельскохозяйственных земель, стимулирование улучшения использования земельных угодий;

       -  наращивание производства  мяса  свиней, крупного рогатого скота, молока;

       -  ускорение обновления технической базы агропромышленного производства.

        Прогноз реализации  программы основывается на достижении уровней её основных показателей (индикаторов).

       В части основных показателей муниципальной программы прогнозируются:

       - индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в 2020 году к 2012 году – 128,1 процентов, в том числе продукции растениеводства - 112,4 процента, продукции животноводства – 143,9 процентов;

       - индекс производства пищевых продуктов в 2020 году к 2012 году -                 187,1 процента;

       - индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства в 2020 году к 2012 году – 110,6 процента;

       - уровень рентабельности по всей хозяйственной деятельности сельскохозяйственных организаций к 2020 году - 17 процентов (с учетом субсидий).

       Уровень заработной платы в сельскохозяйственных организациях к 2020 году – до 21000 рублей в месяц.

       В растениеводстве предстоит освоить интенсивные технологии, базирующиеся на новом поколении тракторов и сельскохозяйственных машин, улучшение плодородия почвы за счет  внесения минеральных и органических удобрений, осуществлять  посев семян перспективными высокоурожайными сортами и гибридами. В отношении отдельных культур необходимо расширение посевных площадей.
       В животноводстве решение задачи  наращивания производства мяса и молока позволит повысить уровень потребления населением этих продуктов при одновременном их импортозамещении. Это связано с оптимистическим официальным прогнозом развития свиноводства, мясного и молочного скотоводства в свете запланированных мер государственной поддержки.

2. Цели и задачи реализации  Программы

       Целями  программы являются:

       - повышение финансовой устойчивости предприятий агропромышленного комплекса;

       - повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции на основе инновационного развития АПК, создания благоприятной среды для развития предпринимательства, повышения инновационной привлекательности отрасли;

       - увеличение объемов производства и реализации сельскохозяйственной продукции;

      -  устойчивое развитие сельских территорий;

       - воспроизводство и повышение эффективности использования в сельском хозяйстве земельных и других ресурсов, экологизация производства.

       Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач:

       - стимулирование роста производства основных видов сельскохозяйственной продукции;

       - осуществление противоэпизоотических мероприятий в отношении карантинных и особо опасных болезней животных;

       - поддержка малых форм хозяйствования;

       - повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения его устойчивого развития;

      -  повышение качества жизни сельского населения;

      - стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса;

       - создание условий для эффективного использования земель сельскохозяйственного назначения;

       -  развитие мелиорации сельскохозяйственных земель;

       - экологически регламентированное использование в сельскохозяйственном производстве земельных, водных и других возобновляемых природных ресурсов, повышение плодородия почв до оптимального уровня в каждой конкретной зоне;

        - обеспечение функций управления и совершенствование системы информационного обеспечения в сфере АПК.

3. Показатели (индикаторы) реализации  Программы

       Показатели (индикаторы) реализации  программы  предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации программы. 

       К общим показателям (индикаторам)  программы отнесены:

       - индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах);

       - индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах);

       -  индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах);

       - индекс производства пищевых продуктов, включая напитки (в сопоставимых ценах);

       - индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства;

       -  рентабельность сельскохозяйственных организаций;

       - среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства). 

       Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач региональной программы приведены в приложении № 1.

                4. Основные ожидаемые конечные результаты, 
сроки и этапы реализации  Программы

       В результате реализации  программы валовой сбор зерна (в весе после доработки) повысится к 2020 году до 138,0 тыс. тонн против 103,6 тыс. тонн в среднем за 2006 - 2012 гг., или на 33,2 процента. Этому будут способствовать меры по улучшению использования земель сельскохозяйственного назначения, обеспечению развития селекции и элитного семеноводства. 

       Производство скота и птицы (в живом весе) к 2020 году возрастет по сравнению с 2010 годом до   26,7 тыс. тонн, или в 4,3  раза,  молока – до  43,5 тыс. тонн, или          на 14,3 процента. Основной прирост будет получен за счет увеличения поголовья скота, роста продуктивности скота на основе улучшения породного состава.

       Среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве увеличится до 21000 рублей.

       Для этих целей предполагается создать условия для достижения уровня рентабельности в сельскохозяйственных организациях не менее 17 процентов (с учетом субсидий).

       Программу предполагается реализовать в 2013 - 2020 годах. 

5. Система программных мероприятий

Основные мероприятия  Программы направлены на достижение целей этой Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач.

Развитие растениеводства и животноводства  зависит от реализации    основных мероприятий: производство сельскохозяйственной продукции соответствующих видов, развитие инфраструктуры и регулирование рынков.

Перечень основных мероприятий  Программы  приведен в Приложении № 2.
5.1  Развитие отрасли растениеводства

        При  анализе  базового периода можно констатировать следующее.
       Под урожай 2012 года  во всех категориях хозяйств озимые  зерновые культуры были размещены на площади 26,4 тыс. га,  в том числе в сельхозпредприятиях     на площади  25,5 тыс. га.  Посевная площадь яровых зерновых и зернобобовых культур составила 22,2 тыс. га,  сахарной свеклы 1,2 тыс.га., подсолнечника 14,3 тыс.га. 

       В 2012году  вся посевная площадь составила  86190 га, или  83,7 % от общей площади пашни.  Площадь паровых полей -  15704 га,  или 15,3 %. 

       Доля обрабатываемой пашни в общей площади пашни муниципального района составила 99 %.

       В растениеводстве получены следующие показатели:

       Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур по всем категориям хозяйств составил: в первоначально  оприходованном  весе   -  109,5 тыс. тонн,  урожайность – 25,7  ц/га,  в   весе после доработки – 105,2 тыс. тонн, урожайность – 24,7 ц/га.

       Валовой сбор подсолнечника по всем категориям хозяйств составил:

  в  первоначально  оприходованном  весе -  33,7 тыс. тонн,  урожайность  –  24,5 ц/га. 

 в весе после доработки – 32,1 тыс. тонн, урожайность  - 23,3 ц/га.

       Валовой сбор  сахарной свёклы составил:

  в первоначально  оприходованном весе -  48,3  тыс. тонн,  урожайность –  545,3 ц/га. 

в весе после доработки – 45,7  тыс. тонн, урожайность  -  516,8 ц/га.

        За последние пять лет по сравнению с предыдущей пятилеткой увеличился средний валовой сбор зерновых и зернобобовых культур на  19,5%, подсолнечника   на 18,7%.  Средняя урожайность зерновых  культур возросла с 24,8 ц/га до 28,1 ц/га (на 13%), подсолнечника с 16,0 ц/га до 20,9 ц/га  ( на 30%).

       За  последние  годы неуклонно растет удельный вес зернового клина в площади пашни. Так, в 2010 году площадь зерновых культур в структуре посевных площадей составляла 44,6%, в 2011 году – 45,2%,  в 2012 году – 47,3%, а доля посевов подсолнечника  в  площади  пашни ежегодно   снижается     (в 2010году-15,1%,                в 2011 году – 14,5%, в 2012 году -13,9%).

       В целях недопущения снижения урожая и его качества в 2012 году, своевременно были проведены обследования посевов сельскохозяйственных культур на  выявление 

площадей,  требующих проведения химических обработок от сорняков, вредителей и болезней сельскохозяйственных культур. Всего в 2012 году обработаны гербицидами против сорняков посевы зерновых культур, сахарной свеклы, кукурузы, подсолнечника на  площади   55,9 тыс. га,  из них посевы зерновых культур на площади  34,2 тыс. га. Обработано  фунгицидами от болезней посевов зерновых культур и сахарной свеклы 22,4  тыс. га, инсектицидами от вредителей посевов зерновых культур и сахарной свеклы  58,9 тыс. га.

       В  отчетном  году  на поля района   внесено минеральных удобрений  5,4 тыс.тонн действующего вещества, что составило  53 кг. действующего вещества на 1 га пашни.  В том числе сельхозпредприятиями  внесено 61 кг действующего вещества на 1 га пашни. Также  под урожай 2012 года внесено  300 тыс. тонн органических удобрений, что на 6% больше, чем в 2011году. 

       В 2012 году  в сельхозпредприятиях района площадь, засеваемая  элитными семенами составила    6309 га, что составляет  - 14,7% к общей площади посевов зерновых и зернобобовых культур.     
В сфере реализации Программы приоритетами являются:

       - оптимизация структуры посевных площадей в соответствии с зональными системами земледелия и повышение урожайности сельскохозяйственных культур;

       - комплексная модернизация материально-технической базы производства продукции растениеводства и переработки продукции растениеводства;

       -  повышение доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для ведения рентабельного сельскохозяйственного производства.

Целями мероприятий по развитию отрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства являются:

       - обеспечение выполнения показателей  в сфере растениеводства;

       - повышение конкурентоспособности  продукции растениеводства, сырья и продовольствия на  рынках.

Для достижения указанных целей необходимо решить задачи по увеличению объемов производства и переработки основных видов продукции растениеводства.

Основным целевым показателем (индикатором) программы является производство зерновых культур.

Реализация мероприятий программы позволит получить в 2020 году:

 зерна   в количестве -  138 тыс. тонн,  сахарной свеклы – 49,1 тыс. тонн, картофеля- 74,9 тыс. тонн.

Для достижения целей и решения задач программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Реализация основного мероприятия по развитию элитного семеноводства направлена на развитие отечественного элитного семеноводства, которое позволит обеспечить качественными семенами основных сельскохозяйственных культур. В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается обеспечение доступности приобретения элитных семян.

        Целями осуществления мероприятий по поддержке почвенного плодородия является сохранение и рациональное использование земель сельскохозяйственного назначения, а также создание условий для увеличения объемов производства высококачественной сельскохозяйственной продукцией на основе восстановления и повышения плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения при выполнении комплекса гидромелиоративных, культуротехнических, агрохимических и организационных мероприятий с использованием современных достижений науки и 

техники.
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

       - повышение природного плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения;

       - выполнение мероприятий включающих в себя:

       1) известкование и фосфоритование кислых почв;

       2) внесение минеральных удобрений;

       3) внесение органических удобрений;

       4) химическая защита растений;

       5) организация долголетних культурных пастбищ;

Реализация основного мероприятия по управлению рисками в отраслях растениеводства направлена на снижение возможности потери доходов при производстве продукции растениеводства в случае:

- воздействия опасных для производства продукции растениеводства природных явлений (атмосферная, почвенная засуха, суховей, заморозки, вымерзание, выпревание, градобитие, пыльная буря, ледяная корка, половодье, переувлажнение почвы, сильный ветер, ураганный ветер,  природный пожар);

- увеличение доли застрахованных посевных площадей в общей посевной площади;

- снижение финансовой нагрузки на сельскохозяйственного товаропроизводителя при осуществлении сельскохозяйственного страхования;

-  снижение уровня отказов от выплат по наступившим страховым событиям;

-  повышение инвестиционной привлекательности сельского хозяйства.

К основным рискам реализации программы относятся следующие:

- природно-климатические риски, обусловленные тем, что колебания погодных условий оказывают серьезное влияние на урожайность сельскохозяйственных культур и объемы их производства, что может значительно повлиять на степень достижения прогнозируемых показателей. Зависимость функционирования отрасли от природно-климатических условий также снижает ее инвестиционную привлекательность. Для снижения рисков от природно-климатических условий необходимы переход к новым технологиям, техническая модернизация.
5.2.    Развитие отрасли животноводства

Программа охватывает мясной и молочный комплексы, включающие в себя отрасли по производству молока и мяса  всех видов, регулированию молочного и мясного рынков.

Мясной и молочный комплексы являются одними из основных жизнеобеспечивающих секторов  аграрного производства.

         Комплексное решение в последние годы таких вопросов, как технологическая модернизация, использование скота с высоким генетическим потенциалом продуктивности в сочетании с полноценным кормлением, позволило достичь в отрасли животноводства следующих результатов.

Основные показатели по животноводству по сельхозпредприятиям Павловского муниципального района  за  2012 год.
	
	Показатели
	Ед.

изм.
	2011 г.
	2012 г.
	2012 г. в

%к2011г

	1
	Производство:
	
	
	
	

	
	Молоко
	тонн
	25640
	28482
	111

	
	Мясо (в выращивании)
	тонн
	1729
	6013
	в 3,5 раза

	2
	Продуктивность:
	
	
	
	

	
	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	5222
	5801
	111

	
	Среднесуточный привес КРС
	грамм
	493
	481
	97

	
	Среднесуточный привес свиней
	грамм
	238
	576
	242

	
	Среднесуточный привес овец
	грамм
	47
	32
	68

	3
	Поголовье с/х животных:
	
	
	
	

	
	КРС –всего
	голов
	13605
	13605
	100

	
	в т. ч. Коров
	голов
	4910
	4910
	100

	
	Свиней 
	голов
	687
	63136
	в 92 раза

	
	Овец
	голов
	2402
	818
	34


       Следует отметить, что  с 2002 года по 2008 год  валовое производство молока  ежегодно снижалось, а с 2009 года  наблюдается существенный рост  валового производства молока  за счет увеличения продуктивности дойного стада. 

        Валовой надой молока в сельхозпредприятиях за пятилетку увеличился с 22,4 тыс. тонн до 28,5 тыс. тонн, или на 26%. Продуктивность увеличилась на 1416 кг., или на 32,3%. Достигнута рекордная продуктивность дойного стада – 5801 кг. молока на одну корову.  

        В  отрасли молочного скотоводства ведется целенаправленная племенная работа по улучшению породных и продуктивных  качеств  крупного рогатого скота. В районе работают 3 племенных хозяйства (в 2011 году – 2 хозяйства), которые занимаются выращиванием и реализацией племенного  молодняка крупного рогатого скота красно-пестрой породы молочного направления. Удельный вес племенного скота в общем поголовье сельхозпредприятий района составляет 46,7 %, что выше по сравнению с 2011 годом на 10,5%. В 2012 году сельхозпредприятиями района приобретено племенного скота на 45,2 млн. руб.  

        Особое внимание уделяется обновлению стада.  Ежегодно   случается  от 32 до 35 телок на 100 коров. Основное стадо обновляется на 35%.

       Программой предусматривается наращивание объемов производства животноводческой продукции, роста продуктивности животных при сохранении и увеличении поголовья всех видов животных.      

       Для дальнейшего наращивания объемов производства и повышения конкурентоспособности  молочной продукции необходимо вести работу по таким стратегическим направлениям, как развитие инфраструктуры, переработки, кооперации и выстраивание эффективного взаимодействия между производителями, в том числе между малыми формами и переработчиками молока. Для финансового оздоровления предприятий необходимо увеличить производство молока, наращивать поголовье КРС, улучшать маточное стадо путем приобретения племенных телок и бычков, проводить селекционную работу, направленную на совершенствование племенных и продуктивных качеств сельскохозяйственных животных.

Основными  мероприятиями по развитию отрасли животноводства  являются:

- обеспечение выполнения показателей  в сфере производства продукции животноводств;

- создание условий для комплексного развития и повышения эффективности производства, конкурентоспособности животноводческой продукции.

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

- увеличение объемов производства продукции мясного и молочного животноводства;

- предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных.

Целевым показателем (индикатором) программы является производство молока и производство скота на убой. 

Реализация мероприятий программы позволит обеспечить:

-  производство скота на убой – до 20,7 тыс. тонн;

-  увеличение производства молока – до 43,5 тыс. тонн.

Реализация  мероприятия по развитию молочного и мясного скотоводства направлена на повышение производства продукции и инвестиционной привлекательности  скотоводства, выравнивание сезонности производства молока, роста поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров, а также увеличение поголовья животных специализированных мясных пород и помесных животных, полученных от скрещивания с мясными породами, с внедрением новых технологий их содержания. Создание условий для воспроизводства в скотоводстве, стимулирование повышения товарности молока во всех формах хозяйствования. 

Реализация основного мероприятия по управлению рисками в отраслях животноводства направлена на снижение возможности потери доходов при производстве продукции животноводства в случае заразных болезней животных,  массовых отравлений, стихийных бедствий, нарушения снабжения электрической и тепловой энергией, водой в результате стихийных бедствий, если условия содержания сельскохозяйственных животных предусматривают обязательное использование электрической и тепловой энергии, воды, а также в случае пожара.

В рамках осуществления этого основного мероприятия предусматривается:

- увеличение доли застрахованного поголовья сельскохозяйственных животных в общем поголовье сельскохозяйственных животных;

- снижение финансовой нагрузки на сельскохозяйственного товаропроизводителя при осуществлении сельскохозяйственного страхования;

-  снижение уровня отказов от выплат по наступившим страховым событиям;

-  повышение инвестиционной привлекательности сельского хозяйства.

Производство молока в 2020 году к уровню 2012 года должно увеличиться на 3,3 тыс. тонн (2012г – 40,2 тыс. тонн, 2020 г- 43,5 тыс.  тонн).

При этом основная доля прироста будет обеспечена за счет сельскохозяйственных предприятий.

К рискам, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей, относятся:

- возникновение и распространение заразных болезней животных на территории района;

- неблагоприятная рыночная конъюнктура, затрудняющая реализацию молока и  мяса;

- отсутствие кадрового потенциала.

К мерам управления рисками, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей, относятся:

- увеличение доли частных инвестиций через создание условий для инвесторов в развитии животноводства в рамках государственно-частного партнерства, в том числе содействие в покупке земельных угодий, подключении к электросетям, строительство дорог и других объектов;

- обеспечение повышения конкурентоспособности  продукции на основе комплексной модернизации, совершенствования обменно-распределительных отношений производителей мяса и молока, их переработчиков, а также торговых организаций на основе согласования интересов каждого из них;

- создание условий для инвесторов в целях осуществления строительства и реконструкции предприятий по производству и переработке продукции с использованием современных технологий, а также создание инфраструктуры по продвижению мясной и молочной продукции к потребителю.
5.3.   Поддержка малых форм хозяйствования

Программа направлена на поддержание и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования в сельской местности, к которым относятся крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели, занимающиеся сельскохозяйственным производством, личные подсобные хозяйства, малые сельскохозяйственные организации (с численностью работающих до 100 человек). 

На 01.01.2013 года в   Павловском муниципальном районе действовали               55 крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, занимающихся сельскохозяйственным производством.

Учитывая серьезный вклад в экономику отрасли, развитие малых форм хозяйствования в сельской местности является важнейшим условием обеспечения устойчивости развития сельских территорий.

Целями Программы является поддержание и дальнейшее развитие сельскохозяйственной деятельности малых форм хозяйствования и улучшение качества жизни в сельской местности.

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи:

- создание условий для увеличения количества субъектов малых форм хозяйствования в сельской местности;

- повышение эффективности использования земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

- повышение уровня доходов сельского населения.

В рамках основного мероприятия по поддержке начинающих фермеров осуществляется предоставление грантов на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств, создание и развитие семейных животноводческих ферм, оформление земельных участков в собственность крестьянских (фермерских) хозяйств. 
Реализация этого основного мероприятия направлена на создание и развитие производственной базы вновь создаваемых крестьянских (фермерских) хозяйств.

5.4. Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие

Аграрный сектор экономики России оказался перед системным вызовом, предопределяющим необходимость обновления научно-информационной, технической и технологической базы агропромышленного комплекса на качественно новой основе, перехода к инновационному типу развития.     

Включает следующие основные мероприятия:

- обновление парка сельскохозяйственной техники;

- модернизация производственных фондов сельхозпредприятий.

Целью осуществления основного мероприятия является обновление парка сельскохозяйственной техники, используемой в сельском хозяйстве.

Решение задач ускорения технической и технологической модернизации, а также перехода на инновационный путь развития будет проходить в условиях воздействия на агропромышленный комплекс ряда внешних и внутренних рисков и вызовов.

 Основными рисками в части инновационного развития агропромышленного комплекса являются:

- рост цен на энергоресурсы и материально-технические средства, потребляемые в отрасли, что ограничивает возможности у значительной части сельскохозяйственных товаропроизводителей осуществлять инновационные проекты, переход к новым ресурсосберегающим технологиям и на этой основе обеспечивать реализацию модели ускоренного экономического развития;

- слабая материально-техническая база и низкие темпы обновления основных производственных фондов, что отрицательно сказывается на своевременном выполнении основных технологических процессов в сельском хозяйстве;

- недостаточное информационное обеспечение в части использования современной высокопроизводительной техники и технологий сельского хозяйства и сельских территорий;

- снижение темпов инновационного развития агропромышленного комплекса;

- отсутствие  экономически интересных лизинговых программ.

6. Организация управления Программой

Координатором Программы является МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства» (орган управления АПК района), деятельность которого направлена на создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на территории Павловского муниципального района. 

В соответствии с действующим законодательством рекомендательный метод является основным в работе с участниками Программы. 

Взаимодействие с департаментом аграрной политики области осуществляется на основании  соглашения, заключенного между правительством Воронежской области  и  Павловским муниципальным районом о реализации  региональной программы «Развитие сельского хозяйства Воронежской области на 2013-2020 годы».

Создание необходимых условий для развития сельскохозяйственного производства на муниципальном уровне предполагает осуществление следующих основных видов деятельности:   

- организация разработки нормативных правовых актов по вопросам функционирования и развития сельского хозяйства района;

- проведение мониторинга областных целевых программ развития сельского хозяйства, участниками которых являются сельхозтоваропроизводители района; 

- сбор и аналитическая обработка оперативной информации по вопросам агропромышленного производства; 

- разработка прогнозов производства продукции сельского хозяйства, координация взаимоотношений заготовительных структур с сельскими товаропроизводителями;

- участие в разработке тарифных соглашений, коллективных договоров в сфере агропромышленного комплекса района;

- проведение оперативного анализа  производственной деятельности сельскохозяйственных предприятий;

- выявление проблем в сельскохозяйственных предприятиях и предоставление рекомендаций по их оптимальному решению;

- распространение и разъяснение официальной информации по агрономии, зоотехнии, бухгалтерскому учету и налогообложению, экономике, юриспруденции;

- оказание информационной и консультационной помощи по вопросам хозяйственной деятельности и получения мер государственной поддержки;

- содействие реализации инвестиционных проектов на территории района.

       Деятельность  органа управления АПК  способствует  достижению целей Программы, направлена на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих  выполнение основных мероприятий по реализации Программы, указанных в Приложении № 2,  и заключается в исполнении перечня  обязательных мероприятий, включаемых в годовой план работы органа управления АПК  (Приложение № 3).

Риски реализации  Программы и меры по управлению этими рисками.

При реализации Программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

К рискам  относятся:

- макроэкономические риски, включающие рост цен на энергоресурсы и другие материально-технические средства, потребляемые в отрасли, что ограничивает возможности значительной части сельскохозяйственных

товаропроизводителей осуществлять инновационные проекты, переход к новым ресурсосберегающим технологиям, а также обеспечивать реализацию модели ускоренного экономического развития;

- природные риски, связанные с размещением большей части сельскохозяйственного производства в зонах рискованного земледелия, что приводит к существенным потерям объемов производства, ухудшению ценовой ситуации и снижению доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей.

Управление рисками реализации Программы будет осуществляться на основе:

- проведения мониторинга угроз развитию агропромышленного комплекса, выработки прогнозов, решений и рекомендаций в сфере управления агропромышленным комплексом;

- подготовки и представления  доклада о ходе и результатах реализации  Программы, который может содержать предложения о корректировке  Программы.

7. Оценка эффективности реализации Программы

Эффективность реализации Программы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Индексы производства продукции сельского хозяйства  указывают на эффективность реализуемых мер в сфере производства, индекс физического объема инвестиций - на возможность осуществления модернизации и инновационного развития, динамика уровня рентабельности в сельскохозяйственных организациях - на эффективность производства и экономического  механизма их функционирования, соотношение оплаты труда в сельском хозяйстве  - на степень решения социальных проблем отрасли.

Стоимостные показатели рассчитываются в сопоставимых ценах соответствующего года, которые являются базой для расчета динамики и темпов их изменения по сравнению с предыдущим годом или иным периодом.

Показатели реализации программы и федеральных целевых программ предполагают оценку интегрированного эффекта от реализации основных мероприятий или указывают на результативность наиболее существенных направлений государственной поддержки агропромышленного комплекса.

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе оценки:

- степени достижения целей и решения задач  Программы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов Программы и их плановых значений, предусмотренных приложением N 1.

- степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий программы по годам на основе ежегодных планов реализации  Программы. 
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 до 2013 года»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальное развитие села 

на территории Павловского муниципального района Воронежской области

 до 2013 года»

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Социальное развитие села на территории Павловского муниципального района Воронежской области до 2013 года» (далее - Подпрограмма)



	Основание для разработки Подпрограммы
	Постановление правительства Российской Федерации от 3 декабря 2002 г. N 858 «О федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года» 



	Муниципальный заказчик Подпрограммы


	Администрация Павловского муниципального района

	Ответственный исполнитель Подпрограммы


	 Отдел экономики администрации Павловского муниципального района

	Основные разработчики Подпрограммы
	Отдел экономики администрации Павловского муниципального района 



	Цели Подпрограммы
	- повышение уровня жизни сельского населения в Павловском муниципальном районе Воронежской области;

	
	- создание условий для улучшения социально - демографической ситуации в сельской местности;

	
	- повышение престижности проживания в сельской местности.



	Задачи Подпрограммы
	- создание предпосылок для устойчивого развития сельских территорий в Павловском муниципальном районе Воронежской области;

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, и  обеспечение доступным жильем молодых  семей и молодых специалистов на селе.



	Целевые индикаторы Подпрограммы
	Ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, молодых семей и молодых специалистов на селе, 762,0 кв. м.             (приложение №4)



	Сроки реализации Подпрограммы


	 2013 год

	Объемы и источники финансирования
	 Общая сумма расходов на реализации Подпрограммы в 2013 году составляет 18534,7 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 4645,5 тыс.;

средства областного  бюджета – 3543,2 тыс. рублей, средства муниципального бюджета -                     300,0 тыс. рублей;

средства внебюджетных источников – 10046,0 тыс. рублей 



	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	Улучшение жилищных условий в сельской местности (увеличение ввода и приобретения жилья в 2,1 раза по отношению к 2006 году);



	Управление реализацией Подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения
	Реализация Подпрограммы координируется администрацией Павловского муниципального района Воронежской области.




1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы

         Районная целевая подпрограмма «Социальное развитие села на территории Павловского муниципального района Воронежской области до 2013 годы»  (далее - Подпрограмма) разработана в соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации от 3 декабря 2002 г. N 858 «О федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2013 года» 

         Приоритетом Подпрограммы является повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, проживающих в сельской местности. 

         Подпрограмма определяет цели, задачи и основные направления развития сельских территорий, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусматриваемых мероприятий, показатели их результативности.

2. Цели и задачи Подпрограммы 

Подпрограмма разработана для достижения следующих основных целей:

- создание условий для улучшения социально-демографической ситуации в сельской местности, расширение рынка труда в сельской местности и обеспечение его привлекательности;

- повышение престижности проживания в сельской местности.

Мероприятия Подпрограммы направлены на решение следующих основных задач:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, и обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе;

- стимулирование привлечения и закрепления для работы в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших учебных и средних профессиональных заведений, молодых специалистов.

3. Система программных мероприятий

Основным мероприятием Подпрограммы является участие в оказании государственной поддержки граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов  на приобретение (строительство) жилья.

Основной целью мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, является обеспечение жильем категорий граждан, не обладающих достаточными собственными средствами.

Реализация указанных мероприятий позволит:

- улучшить жилищные условия  сельских семей и повысить уровень коммунального обустройства жилья в сельской местности;

- создать условия для закрепления молодых специалистов в агропромышленном комплексе и социальной сфере села, а также приостановить миграцию сельской молодежи;

- сформировать систему ипотечного жилищного кредитования в сельской местности на базе государственных стандартов, разрабатываемых для создания системы ипотечного жилищного кредитования граждан, постоянно проживающих в сельской местности, установить порядок выдачи и погашения ипотечных жилищных кредитов, их обслуживания, а также механизм их рефинансирования;

- привлечь для финансового обеспечения средства внебюджетных источников финансирования;

- создать условия для улучшения демографической ситуации в сельской местности.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

   Общий объем финансирования Подпрограммы в 2013 году составляет           18534,7 тыс. рублей:

        - средства федерального бюджета       - 4645,5 тыс. рублей; 

        - средства областного  бюджета           - 3543,2 тыс. рублей; 

        - средства муниципального бюджета  - 300,0 тыс. рублей; 

        - внебюджетные источники                  - 10046,0 тыс. рублей. 

    Объемы и источники финансирования представлены в таблице (приложение     № 5).

5. Механизм  реализации  Подпрограммы

   Реализация Подпрограммы осуществляется  администрацией Павловского муниципального района во взаимодействии с департаментом аграрной политики Воронежской области на основании заключенных в установленном порядке соглашений.

        Формат Подпрограммы предусматривает ее реализацию с использованием средств федерального, областного, местного бюджета и внебюджетных источников.

        Механизм реализации Подпрограммы включает комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий.

   Администрация Павловского муниципального  района:

    - формирует необходимую для выполнения Подпрограммы нормативную правовую базу в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области, а так же муниципальными правовыми актами;

    -  формирует списки граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности на территории муниципального района, изъявивших желание улучшить жилищные условия в рамках реализации ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года»;

     - заключает соглашение с департаментом аграрной политики Воронежской области;

        - представляет в установленном порядке бюджетные заявки на финансирование Подпрограммы из областного бюджета на очередной финансовый год;

    -  расходует финансовые средства, направленные на реализацию Подпрограммы;

    -  предоставляет в установленные сроки в департамент аграрной политики Воронежской области отчетность о расходовании средств бюджетов различных уровней, направляемых на реализацию Подпрограммы;

        - проводит мониторинг результатов реализации Подпрограммы;

    - с учетом выделяемых на реализацию Подпрограммы финансовых средств уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям;

     - осуществляет прием, экспертизу и регистрацию документов граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, претендующих на поддержку в приобретении (строительстве) жилья.

6. Организация управления Подпрограммой и контроль 

за ходом ее реализации

       Администрация Павловского муниципального района готовит и представляет в органы исполнительной власти Воронежской области отчет о ходе и результатах реализации Подпрограммы, дает оценку хода реализации Подпрограммы за прошедший год в целом и по ее направлениям. 

        По каждому направлению анализируется выполнение намеченных задач, достижение запланированных показателей (индикаторов) и эффективность использования бюджетных средств. 

        Муниципальный заказчик Подпрограммы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Подпрограммы, рациональное использование выделяемых на выполнение мероприятий финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Подпрограммы.

Глава администрации

Павловского муниципального района                       Ю.Ф. Русинов
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПАВЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  04.02.2013 г.  №  56

О внесении изменений в постановление

администрации Павловского муниципального

района от 30.12.2010 года № 845

«О порядке назначения и выплаты пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим 

должности муниципальной службы»

В связи с изменением в кадровом составе администрации Павловского муниципального района администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Приложение № 1 постановления администрации Павловского муниципального района от 30.12.2010 г. № 845 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы» изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района        Мозговую В.В.

Глава администрации

Павловского муниципального района              
     Ю.Ф. Русинов

Приложение

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от  04.02.2013 г.  №  56
Состав 

комиссии по рассмотрению документов 

для назначения пенсии за выслугу лет

Председатель комиссии:

Майстренко Г.М. – первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района.

Заместитель председателя комиссии:

Мозговая В.В. - заместитель главы администрации Павловского муниципального района.

Секретарь комиссии:

Ляшенко З.С. – главный бухгалтер муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью администрации Павловского муниципального района.

Члены комиссии:

Харьковская М.М. – руководитель муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

Стульнева В.Я. - руководитель муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью администрации Павловского муниципального района;

Мельникова А.Г. – начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

Тарасова Е.Б. – главный специалист отдела организационно-информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

Костырченко Т.В. – главный специалист отдела организационно-информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района.

Глава администрации

Павловского муниципального района                    Ю.Ф. Русинов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    18.02.2013г.   № 96

             г. Павловск

О внесении изменений в постановление

администрации Павловского 

муниципального района от 23.07.2010 г. 

№ 477 «Об административной комиссии

администрации Павловского муниципального 

района Воронежской области»


    В связи с уточнением персонального состава административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области  администрация Павловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 23.07.2010 года № 477 «Об административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области» изменения, изложив приложение в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 

Павловского муниципального района
       Ю.Ф. Русинов

Приложение 

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от    18.02.2013г.   № 96
СОСТАВ

АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ

АДМИНИСТРАЦИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Мельникова А.Г.     
-
начальник юридического отдела администрации               

                                                       Павловского муниципального района, председатель            

                                                       административной комиссии администрации  

                                                       Павловского муниципального района

2. Жиляева Ю.С.               -         главный специалист юридического отдела 

                                                      администрации Павловского муниципального                 

                                                      района, заместитель председателя

                                                      административной комиссии администрации

                                                      Павловского муниципального  района

3. Ольшанская И.С.       
-         ведущий специалист, ответственный секретарь

                                                      административной комиссии администрации

                                                      Павловского муниципального района

Члены комиссии:

     4. Кузнецов И.А.              -   
майор полиции, заместитель начальника полиции по охране общественного порядка  отдела МВД России по Павловскому району (по согласованию)

5. Русинов Ю.Ю. 

- 
директор МКУ ПМР «Управление

                                                      сельского хозяйства» (по согласованию)

6. Симонов Н.С.

-         начальник ТО управления Роспотребнадзора по 

                                                      Воронежской области в Павловском, Богучарском и

                                                      В-Мамонском районах (по согласованию)

7. Серостанов С.П.           - 
руководитель муниципального отдела по        образованию администрации Павловского  муниципального района

8. Николашина Н.А.        -         преподаватель ФГО УСПО Павловского сельскохозяйственного техникума, депутат совета                                                         

народных депутатов Елизаветовского сельского поселения (по согласованию)

9. Паршина О.С.             -         старший лейтенант полиции, инспектор направления 

                                                    по исполнению административного законодательства

                                                    отдела МВД России по Павловскому району 

                                                    (по согласованию)

10. Нежельская Т.М.    -           председатель Общественной палаты Павловского 

                                                    муниципального района (по согласованию)   

Глава администрации 

Павловского муниципального района                   Ю.Ф. Русинов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 20.02.2013 г. №  101

О внесении изменений в постановление 

администрации Павловского муниципального

района Воронежской области от 23.10.2009 г. 

№ 608 «Об образовании комиссии по распоряжению 

земельными участками, государственная собственность

на которые не разграничена на территории

Павловского муниципального района»

В связи с совершенствованием деятельности администрации Павловского муниципального района, в целях обеспечения эффективной работы комиссии по  распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 23.10.2009 г. № 608 «Об образовании комиссии по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района» следующие изменения:

1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«1. Образовать комиссию по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района в составе:

Председатель комиссии: Майстренко Г.М. – первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

Заместитель председателя комиссии: Мельникова А.Г. – начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района.

Секретарь комиссии: Копьева А.А. – старший инспектор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Служба технического обеспечения».

Члены комиссии:

Забудько И.В. – руководитель муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района;

Русинов Ю.Ю. – директор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Информационно-консультационное управление сельского хозяйства»;

Лыкова А.С. – начальник производственного отдела администрации Павловского муниципального района;

Баркалова З.Г. – секретарь - референт администрации Павловского муниципального района;

представители администрации поселения Павловского муниципального района, на территории которого расположен земельный участок.».

2. Постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 25.01.2013 г. № 34 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области                            от 23.10.2009 г. № 608 «Об образовании комиссии по распоряжению земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Павловского муниципального района» признать утратившим силу

Глава администрации

Павловского муниципального района
            Ю.Ф. Русинов
Объявление о конкурсе по формированию кадрового резерва

Администрация Павловского муниципального района

Объявляет конкурс по формированию кадрового резерва на замещение возможных вакантных должностей муниципальной службы

	Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы

	Высшие должности муниципальной службы: 

- Глава администрации Павловского муниципального района;

- Первый заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

- Заместитель главы администрации Павловского муниципального района

- Заместитель главы администрации Павловского муниципального района
	Главные должности муниципальной службы:

- Руководитель муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Руководитель муниципального отдела по образованию администрации Павловского муниципального района;

- Руководитель муниципального отдела по культуре, спорту и работе  с молодежью администрации Павловского муниципального района;

- Руководитель муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района.
	Ведущие должности муниципальной службы:

В администрацию Павловского муниципального района:
- Начальник отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

- Начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела программ и развития сельской территории администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела по делам ГО и ЧС администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района;

- Начальник производственного отдела администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела экономики администрации Павловского муниципального района;

- Начальник сектора учета и отчетности администрации Павловского муниципального района;

- Помощник главы администрации по мобилизационной подготовке.

В муниципальный отдел по финансам:

- Заместитель руководителя муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела по бюджету отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела учета и отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела казначейского исполнения бюджета муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района.

В муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом:

- Заместитель руководителя муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района.

В муниципальный отдел по образованию:

- Заместитель руководителя муниципального отдела по образованию администрации Павловского муниципального района.


	Старшие и младшие должности муниципальной службы:

В администрацию Павловского муниципального района:
- Главный специалист отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

- Главный специалист юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

- Ведущий специалист района по ведению регистра муниципальных правовых актов юридического отдела администрации Павловского муниципального;

- Ведущий специалист, ответственный секретарь административной комиссии юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

-Ведущий специалист отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района

-Специалист 1 категории отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района.

В муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом:

- Главный специалист муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью;

- Ведущий специалист муниципального отдела по культуре, спорту и работе с молодежью.

	1
	2
	3
	4

	Общие требования

	1. Достижение установленного возраста;

2. Владение государственным языком Российской Федерации;

3. Высшее профессиональное образование.

	Требования, предъявляемые к уровню профессионального образования

	высшее профессиональное образование «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности», Финансы и кредит»; «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведение», «Городское строительство и хозяйство», «Гидротехническое строительство»
	высшее профессиональное образование по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист», «Государственное и муниципальное управление»:

Начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района.

высшее профессиональное образование по специальности «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Водоснабжение и водоотведение», «Городское строительство и хозяйство», «Гидротехническое строительство»:

- Начальник производственного отдела администрации Павловского муниципального района.

высшее профессиональное образование по специальностям: «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности», Финансы и кредит»:

- Заместитель руководителя муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела по бюджету отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела учета и отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник отдела казначейского исполнения бюджета муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района;

- Начальник сектора учета и отчетности администрации Павловского муниципального района.


	высшее профессиональное образование по специальности «Юриспруденция», квалификация «Юрист»:

- Главный специалист отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

- Ведущий специалист района по ведению регистра муниципальных правовых актов юридического отдела администрации Павловского муниципального;

- Ведущий специалист, ответственный секретарь административной комиссии юридического отдела администрации Павловского муниципального района;

-Ведущий специалист отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района

- Специалист 1 категории отдела социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района.

высшее профессиональное образование по специальности «Землеустройство», квалификация «Инженер-землеустроитель»:

- Ведущий специалист муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района.



	Требования, предъявляемые к стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности

	не менее 5 лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы области, государственной службы иных видов) или не менее5 лет стажа работы по специальности
	не менее 3 лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы области, государственной службы иных видов) или не менее 4 лет стажа работы по специальности
	не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы области, государственной службы иных видов) или не менее 3 лет стажа работы по специальности
	требования к стажу не предъявляются

	Требования, предъявляемые к знаниям

	- знание Конституции Российской Федерации;

- знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района, применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание Устава Павловского муниципального района и иных муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности;

- знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

- знание основных принципов организации органов местного самоуправления;

- знание требований к служебному поведению муниципального служащего;

- знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

- знание основ муниципального управления;

- знание порядка работы с информацией, содержащей сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, и иной информацией ограниченного доступа, а также работы, направленной на предотвращение нарушений режима секретности и утечки (разглашения) сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, в пределах своей компетенции;

- знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

- знание служебного распорядка, знание рациональных приемов и порядка работы со служебной информацией и документами

 

	- знания в соответствующей сфере, позволяющие эффективно выполнять функциональные обязанности;

- знание норм и правил делового общения;

- знание основ управленческой деятельности и методики текущего и перспективного планирования;

- знание порядка взаимодействия со средствами массовой информации
	- знания в соответствующей сфере, позволяющие эффективно выполнять функциональные обязанности;

- знание основ делопроизводства

 

	Требования, предъявляемые к навыкам

	- навык к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений;

- навык своевременного и качественного выполнения заданий и поручений вышестоящих руководителей;

- навык исполнительской дисциплины;

- общая грамотность;

- навык работы с документами, деловой корреспонденцией;

- навык владения официально-деловым стилем современного русского литературного языка;

- навык владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

- навык планирования и рациональной организации рабочего времени;

- коммуникабельность;

 

	- навык оперативного принятия и реализации управленческих решений;

- навык планирования служебной деятельности в перспективе;

- навык организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

- навык адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов к решению поставленных задач;

- навык работы в условиях сжатых временных сроков;

- навык подбора и расстановки кадров;

- навык ведения деловых переговоров;

- навык публичных выступлений, использования конструктивной критики;

- навык делегирования полномочий;

- навык своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;

- навык делового общения;

- навык подготовки материалов для документального оформления решений руководства по вопросам прохождения службы;

- навык систематизации информации по направлению деятельности;

- навык управления персоналом;

- навык владения компьютером (программами Word, Excel, информационно-поисковыми системами «Консультант +», «Гарант»)

 
	- навык работы в условиях сжатых временных сроков;

- навык работы с людьми по недопущению личных конфликтов;

- навык самообучения;

- навык использования конструктивной критики;

- навык подготовки внутренних и исходящих документов;

- навык владения компьютером (программами Word, Excel, информационно-поисковыми системами «Консультант +», «Гарант»)

 

	Требования, предъявляемые к умениям

	- умение ставить задачи подчиненным, организовывать их работу, обеспечивая своевременность, оперативность и высокое качество выполнения задач;

- умение прогнозировать последствия принимаемых управленческих решений, анализировать и контролировать ход их выполнения, видеть перспективу;

- умение самостоятельно принимать решения, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия, а также их последствия;

- умение находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях;

- умение определять потребность в информации, проводить анализ и представлять результаты аналитической обработки информации;

- умение пользоваться оргтехникой;

- умение работать с сетью «Интернет», электронной почтой
	- умение проводить анализ и представлять результаты аналитической обработки информации;

- умение пользоваться оргтехникой;

- умение работать с сетью «Интернет», электронной почтой


 


Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют в администрацию Павловского муниципального района по адресу: г. Павловск, проспект Революции, 8, каб. № 103, с 9-00 ч. до 18-00 ч., перерыв с 13-00 ч. до 14-00 ч., в течение 30 дней со дня опубликования объявления следующие документы:

1)личное заявление;

2) анкета установленной формы с приложением фотографии;

3) копия паспорта;

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

5)копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность;

6)копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию муниципального служащего, гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

7) документ медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболеваний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;

8) свидетельство о постановке лица на  учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ

9) по желанию муниципального служащего, гражданина – рекомендации органов местного самоуправления государственной власти, организаций, политических партий, иных общественных объединений, свидетельствующие о деловых и личностных качествах кандидата.

С подробной информацией о проведении конкурса можно ознакомиться по телефону: 2-53-73
АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от  01.02.2013 г.  № 29-р

Об объявлении конкурса по формированию  

кадрового резерва в администрации 

Павловского муниципального района

В соответствии с Федеральным законном от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ                                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. №  175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», постановлением главы администрации Павловского муниципального района от 30.12.2008 г. № 654 «О порядке создания кадрового резерва должностей муниципальной службы администрации Павловского муниципального района»:

1. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва на замещение возможных вакантных высших, главных, ведущих и старших и младших должностей  муниципальной службы.

        2. Отделу организационно-информационной и кадровой работы разместить в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» объявление о проведении конкурса и приеме документов.
Глава администрации

Павловского муниципального района
             Ю.Ф. Русинов
	Документы поселений Павловского муниципального района


СОВЕТ                                                                                                                                         НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

  от  26.12.2012  №  126

с.Ливенка

Об утверждении бюджета 

Ливенского сельского поселения

Павловского муниципального района

Воронежской области

на 2013 год и на плановый период 

2014 и 2015 годов


Статья 1. Основные характеристики бюджета Ливенского  сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

1.Утвердить основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района в сумме 2718,5 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ 1826,1 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района в сумме 2718,5 тыс. рублей;

2. Утвердить основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2014 год и на 2015 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2014 год в сумме 2720,9 тыс. рублей,  в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 1870,9 тыс. рублей; и на 2015 год в сумме 2794,6 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 1936,9 тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2014 год в сумме 2720,9 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 68,0 тыс. рублей, и на 2015 год в сумме 2794,6 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме  139,7 тыс. рублей.

Статья 2. Нормативы отчислений неналоговых доходов в бюджет Ливенского  сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов 

1. В соответствии с пунктом 2 статьи 184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации утвердить:

- нормативы отчислений неналоговых доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложению № 1 к настоящему решению.

Статья 3. Главные администраторы доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района и главные администраторы источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района
1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения– органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района согласно приложению № 3 к настоящему решению.

3. Установить, что в случае изменения в 2013 году состава и (или) функций главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района или главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения  Павловского муниципального района, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов или источников финансирования дефицитов бюджетов, внесение изменений в утвержденный перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района и в перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района, а также в состав закрепленных за ними кодов классификации доходов бюджета или классификации источников внутреннего финансирования дефицита бюджета осуществляется нормативным правовым актом администрации Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района без внесения изменений в решение о бюджете.

Статья 4. Особенности использования средств, получаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями

1. Органы местного самоуправления не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2013 году численности муниципальных служащих Ливенского сельского поселения и работников муниципальных учреждений Ливенского сельского поселения, за исключением установленных федеральным и региональным законодательством случаях передачи отдельных государственных полномочий Российской Федерации, органов государственной власти Воронежской области органам местного самоуправления Ливенского сельского поселения, осуществляющих за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов.



Статья 5. Бюджетные ассигнования бюджета Ливенского  сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов

1. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района:

1) на 2013 год согласно приложению № 4 к настоящему решению;

2) на 2014 и 2015 годы согласно приложению № 5 к настоящему решению.

2. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета:

1) на 2013 год  согласно приложению № 6  к настоящему решению;

2) на 2014 и 2015 годы согласно приложению № 7  к настоящему решению.

3. Утвердить распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных целевых программ:

1)  на 2013 год согласно приложению № 8 к настоящему решению;

2)  на 2014 и 2015 годы согласно приложению № 9 к настоящему решению.

Статья 6. Предельные объемы муниципальных внутренних заимствований Ливенского  сельского поселения Павловского муниципального района. 

1. Установить предельный объем муниципального долга Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 года в сумме 350,0 тыс. рублей, на 2014 год в сумме 400,0 тыс. рублей, на 2015 год в сумме  410,0 тыс. рублей.

2. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Ливенского сельского поселения на 1 января 2014 года в сумме 0,0 тыс.рублей, на 1 января 2015 года в сумме 0,0 тыс. рублей и на 1 января 2016 года в 0,0 тыс.рублей,  в том числе  по муниципальным гарантиям Ливенского сельского поселения на 1 января 2014 года в сумме 0 тыс. рублей, на 1 января 2015 года в сумме 0 тыс. рублей и на 1 января 2016 года в сумме 0 тыс.рублей.

3. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга Ливенского сельского поселения на 2013 год в сумме 30,0 тыс. рублей, на 2014 год в сумме 30,0 тыс.рублей, на 2015 год в сумме 30,0 тыс.рублей.

 4. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период  2014 и 2015 годов согласно приложению № 10 к настоящему решению.
Статья 7. Особенности исполнения бюджета Ливенского  сельского поселения Павловского муниципального района в 2013 году

1. Установить, что остатки средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района по состоянию на 1 января 2013 года, образовавшиеся в связи с неполным использованием бюджетных ассигнований по средствам, поступившим в 2012 году из областного бюджета и бюджета Павловского  муниципального района, направляются в 2013 году в соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

2. Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 47 Положения о бюджетном процессе в Ливенском сельском поселении, утвержденного Решением Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от 25.08.2008г. № 117 следующие основания для внесения в 2013 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района, связанные с особенностями исполнения бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района, без внесения изменений в решение о бюджете Ливенского сельского поселения:

1) использование остатков средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района, указанных в части 1 настоящей статьи;

2) изменение бюджетной классификации Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3)  поступление в бюджет поселения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района сверх утвержденных настоящим решением.

3. Установить, что администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района вправе увеличить бюджетные ассигнования главным распорядителям средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на сумму средств, поступивших в бюджет Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от оказания казенными учреждениями платных услуг, безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности, и остатков средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района по состоянию на 1 января 2013 года, сложившихся от данных поступлений в 2012 году, сверх утвержденных настоящим решением  с соответствующим внесением изменений в показатели сводной бюджетной росписи без внесения изменений в настоящее решение.

Статья 8. Особенности использования бюджетных ассигнований для финансирования договоров (муниципальных контрактов), заключаемых бюджетными учреждениями

1. Установить, что заключение и оплата получателями средств бюджета  Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района договоров (муниципальных контрактов), исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района, производятся в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств.  

2. Установить, что получатель средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, услуг) вправе предусматривать авансовые платежи:

1) в размере 100 процентов суммы договора (контракта) – по договорам (контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда пригородным и городским транспортом, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств. 

2) в размере до 30 процентов суммы договора (контракта), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, - по остальным договорам (контрактам).

Статья 9. Порядок обнародования настоящего решения.

Обнародовать настоящее решение в соответствии с Порядком обнародования муниципальных правовых актов Ливенского сельского поселения.

Статья 10. Вступление в силу настоящего решения 

Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года. 

Глава Ливенского

сельского поселения                                                      Я.П.Токарев

	
	                                                        Приложение  № 1
	

	
	к решению Совета народных депутатов

	
	Ливенского  сельского поселения

	
	Павловского муниципального района
	
	
	
	

	
	Воронежской области
	
	
	
	

	
	                                                        от  26.12.2012 № 126
	
	
	
	
	

	Нормативы
	
	
	
	

	отчислений неналоговых доходов бюджета  Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов
	
	
	
	

	
	
	(в процентах)
	
	
	
	

	Код бюджетной классификации
	Наименование дохода
	Нормативы отчислений
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	

	1 11 00000 00 0000 000
	В ЧАСТИ ДОХОДОВ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	 
	
	
	
	

	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	100
	
	
	
	

	1 13 00000 00 0000 000
	В ЧАСТИ ДОХОДОВ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ(РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	 
	
	
	
	

	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений
	100
	
	
	
	

	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов поселений
	100
	
	
	
	

	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселений
	 
	
	
	
	

	1 17 00000 00 0000 000
	В ЧАСТИ ПРОЧИХ НЕНАЛОГОВЫХ ДОХОДОВ
	 
	
	
	
	

	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в  бюджеты поселений
	100
	
	
	
	

	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы  бюджетов поселений
	100
	
	
	
	


ГлаваЛивенского сельского поселения                       Я.П.Токарев

	
	
	 Приложение  № 2
	

	
	
	к решению Совета народных депутатов

	
	
	Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	

	
	
	Павловского муниципального района

	
	
	Воронежской области 
	
	
	
	
	

	
	
	от  26.12.2012  № 126
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень главных администраторов доходов  бюджета Ливенского сельского поселения  - органов местного самоуправления  Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета сельского поселения
	
	
	
	
	

	главного админист-     ратора доходов
	доходов бюджета сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	
	
	

	914
	 
	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района
	
	
	
	
	

	914
	1 08 04020 01 1000 110 
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	 
	
	
	
	

	914
	1 08 04020 01 4000 110 
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	
	
	
	
	

	914
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	
	
	
	
	

	914
	1 11  05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	
	
	
	
	

	914
	1 11 07015 10 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, очставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных поселениями
	
	
	
	
	

	914
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	
	
	
	
	

	914
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений 


	
	
	
	
	

	914
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	
	
	
	
	

	914
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	
	
	
	
	

	914
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу


	
	
	
	
	

	914
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	
	
	
	
	

	914
	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	
	
	
	
	

	914
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в  бюджеты поселений  
	
	
	
	
	

	914
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы  бюджетов поселений 
	
	
	
	
	

	914
	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	
	
	
	
	

	914
	2 02 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	
	
	
	
	

	914
	2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	
	
	
	
	

	914
	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	
	
	
	
	

	914
	2 02 04012 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	
	
	
	
	

	914
	2 07 05000 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	
	
	
	
	

	914
	2 08 05000 10 0000 180 
	Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы
	
	
	
	
	

	914
	2 19 05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения                   Я.П.Токарев 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Приложение    № 10

	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области       от  26.12.2012  № 126

	
	
	

	Программа
муниципальных внутренних заимствований
Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района
на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов

	

	
	
	
	
	тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование обязательств
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	

	1
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- получение кредитов
	200,0
	250,0
	300,0

	
	- погашение
	-200,0
	-250,0
	-300,0

	2
	Общий объем заимствований, направляемых на покрытие дефицита бюджета и погашение долговых обязательств муниципального района
	 
	 
	 

	
	-получение
	200,0
	-250,0
	-300,0

	
	-погашение
	-200,0
	250,0
	300,0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения
	
	

	Павловского муниципального района
	
	

	Воронежской области
	
	Я.П.Токарев


	
	
	
	Приложение    № 4

	
	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области
от  26.12.2012г  № 126


	Ведомственная структура расходов бюджета 
Ливенского сельского поселения Павловского муниципального 
районана 2013 год

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	 
	 
	 
	 
	1991,10

	Общегосударственные вопросы

	 
	01
	 
	 
	 
	1804,2

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	 
	01
	04
	 
	 
	1776,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020000
	 
	1776,2

	Центральный аппарат
	 
	01
	04
	0020400
	 
	1273,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	01
	04
	0020400
	100
	897,4

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020400
	120
	897,4

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	 
	01
	04
	0020400
	121
	897,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	01
	04
	0020400
	200
	359,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	01
	04
	0020400
	240
	359,6

	Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий

	 
	01
	04
	20400
	242
	22,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	01
	04
	0020400
	244
	336,7

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	01
	04
	0020400
	800
	16,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	01
	04
	0020400
	850
	16,5

	Уплата налога на имущество организаций и земли
	 
	01
	04
	0020400
	851
	15,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	01
	04
	0020400
	852
	1,0

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	 
	01
	04
	0020800
	 
	502,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	01
	04
	0020800
	100
	502,7

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020800
	120
	502,7

	Фонд оплаты труда и стаховые взносы
	 
	01
	04
	0020800
	121
	502,7

	Другие общегосударственные вопросы
	 
	01
	13
	 
	 
	28,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	 
	01
	13
	0020400
	 
	12,0

	Центральный аппарат
	 
	01
	13
	0020400
	 
	12,0

	Межбюджетные трансферты
	 
	01
	13
	0020400
	500
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	 
	01
	13
	0020400
	540
	12,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	 
	01
	13
	0920300
	 
	16,0

	Выполнение других обязательств государства
	 
	01
	13
	0920300
	 
	16,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	01
	03
	0920300
	244
	15,0

	Иные бюджетные ассигнования

	 
	01
	13
	0920300
	800
	1,0

	Специальные расходы
	 
	01
	13
	0920300
	880
	1,0

	Национальны оборона
	 
	02
	 
	 
	 
	55,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	 
	02
	03
	 
	 
	55,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	02
	03
	0013600
	 
	55,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными
	 
	02
	03
	0013600
	100
	48,1

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	02
	03
	0013600
	120
	48,1

	Фонд оплаты труда и сртаховые взносы
	 
	02
	03
	0013600
	121
	48,1

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	02
	03
	0013600
	200
	7,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	02
	03
	0013600
	240
	7,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	02
	03
	0013600
	244
	7,8

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	 
	03
	 
	 
	 
	2,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	 
	03
	09
	 
	 
	2,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	 
	03
	09
	2180000
	 
	2,00

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	 
	03
	09
	2180100
	 
	2,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	03
	09
	2180100
	200
	2,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	03
	09
	2180100
	240
	2,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	03
	09
	2180100
	244
	2,00

	Национальная экономика
	 
	04
	 
	 
	 
	2,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	 
	04
	12
	 
	 
	2,0

	Региональные целевые программы
	 
	04
	12
	5220000
	 
	2,0

	Ведомственная целевая программа "Нормативное обеспечение градостроительной деятельности в Воронежской области на 2009-2011 годы"
	 
	04
	12
	5226100
	 
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	04
	12
	5226100
	200
	2,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	04
	12
	5226100
	240
	2,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных
	 
	04
	12
	5226100
	244
	2,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	 
	05
	 
	 
	 
	126,00

	Благоустройство
	 
	05
	03
	 
	 
	126,00

	Благоустройство
	 
	05
	03
	6000000
	 
	126,00

	Уличное освещение
	 
	05
	03
	6000100
	 
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000100
	200
	30,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000100
	240
	30,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000100
	244
	30,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	 
	05
	03
	6000200
	 
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000200
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000200
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000200
	244
	5,0

	Озеленение
	 
	05
	03
	6000300
	 
	6,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000300
	200
	6,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000300
	240
	6,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000300
	244
	6,0

	Организация и содержание мест захоронения
	 
	05
	03
	6000400
	 
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000400
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000400
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000400
	244
	5,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	 
	05
	03
	6000500
	 
	80,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000500
	200
	78,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000500
	240
	78,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000500
	244
	78,00

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	05
	03
	6000500
	800
	2,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	05
	03
	6000500
	850
	2,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	05
	03
	6000500
	852
	2,0

	Социальная политика

	 
	10
	 
	 
	 
	1,0

	Социальное обеспечение населения
	 
	10
	03
	 
	 
	1,0

	Социальная помощь
	 
	10
	03
	5050000
	 
	1,0

	Оказание других видов социальной помощи
	 
	10
	03
	5058600
	 
	1,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	 
	10
	03
	5058600
	300
	1,0

	Иные выплаты населению
	 
	10
	03
	5058600
	360
	1,0

	Муниципальное казенное учреждение культуры "Ливенское культурно-досуговое объединение"
	970
	 
	 
	 
	 
	727,4

	Культура, кинематография 
	 
	08
	 
	 
	 
	727,4

	Культура 
	 
	08
	01
	 
	 
	727,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	 
	08
	01
	4400000
	 
	635,5

	Обеспечение деятельности подведомственных  учреждений
	 
	08
	01
	4409900
	 
	635,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	08
	01
	4409900
	100
	388,8

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	 
	08
	01
	4409900
	110
	388,8

	Фонд оплаты труда и стаховые взносы
	 
	08
	01
	4409900
	111
	388,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4409900
	200
	149,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	08
	01
	4409900
	240
	149,3

	Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	 
	08
	01
	4409900
	242
	3,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4409900
	244
	145,4

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	08
	01
	4409900
	800
	3,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	08
	01
	4409900
	850
	3,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	08
	01
	4409900
	852
	0,1

	Уплата налога на имущество организаций и земли
	 
	08
	01
	4409900
	851
	3,4

	Реализация функций, связанных с местным самоуправлением
	 
	08
	01
	7920000
	 
	93,9

	Выполнение других обязательств государства, и органов местного самоуправления, средства для реализации указа Президента РФ от 07 мая 2012 года №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	 
	08
	01
	7920089
	 
	93,9

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	08
	01
	7920089
	800
	93,9

	Резервные средства
	 
	08
	01
	7920289
	870
	93,9

	Библиотеки
	 
	08
	01
	4420000
	 
	91,9

	Обеспечение деятельности подведомственных  учреждений
	 
	08
	01
	4429900
	 
	91,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	08
	01
	4429900
	100
	90,9

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	 
	08
	01
	4429900
	110
	90,9

	Фонд оплаты труда и стаховые
	 
	08
	01
	4429900
	111
	90,9

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4429900
	200
	1,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	08
	01
	4429900
	240
	1,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4429900
	244
	1,0

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	2718,50

	
	
	
	
	
	
	

	Глава Ливенского
	
	
	
	
	
	

	сельского поселения
	
	                    
	Я.П.Токарев


	Приложение    № 4
	
	
	

	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области
от  26.12.2012г  № 126
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального районана 2013 год

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	 
	 
	 
	 
	1991,10

	Общегосударственные вопросы
	 
	01
	 
	 
	 
	1804,2

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	 
	01
	04
	 
	 
	1776,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020000
	 
	1776,2

	Центральный аппарат
	 
	01
	04
	0020400
	 
	1273,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	01
	04
	0020400
	100
	897,4

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020400
	120
	897,4

	Фонд оплаты труда и страховые взносы
	 
	01
	04
	0020400
	121
	897,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	01
	04
	0020400
	200
	359,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	01
	04
	0020400
	240
	359,6

	Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	 
	01
	04
	20400
	242
	22,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	01
	04
	0020400
	244
	336,7

	Иные бюджетные ассигнования

	 
	01
	04
	0020400
	800
	16,5

	Уплата налогов, сборов и иных 
платежей
	 
	01
	04
	0020400
	850
	16,5

	Уплата налога на имущество организаций и земли
	 
	01
	04
	0020400
	851
	15,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	01
	04
	0020400
	852
	1,0

	Глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	 
	01
	04
	0020800
	 
	502,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	01
	04
	0020800
	100
	502,7

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	01
	04
	0020800
	120
	502,7

	Фонд оплаты труда и стаховые взносы
	 
	01
	04
	0020800
	121
	502,7

	Другие общегосударственные вопросы
	 
	01
	13
	 
	 
	28,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	 
	01
	13
	0020400
	 
	12,0

	Центральный аппарат
	 
	01
	13
	0020400
	 
	12,0

	Межбюджетные трансферты
	 
	01
	13
	0020400
	500
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	 
	01
	13
	0020400
	540
	12,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	 
	01
	13
	0920300
	 
	16,0

	Выполнение других обязательств государства
	 
	01
	13
	0920300
	 
	16,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд

	 
	01
	03
	0920300
	244
	15,0

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	01
	13
	0920300
	800
	1,0

	Специальные расходы
	 
	01
	13
	0920300
	880
	1,0

	Национальны оборона
	 
	02
	 
	 
	 
	55,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	 
	02
	03
	 
	 
	55,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	02
	03
	0013600
	 
	55,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	02
	03
	0013600
	100
	48,1

	Расходы на выплату персоналу государственных органов и органов местного самоуправления
	 
	02
	03
	0013600
	120
	48,1

	Фонд оплаты труда и сртаховые взносы
	 
	02
	03
	0013600
	121
	48,1

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	02
	03
	0013600
	200
	7,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	02
	03
	0013600
	240
	7,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	02
	03
	0013600
	244
	7,8

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	 
	03
	 
	 
	 
	2,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	 
	03
	09
	 
	 
	2,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	 
	03
	09
	2180000
	 
	2,00

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	 
	03
	09
	2180100
	 
	2,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	03
	09
	2180100
	200
	2,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	03
	09
	2180100
	240
	2,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	03
	09
	2180100
	244
	2,00

	Национальная экономика
	 
	04
	 
	 
	 
	2,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	 
	04
	12
	 
	 
	2,0

	Региональные целевые программы
	 
	04
	12
	5220000
	 
	2,0

	Ведомственная целевая программа "Нормативное обеспечение градостроительной деятельности в Воронежской области на 2009-2011 годы"
	 
	04
	12
	5226100
	 
	2,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	04
	12
	5226100
	200
	2,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	04
	12
	5226100
	240
	2,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	04
	12
	5226100
	244
	2,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	 
	05
	 
	 
	 
	126,00

	Благоустройство
	 
	05
	03
	 
	 
	126,00

	Благоустройство
	 
	05
	03
	6000000
	 
	126,00

	Уличное освещение
	 
	05
	03
	6000100
	 
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000100
	200
	30,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000100
	240
	30,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000100
	244
	30,0

	Строительство и содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	 
	05
	03
	6000200
	 
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000200
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000200
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000200
	244
	5,0

	Озеленение
	 
	05
	03
	6000300
	 
	6,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000300
	200
	6,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000300
	240
	6,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000300
	244
	6,0

	Организация и содержание мест захоронения
	 
	05
	03
	6000400
	 
	5,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000400
	200
	5,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000400
	240
	5,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000400
	244
	5,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	 
	05
	03
	6000500
	 
	80,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000500
	200
	78,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	05
	03
	6000500
	240
	78,00

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	05
	03
	6000500
	244
	78,00

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	05
	03
	6000500
	800
	2,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	05
	03
	6000500
	850
	2,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	05
	03
	6000500
	852
	2,0

	Социальная политика
	 
	10
	 
	 
	 
	1,0

	Социальное обеспечение населения
	 
	10
	03
	 
	 
	1,0

	Социальная помощь
	 
	10
	03
	5050000
	 
	1,0

	Оказание других видов социальной помощи
	 
	10
	03
	5058600
	 
	1,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	 
	10
	03
	5058600
	300
	1,0

	Иные выплаты населению
	 
	10
	03
	5058600
	360
	1,0

	Муниципальное казенное учреждение культуры "Ливенское культурно-досуговое объединение"
	970
	 
	 
	 
	 
	727,4

	Культура, кинематография 
	 
	08
	 
	 
	 
	727,4

	Культура 
	 
	08
	01
	 
	 
	727,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	 
	08
	01
	4400000
	 
	635,5

	Обеспечение деятельности подведомственных  учреждений
	 
	08
	01
	4409900
	 
	635,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	08
	01
	4409900
	100
	388,8

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	 
	08
	01
	4409900
	110
	388,8

	Фонд оплаты труда и стаховые взносы
	 
	08
	01
	4409900
	111
	388,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4409900
	200
	149,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	08
	01
	4409900
	240
	149,3

	Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	 
	08
	01
	4409900
	242
	3,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4409900
	244
	145,4

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	08
	01
	4409900
	800
	3,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	 
	08
	01
	4409900
	850
	3,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	 
	08
	01
	4409900
	852
	0,1

	Уплата налога на имущество организаций и земли
	 
	08
	01
	4409900
	851
	3,4

	Реализация функций, связанных с местным самоуправлением
	 
	08
	01
	7920000
	 
	93,9

	Выполнение других обязательств государства, и органов местного самоуправления, средства для реализации указа Президента РФ от 07 мая 2012 года №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	 
	08
	01
	7920089
	 
	93,9

	Иные бюджетные ассигнования
	 
	08
	01
	7920089
	800
	93,9

	Резервные средства
	 
	08
	01
	7920289
	870
	93,9

	Библиотеки
	 
	08
	01
	4420000
	 
	91,9

	Обеспечение деятельности подведомственных  учреждений
	 
	08
	01
	4429900
	 
	91,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными органами, органами местного самоуправления, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	 
	08
	01
	4429900
	100
	90,9

	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	 
	08
	01
	4429900
	110
	90,9

	Фонд оплаты труда и стаховые взносы
	 
	08
	01
	4429900
	111
	90,9

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных, муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4429900
	200
	1,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных  нужд
	 
	08
	01
	4429900
	240
	1,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд
	 
	08
	01
	4429900
	244
	1,0

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	2718,50

	
	
	
	
	
	
	

	Глава Ливенского
	
	
	
	
	
	

	сельского поселения
	
	
	Я.П.Токарев


	Приложение №3
	
	

	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от  26.12.2012г  № 126
	
	

	
	Перечень
главных администраторов источников внутреннего финансирования 
дефицита бюджета Ливенского сельского поселения 
Павловского муниципального района



	
	

	
	

	Код
 главы
	Код группы, подгруппы, статьи и вида источников
	Наименование

	
	
	

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района

	914
	 01 03 00 00 10 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации

	914
	 01 03 00 00 10 0000 810
	Погашение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации

	914
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	914
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	914
	01 06 05 02 10 0000 640
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов поселений в валюте Российской Федерации

	914
	01 06 05 02 10 0000 540
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов поселений в валюте Российской Федерации
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Динамика посещений МБУЗ «Павловская РСП», чел
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Диаграмма1

		ТСЖ,ЖК, ЖСК

		Управляющие компании

		Непосредственное управление



Структура распределения многоквартирных домов между управляющими организациями Павловского муниципального района по состоянию на 01.01.2013г.

0.29

0.52

0.19



Лист1

				Структура распределения многоквартирных домов между управляющими организациями Павловского муниципального района по состоянию на 01.01.2013г.

		ТСЖ,ЖК, ЖСК		29%

		Управляющие компании		52%

		Непосредственное управление		19%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






