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	Документы администрации Павловского муниципального района



ЖИТЕЛЯМ ОБЛАСТИ ПРЕДЛАГАЕТСЯ ОБСУДИТЬ ПРОЕКТ «СТРАТЕГИИ-2035»

Правительство Воронежской области выходит на «финишную прямую» в разработке «Стратегии-2035» – глобального документа, который должен определить направления социально-экономического развития региона на ближайшие 17 лет. Впервые ключевой документ долгосрочного регионального развития разрабатывается в соответствии с требованиями федерального законодательства.
Понимая важность долгосрочного планирования в современной системе государственного управления, объявлен старт общественного обсуждения «Стратегии-2035». 
Всем, кто желает участвовать в публичном обсуждении, предлагается выдвигать свои предложения, которые в максимальной степени будут учтены. Для этого проект «Стратегии-2035» размещен на сайте департамента экономического развития Воронежской области. 
Сроки проведения общественного обсуждения проекта стратегического документа определены с 14.03.2018 г. по 01.04.2018 г. Замечания и предложения к проекту «Стратегии-2035» можно направить сюда.
По итогам публичного обсуждения проекта «Стратегии-2035» департаментом экономического развития Воронежской области будут внесены корректировки, и документ будет направлен на согласование в Министерство экономического развития Российской Федерации. Верификация всех составных частей и закрепление «Стратегии-2035» на законодательном уровне произойдет до конца текущего года.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.02.2018 г. №62

О внесении изменений в постановление
администрации Павловского муниципального 
района от 23.12.2013 № 960 «Об утверждении 
муниципальной программы Павловского 
муниципального района Воронежской области
«Развитие сельского хозяйства на территории 
Павловского муниципального района»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 № 777 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района» и в целях повышения эффективности программных мероприятий, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 23.12.2013 № 960 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района» следующие изменения:
В паспорте:
Строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования на реализацию программы составляет – 135681,79 тыс. руб.,

в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 17219,22 тыс. руб.
областной бюджет – 16509,03 тыс. руб.
местный бюджет – 67876,94 тыс. руб.
средства физических лиц – 34076,60 тыс. руб.

в том числе по годам:

2014 год:
всего – 22192,83 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет- 4220,30 тыс. руб.;
областной бюджет – 4681,89 тыс. руб.;
местный бюджет – 9334,40 тыс. руб.;
средства физических лиц – 3956,24 тыс. руб.;

2015 год:
всего – 13298,92 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 991,88 тыс. руб.;
областной бюджет – 616,68 тыс. руб.;
местный бюджет – 10062,14 тыс. руб.;
средства физических лиц – 1628,22 тыс. руб.;

2016 год:
всего – 13827,82 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 586,30 тыс. руб.;
областной бюджет – 1962,40 тыс. руб.;
местный бюджет – 9262,10 тыс. руб.;
средства физических лиц – 2017,02 тыс. руб.;

2017 год:
всего – 16332,07 тыс. руб.
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 1700,74 тыс. руб.;
областной бюджет – 1375,06 тыс. руб.;
местный бюджет – 10197,90 тыс. руб.;
средства физических лиц – 3068,37 тыс. руб.;

2018 год:
всего – 24277,05 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240,00 тыс. руб.;
областной бюджет – 2633,80 тыс. руб.;
местный бюджет – 10601,00 тыс. руб.;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. руб.;

2019 год:
всего – 22881,35 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240,00 тыс. руб.;
областной бюджет – 2624,40 тыс. руб.;
местный бюджет – 9214,70 тыс. руб.;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. руб.;

2020 год:
всего – 22871,75 тыс. руб.,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240 тыс. руб.;
областной бюджет – 2614,80 тыс. руб.;
местный бюджет – 9214,70 тыс. руб.;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. руб.


Раздел 4 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
 Планируемый общий объем финансового обеспечения в 2014-2020 годах реализации муниципальной программы составит 135681,79 тыс. руб., в том числе по источникам финансирования: из федерального бюджета 17219,22 тыс. руб., областного бюджета – 16509,03 тыс. руб., местного бюджета – 67876,94 тыс. руб., средства физических лиц – 34076,00 тыс. руб.
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы по годам в разрезе подпрограмм и основных мероприятий приведены в приложении №3». 
В подпрограмме 1 «Обеспечение реализации муниципальной программы»: 
В паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области. Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет:
2014 год – 9 004,40 тыс. руб.; 
2015 год – 9976,11 тыс. руб.;
2016 год – 10592,20 тыс. руб.;
2017 год – 10025,90 тыс. руб.;
2018 год – 10 401,00 тыс. руб.;
2019 год – 9014,70 тыс. руб.;
2020 год – 9014,70 тыс. руб.


Раздел 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области. Общий объем финансирования мероприятия подпрограммы за весь период ее реализации составляет 68029,01 тыс. рублей. Расходы на обеспечение реализации подпрограммы приведены в приложении № 4.».
В подпрограмме 2 «Устойчивое развитие сельских территорий»:
В паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 
	Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы составляет – 66551,28 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 17219,22 тыс. рублей;
областной бюджет – 14005,43 тыс. рублей;
местный бюджет – 1250,03 тыс. рублей;
средства физических лиц – 34076,60 тыс. рублей;
в том числе по годам:

2014 год:
всего - 13 188,43 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 4 220,30 тыс. рублей;
областной бюджет – 4 681,89 тыс. рублей;
местный бюджет – 330,00 тыс. рублей;
средства физических лиц - 3 956,24 тыс. рублей;

2015 год:
всего – 3219,71 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 991,88 тыс. рублей;
областной бюджет – 513,58 тыс. рублей;
местный бюджет – 86,03 тыс. рублей;
средства физических лиц – 1628,22 тыс. рублей;

2016 год:
всего – 3061,02 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 586,30 тыс. рублей;
областной бюджет – 385,70 тыс. рублей;
местный бюджет – 72,00 тыс. рублей;
средства физических лиц – 2017,02 тыс. рублей;

2017 год:
всего – 6065,37 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 1700,74 тыс. рублей;
областной бюджет – 1134,26 тыс. рублей;
местный бюджет – 162,00 тыс. рублей;
средства физических лиц – 3038,37 тыс. рублей;

2018 год:
всего – 13672,25 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240,00 тыс. рублей;
областной бюджет – 2430,00 тыс. рублей;
местный бюджет – 200,00 тыс. рублей;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. рублей;

2019 год:
всего – 13672,25 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240,00 тыс. рублей;
областной бюджет – 2430,00 тыс. рублей;
местный бюджет – 200,00 тыс. рублей;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. рублей;

2020 год:
всего – 13672,25 тыс. рублей,
в том числе по источникам финансирования:
федеральный бюджет – 3240,00 тыс. рублей;
областной бюджет – 2430,00 тыс. рублей;
местный бюджет – 200,00 тыс. рублей;
средства физических лиц – 7802,25 тыс. рублей.


В паспорте строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы 
	1) Ввод (приобретение) 2,74 тыс. кв. метров жилья для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе 2,26 тыс. кв. метров для молодых семей и молодых специалистов;
2) сокращение числа семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в сельской местности на 20,3 процента, в том числе молодых семей и молодых специалистов – 26,3 процента;
3) создание условий для улучшения социально-демографической ситуации в сельской местности;
4) повышение общественной значимости развития сельских территорий общенациональных интересах и привлекательности сельской местности для комфортного проживания и приложения труда.


В разделе 2 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы» подраздел 2.3. «Конечные результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
2.3. Конечных результаты реализации подпрограммы
Реализация мероприятия подпрограммы позволит к 2020 году обеспечить:
1) ввод (приобретение) 2,74 тыс. кв. метров жилья для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе 2,26 тыс. кв. метров для молодых семей и молодых специалистов;
2) сокращение числа семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в сельской местности на 20,3 процента; в том числе молодых семей и молодых специалистов – 26,3 процента;
3) создание условий для улучшения социально-демографической ситуации в сельской местности;
4) повышение общественной значимости развития сельских территорий общенациональных интересах и привлекательности сельской местности для комфортного проживания и приложения труда.
Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной подпрограммы на весь срок её реализации приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.».
Раздел 3 «Характеристика мероприятия подпрограммы» изложить в следующей редакции:
3. Характеристика мероприятия подпрограммы
Мероприятие подпрограммы по улучшению жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности, сформировано с учетом анализа современного состояния и прогнозов развития сельских территорий, итогов реализации программы «Социальное развитие села до 2013 года». 
Целью данного мероприятия, является удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном жилье, привлечение и закрепление в сельской местности молодых специалистов.
Повышение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, предусматривается осуществлять путем:
- предоставления социальных выплат за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов на строительство и приобретение жилья в сельской местности;
- софинансирования строительства (приобретения) жилья, предоставляемого молодым семьям и молодым специалистам по договорам найма с правом последующего выкупа;
- использования при строительстве (приобретении) жилья механизмов ипотечного жилищного кредитования и материнского (семейного) капитала;
- увеличения объемов жилищного строительства в сельской местности на основе стимулирования инвестиционной активности в жилищной сфере.
За период реализации подпрограммы предусматривается ввести 2,74 тыс. кв. метров общей площади жилья в сельской местности, в том числе 2,26 тыс. кв. метров для молодых семей и молодых специалистов. 
Социальные выплаты на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, проживающим и работающим в сельской местности, предоставляются в соответствии с Типовым положением, предусмотренным приложением № 4 к федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года», утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 15.07.2013г. №598 (далее ФЦП).
Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы приведен в Плане реализации муниципальной программы согласно приложению № 2.».
Раздел 5 «Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов юридических и физических лиц в реализации подпрограммы
В реализации мероприятия подпрограммы принимают участие граждане, проживающие и работающие в сельской местности, изъявившие желание улучшить жилищные условия в рамках реализации федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года». За период реализации подпрограммы планируется привлечь внебюджетных источников в объеме 34076,60 тыс. рублей.».
Раздел 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 
Подпрограмма реализуется за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 66551,28 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств федерального бюджета – 17219,22 тыс. рублей;
за счет средств областного бюджета – 14005,43 тыс. рублей;
за счет средств муниципального бюджета – 1250,03 тыс. рублей;
за счет средств внебюджетных источников – 34076,60 тыс. рублей.
Объемы и источники финансирования представлены в приложении № 3.».
Раздел 8 «Оценка эффективности реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«8. Оценка эффективности реализации подпрограммы»
В результате реализации мероприятия подпрограммы к 2020 году планируется достижение следующих показателей, характеризующих эффективность реализации подпрограммы:
В количественном выражении:
- ввод (приобретение) 2,74 тыс. кв. метров жилья для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе 2,26 тыс. кв. метров для молодых семей и молодых специалистов;
- сокращение числа семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в сельской местности на 20,3 процента; в том числе молодых семей и молодых специалистов на 26,3 процента.
В качественном выражении:
- удовлетворение потребностей сельского населения, в том числе молодых семей и молодых специалистов, в благоустроенном жилье.
При оценке эффективности подпрограммы будут сравниваться текущие значения целевого индикатора со значениями, установленными на соответствующий отчетный год.
Оценка эффективности реализации подпрограммы по целевому индикатору осуществляется путем сравнения достигнутого значения индикатора с его целевым значением и определяется по следующей формуле:
Эп = Иф x 100% / Иц,
где:
Эп - эффективность реализации подпрограммы по индикатору;
Иф - фактическое достигнутое значение индикатора;
Иц - нормативное значение индикатора.
Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач муниципальной подпрограммы приведены в приложении № 1».
В подпрограмме 3 «Регулирование численности, отлов и передержка безнадзорных животных на территории Павловского муниципального района в 2015-2020 годах»:
В паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 

	Объём бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы муниципальной программы составляет – 1101,50 тыс. рублей.
Объём бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего, тыс. руб.
	Областной бюджет, тыс. руб.
	Бюджет Павловского муниципального района, тыс. руб.

	
	2015
	103,10
	103,10
	0

	
	2016
	174,60
	174,60
	0

	
	2017
	240,80
	240,80
	0

	
	2018
	203,80
	203,80
	0

	
	2019
	194,40
	194,40
	0

	
	2020
	184,80
	184,80
	0


Раздел 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Актуальность разработки подпрограммы обусловлена необходимостью совершенствования санитарно-эпидемиологической политики с целью обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности населения Павловского муниципального района, путем применения программно - целевого подхода, позволяющего рационально и эффективно использовать материальные и финансовые ресурсы.
Подпрограмма реализуется за счет средств областного бюджета.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на период 2015-2020 годов составит 1101,50 тыс. рублей. 
Объём бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет:
	Год
	Всего, тыс. руб.
	Областной бюджет, тыс. руб.
	Бюджет Павловского муниципального района, тыс. руб.

	2015
	103,10
	103,10
	0

	2016
	174,60
	174,60
	0

	2017
	240,80
	240,80
	0

	2018
	203,80
	203,80
	0

	2019
	194,40
	194,40
	0

	2020
	184,80
	184,80
	0


Расходы бюджета Павловского муниципального района на реализацию подпрограммы приведены в приложении № 3 к подпрограмме.».
Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                  Ю.Ф.Русинов
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	Приложение № 1
к постановлению администрации Павловского
муниципального района от _________________№____________


	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района" и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	
	2014  год
	2015  год
	2016  год
	2017 год
	2018 год
	2019  год
	2020  год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района» 

	1.
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	1.16.1
	процентов  к предыдущему году
	102,9
	102,4
	102,1
	103,3
	102,9
	104,2
	104,0

	2.
	Индекс производства продукции растениеводства (в сопоставимых ценах)
	1.16.1
	процентов  к предыдущему году
	101,5
	101
	101,7
	101,3
	101,1
	101,3
	101,1

	3.
	Индекс производства продукции животноводства (в сопоставимых ценах)
	1.16.1
	процентов  к предыдущему году
	104,3
	103,7
	102,6
	105,1
	104,6
	106,6
	106,5

	4.
	Индекс производства пищевых продуктов, включая напитки и табака (в сопоставимых ценах)
	1.19.2
	процентов  к предыдущему году
	110
	109,1
	108,5
	107,6
	107,1
	106,7
	108,9

	5.
	Индекс физического объема инвестиций в основной капитал сельского хозяйства
	1.28.2
	процентов  к предыдущему году
	139,6
	141,9
	101,2
	101,3
	101,3
	101,4
	101,4

	6.
	Рентабельность сельскохозяйственных организаций (с учетом субсидий)
	 -
	процентов
	15,6
	15,7
	15,7
	15,8
	16,0
	16,8
	17,0

	7.
	Среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве (по сельскохозяйственным организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства)
	1.30.1
	рублей
	15500
	16500
	17500
	18000
	19000
	20000
	21000

	Основное мероприятие 1. "Развитие отрасли растениеводства"

	8.
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	зерновые и зернобобовые
	1.16.10
	 тонн
	114500
	117500
	123000
	127000
	130300
	134500
	138000

	 
	сахарная свекла
	1.16.10
	тонн
	44100
	45100
	46100
	47100
	48100
	49100
	49100

	 
	картофель
	1.16.10
	 тонн
	72800
	73100
	73400
	73700
	74000
	74300
	74900

	9.
	Площадь закладки многолетних насаждений
	 -
	гектаров
	-
	50
	50
	20
	20
	20
	20

	10.
	Производство муки  из зерновых культур, овощных и других растительных культур; смеси из них
	1.19.5
	 тонн
	14200
	14500
	14700
	14700
	14700
	14700
	14700

	11.
	Производство крупы
	1.19.5
	тонн
	990
	1000
	1100
	1100
	1100
	1200
	1200

	12.
	Производство масла подсолнечного нерафинированного и его фракций
	1.19.5
	         тонн
	46300
	50800
	55300
	59800
	64300
	68800
	75000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Рост применения биологических средств защиты растений и микробиологических удобрений в растениеводстве 
	 -
	процентов к 2010 году
	-
	27,1
	27,3
	27,9
	28,9
	30,3
	32,2

	14.
	Внесение минеральных удобрений
	 -
	тыс. тонн. д.в
	6,1
	6,4
	6,8
	7,4
	8,2
	9,0
	9,9

	15.
	Преобразование материалов комплексного разномасштабного картирования плодородия почв на основе геоинформационных систем- технологий для проведения мониторинга
	 -
	-
	-
	-
	-
	90000
	-
	-
	 

	16.
	Уменьшение степени кислотности почв путем проведения известкования
	 -
	 гектаров
	200
	200
	400
	400
	400
	300
	200

	17.
	Внесение органических удобрений
	 -
	тыс. тонн
	363
	399
	439
	483
	531
	585
	643

	Основное мероприятие 2. "Развитие отрасли животноводства"

	18.
	Производство скота и птицы на убой в хозяйствах всех категорий (в живом весе)
	1.16.14
	тонн
	12500
	13500
	13800
	15700
	17300
	19000
	20700

	19.
	Производство молока в хозяйствах всех категорий
	1.16.17
	тонн
	40982
	41392
	41806
	42224
	42646
	43072
	43500

	20.
	Маточное поголовье овец и коз в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	1.16.16
	 голов
	1348
	1415
	1485
	1559
	1637
	1719
	1805

	21.
	Поголовье крупного рогатого скота специализированных мясных пород и помесного скота в сельскохозяйственных организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, включая индивидуальных предпринимателей
	 - 
	 голов
	340
	350
	360
	370
	400
	420
	450

	Основное мероприятие 3. "Поддержка малых форм хозяйствования"

	22.
	Количество крестьянских (фермерских) хозяйств начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки
	 -
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	23.
	Площадь земельных участков, оформленных в собственность крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	 -
	 гектаров
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 4. "Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие"

	24.
	Сохранение существующих и создание новых рабочих мест
	 -
	чел./мест
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	25.
	Удельный вес отходов сельскохозяйственного производства, переработанных методами биотехнологии 
	 -
	процентов
	-
	10
	10,5
	10,7
	10,9
	11,2
	11,5

	26.
	Защита и сохранение сельскохозяйственных угодий от ветровой эрозии и опустынивания
	 -
	гектаров
	100
	100
	-
	100
	100
	100
	100

	Подпрограма 1. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.
	Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы
	 -
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Устойчивое развитие сельских территорий»

	1.
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	 -
	тыс. кв. метров
	0,66
	0,10
	0,12
	0,21
	0,55
	0,55
	0,55

	 
	в том числе для молодых семей и молодых специалистов
	 -
	тыс. кв. метров
	0,30
	0,10
	0,00
	0,21
	0,55
	0,55
	0,55

	2.
	Сокращение общего числа семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в сельской местности (нарастающим итогом)
	 -
	процентов
	2,90
	5,90
	12,00
	14,2
	16,3
	20,3
	24,6

	3.
	Сокращение числа молодых семей и молодых специалистов, нуждающихся в улучшении жилищных условиях , в сельской местности (нарастающим итогом)
	 -
	процентов
	4,60
	9,40
	0,00
	22,2
	25,7
	31,8
	38,2

	Подпрограмма 3. «Регулирование численности, отлов и передержка безнадзорных животных на территории Павловского муниципального района в 2015-2020 годах"

	1.
	Количество отловленных безнадзорных животных
	 -
	голов
	 -
	45
	50
	52
	65
	65
	70

	2.
	Снижение динамики количества лиц обратившихся за антирабической помощью (к 2015 году)
	 -
	процентов
	 -
	89
	96
	96
	93
	86
	79

	3.
	Количество зафиксированных безнадзорных животных, заболевших бешенством
	 -
	единиц
	 -
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Доля выполненных заявок по отлову безнадзорных животных от общего количества поступивших заявок.
	 -
	 
	 -
	65
	65
	120
	100
	65
	65

	
	
Глава администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Павловского муниципального района
	
	
	Ю.Ф.Русинов



	
	
	
	
	Приложение № 2
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	от _________________№________________


	План реализации муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района» на 2018 год.

	

	№ п/п
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК (муниципальный бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете на год

	
	
	
	
	начала реализации мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации мероприятия в очередном финансовом году
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа 
	«Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района Воронежской области»
	 
	 
	 
	 
	 
	24 277,05

	1.1.
	Основное мероприятие 1. 
	"Развитие отрасли растениеводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	 
	947
	0

	.
	Мероприятие 1.1.
	"Развитие элитного семеноводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Реализация мероприятия будет способствовать развитию элитного семеноводства, обеспечивающего сельхозтоваропроизводителей необходимым количеством элитных семян сельскохозяйственных культур.
	947
	0

	 
	Мероприятие 1.2.
	"Повышение плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Повышение плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения будет осуществляться при выполнении мероприятий, включающих: известкование и фосфоритование кислых почв; внесение минеральных удобрений; внесение органических удобрений; химическая защита растений.
	947
	0

	 
	Мероприятие 1.3.
	 "Управление рисками в отрасли растениеводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Снижение возможности потери доходов при производстве продукции растениеводства в случаях утраты (гибели) урожая сельскохозяйственных культур  
	947
	0

	1.2.
	Основное мероприятие 2. 
	"Развитие отрасли животноводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	 
	947
	0

	 
	Мероприятие 2.1.
	"Развитие племенного животноводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Породное обновление животных позволит повысить их продуктивность
	947
	0

	 
	Мероприятие 2.2.
	"Развитие молочного скотоводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Наращивание производства молока будет осуществляться на основе стабилизации поголовья коров и роста их продуктивности за счет породного обновления, укрепления кормовой базы, перехода к новым технологиям содержания и  кормления животных
	947
	0

	 
	Мероприятие 2.3.
	"Развитие мясного скотоводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Развитие мясного скотоводства
	947
	0

	 
	Мероприятие 2.4.
	"Развитие рыбоводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Наращивание объемов производства и реализации товарной рыбы
	947
	0

	
	Мероприятие 2.5.
	"Управление рисками в отрасли животноводства"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Снижение возможности потери доходов при производстве продукции животноводства   в случаях гибели сельскохозяйственных животных 
	947
	0

	1.3.
	Основное мероприятие 3. 
	"Поддержка малых форм хозяйствования"
	 
	 
	 
	 
	947
	0

	 
	Мероприятие 3.1.
	"Поддержка начинающих фермеров"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Рост числа начинающих фермеров, стабилизация сельского населения
	947
	0

	 
	Мероприятие 3.2.
	"Оформление земельных участков в собственность крестьянскими (фермерским) хозяйствам"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Расширение доступа малых форм хозяйствования к земле
	947
	0

	1.4.
	Основное мероприятие 4. 
	"Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие"
	 
	 
	 
	 
	947
	0

	 
	Мероприятие 4.1.
	"Обновление парка сельскохозяйственной техники"
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Обновление парка сельскохозяйственной техники будет способствовать обновлению научно-информационной, технической и технологической базы агропромышленного комплекса на качественно новой основе, перехода к инновационному типу развития
	947
	0

	2
	ПОДПРОГРАММА 1.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	 
	 
	 
	 
	947
	10 401,00

	2.1.
	Основное мероприятие 1.1
	«Финансовое обеспечение деятельности МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	2018 г.
	2018 г.
	Осуществление финансирования расходов МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства" обеспечивающих его функционирование
	947
	10 401,00

	3
	ПОДПРОГРАММА 2.
	«Устойчивое развитие сельских территорий»
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	 
	914
	13672,25

	3.1.
	Основное мероприятие 1
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	Улучшение жилищных условий граждан в сельской местности
	914
	13672,25

	4
	ПОДПРОГРАММА 3.
	"Регулирование численности, отлов и передержка безнадзорных животных на территории Павловского муниципального района в 2015-2020 годах"
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	 Сокращение численности безнадзорных животных; полное сокращение количества укусов безнадзорными животными жителей Павловского муниципального района; Ежегоное отсутствие безнадзорных животных, заболевших бешенством 
	914
	203,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Основное мероприятие 1
	Организация деятельности по отлову и содержание безнадзорных животных
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	Устройство пункта вольерной передержки для содержания безнадзорных животных
	914
	203,80

	 
	Мероприятие 1.1.
	Отлов безнадзорных животных
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	Ежегодный отлов безнадзорных животных не менее 45 голов
	914
	203,80

	 
	Мероприятие 1.2.
	Транспортировка безнадзорных животных
	Администрация Павловского муниципального района, БУ Воронежской области "Павловская районная станция по борьбе с болезнями животных" (по согласованию)
	2018 г.
	2018 г.
	Транспортировка отловленных безнадзорных животных спецтранспортом в пункт передержки. Оформление ветеринарных сопроводительных документов
	914
	0

	 
	Мероприятие 1.3.
	Учет, регистрация и содержание безнадзорных животных
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	При поступлении безнадзорных животных в пункт передержки оформляется карточка учета безнадзорного
	914
	0

	 
	Мероприятие 1.4.
	Ветеринарное обслуживание безнадзорных животных (вакцинация и кастрация), (стерилизация) безнадзорных животных)
	Администрация Павловского муниципального района, БУ Воронежской области "Павловская районная станция по борьбе с болезнями животных" (по согласованию)
	2018 г.
	2018 г.
	Производится вакцинация против бешенства на бесплатной основе. Стерилизация (кастрация) проводится специалистом в области ветеринарии
	914
	0

	 
	Мероприятие 1.5.
	Возврат владельцам животных или передача новым владельцам
	Администрация Павловского муниципального района
	2018 г.
	2018 г.
	При передаче безнадзорных животных заинтересованным гражданам составляется акт выбытия безнадзорного животного
	914
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава администрации
	
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	Ю.Ф.Русинов



	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3
к постановлению администрации 
Павловскогомуниципального района 
 от _________________№_______


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района» 
	всего
	10777,46
	10062,14
	9436,70
	16332,07
	24277,05
	22881,35
	22871,75

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	10447,46
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	330,00
	86,03
	246,60
	6306,17
	13876,05
	13866,65
	13857,05

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Развитие отрасли растениеводства
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Развитие отрасли животноводства
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Поддержка малых форм хозяйствования
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 1
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего
	10447,46
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	10447,46
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1.1 
	«Финансовое обеспечение деятельности МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»
	всего
	10447,46
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ ПМР "Управление сельского хозяйства"
	10447,46
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Устойчивое развитие сельских территорий"
	всего
	330,00
	86,03
	72,00
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	330,00
	86,03
	72,00
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2.1 
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.
	всего
	330,00
	86,03
	72,00
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	330,00
	86,03
	72,00
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Регулирование численности, отлов и передержка безнадзорных животных на территории Павловского муниципального района в 2015-2020 годах"
	всего
	0,00
	0,00
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3.1
	Организация деятельности по отлову и содержание безнадзорных животных
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	0,00
	0,00
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	
Глава администрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ю.Ф.Русинов



	
	
	
	Приложение № 4
к постановлению администрации Павловского
муниципального района 
от _________________№______________

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие сельского хозяйства на территории Павловского муниципального района» 
	всего, в том числе:
	22192,83
	13298,92
	13827,82
	16332,07
	24277,05
	22881,35
	22871,75

	
	
	федеральный бюджет
	4220,30
	991,88
	586,30
	1700,74
	3240,00
	3240,00
	3240,00

	
	
	областной бюджет
	4681,89
	616,68
	1962,40
	1375,06
	2633,80
	2624,40
	2614,80

	
	
	местный бюджет
	9334,40
	10062,14
	9262,10
	10187,90
	10601,00
	9214,70
	9214,70

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	3956,24
	1628,22
	2017,02
	3068,37
	7802,25
	7802,25
	7802,25

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Развитие отрасли растениеводства
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Развитие отрасли животноводства
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Поддержка малых форм хозяйствования
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Техническая и технологическая модернизация, инновационное развитие
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 1
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего, в том числе:
	9004,40
	9976,11
	10592,20
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	1402,10
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	9004,40
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	«Финансовое обеспечение деятельности МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»
	всего, в том числе:
	9004,40
	9976,11
	10592,20
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	1402,10
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	9004,40
	9976,11
	9190,10
	10025,90
	10401,00
	9014,70
	9014,70

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Устойчивое развитие сельских территорий"
	всего, в том числе:
	13188,43
	3219,71
	3061,02
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	
	
	федеральный бюджет
	4220,30
	991,88
	586,30
	1700,74
	3240,00
	3240,00
	3240,00

	
	
	областной бюджет
	4681,89
	513,58
	385,701
	1134,26
	2430,00
	2430,00
	2430,00

	
	
	местный бюджет
	330,00
	86,03
	72,00
	162,00
	200,00
	200,00
	200,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	3956,24
	1628,22
	2017,02
	3068,37
	7802,25
	7802,25
	7802,25

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов.
	всего, в том числе:
	13188,43
	3219,71
	3061,02
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	
	
	федеральный бюджет
	4220,30
	991,88
	586,30
	1700,74
	3240,00
	3240,00
	3240,00

	
	
	областной бюджет
	4681,89
	513,58
	386
	1134,26
	2430,00
	2430,00
	2430,00

	
	
	местный бюджет
	330,00
	86,03
	72,00
	162,00
	200,00
	200,00
	200,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	3956,24
	1628,22
	2017,02
	3068,37
	7802,25
	7802,25
	7802,25

	в том числе 
	Предоставление социальных выплат на улучшение жилищных условий молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	всего, в том числе:
	7251,95
	3219,71
	0,00
	6065,37
	13672,25
	13672,25
	13672,25

	
	
	федеральный бюджет
	2393,14
	991,88
	0,00
	1700,74
	3240,00
	3240,00
	3240,00

	
	
	областной бюджет
	2574,44
	513,58
	0,00
	1134,26
	2430,00
	2430,00
	2430,00

	
	
	местный бюджет
	159,54
	86,03
	0,00
	162,00
	200,00
	200,00
	200,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	0

	
	
	физические лица
	2124,83
	1628,22
	0,00
	3068,37
	7802,25
	7802,25
	7802,25

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Регулирование численности, отлов и передержка безнадзорных животных на территории Павловского муниципального района в 2015-2020 годах"
	всего, в том числе:
	0
	103,10
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	103,10
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Организация деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	всего, в том числе:
	0
	103,10
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	103,10
	174,60
	240,80
	203,80
	194,40
	184,80

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
Глава администрации
	
	
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	Ю.Ф.Русинов
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.02.2018 № 93
г. Павловск

О внесении изменений
в постановление администрации
Павловского муниципального 
района от 24.06.2016 № 256
«О комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав
администрации Павловского
муниципального района»
 
В целях уточнения персонального состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение № 2 к постановлению администрации Павловского муниципального района от 24.06.2016 № 256 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Павловского муниципального района», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Павловского муниципального района:
1) от 08.08.2016 № 330 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 24.06.2016 № 256 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Павловского муниципального района»;
2) от 10.02.2017 № 64 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 24.06.2016 № 256 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Павловского муниципального района»;
3) от 10.07.2017 № 562 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 24.06.2016 № 256 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Павловского муниципального района»;
4) от 16.10.2017 № 931 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 24.06.2016 № 256 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Павловского муниципального района».
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского муниципального района
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложениек постановлению 
администрации Павловского муниципального района
от «___»__________ 2018 г. № _____

СОСТАВ
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации
Павловского муниципального района

	Рублевская Елена Николаевна
	- заместитель главы администрации Павловского муниципального района,
председатель комиссии


	Зубкова Елена Александровна






Виноградова Марина
 Александровна
	- руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной
политике и спорту, заместитель председателя комиссии

- начальник отдела опеки и попечительства администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя комиссии


	Безрученко Елена Сергеевна
	- главный специалист, ответственный 
секретарь комиссии

	
Члены комиссии:

	
Щербинина Марина Алексеевна


	




	
- руководитель муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района



	Муковнина Анна Петровна



	- заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения БУЗ ВО «Павловская РБ» 
(по согласованию)


	Шафоростова Галина Николаевна







Быков Павел Николаевич
	- директор государственного 
казенного учреждения Воронежской
области «Центр занятости населения
Павловского района»
(по согласованию)

- начальник полиции ОМВД России по Павловскому району 
(по согласованию)


	Башкирова Олеся Игоревна
	- начальник ОДН ОУУП и ПДН ОМВД России по Павловскому району
 (по согласованию)

	
Борисова Татьяна Васильевна

	
- директор КУ ВО «УСЗН Павловского района» 
 (по согласованию)


	Лубянова Марина Викторовна
	- заместитель директора 
 по воспитательной работе ГБПОУ 
 ВО «Павловский техникум» 
(по согласованию)


	Алехин Евгений Николаевич




	- начальник Верхнемамонского межмуниципального филиала ФКУ УИИ УФСИН России по Воронежской области
(по согласованию)


	Максимова Вера Васильевна
	- заместитель директора по воспитательной работе МБОУ Павловская СОШ с УИОП, медиатор муниципальной службы медиации Павловского муниципального района Воронежской области

	
Стрельцов Олег Сергеевич



	
- инспектор отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Павловскому и Верхнемамонскому районам
(по согласованию)

	
Петрова Дарья Александровна








Нежельская Татьяна Михайловна






Котова Ольга Васильевна
	
- специалист по дополнительному образованию муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации
Павловского муниципального района

- председатель Общественной палаты Павловского района, депутат Совета народных депутатов Павловского
муниципального района                                                          (по согласованию) 

- директор КУ ВО «Павловский                                                                          социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»
(по согласованию)



Глава администрации 
Павловского муниципального района
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018г. №111

О создании объектов гражданской 
обороны на территории Павловского
муниципального района

Во исполнение требований Федерального закона от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлений Правительства Российской Федерации от 29.11.1999 № 1309 «О порядке создания убежищ и иных объектов гражданской обороны в Российской Федерации» для проведения санитарной обработки личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований и населения, обеззараживания транспорта и одежды на особый период, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать на базе организаций Павловского муниципального района следующие объекты гражданской обороны:
1.1. Санитарно-обмывочные пункты (далее СОП) – на базе бань;
1.2. Станции обеззараживания транспорта (далее СОТ) – на базе автотранспортных и автообслуживающих организаций;
1.3. Станции обеззараживания одежды (далее СОО) – на базе организаций, имеющих оборудование для стирки белья.
2. Утвердить:
2.1. Положение об объектах гражданской обороны Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. Перечень организаций, на базе которых создаются и содержатся в готовности к использованию объекты гражданской обороны Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2.3. Методические рекомендации по оборудованию объектов гражданской обороны согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
3. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района:
3.1. Осуществлять организационно-методическое руководство по вопросам организации, содержания в готовности к использованию по предназначению объектов гражданской обороны;
3.2. Довести настоящее постановление до руководителей организаций, на базе которых создаются и содержатся в готовности к использованию объекты гражданской обороны;
3.3. Оказать методическую помощь руководителям организаций в разработке инструкций для объектов гражданской обороны.
4. Рекомендовать руководителям организаций, указанных в приложении № 2 к настоящему постановлению:
4.1. В месячный срок с момента подписания постановления издать свои приказы о создании объектов гражданской обороны, подобрать необходимый персонал. Копии приказов представить в отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района;
4.2. По согласованию с отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района укомплектовать объекты гражданской обороны необходимой документацией.
5. Признать утратившим силу постановление от 03.08.2009 № 408 «О создании станций гражданской обороны на территории Павловского муниципального района». 
6. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                  Ю.Ф.Русинов
	
	
Приложение №1
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от____________________ №______



ПОЛОЖЕНИЕ
об объектах гражданской обороны Павловского муниципального района

1. Общие положения
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.11.1999 № 1309 «О порядке создания убежищ и иных объектов гражданской обороны», объекты гражданской обороны представляют собой формирования, создаваемые по территориально-производственному принципу на базе организаций, для полной санитарной обработки людей, попавших в зоны заражения радиоактивными, отравляющими веществами и бактериальными средствами, обеззараживания одежды и транспорта при ведении военных действий, а также в зонах заражения, возникших в результате техногенных аварий, катастроф или стихийных бедствий.
 Администрация Павловского муниципального района проводит следующие мероприятия:
1) определяет общую потребность в объектах гражданской обороны;
2) организует в мирное время создание объектов гражданской обороны и поддержание их в состоянии готовности к использованию;
3) осуществляет контроль за состоянием объектов гражданской обороны и поддержанием их в состоянии готовности к использованию;
4) ведет учет существующих и создаваемых объектов гражданской обороны.
Организации Павловского муниципального района:
1) создают в мирное время по согласованию с администрацией Павловского муниципального района объекты гражданской обороны;
2) обеспечивают сохранность объектов гражданской обороны, принимают меры по поддержанию их в состоянии готовности к использованию.
Создание объектов гражданской обороны осуществляется за счет приспособления существующих, реконструируемых и вновь строящихся зданий и сооружений, которые по своему предназначению могут быть использованы как объекты гражданской обороны.
В соответствии с нормами требований СНиП 2.01.57-85 «Приспособление объектов коммунально-бытового назначения для санитарной обработки людей, специальной обработки одежды и подвижного состава автотранспорта» объекты гражданской обороны создаются на базе:
1) бань и душевых промышленных предприятий – для санитарной обработки людей в качестве санитарных обмывочных пунктов (далее СОП);
2) прачечных, фабрик химической чистки – для специальной обработки одежды, а также импрегнирования одежды защитными составами в качестве станций обеззараживания одежды (далее СОО) и станций пропитки одежды;
3) прачечных самообслуживания и химической чистки – импрегнирования одежды в качестве станций пропитки одежды;
4) помещений постов мойки и уборки подвижного состава автотранспорта в автотранспортных предприятиях, на базе централизованного технического обслуживания – для специальной обработки подвижного состава в качестве станции обеззараживания.
Личным составом объекты гражданской обороны комплектуются за счет численности работников организаций, продолжающих работу в период мобилизации и в военное время. Комплектование производится работниками из числа мужчин в возрасте от 18 до 60 лет и женщинами от 18 до 55 лет, за исключением военнообязанных, имеющих мобилизационные предписания, инвалидов 1 и 2 группы, беременных женщин и имеющих детей в возрасте до 8 лет.
Штатно-должностной список конкретного объекта гражданской обороны определяется руководителем организации, развёртывающим объект исходя из его возможностей при обязательном включении в него специалистов, определяющих работу.
2. Руководство объектами гражданской обороны
и их структура
Руководителями объектов гражданской обороны являются лица, назначенные приказами руководителей организаций. При ведении гражданской обороны они подчиняются главе администрации Павловского муниципального района – руководителю гражданской обороны.
При организации санитарно-обмывочного пункта должны быть предусмотрены следующие помещения и рабочие места: место для раздевания, место для приема белья, место для приема документов, выдачи мочалок и мыла, обмывочная, пост дозиметрического контроля, место для одевания, место для хранения белья, комната для начальника и работников СОП, место выдачи одежды и документов, место обеззараживания мочалок.
На станции обеззараживания транспорта (далее СОТ) – контрольно-распределительный пост, пост дозиметрического контроля, площадка ожидания зараженной техники, место специальной обработки, санпропускник, площадка ожидания обработанной техники.
На СОО – приёмная, пост дозиметрического контроля, место (склад) под размещение зараженной одежды, место для хранения растворов, место для специальной обработки одежды, место разборки, упаковки одежды, место (склад) для обработанной одежды, участок выдачи обработанной одежды.
3. Организация работы объекта гражданской обороны
Личный состав формирований и транспорт, после выхода из зон заражения направляется для проведения полной санитарной обработки на санитарно-обмывочные пункты и СОТ.
По прибытии на СОП, личный состав проходит дозиметрический контроль, проводит частичную специальную обработку одежды, обуви и средств индивидуальной защиты, сдает документы, получает мыло и мочалку и направляется на помывку. После помывки – проходит дозиметрический контроль, получает документы, одежду из обменного фонда и вместе со своим формированием направляется в указанный район.
По прибытии зараженной техники на СОТ, она проходит дозиметрический контроль и направляется на обработку. По завершении обработки техника подвергается дозиметрическому контролю. Если зараженность поверхностей техники не превышает допустимых значений, она направляется на площадку обработанной техники, если превышает – на повторную обработку.
Обезличенная зараженная одежда с СОП направляется на станции обеззараживания одежды, где сортируется, проходит обработку методами стирки или химической чистки, проходит дозиметрический контроль, окончательную сушку, упаковку и передается на склад.
4. Подготовка персонала объектов гражданской обороны
Подготовка руководящего состава объектов гражданской обороны проводится в учебно-методическом центре казенного учреждения Воронежской области «Гражданская оборона защита населения и пожарная безопасность Воронежской области»,остального персонала по месту работы в соответствии с рекомендуемыми программами обучения, в ходе самостоятельной подготовки, а также при проведении учений и тренировок.

Глава администрации Павловского
муниципального района
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

	
	Приложение № 2
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ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, на базе которых создаются и содержатся в готовности к использованию объекты гражданской обороныПавловского муниципального района
	№ п/п
	Наименование организаций, предприятий, учреждений
	Адрес
	№ телефона

	Санитарно-обмывочный пункт

	1
	Павловское МУП «Бытсервис»
	г. Павловск, ул. Набережная, д. 34
	8-47362-2-58-47

	Станция обеззараживания техники

	1
	ООО «Павловскавтотранс»
	г. Павловск, ул. Транспортная, д. 3
	8-47362-2-30-01

	Станции обработки одежды

	1
	ОАО «Павловск Неруд»
	Павловский р-н, 
с. Елизаветовка
	8-47362-2-25-59

	2
	БУЗ ВО «Павловская РБ»
	г. Павловск, пер. Лесной, д. 1а
	8-47362-2-22-52



Глава администрации Павловского
муниципального района
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

Приложение № 3
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от _____________________№______

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по оборудованию объектов гражданской обороны

1. Организационно-штатная структура объектов гражданской обороны
1.1. Санитарно-обмывочный пункт
Личный состав подбирается из числа работников, не подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и невоеннообязанных примерное количество 20 человек (для работы в 2 смены). В состав пункта входят: начальник пункта, 2 звена частичной специальной обработки одежды, обуви, средств индивидуальной защиты (в каждом звене по 3 чел.), 2 звена приема и помывки людей (3 чел.), звено дозиметрического контроля, выдачи одежды и документов (7 чел.).
1.2. Станция обеззараживания транспорта
Личный состав подбирается из числа работников, не подлежащих призыву по мобилизации или невоеннообязанных в количестве 21 чел. (для работы в 2 смены). В состав пункта входят: начальник пункта, 2 звена приеме зараженной техники (3 чел. в каждом звене), 2 звена обеззараживания техники и мягкого инвентаря (4 чел. в каждом), 1 звено приготовления растворов (3 чел.), 1 звено санитарной обработки личного состава (3 чел.).
1.3. Станция обеззараживания одежды
Личный состав подбирается из числа граждан не подлежащих призыву по мобилизации или невоеннообязанных в количестве 21 чел. (для работы в 2 смены). В состав станции входят: начальник станции, слесарь, электромонтер, 1 звено приема, сортировки и загрузки зараженной одежды (8 чел.), 1 звено приготовления растворов и санитарной обработки (4 чел.), 1 звено специальной обработки и выгрузки одежды (6 чел.).
2. Документация объектов гражданской обороны
Каждый объект гражданской обороны должен иметь следующую документацию: паспорт, схему развертывания, штатно-должностной список, должностные инструкции, справочный материал (допустимые нормы зараженности, порядок приготовления растворов и др.).
3. Требования безопасности при проведении 
специальной обработки
3.1. Ответственность за соблюдение требований безопасности в ходе работ, химического дозиметрического контроля несут начальники сот, СОО, СОП.
3.2. Начальники СОТ, СОО, СОП должны осуществлять обучение личного состава требованиям безопасности, правильному проведению работ по специальной обработке. Ответственность за соблюдение требований безопасности личным составом нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне, проходящим обработку, несут их начальники. Инструктаж личного состава нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне и населения перед прохождением санитарной обработки осуществляет должностное лицо санитарно-обмывочного пункта.
3.3. К работе на СОТ, СОО, СОП допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедших обучение и инструктаж по требованиям безопасности.
3.4. Все лица, находящиеся на СОТ, СОО, СОП должны иметь средства индивидуальной защиты. В «грязной» зоне средства защиты должны быть в положении «боевое», в «чистой» - в положении «наготове». Противогазы разрешается снимать только после проведения специальной обработки средств индивидуальной защиты. При переходе из «грязной» в «чистую» зону противогазы разрешается снимать только после проведения специальной обработки средств индивидуальной защиты. При проведении дезактивации в случае необходимости перейти из «чистой» зоны в «грязную» используют дополнительную обувь (галоши, бахилы). На СОП противогазы разрешается снимать при переходе из «грязной» в «чистую» зону только в обмывочной или после проведения специальной обработки средств индивидуальной защиты в специально отведенном месте.
3.5. Во избежание перегрева личного состава должны соблюдаться предельные сроки пребывания в средствах защиты. Время непрерывного пребывания в средствах индивидуальной защиты может быть увеличено за счет использования смачиваемых водой экранов (например, комбинезонов, надеваемых поверх изолирующих средств защиты), использования средств механизации работ и т.п.
3.6. При работе в средствах индивидуальной защиты в зимнее время необходимо принимать меры для предотвращения обморожения: надевать теплые портянки или носки, подкладывать в сапоги стельки из сукна, соломы, бумаги и т.п., надевать под средства защиты ватные куртки, а под капюшон легкого защитного костюма или общевойскового защитного костюма – подшлемник.
3.7. При повреждении средств индивидуальной защиты они должны быть немедленно заменены, при необходимости – проведена санитарная обработка и пострадавшим оказана медицинская помощь.
На площадках и в помещениях «грязной» зоны СОТ, СОО, СОП должно находиться не менее двух человек. Работник, почувствовавший недомогание, должен немедленно обратиться к медицинской сестре.
3.8. Контакт не защищенных людей со сточными водами должен быть исключен. Места спуска сточных вод должны быть ограждены соответствующими знаками с предупреждающими надписями. Попадание неочищенных сточных вод в проточные водоемы не допускается.
3.9. Склад имущества, загрязненного радиоактивными веществами, должен располагаться на максимально возможном удалении от рабочих мест персонала станции обеззараживания одежды, санитарно-обмывочного пункта и проходящих потоков обрабатываемых. Устройство склада с имуществом, заращенными отравляющими веществами, должно исключать возможность поражения людей при испарении отравляющих веществ. Склад с имуществом, зараженным бактериальными средствами, способными создать зоонозные очаги, должен быть защищен от проникновения в него грызунов.
3.10. Средства специальной обработки должны храниться в неповрежденной таре на специально оборудованных складах, иметь четкие паспорта с указанием названия средств, даты изготовления и срока годности. Использование дезинфицирующих средств, не имеющих паспортных данных, категорически запрещено. Дегазирующие и дезактивирующие средства при отсутствии паспортных данных могут быть использованы после лабораторного контроля.
3.11. При приготовлении растворов (эмульсий препаратов) и проведении дегазации, дезактивации, дезинфекции и дезинсекции необходимо строго соблюдать требования безопасности.
3.12. Все работы, связанные с приготовлением растворов (эмульсий препаратов), а также с перетариванием их компонентов и растворителей, проводятся личным составом в надежных противогазах, защитных плащах, чулках и перчатках. При организации и проведении работ по дегазации, дезактивации и дезинфекции необходимо: расположить рабочие места таким образом, чтобы была исключена возможность взаимного заражения; обеспечить личный состав необходимыми средствами защиты; оборудовать места для надевания и снятия средств защиты; организовать по окончании работ дегазацию, дезактивацию и дезинфекцию дегазационных машин (комплектов), средств защиты, а при необходимости и санитарную обработку личного состава.
3.13. Оборудование и помещения СОТ, СОО, СОП должны периодически (через 2-3 часа) и в конце рабочей смены (через 6-8 часов) подвергаться специальной обработке. Контроль радиационной безопасности осуществляется дозиметром.
3.14. Контроль качества специальной обработки транспорта при загрязнении радиоактивными веществами должен осуществляться постоянно, при заражении отравляющими веществами - выборочно.
3.15. Все лица, находящиеся на СОТ, СОО, СОП должны знать и тщательно соблюдать требования безопасности.
3.16. Личный состав обязан:
1) надевать и снимать средства индивидуальной защиты в специально отведенных местах;
2) постоянно следить за их исправностью и немедленно докладывать командиру (начальнику) об их повреждении или сильном заражении;
3) исключить попадание растворов для специальной обработки под средства защиты кожи и противогаз;
4) провести специальную обработку зараженных предметов, прежде чем брать их в руки;
5) ветошь, использованную при дезинфекции, сжечь, а при дегазации и дезактивации – захоронить в специально отведенных местах;
6) по окончании работ обработать дегазирующим (дезактивирующим) раствором средства защиты и снять их с разрешения командира в отведенном месте.
Запрещается:
1) находиться в «грязной» зоне без установленных средств индивидуальной защиты;
2) переходить из «грязной» в «чистую» зону без проведения специальной обработки средств индивидуальной защиты;
3) употреблять непроверенные продукты и воду, принимать пищу и воду в не отведенных для этого местах;
4) вносить на СОТ, СОО, СОП и выносить из них личные вещи.
3.17. Все работы по дегазации, дезактивации и дезинфекции транспорта должны проводиться в противогазах, защитных плащах (надетых в виде комбинезона или в рукава), чулках и перчатках или в специальной защитной одежде (при дезактивации вместо противогаза может применяться респиратор).
3.18. Личный состав, обслуживающий технические средства, должен:
1) знать требования безопасности при работе на закрепленном оборудовании;
2) проверять перед монтажом наличие и исправность всех деталей и крепежа;
3) вести монтаж и демонтаж основного и дополнительного оборудования в соответствии с чертежами и указаниями в паспортах и руководствах службы;
4) перед пуском проверять заземление всех установок, имеющих электрическое оборудование;
5) осуществлять эксплуатацию всех технических средств в строгом соответствии с техническими описаниями и инструкциями по эксплуатации;
6) проверять оснащение машин и помещений в местах расположения оборудования противопожарными средствами;
3.19. При эксплуатации оборудования с движущимися частями запрещается:
1)находиться в зоне действия вращающихся частей или агрегатов;
2)работать в расстегнутой спецодежде;
3)осматривать, монтировать и демонтировать части оборудования во время его работы;
4)пускать двигатели при снятых ограждениях и кожухах;
5)применять факельный подогрев двигателей внутреннего сгорания или дизельных.
3.20. При эксплуатации оборудования, работающего под давлением, запрещается:
1) применять оборудование с неисправными предохранительными клапанами;
2) проводить устранение неисправностей оборудования, находящегося под давлением;
3) эксплуатировать оборудование при температурах выше указанных в его паспорте;
4) эксплуатировать оборудование, имеющее не плотности в местах соединения и уплотнения герметичных крышек.
Допустимые значения плотности радиоактивного загрязнения различных объектов продуктами ядерного взрыва возрастом 1 сутки и соответствующие им мощности экспозиционной дозы гамма-излучения:
	Объект загрязнения
	Мощность экспозиционной дозы гамма-излучения

	
	мк3в/ч
	мР/час

	Открытые участки тела (лицо, шея, кисти рук) другие участки кожных покровов:
- при загрязнении до 10 % поверхности тела
- при загрязнении 100 % поверхности тела
	36,96
132
	4
13

	Нательное белье, лицевая часть противогаза, обмундирование, снаряжение, обувь, средства индивидуальной защиты, медицинское имущество (перевязочные материалы, носилки и т.д.)
	440
	44

	Продовольственная тара, кухонный инвентарь, оборудование столовых, хлебопекарен, продовольственных кладовых
	440
	44

	Автомобили, техническое имущество
	1760
	180

	Гусеничная техника
	3520
	350


Временные допустимые уровни загрязнения различных объектов радиоактивными веществами на период ликвидации аварии на атомных электростанциях:
	Объект загрязнения
	Место контроля величин загрязнения
радиоактивными веществами

	
	непосредственно в зоне аварии
	при выходе из зоны загрязнения

	
	мР/ч
	мк3в/ч
	мР/ч
	мк3в/ч

	Кожные покровы, нательное белье
	2
	17,6
	0,1
	0,88

	Постельное белье и личная одежда
	-
	-
	0,1
	0,88

	Специальная одежда, средства индивидуальной защиты
	5
	44
	0,1
	0,88

	Внутренние поверхности транспортных средств и кабин механизмов
	5
	44
	0,2
	1,76

	Наружные поверхности транспортных средств и кабин механизмов
	20
	176
	0,3
	2,64

	Покрытия дорог
	20
	176
	0,3
	2,64



Глава администрации Павловского
муниципального района
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018г. №112

О проведении эвакуационных
мероприятий в чрезвычайных
ситуациях

В соответствии с Федеральным законом № 68-ФЗ от 21.12.1994 года «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 года № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением администрации Воронежской области от 22.02.2006 года № 129дсп «О проведении эвакуационных мероприятий в чрезвычайных ситуациях», а также в целях совершенствования координации деятельности эвакоорганов муниципального района в случае чрезвычайных ситуаций, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:положение о порядке проведения эвакуационных мероприятий при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное время согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Возложить:
2.1. Общее руководство за проведением эвакуации населения в Павловском муниципальном районе на главу администрации Павловского муниципального района.
2.2. Непосредственную организацию и проведение эвакуационных мероприятий - на эвакоприёмную комиссию администрации Павловского муниципального района.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации Павловского
муниципального района
                                                                                  Ю.Ф.Русинов

	Приложение 
к постановлению администрации
 Павловскогомуниципального района
 от _________________ _____ № _____



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения эвакуационных мероприятий при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное время

1. Настоящее Положение определяет основные задачи, порядок планирования, организации и проведения эвакуационных мероприятий на территории Павловского муниципального образования.
2. Эвакуационные мероприятия планируются и подготавливаются заблаговременно и осуществляются при необходимости в случае возникновения чрезвычайных ситуаций в мирное время.
3. В настоящем Положении используются следующие понятия:
эвакуация населения - комплекс мероприятий по организованному вывозу (выводу) населения из зон чрезвычайной ситуации или вероятной чрезвычайной ситуации (далее - ЧС) природного и техногенного характера и его кратковременному размещению в заблаговременно подготовленных по условиям первоочередного жизнеобеспечения безопасных (вне зон действия поражающих факторов источника ЧС) районах (далее - безопасный район);
безопасный район - территория, расположенная вне зон возможных опасностей, зон возможных разрушений и подготовленная для жизнеобеспечения местного и эвакуированного населения, а также для размещения и хранения материальных и культурных ценностей;
жизнеобеспечение населения в ЧС - совокупность взаимоувязанных по времени, ресурсам и месту проведения силами и средствами Воронежской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС) мероприятий, направленных на создание и поддержание условий, минимально необходимых для сохранения жизни и поддержания здоровья людей в зонах ЧС, на маршрутах их эвакуации и в местах размещения эвакуированных по нормам и нормативам для условий ЧС.
4. Виды эвакуации:
4.1. В зависимости от времени и сроков проведения эвакуация населения может быть упреждающая (заблаговременная) и экстренная (безотлагательная).
4.2. В зависимости от развития ЧС и численности выводимого из зоны ЧС населения эвакуация может быть локальная или местная.
4.3. В зависимости от охвата эвакуационными мероприятиями населения, оказавшегося в зоне ЧС, может проводиться общая и частичная эвакуация.
5. Планирование, организация и проведение эвакуации населения в чрезвычайных ситуациях муниципального значения возлагается на эвакоприёмную комиссию администрации Павловского муниципального района.
6. Основные мероприятия, осуществляемые эвакоорганами при функционировании их в различных режимах:
6.1. В режиме повседневной деятельности - проведение мероприятий по подготовке эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы, их размещению и возвращению соответственно в места постоянного проживания либо хранения, а также жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях:
1) разработка документов плана проведения эвакомероприятий;
2) учет населения, попадающего в опасные зоны при возникновении чрезвычайных ситуаций;
3) определение маршрутов эвакуации;
4) разработка вопросов транспортного, дорожного, технического, медицинского, противохимического обеспечения, охраны общественного порядка, снабжения продуктами питания, предметами первой необходимости при проведении эвакомероприятий;
5) поддержание высокой готовности, совершенствование подготовки эвакоорганов, автоколонн и других видов транспорта к эвакуации населения в чрезвычайных ситуациях;
6) организация взаимодействия всех звеньев, участвующих в проведении эвакомероприятий или обеспечивающих их проведение;
7) подготовка эвакоорганов всех уровней.
6.2. В режиме повышенной готовности - проведение при необходимости эвакуационных мероприятий:
1) проверка готовности системы связи и оповещения для работы по обеспечению эвакомероприятий согласно схемам связи;
2) уточнение плана эвакуационных мероприятий и списков эваконаселения;
3) развертывание работы эвакокомиссий;
4) контроль за приведением в готовность защитных сооружений в пунктах сбора;
5) развертывание работы сборных эвакуационных пунктов (далее - СЭПов) и оперативных групп по управлению эвакомероприятиями.
6.3. В режиме чрезвычайной ситуации - проведение мероприятий по жизнеобеспечению населения в чрезвычайных ситуациях:
1) организация контроля за работой эвакоорганов и организаций, обеспечивающих эвакуацию населения согласно планам проведения эвакомероприятий;
2) организация информирования населения об обстановке в пунктах эвакуации и в местах размещения;
3) принятие участия во взаимодействии с органами военного управления по использованию транспортных коммуникаций;
4) контроль за ходом и проведением эвакомероприятий на местах, учет эвакуируемых в соответствии с планом;
5) поддержание постоянной связи с эвакоорганами всех степеней, транспортными службами;
6) организация работ по жизнеобеспечению эваконаселения.
7. Способы эвакуации и сроки её проведения зависят от масштабов ЧС, численности оказавшегося в опасной зоне населения, наличия транспорта и других местных условий. Население эвакуируется транспортом, пешим порядком или комбинированным способом, основанным на сочетании вывода максимально возможного количества людей с одновременным вывозом остальной части населения, имеющимся транспортом. При этом транспортом планируется вывозить, как правило, население, которое не может передвигаться пешим порядком.
8. Эвакуация считается законченной, когда всё подлежащее эвакуации население будет вывезено (выведено) за границы зоны действия поражающих факторов источника ЧС в безопасные районы. Эвакуированное население размещается в безопасных районах до особого распоряжения в зависимости от обстановки.

Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                          Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018г. №114

О порядке создания, хранения, использования и
восполнения резерва материальных ресурсов
для ликвидации чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера 
на территории Павловского 
муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 № 1340 «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов  для  ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Воронежской области от 16.05.1997 N 3-II-ОЗ «О защите населения и территорий области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и постановлением правительства Воронежской области от 31.03.2011 № 241 «О порядке создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера», администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района (далее – Положение) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить номенклатуру и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности создать соответствующие резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
4. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района при получении соответствующего запроса представлять в Главное управление МЧС России по Воронежской области информацию о созданных резервах материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

	


	Приложение № 1
к постановлению администрации Павловского муниципального района
от 28.02.2018г. №114



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке создания, использования и восполнения резерва материальных
 ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 № 1340 «О Порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 30.12.2003  № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и от 21.05.2007 № 304 «О классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Воронежской области от 16.05.1997 № 3-II-ОЗ «О защите населения и территорий  области от чрезвычайных ситуаций  природного и  техногенного  характера», постановлением администрации Воронежской области от 10.02.2006 № 90 «О Воронежской территориальной подсистеме единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением правительства Воронежской области от 31.03.2011 № 241 «О порядке создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций межмуниципального и регионального характера» и определяет основные принципы создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории  Павловского муниципального района.
2. Резервы создаются заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых средств для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и включают: продовольствие, вещевое имущество и предметы первой необходимости, средства обеспечения тушения природных пожаров, строительные и горюче-смазочные материалы, материалы и конструкции для ремонта объектов жилищно-коммунального хозяйства, специальные средства.
Резервы материальных ресурсов используются при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ в целях устранения непосредственной опасности для жизни и здоровья людей, в том числе для развертывания и содержания пунктов временного размещения и питания пострадавших граждан, и при проведении других первоочередных мероприятий, связанных с обеспечением жизнедеятельности пострадавшего населения.
3. Структурными подразделениями администрации Павловского муниципального района, содержащими резервы, определяющими технические условия закупки материальных ресурсов для формирования резервов (далее - Уполномоченными органами) являются:
по продовольствию – отдел социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района;
по вещевому имуществу и предметам первой необходимости – отдел социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района;
по строительным материалам – отдел по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту администрации Павловского муниципального района;
по горюче – смазочным материалам - отдел по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту администрации Павловского муниципального района;
по материалам и конструкциям для ремонта объектов ЖКХ - отдел по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту администрации Павловского муниципального района;
по средствам тушения природных пожаров – отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района; 
по специальным средствам - отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района.
Номенклатура и объемы резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера определяются исходя из прогнозируемых видов чрезвычайных ситуаций, предполагаемого объема работ по их ликвидации, а также максимально возможного использования имеющихся сил и средств для ликвидации чрезвычайной ситуации, в том числе для развертывания и содержания пунктов временного размещения и питания пострадавших граждан, исходя из условий обеспечения жизнедеятельности в течение 3 суток.
4. Уполномоченные органы разрабатывают предложения по номенклатуре и объемам создаваемых резервов материальных ресурсов и согласовывают их с отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района.
5. Финансирование расходов на содержание, хранение и освежение резервов материальных ресурсов осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.
Уполномоченный орган включает в бюджетную заявку на очередной финансовый год и плановый период потребность в финансовых средствах для создания, хранения и освежения резервов материальных ресурсов с приложением соответствующей пояснительной записки.
6. Приобретение материальных ресурсов в резерв Уполномоченным органом осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
7. Вместо приобретения и закладки на хранение материальных ресурсов, Уполномоченный орган может создать их резервы в не натуральном виде.
8. Создание резервов материальных ресурсов Уполномоченным органом в не натуральном виде осуществляется если:
1) создаваемые резервы материальных ресурсов имеют непродолжительный гарантийный срок годности или хранения (менее 36 месяцев);
2) отсутствует возможность создания необходимых условий для хранения резервов материальных ресурсов в натуральном виде; 
3) недостаточно бюджетных ассигнований для создания резервов материальных ресурсов в натуральном виде.
9. Решение о создании резервов материальных ресурсов в натуральном или не натуральном виде, принимает Уполномоченный орган, создающий соответствующие резервы.
10. Создание резервов материальных ресурсов в не натуральном виде осуществляется путем заключения администрацией Павловского муниципального района с организацией, которая готова в возможно короткий срок осуществить поставку необходимых материальных ресурсов, соглашение о взаимодействии, согласно которому в случае наступления необходимости в поставке материальных ресурсов в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций:
1) организация осуществит поставку требуемых материальных ресурсов в установленный срок;
2) администрация Павловского муниципального района установленным порядком оформит обязательства и оплатит поставленное количество материальных ресурсов.
11. Закупку резервов материальных ресурсов, создаваемых в не натуральном виде, осуществляется по факту возникновения чрезвычайной ситуации за счет средств резервного фонда администрации Павловского муниципального района. 
12. Обеспечение хранения резервов материальных ресурсов, созданных в натуральном виде, и организация их поставки в возможно короткий срок в зону чрезвычайной ситуации возлагается на Уполномоченный орган.
Резервы материальных ресурсов размещаются на базах и складах Уполномоченных органов, отвечающих требованиям по условиям их хранения и обслуживания.
13. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Павловского муниципального района при получении соответствующего запроса представлять в Главное управление МЧС России по Воронежской области информацию о созданных резервах материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций.
14. Решение об использовании созданных резервов материальных ресурсов по предназначению принимается комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности Павловского муниципального района.
15. Освежение запасов материальных ресурсов осуществляется согласно графику освежения, разработанному Уполномоченным органом, создавшим данные запасы. 
16. Восполнение резервов материальных ресурсов, использованных для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, осуществляется за счет средств бюджета Павловского муниципального района.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                      Ю.Ф.Русинов

	
	Приложение № 2
к постановлению администрации Павловского муниципального района
от 28.02.2018г. №114


Номенклатура и объем резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района
	№ п/п
	Наименование материальных средств
	Единица измерения
	Норма на 1 чел.
	Общее количество

	1. Продовольствие (из расчета снабжения на 3-е суток 300 чел. пострадавших)

	
	Хлеб
	гр.
	347
	312300

	
	Крупа. мак.изделия
	гр.
	43
	38700

	
	Мясо, мясн. прод.
	гр.
	110
	99000

	
	Рыба. рыбн. прод.
	гр.
	37
	33300

	
	Раст. и жив. масла
	гр.
	50
	45000

	
	Молоко и мол. прод.
	гр.
	313г.
	281700

	
	Картофель и овощи.
	гр.
	650
	585000

	
	Сахар
	гр.
	60
	54000

	
	Соль
	гр.
	10
	9000

	2. Продовольствие (из расчета снабжения на 3-е суток 100 чел. спасателей, ведущих АСДНР)

	
	Хлеб
	гр.
	694
	208200

	
	Крупа. мак.изделия
	гр.
	86
	25800

	
	Мясо, мясн. прод.
	гр.
	220
	66000

	
	Рыба. рыбн. прод.
	гр.
	74
	22200

	
	Раст. и жив. масла
	гр.
	100
	30000

	
	Молоко и мол. прод.
	гр.
	626
	187800

	
	Картофель и овощи.
	гр.
	1300
	390000

	
	Сахар
	гр.
	120
	36000

	
	Соль
	гр.
	20
	6000

	3. Продовольствие (из расчета снабжения на 3-е суток 100 чел. участников ликвидации)

	
	Хлеб
	гр.
	694
	694

	
	Крупа. мак.изделия
	гр.
	86
	86

	
	Мясо, мясн. прод.
	гр.
	220
	220

	
	Рыба. рыбн прод
	гр.
	74
	74

	
	Раст. и жив. масла
	гр.
	100
	100

	
	Молоко и мол. прод.
	гр.
	626
	626

	
	Картофель и овощи.
	гр.
	1300
	1300

	
	Сахар
	гр.
	120
	120

	
	Соль
	гр.
	20
	20

	4. Детское питание (из расчета снабжения – 20 человек на 30 суток)

	
	Сухие молочные адаптированные смеси
	кг
	0,125
	75

	
	Консервы мясные для детского питания 
	кг
	0,100
	60

	
	Пюре фруктовое для детского питания
	кг
	0,250
	150

	
	Соки фруктовые для детского питания
	кг
	0,250
	150

	5. Товары первой необходимости

	
	Миска глубокая
	шт.
	1
	1000

	
	Ложка
	шт.
	1
	1000

	
	Кружка
	шт.
	1
	1000

	
	Ведро
	шт.
	1шт/ 5чел
	200

	
	Чайник металлический
	шт.
	1шт/ 10чел.
	100

	
	Мыло
	кг
	0,5
	200

	
	Моющие средства
	л
	2
	

	
	Постельные принадлежн.
	компл
	1
	1000

	
	Одеяла
	шт
	1
	1000

	
	Палатка
	шт
	
	10

	6. Вещевое имущество для пострадавшего населения

	
	Одежда, белье, обувь (из расчета на 1000 чел.)-(60% для мужчин,40% для женщин)

	
	Осенне-весенний сезон (для мужчин) -600 чел.
	Количество штук
	Осенне-весенний сезон (для женщин) -400 чел.
	Количество штук

	
	Пальто, куртка
	600
	Пальто, куртка
	400

	
	Костюм
	600
	Костюм, платье
	400

	
	Сорочка
	600
	Чулки (пара)
	400

	
	Белье нательное
	600
	Белье нательное
	400

	
	Носки, пара
	600
	Платок головной
	400

	
	Шапка
	600
	Обувь (пара)
	400

	
	Обувь, пара
	600
	Шапка вязаная
	400

	
	Перчатки, варежки (пар)
	600
	Перчатки, варежки (пар)
	400

	
	Осенне-весенний сезон (для детей -200 человек)

	
	Ясельная группа – 24-26 размер – 20 чел.
	Кол-во штук

	
	Курточка 26 размер
	20

	
	Шапочка
	20

	
	Костюмчик: -хлопчато-бумажный
	20

	
	 - шерстяной
	20

	
	Ботиночки 26 размер
	20

	
	Дошкольная группа – 30-32 размер – 60 человек
	

	
	Куртка
	60

	
	Шапка
	60

	
	Костюмчик
	60

	
	Белье нательное (майка, трусы)
	60

	
	Колготки
	60

	
	Носки
	60

	
	Сапожки
	60

	
	Школьная группа – 36-38-40 размер – 120 человек
	

	
	Куртка
	120

	
	Шапка
	120

	
	Джинсы
	120

	
	Свитер
	120

	
	Футболка
	120

	
	Носки
	120

	
	Сапоги
	120

	7. Материально-техническое снабжение

	
	Электрогенератор
	шт.
	 
	2

	
	Сварочный аппарат
	шт.
	 
	1

	8. Строительные материалы

	
	Цемент
	тн.
	
	20

	
	Гвозди (разные)
	тн.
	
	1

	
	Доска обрезная
	м.куб.
	
	40

	
	Песок
	м.куб.
	
	50

	
	Трубы водопроводные стальные (различного диаметра)
	тн.
	
	2

	
	Уголок стальной (различного размера)
	п/м
	
	1500

	
	Арматура
	тн.
	
	2

	
	Шифер
	лист
	
	1500

	
	Стекло (3-4 мм)
	м.кв.
	
	500

	
	Карбит
	тн.
	
	0,5

	
	Известь
	тн.
	
	0,5

	
	Трубы полиэтиленовые различного диаметра
	п/м
	
	2000

	
	Оцинкованное железо (1м×2м)
	лист
	
	300

	
	Кирпич
	тыс.штук
	
	50

	
	Краски разные
	кг
	
	500



Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018г. №116

	Об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, на территории Павловского муниципального района
	



В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и закона Воронежской области  от 29.05.1997 № 3-II-ОЗ «О защите населения и территории области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», а также в целях создания минимальных условий для сохранения жизни и здоровья граждан, пострадавших в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, на территории Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить перечень пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Отделу по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района организовать теоретическую и практическую подготовку лиц, входящих в штат администрации пункта временного размещения населения.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А. 

Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

	
	Приложение № 1
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района 
от ___________________ № ____



ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, 
 на территории Павловского муниципального района 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и закона Воронежской области от 29.05.1997 № 3-II-ОЗ «О защите населения и территории области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
1.2. Планирование создания пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, на территории Павловского муниципального района (далее - ПВР) осуществляется отделом по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского муниципального района, заблаговременно при разработке плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуации. 
II. Цель и задачи создания пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера
2.1. Главной целью создания ПВР является создание и поддержание условий, минимально необходимых для сохранения жизни и поддержания здоровья людей в наиболее сложный в организационном отношении период после возникновения чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС).
2.2. ПВР предназначен для приема, временного размещения, учета и первоочередного жизнеобеспечения населения, эвакуированного из зоны ЧС или вероятной ЧС.
2.3. При выборе организации, на базе которой планируется организовать функционирование ПВР, следует предусматривать максимально возможное использование имеющейся инженерной (дорог, электро-, водо-, тепло- и канализационных сетей) и социальной (медицинских учреждений, школ, предприятий торговли и общественного питания, коммунально-бытовых служб и т.п.) инфраструктур населенного пункта, в границах которого размещается ПВР.
2.4. ПВР разворачиваются в соответствии с решением комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и организации пожарной безопасности Павловского муниципального района (далее - КЧС и ОПБ).
2.5. В зависимости от функционального предназначения организации (учреждения), на базе которой разворачивается ПВР, население в ПВР может размещаться для кратковременного проживания на срок до 5 суток (дома культуры, спортивные залы образовательных учреждений и т.д.), а также для длительного проживания на срок более 5 суток (гостиницы, санатории, базы отдыха и т.д.).
III. Организационно-штатная структура пункта временного размещения
3.1. Штат администрации ПВР зависит от численности принимаемого пострадавшего населения и предназначен для планирования, организованного приема и размещения эвакуируемого населения, а также предоставления ему всех видов первоочередного жизнеобеспечения.
3.2. В штат администрации ПВР входят: начальник ПВР, заместитель начальника ПВР, группа приема и размещения, группа учета и регистрации, группа охраны общественного порядка, группа комплектования и отправки, стол справок, медицинский пункт, комната матери и ребенка.
3.3. Начальником ПВР является руководитель организации (учреждения) на базе которой он разворачивается.
3.4. Начальник ПВР при проведении мероприятий по временному размещению населения подчиняется непосредственно председателю КЧС и ОПБ.
IV. Организация функционирования пунктов временного 
размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера
4.1. В целях организации работы ПВР его руководитель осуществляет разработку следующих документов:
1) приказ о создании ПВР;
2) функциональные обязанности администрации ПВР;
3) штатно-должностной список администрации ПВР по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
4) календарный план действий администрации ПВР по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
5) схемы оповещения и сбора администрации ПВР по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
6) журнал регистрации населения в ПВР по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
7) журнал полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
4.2. С получением решения КЧС и ОПБ начальник ПВР организует прием и размещение пострадавшего населения согласно календарному плану действий администрации ПВР. 
V. Функциональные обязанности должностных лиц пункта 
временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных 
ситуациях природного и техногенного характера
5.1. Начальник ПВР отвечает за организацию регистрации, подготовку и прием пострадавшего населения, за организацию работы всей администрации ПВР. Он является прямым начальником всего личного состава ПВР, несет личную ответственность за организацию, подготовку и прием пострадавшего населения.
Начальник ПВР при повседневной деятельности обязан:
1) совершенствовать свои знания по руководящим документам приема и размещения пострадавшего населения;
2) знать количество принимаемого пострадавшего населения;
3) организовать разработку необходимой документации ПВР;
4) осуществлять контроль за укомплектованностью штата администрации ПВР;
5) организовывать обучение и инструктаж сотрудников администрации ПВР по приему, учету и размещению пострадавшего населения в ЧС;
6) разрабатывать и доводить порядок оповещения сотрудников администрации ПВР; 
7) распределять обязанности между сотрудниками администрации ПВР, организовывать их тренировку и готовить их к выполнению своих обязанностей при угрозе и с объявлением ЧС.
Начальник ПВР при возникновении ЧС обязан:
1)организовать полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размещению людей;
2)организовать взаимодействие с КЧС и ОПБ и с организациями, участвующими в жизнеобеспечении пострадавшего населения;
3)организовать учет прибывающего населения и его размещение;
4)контролировать ведение документации ПВР;
5)организовать жизнеобеспечение эвакуируемого населения, вести мониторинг его качества;
6)организовать поддержание в ПВР общественного порядка;
7)организовать информирование пострадавшего населения об обстановке, складывающейся в зоне чрезвычайной ситуации;
8)своевременно представлять донесения о ходе приема и размещения населения в КЧС и ОПБ.
5.2. Заместитель начальника ПВР отвечает за:
1) разработку документации, обеспечение ПВР необходимыми оборудованием и имуществом, подготовку администрации и практическое проведение приема пострадавшего населения;
2) развертывание ПВР;
3)работу группы охраны общественного порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта. 
Заместитель начальника ПВР при повседневной деятельности обязан: 
1)знать руководящие документы по организации приема и размещения пострадавшего населения;
2) изучить порядок развертывания ПВР; 
3)осуществлять разработку документации ПВР;
4)организовать подготовку личного состава;
5)организовать подготовку необходимого оборудования и имущества;
6)заблаговременно готовить помещения;
7)проводить практическую отработку вопросов оповещения, сбора и функционирования администрации ПВР.
Заместитель начальника ПВР при возникновении ЧС обязан:
1)организовать оповещение и сбор членов ПВР с началом мероприятий по размещению пострадавшего населения;
2)в установленный срок привести в готовность к приему и размещению пострадавшего населения личный состав и помещения ПВР;
3)провести полное развертывание ПВР и подготовку к приему и размещению населения;
4)руководить работой группы охраны общественного порядка, комнаты матери и ребенка и медицинского пункта;
5)организовать оказание медицинской помощи.
5.3. Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения отвечает за:
1) ведение персонального учета, регистрацию и размещение эвакуируемого населения, за обобщение, анализ и представление сведений руководителю ПВР о прибытии и размещении эвакуируемого населения;
2) подготовку информации в КЧС и ОПБ. 
Он подчиняется начальнику и заместителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы. 
Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при повседневной деятельности обязан: 
1) знать руководящие документы по организации приема и размещения пострадавшего населения;
2) организовать подготовку личного состава группы;
3) разработать необходимую документацию группы по учету и размещению прибывшего пострадавшего населения;
4) изучить порядок прибытия на ПВР пострадавшего населения и порядок его размещения.
Начальник группы встречи, приема, регистрации и размещения при возникновении ЧС обязан:
1) подготовить рабочие места группы и доложить о готовности группы к приему населения, выводимого из зон возможных ЧС;
2) уточнить обязанности членам группы;
3) организовать учет, регистрацию и размещение пострадавшего населения;
4) доводить своевременно информацию о всех изменениях в обстановке до пострадавшего населения;
5) докладывать начальнику ПВР о ходе приема и размещения прибывшего пострадавшего населения; 
6) передавать в стол справок списки размещенного в ПВР населения, а также списки выбывшего из ПВР населения с направлением выбытия.
5.4. Начальник группы охраны общественного порядкаотвечает за поддержание общественного порядка на территории ПВР, организованный выход пострадавших на посадку в транспорт. Онподчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым начальником личного состава группы.
Начальник группы охраны общественного порядка при повседневной деятельности обязан организовать подготовку личного состава группы.
Начальник группы охраны общественного порядка при возникновении ЧС обязан:
1) обеспечивать безопасность граждан и поддержание общественного порядка на территории ПВР; 
2) организованный выход пострадавшего населения к местам временного размещения.
5.5. Начальник медицинского пункта отвечает за:
1)своевременное оказание медицинской помощи гражданам и госпитализацию нуждающихся пострадавших в ней в медицинскую организацию; 
2)контроль санитарного состояния помещений ПВР и прилегающей территории. 
Он подчиняется начальнику ПВР и является прямым начальником личного состава медпункта. 
Начальник медицинского пункта в режиме ЧС обязан:
1) оказывать первую медицинскую помощь заболевшим пострадавшим;
2) госпитализировать нуждающихся пострадавших в ближайшую медицинскую организацию;
3) контролировать санитарное состояние помещений и территории ПВР.
5.6. Старший (старшая) стола справок отвечает за своевременное предоставление информации по всем вопросам работы ПВР обратившимся за справками пострадавшим. Он (она) подчиняется заместителю начальника ПВР и является прямым начальником сотрудников стола справок. 
Старший (старшая) стола справок в режиме повседневной деятельности обязан (обязана):
1) иметь адреса и номера телефонов КЧС и ОПБ, ближайших ПВР; организаций, которые выделяют транспорт; знать порядок установления связи с руководителями этих организаций;
2) подготовить справочные документы.
Старший (старшая) стола справок в режиме ЧС обязан (обязана) предоставлять пострадавшему населению информацию о нахождении пунктов питания, медицинских организаций, а также по вопросам, связанным с размещением в данном ПВР.
5.7. Сотрудник (сотрудники) комнаты матери и ребенка отвечают за:
1)оказание помощи женщинам, эвакуируемым с малолетними детьми;
2)организацию функционирования комнаты матери и ребенка.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

	
	Приложение № 1
к Положению об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера,  на территории Павловского муниципального района



Штатно-должностной список администрации пункта временного размещения населения, расположенного по адресу: ____________________
	№ 
п/п
	Фамилия, Имя,
Отчество
	Занимаемая
должность
в ПВР
	Занимаемая должность
по основному месту работы

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	



Начальник ПВР ____________ _________________
                              (подпись)                 (Ф.И.О.)

	
	Приложение № 2
к Положению об организации функционирования пунктов временного 
размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и 
техногенного характера, на территории Павловского муниципального района



Календарный пландействий администрации пункта временного размещения населения, расположенного по адресу: _____________
	№ пп
	Проводимые мероприятия
	Ответственные
	Время выполнения,
мин.
	Примечание 

	
	
	
	10
	20
	40
	60
	120
	180
	

	При получении сигнала оповещения (распоряжения) на развертывание

	1.
	Оповещение и сбор администрации ПВР
	начальник ПВР
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Уточнение персонального состава  ПВР и их функциональных обязанностей
	заместитель начальника ПВР
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Занятие группами ПВР рабочих мест
	начальники групп
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация охраны
	начальник группы ООП
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Доклады начальников групп о готовности к работе
	начальник группы
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Доклад в КЧС и ПБ о готовности к приему пострадавшего населения
	начальник ПВР
	
	
	
	
	
	
	

	При получении распоряжения на прием на население

	1.
	Прием пострадавшего населения, учет и размещение в комнатах отдыха
	начальники групп
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Организация медицинского  обслуживания
	начальник медпункта
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация досуга детей
	нач. комнаты матери и ребенка
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Организация питания пострадавшего населения
	заместитель начальника ПВР
	
	
	
	
	
	
	



Начальник ПВР ______________ _________________
                                (подпись)(Ф.И.О.)

	
	Приложение № 3
к Положению об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, на территории Павловского муниципального района



Схема оповещения и сбора
администрации пункта временного размещения населения, расположенного по адресу: ________________
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	Приложение № 4
к Положению об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера,  на территории Павловского муниципального района



Журнал регистрации 
населения в пункте временного размещения, расположенного по адресу: __________________ 
	№
п/п
	Ф.И.О. 
размещенного
в ПВР
	Возраст
	Домашний адрес
	Место работы
	Время и дата 
	Примечание

	
	
	
	
	
	прибытия 
	убытия
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	



	
	Приложение № 5
к Положению об организации функционирования пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера,  на территории Павловского муниципального района



Журнал 
полученных и отданных распоряжений, донесений и докладов
	№
п/п
	Дата и время получения (передачи) информации
	От кого поступило распоряжение (донесение)
	Краткое содержание (Ф.И.О., объект,
№ телефона)
	Кому доведено
	Фамилия и роспись принявшего (передавшего) распоряжение (донесение)
	Примечание

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	



	
	Приложение № 2
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от __________________№ _____



ПЕРЕЧЕНЬ
пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Павловского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование учреждения
	ФИО руководителя,
контактный телефон
	Фактический 
адрес учреждения
	Вместимость
(человек)*
	Организация жизнеобеспечения населения


	
	
	
	
	
	Медицинская помощь (учреждения, персонал и техника)
	Обеспечение водой (учреждения, персонал
и техника)
	Обеспечение продуктами питания и продовольственным сырьем 
(учреждения, персонал и техника)
	Обеспечение коммунально-бытовыми услугами (учреждения, персонал и техника)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Дома культуры, клубы, кинотеатры и т.д.

	

	1.
	МКУК ДК «Современник»
(кинотеатр «Родина»)
	Слащева Е.В.
8(47362)2-23-01
	г. Павловск 
пр-т Революции, 102  
	500
	БУЗ ВО «Павловская РБ»
4 чел., 1 ед. автотранспорта
	МКУК ДК «Современник»
(кинотеатр «Родина»)
	МКУК ДК «Современник»
(кинотеатр «Родина»)
	Павловское МУПП ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта

	2.
	МКУК Песковский КДО
	Колесникова Е.А.
8(47362) 52-5-40
	с. Пески, ул.Скрынникова, д.20
	50
	Нет
	МКУК Песковский КДО
2 чел., 1 ед. автотранспорта
	Нет
	Песковское ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта

	3.
	МКУК 
Р.-Буйловский КДО
	Калинина Е.Н.
8(47362)4-83-92
	с. Р. Буйловка
ул. Советская, д.1
	50
	Нет
	МКУК Песковский КДО
2 чел., 1 ед. автотранспорта
	Нет
	Р.- Буйловское ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта


	Другие пункты временного размещения (спортивные залы, в т.ч. школьные, и т.д.)

	4.
	МБОУ Павловская СОШ с УИОП
	Хатунцева И.А.
8(47362) 2-04-03
	г. Павловск.
Пр.Революции,
д.15
	100
	БУЗ ВО «Павловская РБ»
4 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ с УИОП
2 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ с УИОП
4 чел., 1 ед. автотранспорта

	Павловское МУПП ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта

	5.
	МКОУ Павловская СОШ №2
	Шибаева Л.Д.
8(47362) 2-11-02
	г. Павловск, ул. Ю. Фучика, д. 13

	350
	БУЗ ВО «Павловская РБ»
4 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ №2
2 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ №2
4 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловское МУПП ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта

	6.
	МКОУ Павловская СОШ №3
	Короткова Т.Т.
8(47362) 2-11-61
	г. Павловск, мкр. Гранитный, д. 25

	300
	БУЗ ВО «Павловская РБ»
 4 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ №3
2 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловская СОШ №3
4 чел., 1 ед. автотранспорта
	Павловское МУПП ЖКХ
2 чел., 1 ед. автотранспорта


Примечание: 
*- при определении вместимости домов культур, клубов и спортивных залов необходимо исходить из потребности 3 кв. м. на 1 человека.

Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                  Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018 г. №118
г. Павловск

Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных казенных 
дошкольных, общеобразовательных организаций
и организаций дополнительного образования
Павловскогомуниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  распоряжением Правительства Воронежской области от 28.02.2013 № 119-р «Об утвержденииплана мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Измененияв отраслях социальной сферы направленные на повышение эффективности образования и науки», принимая во внимания приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики», администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить: 
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.2. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.3. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных организаций дополнительного образования Павловского муниципального района, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;
1.4. Минимальные оклады по профессионально-квалификационным группам должностей работников образовательных организаций, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Павловского муниципального района: 
1) от 08.04.2015 № 263 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников дошкольных, общеобразовательных и дополнительных образовательных организаций Павловского муниципального района»;
2) от 31.05.2016  № 204 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района «от 08.04.2015 № 263 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников дошкольных, общеобразовательных и дополнительных образовательных организаций Павловского муниципального района»;
3) от 29.12.2016 № 570 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района «от 08.04.2015 № 263 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников дошкольных, общеобразовательных и дополнительных образовательных  организаций Павловского муниципального района»;
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2018 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
 от «28»__02______ 2018 г. № 118

Положение
об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001  № 197-ФЗ, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012  № 273 - ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,Распоряжением Правительства РФ  от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
в) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
г) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
д) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
[bookmark: YANDEX_88]1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательной организации формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников, или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
и) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
к) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
л) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательной организации.
1.5. Настоящее Положение является основанием для разработки Положений об оплате труда конкретных общеобразовательных организаций.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление общеобразовательной организацией.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности  в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда
общеобразовательной организации
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и отражается в  бюджетной смете для казенных организаций.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:	


где:
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
S – сумма субсидии для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоо = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоо × ш, где:
ш – стимулирующая доля ФОТоо.
Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией 15 % от общего ФОТ.
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и других), педагогического (учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и другое), учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и другие) персонала общеобразовательной организации и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала (учителя и другие педагогические работники);
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Особенность формирования базовой части фонда оплаты труда учителей.
Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: 
ФОТу= ФОТаз+ФОТназ+Вкх, где:
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
ФОТназ – фонд оплаты труда за неаудиторную занятость;
Вкх – выплаты компенсационного характера.
Рекомендуемые доли ФОТаз – не более 90%, ФОТназ– не менее 10%. 
Конкретное соотношение  между ФОТаз и ФОТназ учителей определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.
4.4. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение  № 1 к настоящему Положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 12% (без учета оплаты за учебную нагрузку), из них доля фонда оплаты труда руководителя не должнапревышать 8 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказами департамента, к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%.
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при работе общеобразовательной организации в двухсменном режиме.
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 69 до 72%.
4.5. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками организации.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:


где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;
МП – выплата материальной помощи.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:


где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица №1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица №1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
		Примечания	

	1.
	Педагогическим работникам 

при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную

категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	1,4
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	4.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный …», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	4.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
- имеющиезаконченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	1.25
	

	5.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием);
	1.3
	

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1.2
	

	7.
	Специалистам логопедических пунктов 
	1.2
	

	8
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	1,8
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.

	9.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее -ОВЗ)
	1,05
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения

	10
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия):
	
	Данный коэффициент применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи

	10.1
	- за каждого обучающегося с ОВЗ или инвалида
	1,1
	

	10.2
	- за каждый удаленный класс
	1,2
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы учителей в общеобразовательной организации.
Размер оклада (должностного оклада) учителей определяется по следующей формуле:


где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Оаз – оплата за аудиторную занятость;
Оназ– оплата за неаудиторную занятость. 
Методика расчета заработной платы учителей, предлагается в двух вариантах в соответствии с пунктами 5.4.1. и 5.4.2 данного Положения. Выбор методики общеобразовательной организацией, определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
5.4.1.Расчёт заработной платы учителей на основе окладов по ПКГ.
Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:


где:
Б– оклад по ПКГ(приложение № 4 к постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица № 2):

Таблица №2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица № 3).

Таблица № 3.
Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)
	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	 Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык, 
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов могут иметь следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).
С учетом специфики основной общеобразовательной программы общеобразовательной организации в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов и др.).
Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательной организации устанавливаются самостоятельно руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета или другого представительного органа  общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных организациях учителям  могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица № 4):

Таблица № 4.
	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х классов

	2
	0,3
	На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов


Для оптимального соотношения базовой и стимулирующей части применяется следующая формула к оплате за аудиторную занятость:


где
К - индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации, который рассчитывается по формуле 


где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей, который рассчитывается по формуле:


Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
5.4.2. Расчет заработной платы учителей на основе стоимости 1 ученико-часа.
Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:
Оаз = Оч+ Осп, где
Оч - оплата за часы педагогической нагрузки;
Осп - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов-комплектов.
Расчет заработной платы за часы педагогической нагрузки по общеобразовательной организации осуществляется по формуле:
Оч = Сч × Н × Уп × Кпр × Кн × К, где:
Сч- стоимость 1 ученико-часа (бюджетной образовательной услуги), включающей 1 час учебной работы с 1 обучающимся.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией самостоятельно, в пределах (ФОТаз) по формуле:

где:
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз - фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);
Ккв.ср.– средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (1,15);
а1- количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
а5 - количество обучающихся в пятых классах;
а6 - количество обучающихся в шестых классах;
а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
а8 - количество обучающихся в восьмых классах;
а9 - количество обучающихся в девятых классах;
а10 - количество обучающихся в десятых классах;
а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе;
в4 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в четвертом классе;
в5 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в пятом классе;
в6 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в шестом классе;
в7 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в седьмом классе;
в8 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в восьмом классе;
в9 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в девятом классе;
в10 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в десятом классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе;
Уп- количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;
Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (таблица 3);
Кн– коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
К- индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации, который рассчитывается по формуле 


где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:
Осп = Оч × (Кгр × Кк), где
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных организаций в пределах до 0,75.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4).
Методика расчета оплаты за неаудиторную занятость учителей предлагается в двух вариантах. Выбор методики общеобразовательной организацией определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
Вариант 1.
 Расчет оплаты за неаудиторную занятость общеобразовательной организации от стоимости 1 ученико-часа (Сч) производится в соответствии с расчетом стоимости ученико-часа для определения оклада (должностного оклада) учителя.
Оплата за неаудиторную занятость (Оназ) при использовании стоимости ученико-часа определяется по следующей формуле:
Оназ= Сч × Н × Упназ, где:
Н – количество обучающихся;
Упназ – количество часов неаудиторной занятости(в месяц).
Вариант 2.
Расчет оплаты за неаудиторную занятость от средней стоимости 1 часа учебной работы с классом.
Средняя стоимость 1 часа учебной работы с классом (Скл-час) определяется по формуле:


где:
ФОТаз- фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Уп – фактический объём часов по учебному плану организации (с учетом деления на группы и объединения классов).
Оплата за  неаудиторную занятость (Оназ) при использовании средней стоимости 1 часа учебной работы с классом, сложившаяся в общеобразовательной организации, определяется по следующей формуле:
Оназ= Скл-час × Упназ, где:
Упназ – количество часов неаудиторной занятости.
Учитывая требования к структуре образовательной программы, определенные федеральными государственными образовательными стандартами, в структуре базовой части оплаты труда педагогических работников возможен учет видов деятельности (таблица № 5), подлежащих локальному нормированию и определению стоимости в общеобразовательной организации.

Таблица № 5.
Виды неаудиторной деятельности в условиях реализации ФГОС общего образования
	№
п/п
	Название
	Единица измерения, (час) количество затраченного времени
	Аннотация

	1.
	Экскурсия

	1–3
	Посещение детьми объектов культуры, предприятий и т.д.

	2.
	Конкурс 
Олимпиада
Турнир 
Соревнование
	2–4
	Создание конкурентной среды для предъявления каких-либо конкретных результатов


	3.
	Семинар 
Конференция
	1–2

	Среда позиционного обсуждения темы; представление результатов учебно-исследовательских проектов

	4.
	Индивидуальные занятия 
	1
	Индивидуальная работа с учеником

	5.
	Консультация 
	1
	Учащийся формулирует вопросы самостоятельно

	6.
	Он-лайн занятия
	1
	Совокупность технических и организационных мер, направленных на обеспечение двусторонней аудио- и видеосвязи между двумя удаленными объектами.

	7.
	Постановка.
Репетиция. Выступление 
	1 - 6
	Подготовка коллективного публичного выступления

	8.
	Исследовательская практика
	1 - 6
	Выполнение практической части исследовательской работы в специализированных лабораториях или в полевых условиях

	9.
	Летняя школа
	12–24
	

	10.
	Проект
	2 – 8
	Организация деятельности учащегося на создание материализованного продукта.

	11.
	И другие виды деятельности, отражающие образовательную программу общеобразовательной организации.


6. Расчет заработной платы руководителей
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 


где:
Одр- оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников по муниципалитету;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательной организации.
Ккор – корректирующий индивидуальный коэффициент, который рассчитывается по формуле:


где
ФОТрук.пл- плановый фонд оплаты труда руководителя, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации в соответствии с п.4.4. положения без учета стимулирующего ФОТ;
ФОТрук.факт- фонд оплаты труда руководителя, фактически сложившейся при расчете заработной платы, рассчитывается по формуле: 


Индивидуальный коэффициент (Ккор) не может быть более 1, в случае если при расчете значения (Ккор) больше 1, то применяется Ккор=1
Кэф- коэффициент отражающий эффективность структуры общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:


где 

К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной () нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6;

К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения обучающийся - педработник от нормативного (,нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей № 6.
К1, К2, К3не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Таблица № 6.
	п/п
	Наименование группы образовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Количество
обучающихся на одного педработника

	1
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей
	25
	15,7

	2
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей 
	22
	14,5

	3
	Общеобразовательныеорганизациисуглубленнымизучениеминостранныхязыков
	25
	13

	4
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным
	18
	12

	5
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:
- средние 101-154;
- основные 61-126;
- начальные11-56.
	12,1
	9,0

	6
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:
- средние до 100;
- основные до 60;
-начальныедо 10.
	6,2
	5,2


Для предотвращения значительного (свыше 10%) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применение повышающего или понижающего коэффициента.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства (Приложение № 2 к настоящемуПоложению). 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.
За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:
1 группа – Кгот= 2,5
2 группа – Кгот= 2,2
3 группа – Кгот= 1,9
4 группа – Кгот= 1,6
6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:


где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:


где,
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×k1 (k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных организаций);
Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательной организации.
Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.4. настоящего Положения.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются – на 10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 
Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.4. настоящего Положения.
6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению итоговой государственной аттестации педагогическим работникам
7.1. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему работу руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:
Zi=Rim×Tim, где
Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);
Rim– размер компенсации за один календарный день (в рубля);
Tim – количество фактически отработанных календарных дней.
Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

Таблица 7
	п/п
	Наименование выполняемых работ
	Размер компенсации за один календарный день (руб.)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1000,0

	2.
	Организаторы ППЭ в аудиториях
	700,0

	3.
	Организаторы ППЭ вне аудиторий
	500,0

	4.
	Специалист по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ
	600,0


Выплата компенсации производится в образовательной организации являющейся основным местом работы педагогического работника на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ЕГЭ, соответствующих обязанностей предоставленных руководителю общеобразовательной организации, являющейся основным местом работы педагогического работника руководителем ППЭ. 
8. Выплаты компенсационного характера
8.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
8.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникамопределяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
8.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе, ведение музейной работы), устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.
8.4. При определении компенсационных выплат за классное руководство и заведывание кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком, учебной мастерской применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ(Приложение № 4 к постановлению);
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица № 8).

Таблица № 8.
Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат.
	№
п/п
	Виды работ
	Значение 
Кр

	1.
	Классное руководство:
	0,25

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	0,10

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,15

	6.
	Руководство музеем
	0,10

	7.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	0,10

	8.
	Руководство научным обществом обучающихся
	0,10

	9. 
	Другие 
	

	10.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	0,20

	11.
	Руководство первичной профсоюзной организацией при
- количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;
- количестве членов первичной профсоюзной организации менее 50;
- количестве членов первичной профсоюзной организации более 50
	0,05
0,1
0,2

	12.
	Кураторам службы школьной медиации
	0,1

	13
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»
	1,0

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»
	1,0

	15
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей
	до 0,1

	16
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы общеобразовательной  организации или выполнение функций специалиста по психолого-медико-педагогическому сопровождению
	0,1



Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах фонда оплаты труда в общеобразовательной организации.
Учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачиваются пропорционально количеству обучающихся.
8.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размеромтакие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
9. Стимулирующие выплаты
9.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам общеобразовательной организациив зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательной организации, а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели могут быть дополнены как на уровне учредителей общеобразовательных организаций, так и на уровне самих организаций.
Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение № 5 к Положению) являются неотъемлемой частью данного Положения.
Для отдельных категорий педагогических работников (социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования) устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера за работу с детьми из социально неблагополучных семей. Данные выплаты рассчитываются на основе показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с детьми из указанной категории (Таблица № 9).

Таблица № 9.
Показатели стимулирующих выплат социальным педагогам, педагогам-психологам, классным руководителям, мастерам производственного обучения и педагогам дополнительного образования, характеризующие их результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Учебная деятельность

	1.1.
	Качество освоения учебных программ детьми из социально неблагополучных семей (далее – группы риска), испытывающими трудности в обучении
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода, к общей численности обучающихся группы риска
	

	1.2.
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся группы риска, повысивших оценки по итогам периода.
	

	1.3.
	Результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конференций, турниров и т.д.
	

	1.4.
	Подготовка обучающихся к сдаче экзамена в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА
	Качество и динамика результатов диагностических контрольных работ обучающихся группы риска
	

	1.5.
	Результаты контрольных срезов и контрольных работ обучающихся группы риска
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода к общей численности обучающихся группы риска
	

	2.
	Воспитательная работа

	2.1
	Работа с обучающимися группы риска
	Качество ведения дневника с обучающимися группы риска, снятие с учетов
	

	2.2.
	Эффективность работы с семьей обучающегося группы риска
	Посещение по месту жительства, степень преодоления причин социальных проблем, ставших причиной попадания в группы риска
	

	2.3.
	Вовлечение обучающихся группы риска в различные мероприятия воспитательного характера
	Количество обучающихся группы риска, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера (в случае проведения цикла мероприятий - положительная динамика)
	

	3.
	Методическая, инновационная деятельность

	3.1.
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, классных часов, выступления на научно-практических конференциях, наличие опубликованных работ, работ по обобщению опыта, наставничество, размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися группы риска на сайтах и т.д.
	Количество и качество мероприятий, количество положительных отзывов
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, авторских программ, применяемых при работе с обучающимися группы риска
	


Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничивается.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам, про работавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
9.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
-при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
- при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого служебного расследования (проверки);
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
- при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).
9.3. Руководитель общеобразовательной организации с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников. Данная информация является основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
10. Другие вопросы оплаты труда работников
В общеобразовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательной организации в соответствии с её уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,, оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры:
а) для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников казенных общеобразовательных организаций может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.
По письменному заявлению работника производится:
а) единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);
б) единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Таблица №1
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средних общеобразовательных организаций
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся


	
	
	Малокомплектныеа также рассматриваемые в  качестве таковых
	от 101
 до 150человек 
	от 151
 до 250 человек 
	от 251 до 330 человек
	от 331 до 400 человек
	от 401 до 550 человек
	от 551 
до 725 
человек
	726 и болеечеловек 

	1.
	Руководящие работники


	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной,  воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 






	0,75






	1,25 






	1,5






	1,5






	1,5






	2,0






	2,0
на каждые последующие150 человек0,5

	
	 - для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственнойработе 
	            -   
	      -   
	   -  
	    -  
	    -  
	    1,0  
	    1,0 
	          1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой 
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством 
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	-
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал


	2.1.
	Социальный педагог 
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
на каждые последующие 150 человек 
0,25

	2.2.
	Педагог-психолог    

	            0,10 
	      0,25
	       0,5
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0 
	1,0
на каждые     
последующие
150 человек
0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) 
	            0,10
	      0,25
	   0,5
	    0,5
	    0,5
	    1  
	  1  
	   1

	2.4.
	Учитель-логопед 
	0,5 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов  

	2.5.
	Мастер производственного обучения (при наличии лицензии на реализацию программ профессионального образования)                    
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Воспитатель 
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	0,25
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0
на каждые последующие 
100 человек
 0,25

	2.8.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Старший вожатый

	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал


	3.1.
	Секретарь-машинистка 
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3.
	Лаборант 
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 
компьютеров и оргтехники) 
	 1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	4.
	Младший обслуживающий персонал


	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий(слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.2.
	Гардеробщик  
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 на каждые 250 кв. м. убираемой площади 

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м. убираемой площади, используемой обучающимися 2 смены 

	4.4.
	Дворник  
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией 

	4.5.
	Сторож 
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации 

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал


	5.1.
	Главный бухгалтер 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного) 
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер  
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.4.
	Кассир 
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1



Таблица №2
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала основных общеобразовательных организаций
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 


	
	
	Малокомплектные, а также рассматриваемые в  качестве таковых         
	от 61
 до 100 человек   
	от 101
 до 150 человек   
	от 151
до 250
человек
	от 251 
до 330
человек
	от 331
и более
человек  

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,25 ставки при наличии свыше 7 классов-комплектов
	0,5



	0,75

	1,0




	1,0



	1,5
на каждые последующие
150 человек

	
	 - для общеобразовательных организаций имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой 
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством 
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог   
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	2.2.
	Педагог-психолог    
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.3.
	Учитель-логопед    
	-
	-
	0,5 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов 

	2.4.
	Воспитатель  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.5.
	Педагог дополнительного образования                  
	0,25 
	0,25 
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	2.6.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	2.7.
	Старший вожатый
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.8.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка 
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	3.3.
	Лаборант  
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	0,10
	0,10
	0,10
	1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий(слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,10
	0,10
	0,5
	0,75
	1,0

	4.2.
	Гардеробщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 на каждые 250 кв. м убираемой       
площади

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	-
	-
	-
	-
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м, убираемой площади, используемой обучающимися2 смены 

	4.4.
	Дворник 
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5га территории закреплённой за образовательной организацией 

	4.5.
	Сторож 
	из расчета 2,0 на одно здание общеобразовательной организации  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,25
	0,25
	-
	-

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер 
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного) 
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-

	5.3.
	Бухгалтер 
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	5.4.
	Кассир 
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5



Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления общеобразовательной организацией
	0. № п/п
	0. Показатели
	
Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Наличие 
- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательной организации в соответствии с лицензией;
- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной организации 
	За каждое указанное структурное подразделение: 




	5





5



	3.
	Наличие бассейна.
	
	5

	4.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	

Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	 5

5

	5.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	6.
	Наличие собственной (состоящей на балансе организации) котельной на твёрдом топливе.
	
	5


	7.
	Наличие автотранспортных средств используемых в программах предпрофильной подготовки 
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	8.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	10.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	11.
	Наличие у общеобразовательной организации лицензии на реализацию программ профессионального обучения.

	За каждую программу.
Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5
1


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 550
	550
	310
	до 130



Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Показатели эффективности работы руководителей муниципальных казенных общеобразовательных организаций (далее ОО)
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности

	1.1.
	Доля детей школьного возраста микрорайона, в отношении которых общеобразовательным учреждением организован учет, в общей численности детей школьного возраста микрорайона:
- 100%;
- ниже 100%.
	2,00

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике:
- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше среднего балла по региону.
	01,0
1,5

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку:
- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше среднего балла по региону.
	0
1,0
1,5

	1.4.
	Численность выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании:
- наличие;
- отсутствие;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
2,0
0,5

	1.5.
	Численность выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании:
- наличие;
- отсутствие;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
2,0
0,5

	1.6.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (русский язык), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
1,0
0,5

	1.7.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (математика), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
1,0
0,5

	1.8.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (окружающий мир), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
1,0
0,5

	1.9.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (комплексная работа), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0
1,0
0,5

	1.10.
	Наличие документально оформленных управленческих решений на уровне организации по результатам мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся:
- да;
- нет.
	


2,0
0

	1.11.
	Доля обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования, в общей численности обучающихся на уровне основного общего образования:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
0,5

	1.12.
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования на бюджетной основе, в общей численности выпускников 11 классов:
- свыше 65%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	1.13.1.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0,5
0
1,0

	1.13.2.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0
1,5

	1.13.3.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2
0
3,0

	1.14.1.
	Численность обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах школьников (в заочном и очном этапах) согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5
0
0,5

	1.14.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в заочном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5
0
0,5

	1.14.3..
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в очном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0
0
1,0

	1.15.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти муниципалитета, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями муниципалитета:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5
0
0,5

	1.15.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти региона, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями региона (профессиональные организации, организации ВПО, ДПО):
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0
0
1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной и внешкольной деятельности

	2.1.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП НОО (в расчете на один класс или класс-комплект):
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.2.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП ООО (в расчете на один класс или класс-комплект):
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.3.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0
1,0

	2.3.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
0
1,5

	2.3.3.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



2,0
0
3,0

	2.4
	Доля обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.), в общей численности обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.5.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне:

- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0
1,0

	2.5.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0
1,5

	2.5.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


2,0
0
3

	2.6
	Численность обучающихся, трудоустроенных в свободное от учебы время (с 14 до 18 лет):
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
0,5

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях

	3.1.1.
	Наличие действующей проводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.1.2.
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с.
	

1,0
2,0

	3.3.1.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является центром дистанционного обучения:
- да;
- нет.
	

2,0
0

	3.3.2.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.4.
	Доля учебных кабинетов, оборудованных АРМ: ПК (ноутбук) + принтер (МФУ) + медиапроектор (интерактивная доска, телевизор), от общего количества учебных кабинетов:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0
0,5

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.6.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется цифровая лаборатория:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.8.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется робототехнический комплект:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.10.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьное телевидение:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.11.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.12.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьная фотостудия:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.13.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.14.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется музыкальная студия:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года:
- да;
- нет.
	



1,0
0

	4.4.
	Периодичность обновления информации на школьном сайте:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- ежеквартально.
	
1,0
0,5
0

	4.5.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.6.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы государственно-общественного управления:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа:
- да;
- нет.
	



1,0
0

	4.9.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию программы развития:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.10.
	Периодичность выпуска школьной газеты:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- ежеквартально.
	
1,0
0,5
0

	4.11.
	Наличие электронного документооборота при отсутствии дублирования на бумажном носителе (наличие действующего электронного дневника, электронного журнала и электронной учительской):
- да;
- нет.
	


2,0
0

	4.12.
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.):
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.13.
	Наличие документально оформленной внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся с использованием современных оценочных процедур для оценки достижений обучающихся по ФГОС (портфолио, проектные, творческие, исследовательские работы, иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы):
- да;
- нет.
	




2,0
0

	4.14.1.
	Наличие сетевой формы реализации плана внеурочной деятельности основной образовательной программы:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.14.2.
	Наличие сетевой формы реализации учебного плана основной образовательной программы:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.15.1.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на муниципальном уровне:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	4.15.2.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на региональном уровне:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.15.3.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на федеральном и международном уровне:
- да;
- нет.
	

1,5
0

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)

	5.1.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях, в общей численности обучающихся:
- от 10% до 25%;
- свыше 25%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0,5
1,0
1,0

	5.2.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях, в общей численности обучающихся:
- от 5% до 10%;
- свыше 10%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0,5
1,0
1,0

	5.3.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОО:
- да;
- нет.
	


0
2,0

	5.4.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО):
- да;
- нет.
	


2,0
0

	5.5.
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общей численности обучающихся, которым не противопоказано горячее питание:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,5
0,5

	5.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	5.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	5.8.
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:
- да;
- нет.
	
0,5
0

	5.9.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.10.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.11.
	Наличие комплекса условий (материально-технических, кадровых, организационно-методических) для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов:
- да;
- нет.
	


2
0

	5.12.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД):
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.13.
	Численность обучающихся ОО, находящихся на учете в наркологическом диспансере:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.14.
	Обеспеченность обучающихся учебниками:
- менее 100%;
- 100%;
	
0
2,0

	5.15.
	Наличие службы школьной медиации:
- да;
- нет.
	
1,0
0

	5.16.
	Доля обучающихся группы социального риска и обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих социальные паспорта, в общей численности таких обучающихся:
- менее 100%;
- 100%.
	


0
1,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности

	6.1.
	Средняя наполняемость в классах
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 22 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 18 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):
Среднее значение по региону наполняемости в классах 12,1 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):
Среднее значение по региону наполняемости в классах 6,2 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	6.2.
	Соотношение обучающийся – педработник:
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 15,7.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 14,5.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 13,0
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 12.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 9.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 5,2.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	6.3.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%.
	

0
2,0
3,0

	6.4.
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%.
	

0
1,0
2,0

	6.5.
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%.
	

0
1,0
2,0

	6.6.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров, в общем объеме финансирования:
- свыше 5%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	6.7.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования:
- свыше 5%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
3,0

3,0

	6.9.
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», в общей численности педагогических работников
- ниже 100%;
- 100%.
	


0
2,0

	Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами 

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет;
- меньше в сравнении с прошлым учебным
	
0
2,0
1,5

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- да;
- нет.
	
2,0
0

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.4.
	Наличие учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



2,0
0
1,0

	7.5.1.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




1,5
0
1,0

	7.5.2.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




2,5
0
1,5

	7.5.3.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
0
0,5

	7.6.
	Наличие педагогов, имеющих региональный статус "учитель-методист":
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:
- до 15%;
- 15% и более;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
0,5

	7.8.
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.):
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.9.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 25%;
- 25% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
2,0
1,0

	7.10.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 70%;
- 70% и более.
	


0
2,0

	7.11.
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	7.12.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных),учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, подготовленных педагогическими работниками:
- больше в сравнении с прошлым учебным годом;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	




1,0
0

	7.13.
	Наличие педагогических работников, состоящих в предметных ассоциациях регионального и федерального уровня:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.14.
	Наличиепедагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.15.
	Доля педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц, в общей численности педагогических и административных работников:
- до 10%;
- 10% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
0,5

	7.16.
	Доля педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников:
- до 10%;
- 10% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	7.17.
	Доля педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования), в общей численности педагогических и административных работников:
- до 50%;
- 50% и более;
- больше в сравнении прошлым учебным годом.
	



0
2,0
0,5

	7.18.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0,5
0,5

	7.19.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0,5

	7.20.
	Наличие педагогических работников, прошедших курсы тьюторов:
- да;
- нет.
	
0,5
0

	7.21.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0

	7.22.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
1,5

	7.23.
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, в которых организация принимала участие:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5



Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) общеобразовательных организаций в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 196 до 181
	1

	2
	от 181 до 166
	0,9

	3
	от 166 до 151
	0,8

	4
	от 151 до 136
	0,7

	5
	от 136 до 121
	0,6

	6
	от 121 до 106
	0,5

	7
	от 106 до 91
	0,4

	8
	от 91 до 76
	0,3

	9
	от 76 до 61
	0,2

	10
	от 61 до 46
	0,1

	11
	ниже 46
	0



Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Критерии и показатели оценки качества труда учителя
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся)

	1.1. Качество знаний, учебная успешность и её динамика

(П1)

	Доля обучающихся, получивших по предмету за расчётный период оценки «4» и «5»,%
(И 1.1.1)
	(Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный балл = 5. 
от 100% до 70% = 5 баллов;
от 69% до 40% = 4 балла;
от 39% до 25% = 3 балла;
от 24% до 10% = 2 балла;	
 менее 10%= 0 баллов. 	

	
	Динамика учебной успешности, % 
(И 1.1.2)

	(Количество обучающихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся	в данном классе) Ч100%
	Максимальный балл = 5 
от 100% до 48% = 5 баллов;
от 47% до 25% = 4 балла;
от 24% до 10% = 3 баллов;
от 9% до 5% = 2 балла;
от 4% до 0% = 1 балл.

	1.2. Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности
(П2)
	Количество разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 
(все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно-методическом материале учителя)  

(И 1.2.1)
	3 балла - за каждый вид формы оценивания при безотметочном обучении 

	1.3. Результаты независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся (независимая оценка проводится на основе заявительного принципа на базе региональной автоматизированной системы)
(П3)
	Качество знаний в условиях независимого оценивания, %
(И 1.3.1)

	(Количество обучающихся, показавших результат свыше  51% в условиях независимого оценивания/ численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный балл = 20. 
от 100% до 70% =  20 баллов;
от 69% до 40% = 15 баллов;
от 39% до 28% = 10 баллов;
от 27% до 10% = 5 баллов;	
 менее 10% = 0 баллов.

	
	Соответствие результатов независимого оценивания результатам по предмету при традиционном оценивании, %
(И 1.3.2)

	Качество знаний при традиционном оценивании – качество знаний в условиях независимого оценивания
	Максимальный балл = 20 
от 0до ±(5-15)% =  20 баллов;
±(16-20)% = 10 баллов;
±(21-25)%= 0баллов;
±(26 и более)%= -10 баллов.

	
	Доля обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания результат выше среднего по региону,%

(И 1.3.3)
	(Количество обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания результат выше среднего по региону/Общее количество обучающихся, принявших участие в процедуре независимого оценивания) Ч100%
	Максимальный балл = 20 
свыше 10%=20 баллов
от 5%до10%=10 баллов
от 0 до 5%%=2 балла


	1.4 Уровень индивидуальных учебных достижений обучающихся (результаты участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах)
(П4)
	Наличие обучающихся - победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
(И 1.4.1)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении результата участия
	Количество баллов определяется:
- путём суммирования при условии участия нескольких обучающихся;
- через указание максимального балла при условии участия одного и того же обучающегося в мероприятиях разного уровня.
1. При участии в очных мероприятиях: 
Международный уровень: 
- победитель = 20 баллов;
- призер = 16 баллов;
- лауреат = 12 баллов.
Всероссийский уровень:
- победитель = 15 баллов;
- призер = 12 баллов;
- лауреат = 10 баллов.
Региональный уровень:
- победитель = 10 баллов;
- призер = 8 баллов;
- лауреат = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
- победитель = 5 баллов;
- призер = 3 балла;
- лауреат = 2 балла.
Уровень ОО:
- победитель = 2 балла;
- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 
Международный уровень: 
- победитель = 10 баллов;
- призер = 9 баллов;
- лауреат = 8 баллов.
Всероссийский уровень: 
- победитель = 8 баллов;
- призер = 7 баллов;
- лауреат = 6 баллов.
Региональный уровень:
- победитель = 6 баллов;
- призер = 5 баллов;  
- лауреат = 4 баллов.
Муниципальный уровень:
- победитель = 4 балла; 
- призер, лауреат = 3 балла. 
Уровень ОО:
- победитель = 2 балла;
- призер, лауреат = 1 балл.

	Критерий (К2):Успешность внеурочной работы, проводимой за рамками функционала классного руководителя

	2.1. Участие обучающихся во внеурочной  деятельности по преподаваемому (-ым) предмету(-ам) (кружки, секции, проектно-исследовательская деятельность, коллективные творческие дела по профилю деятельности, работа в рамках предметных недель, декад и месячников, конкурсы, фестивали)
(П5)
	Доля обучающихся, посещающих внеурочные занятия по предмету, а также участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью и т.д.
(И 2.5.1)
	(Количество обучающихся, посещающих внеурочные занятия по предмету, а также  участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью и т.д./общее количество обучающихся по данному предмету) Ч100%
	Максимальный балл = 5
от 100% до 80% = 5 баллов;
от 79% до 50% = 4 баллов;
от 49% до 30% = 3 балла;
от 29% до 10% = 2 балла;
меньше 10% = 0 баллов. 

	
	Разнообразие форм внеурочной деятельности по предмету 

(И 2.5.2.)
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности по предмету, данные журналов кружковой, факультативной работы и т.д.
	3 балла - за каждую форму внеурочной деятельности 
(Максимальный балл -9 баллов)

	 2.2. Результативность внеурочной деятельности обучающихся за рамками преподаваемого предмета
(П6)
	Разнообразие направлений внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
(И2.6.1):
а) организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся (воспитанников): помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;
б) организация проектов, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;
в) организация мероприятий по формированию здорового образа жизни;
г) организация мероприятий по профилактике правонарушений, асоциальных проявлений в детско-подростковой среде;
д) организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
	3 балла - за каждое направление внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
(Максимальный балл -15 баллов)



	
	Уровень реализации социально значимых мероприятий в рамках внеурочной деятельности  
(И 2.6.2)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении общественного признания мероприятия (благодарственные письма, приказы, протоколы собраний общественных организаций и т. д.)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах:
- международный уровень = 20 баллов;
- всероссийский уровень = 15 баллов;
- региональный уровень = 10 баллов;
- муниципальный уровень = 5 баллов;
- уровень школьного округа = 3 балла;
- уровень ОО = 2 балла.

	Критерий (К3):Результативность научно-методической и инновационной деятельности учителя

	3.1. Использование инновационных технологий, методик и/или их элементов
(П 7)
	Наличие открытых мероприятий с использование инновационных методик и/или их элементов (здоровьесбережение, развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение в условиях одного класса, коллективная система обучения, технология решения изобретательских задач (ТРИЗ), проектно-исследовательские технологии, технология "дебаты", технология модульного и блочно-модульного обучения, лекционно-семинарская технология обучения, технология развития критического мышления, обучающие игры (ролевые, деловые), "портфолио", авторские методики, в т.ч. разработка методов фиксации и оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся и др..
(И 3.7.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий:
- региональный уровень = 20 баллов;
- муниципальный уровень = 12 баллов;
- уровень школьного округа = 10 баллов;
- уровень ОО = 8 баллов.
Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.


	3.2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов и использование информационно-коммуникационных технологий
(П8) 
	Наличие открытых мероприятий с применением цифровых образовательных ресурсов (создание медиапособий, разработка тестовых заданий на цифровых носителях, презентаций, видеоуроков).
(И 3.8.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий.
-  региональный уровень = 20 баллов;
- муниципальный уровень = 12 баллов.
- уровень школьного округа = 10 баллов;
- уровень ОО = 8 баллов.
Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.

	
	Наличие собственной страницы на сайте ОО, наличие собственного сайта/блога
(И 3.8.2)
	Прямая ссылка на Интернет-ресурс
	Максимальный балл = 5.
Собственный сайт/блог = 5. Баллов
Страница на сайте ОО = 3 балла.

	3.3. Результативность презентации собственной педагогического опыта  
(П9)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
(И 3.9.1)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) и лауреата (номинанта) в профессиональных конкурсах разного уровня

	Количество баллов определяется:
- путём суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;
- через указание максимального балла при условии участия в одном и том же конкурсе разного уровня.
1. При участии в очных мероприятиях: 
Международный уровень: 
- победитель = 20 баллов; 
- призер = 16 баллов;
- лауреат = 12 баллов.
Всероссийский уровень: 
- победитель = 15 баллов; 
- призер = 12 баллов;
- лауреат = 10 баллов.
Региональный уровень:
- победитель = 10 баллов;
- призер = 8 баллов;  
- лауреат = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
- победитель = 5 баллов; 
- призер = 3 балла;
- лауреат = 2 балла.
Уровень ОО:
- победитель = 2 балла;
- призер, лауреат = 1 балл.
2. При участии в заочных мероприятиях: 
Международный уровень: 
- победитель = 10 баллов; 
- призер = 9 баллов;
- лауреат = 8 баллов.
Всероссийский уровень: 
- победитель = 8 баллов; 
- призер = 7 баллов;
- лауреат = 6 баллов.
Региональный уровень:
- победитель = 6 баллов;
- призер = 5 баллов; 
- лауреат = 4 баллов.
Муниципальный уровень:
- победитель = 4 балла; 
- призер, лауреат = 3 балла.

	3.4. Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя
(П10)
	Уровень и статус участия учителя с информацией в научных конференциях 
(И 3.10.1)
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника, в т.ч. прямая электронная ссылка на регистрацию участников web-конференции
	Количество баллов определяется путём суммирования:
- при условии участия в нескольких конференциях;
- при статусе  докладчика/участника web-конференции. 
- международный уровень = 10 баллов;
- всероссийский уровень = 7 баллов;
- региональный уровень = 5 баллов;
- муниципальный уровень = 3 балла.
- уровень ОО = 1 балл.
Максимальный балл = 2 при статусе участника конференции любого уровня.

	3.5. Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)
(П11).
	Уровень научно-методического издания, в котором размещена публикация 
(И 3.11.1)
	Выходные данные публикации
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии наличия нескольких публикаций.
Максимальный балл =5.
- региональный уровень и выше = 5 баллов;
- муниципальный уровень = 3 балла;
- уровень ОО = 1 балл.
Размещение публикации в официальных Интернет-изданиях (при наличии редакционной коллегии) =2 балла.

	3.6. Непрерывность профессионального совершенствования (П12)
	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки	
(И 3.12.1)	

	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	Максимальный балл = 5.
Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре = 5 баллов.
Обучение по программам высшего образования (магистратура) =  3 балла.
Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки = 1 балл.

	3.7. Участие учителя в работе жюри (конкурсных комиссий) при проведении конкурсовразличного уровня, а также наличие статуса эксперта в области образования
(П13)
	Уровень и разнообразие направлений: а) работа в составе экспертного сообщества; б) работа в составе жюри 
(И 3.13.1)
	Приказы, справки, сертификаты
	Количество баллов определяется путем суммирования при условии участия в нескольких мероприятиях, в т.ч. различного уровня:
Региональный уровень:
- эксперт = 10 баллов;
- член жюри = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
- эксперт = 5 баллов;
- член жюри = 3 балла.

	Критерий 4 (К 4): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
(П. 15)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на деятельность учителя.
(И 4.15.1)
	Наличие обоснованных жалоб = -20 баллов.

	
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих деятельности учителя (при условии независимого анкетирования сторонними организациями, в том числе в электронной системе) 
(И4.15.2)
	(Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя/количество опрошенных родителей) Ч100%

	Максимальный балл = 5
от 100% до 80% =  5 баллов;
от 79% до 60% = 4 балла;
от 59% до 40% = 3 балла;
от 39% до 20% = 1 балл;
 менее 20% = 0 баллов.


Под расчётным периодом понимается премиальный период, соответствующий календарному кварталу. 
I квартал:
 - в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за III четверть;
- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за II и III четверть.
II квартал:
- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за IV четверть;
- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за III и IV четверть.
III квартал:
- данные по всем показателям не предоставляются, стимулирующие выплаты производятся в соответствии с данными за II квартал; 
IV квартал:
- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за II четверть;
- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за I и II четверть.
Данные по критериям и показателям предоставляются в следующие периоды:
- для расчета размера стимулирующих выплат за I квартал - 20-25 декабря от.г.;
- для расчета размера стимулирующих выплат за II квартал - 20-25 марта т.г.;
- для расчета размера стимулирующих выплат за III -  IV кварталы - 20-25 июня т.г.

Приложение № 2
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
от «28»__02______ 2018 г. № 118

Положение об оплате труда работников муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района.

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципальных казенных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012  № 273 - ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ  от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1.Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования- на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
в) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
г) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников дошкольной образовательной организации формируется с учетом:
б) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьи 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
и) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
л) отраслевым соглашением между департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
[bookmark: _Toc178743295]1.4. Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.
1.5. Настоящее Положение является основанием для разработки Положений об оплате труда конкретных дошкольных образовательных организаций.
2.Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего государственно-общественное управление дошкольной образовательной организацией.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. 
3.Формирование фонда оплаты труда
Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с:
а) с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;
б) муниципальным финансированием на присмотр и уход и в соответствии с количеством обучающихся(воспитанников).
Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации в бюджетной смете для казенных организаций.
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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где:
ФОТ – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;
Sr – сумма субвенции (субсидии) из регионального бюджета для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;
Уч.рr – доля учебных расходов в нормативе финансирования образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;
Sm – сумма субсидии из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб+ ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоох ш, где:
ш – доля стимулирующей части ФОТдоо
Фактическая доля ФОТстежегодно устанавливается дошкольной образовательной организацией 15 % от общего ФОТ (в том числе для учебно-вспомогательного и педагогического персонала не менее 15%, для АУП не менее 30%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического(старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного (помощники воспитателей, младшие воспитатели и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) дошкольной образовательной организации и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3.Руководитель с учётом рекомендаций (Приложение № 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, при этом учитываются дополнительно, следующие условия:
1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 15%, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 12% от фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации формируемого из средств субвенции областного бюджета, при этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала должна быть не менее 75% отФОТ, формируемого из средств субвенции областного бюджета.
4.4. Оплата труда работников дошкольной образовательной организации производится на основании трудовых договоров.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников дошкольной образовательной организации определяется по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП, где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс- коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1
Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на один календарный год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до возникновения права на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервыезаключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев  перечисленных в третьем абзаце
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	4.1.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	4.2.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	4.3.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	4.4.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05

	За каждого ребенка с ОВЗ, но не более 1,2. 

	6.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	1,35
	

	7.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.
	1,5
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютора и воспитателя.



5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
[image: ]
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4.Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольной образовательной организации.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
[image: ], где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 4 к постановлению);
Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
К–индивидуальный коэффициент для дошкольной образовательной организации с учетом месячного ФОТ педагогических работников, который рассчитывается по формуле:
[image: ],где:
ФОТ – фонд оплаты труда педагогических работников, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации;
ФОТф – фонд оплаты труда педагогических работников, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К) меньше 1, то применяется (К) = 1.
В пределах фонда оплаты труда в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
6. Расчет заработной платы руководителей
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
Одр=(Б×Кгот×Кзв+Скв)×Ккор×Кэф, где:
Одр-оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования по муниципалитету;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя дошкольной образовательной организации.
Ккор– корректирующий индивидуальный коэффициент, который рассчитывается по формуле: 
[image: ], где:
ФОТрук.пл – плановый фонд оплаты труда руководителя, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, в соответствии с п. 4.4 настоящего положения без учета стимулирующего ФОТ;
ФОТрук.факт – фонд оплаты труда руководителя, фактически сложившийся при расчете заработной платы, рассчитывается по формуле:
ФОТрук.факт=(Б×Кгот×Кзв+Скв)
Индивидуальный коэффициент (Ккор) не может быть более 1, в случае, если при расчете значение (Ккор) больше 1, то применяется (Ккор) = 1.
Кэф– коэффициент, отражающий эффективность структуры дошкольной образовательной организации, рассчитывается по формуле:
[image: ] где:
К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной ([image: ]);

К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты труда педагогического персоналаот нормативной ([image: ][image: ]);

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения количества обучающихся (воспитанников)на одного педагогического работника от нормативного
К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае, если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Для предотвращения значительного увеличения или уменьшения(свыше 10%) размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применении повышающего или понижающего коэффициента.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольной образовательной организации, характеризующих масштаб руководства (Приложение № 2). 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.
За руководителями дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:
1 группа – Кгот= 2,2
2 группа – Кгот= 1,9
3 группа – Кгот= 1,6
4 группа – Кгот= 1,2
6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:
[image: ], где:
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:
[image: ], где:
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×k1
k1– коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций (Приложение 4).
Нераспределенный плановый ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников дошкольной образовательной организации.
Руководителю дошкольной образовательной организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 
Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя дошкольной образовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
При определении размера компенсационных выплат применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ (Приложение 4 к настоящему постановлению);
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица № 2).

Таблица № 2.
Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат
	№
п/п
	Виды работ
	Значение Кр

	1
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных групп»
	0,55

	2
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы образовательной организации 
	0,10

	3
	За работу в составе консультационного пункта образовательной организации (значение коэффициента зависит от затрат рабочего времени)
	-


7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам дошкольной образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в дошкольной образовательной организации, а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне учредителей дошкольных образовательных организаций и на уровне самих организаций.
Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение № 5) являются неотъемлемой частью данного Положения.
Руководитель дошкольной образовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам, про работавшим не полный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при не выполнении (или) несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками), а также на низкое качество обучения, подтверждённых результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
8.3. Руководитель дошкольной образовательной организации, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.
Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
 Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда, внебюджетных источников работникам организаций может производиться выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).
По письменному заявлению работника производится:
а) единовременная выплата при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию;
б) единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления дошкольной образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Положениюоб оплате труда 
работников муниципальных казенных
дошкольныхобразовательных организаций 
Павловского муниципального района

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций (для организаций,работающихв режиме полного дня (12 часов) 5 дней в неделю)
	№ п/п
	Должность

	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	
-
	
-
	
-
	
0,5
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
2,0
	2,0
дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	
-
	
-
	
-
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 


	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 
Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 


	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	0,1 ставки на каждую группу

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на организацию

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0
Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.
В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5
Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0
(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 
Дополнительно за каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0
При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 гаустанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.
Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.
Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст.  на одно здание дошкольной образовательной организации 
 (в случае если здания находятся на разных земельных участках) 

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию
Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 
Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью
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Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления дошкольной образовательной организацией
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в дошкольной образовательной организации. 
	 За каждого воспитанника:
- в возрасте от 2 мес. до 3 лет;
- в возрасте от 3 лет
Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника) в группе круглосуточного пребывания 
Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)со специальными потребностями, установленными заключением ПМПК, охваченного квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	
1,5
1
1

2

	2.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	
	15

	3.
	Наличие оборудованных, используемых в образовательном процессе и соответствующих современным требованиям сооружений (помещений). 
	- за наличие бассейна;
- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);
-за наличие сенсорной комнаты;
- за наличие оборудованного логопедического кабинета;
- за наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
	20
5

5  
5

5


	4
	Наличие собственной состоящей на балансе котельной, обслуживаемой штатными работниками ДОО
	- за наличие котельной на газовом топливе
- за наличие котельной на твёрдом топливе.
	10
20

	5.
	Наличие сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной и иной организацией.

	5 (но всего не более 15)

	6.
	Наличие в структуре образовательной организации подразделений
	- за наличие ПМП службы
- за наличие консультационного пункта;
- за наличие лекотеки
	3
5
10

	7.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10


При установлении группы по оплате труда руководителя дошкольной образовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя дошкольной образовательной организации в зависимости от суммы баллов
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 280
	280-230,5
	230-180,5
	до 180
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Показатели эффективности работы руководителей образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - ДОО)
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО

	1.1
	Наличие образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и утвержденной локальным актом организации:
- нет;
- да.
	


0
1,0

	1.2
	Объем части ОП, формируемой участниками образовательных отношений, составляет в ООП ДОО:
- менее 20 %;
- от 20 до 30 %;
- от 30 до 40%.
	

0
1,0
2,0

	1.3
	Наличие внутренней комплексной системы оценки качества образования в ДОО:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	1.4
	Участие ДОО в апробации процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условиях экспериментальной оценки качества в субъектах Российской Федерации (ФИРО):
- нет;
- да.
	


0
1,5

	1.5
	Доля обучающихся (воспитанников) (при расчёте 1 воспитанник учитывается один раз), занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, в общей численности обучающихся (воспитанников) ДОО:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





1,0
2,0

	1.6.1
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, физкультурно-спортивной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.2
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, художественной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.3
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, социально-педагогической направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.4
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, технической направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.5
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, естественно-научной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.6
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, туристско-краеведческой направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.7
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых в сетевой форме и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0

	1.8
	Доля обучающихся (воспитанников, в том числе воспитанников с ОВЗ), для которых разработаны индивидуальные маршруты освоения ООП ДО, в общей численности воспитанников (в том числе воспитанников с ОВЗ):
- до 10%;
- 10%-30%;
- более 30%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
2,0
3,0
1,0

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО

	2.1
	Наличие вакансий на педагогические должности на конец учебного года:
- да;
- нет.
	

0
1,0

	2.2
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да.
	
0
2,0

	2.3
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	2.4.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:
- более 15%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
1,0

	2.5
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.): 
- нет;
- да.
	


0
1,0

	2.6
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников:
- до 50%;
- более 50%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,0

	2.7
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 15%;
- 15% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,5
1,5

	2.8
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:
- до 25%;
- 25% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,0

	2.9
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
0,5
1,5
0,5

	2.10
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0,5
0,5

	2.11
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0,5
0,5

	2.12
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, подготовленных педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	2.13
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз в общей численности педагогических работников:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	2.14
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой информацией, в общей численности педагогических работников:
- до 5%;
- 5% - 10%;
- более 10%;
- больше по сравнению с прошлым учебным годом.
	




0
0,5
1,0
1,5

	2.15
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 




0
1,5
1,0

	2.16
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
2,5
1,5

	2.17
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 




0
1,0
0,5

	2.18
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом	
	



0
0,5
1,0

	2.19
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5

	2.20
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
0,5
0,5

	2.21
	Наличие педагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:
- нет;
- да.
	

0
0,5

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО

	3.1.1
	Наличие действующей проводной локальной сети организации:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.1.2
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.2.1
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет в административных помещениях:
- нет;
- да.
	

0
0,5

	3.2.2
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет с АРМ каждого педагога:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.3
	Скорость подключения к сети Интернет:
- до 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с.
	
1,0
2,0

	3.4
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оборудованных АРМ (ПК (ноутбук)+принтер (МФУ)+медиапроектор(интерактивная доска, телевизор), от общего количества данных помещений:
- до 50%;
- от 50% до 100%;
-100%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
2,0
1,0

	3.5
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями), от общего количества данных помещений:
- до 50%;
- 50% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
1,5

	3.6
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных документ-камерами, от общего количества данных помещений:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,5

	3.7
	Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся обучающимися (воспитанниками) при освоении ООП ДО:
- до 10;
- 10 и более (мобильный комплект);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
1,5

	3.8.1
	Наличие оборудованных центров (зон) элементарного экспериментирования, используемых в образовательном процессе для организации деятельности обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет (центры для игры с водой и песком, центры для экспериментирования с материалами и веществами и т.д.):
- нет;
- да.
	




0
2,0

	3.8.2
	Наличие оборудованных игровых центров (зон) для формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:
- нет;
- да.
	


0
2,0

	3.8.3
	Наличие оборудованных центров (зон) литературно-художественного развития для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:
- нет;
- да.
	


0
2,0

	3.8.4
	Наличие оборудованных центров (зон) двигательной активности для обучающихся (воспитанников) от 1 до 3 лет:
- нет;
- да.
	

0
3,0

	3.9
	Наличие мест для уединения в каждой групповой ячейке:
- нет;
- да.
	
0
2,0

	3.10
	Наличие в ДОО ресурсной зоны, специально оборудованной для коррекционно-развивающей работы с обучающимися(воспитанниками), в том числе с обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ (лекотека и др.):
- нет;
- да.
	



0
2,0

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО

	4.1
	Численность воспитанников, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ДОО:
- наличие;
- отсутствие;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	4.2
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- наличие;
- отсутствие;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	4.3
	Количество обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по поводу ненадлежащего качества предоставляемых образовательных услуг и/или конфликтных ситуаций в ОО:
- наличие;
- отсутствие.
	



0
2,0

	4.4
	Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год:
- до 70%;
- 70% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
1,0

	4.5
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	4.6
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	4.7
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО

	5.1
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 55%;
- от 55 до 60%;
- более 60%.
	

0
1,0
2,0

	5.2
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:
- более 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%.
	

0
1,0
2,0

	5.3
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда:
- менее 10%;
- от 10 до 20%;
- более 20%.
	
0
1,0
2,0

	5.4
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников (в том числе, от приносящей доход деятельности), в общем объёме финансирования:
- до 5%;
- от 5% до 10%;
- более 10%.
	


1,0
2,0
3,0

	5.5
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0

2

	5.6
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», от общей численности педагогических работников:
- ниже 100%;
- 100%.
	


0
2,0

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО


	6.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., организованных органами управления образованием (или при их участии) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,5

	6.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на региональном уровне: 
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,5
2,0

	6.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на федеральном и международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
2,0
3,0

	6.4
	Количество документально оформленных проектов (образовательных, социальных и др.), осуществленных совместно с семьями обучающихся (воспитанников):
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,5
1,5

	6.5
	Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) образовательного процесса о деятельности образовательной организации:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,5

	6.6.1
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников), удовлетворенных качеством оказываемых услуг по присмотру и уходу (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:
- до 80%;
- 80% и более.
	





0
2,0

	6.6.2
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:
- до 80%;
- 80% и более.
	





0
2,0

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО

	7.1
	Наличие коллегиального органа управления, предусмотренного уставом ДОО, и других коллегиальных органов управления:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.2
	Количество реализованных инициатив коллегиальных органов (попечительского совета, управляющего совета или наблюдательного совета):
- отсутствие;
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	7.3
	Соответствие официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации":
- частичное соответствие;
- полное соответствие.
	





0
1,0

	7.4
	Наличие краткой презентации образовательной программы на официальном сайте ДОО:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.5
	Периодичность обновления информации на сайте ДОО:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- реже, чем ежемесячно.
	
2,0
1,0
0

	7.6.1
	Участие ОО в реализации программ и проектов муниципального уровня:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	7.6.2
	Участие ОО в реализации программ и проектов регионального уровня:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.6.3
	Участие ОО в реализации программ и проектов федерального и международного уровня:

- нет;
- да.
	


0
3,0

	7.7
	Наличие действующей программы развития (при наличии реализованных в течение года мероприятий программы с размещением отчета об их реализации на сайте ДОО):
- нет;
- да.
	


0
2,0

	7.8
	Наличие электронного документооборота:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	Итого баллов:
	152



Приложение № 4
к Положениюоб оплате труда 
работников муниципальных 
казенных дошкольных 
образовательных организаций 
Павловского муниципального района

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) организации в зависимости от суммы баллов
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение К

	1
	152
	140
	1

	2
	140
	128
	0,9

	3
	128
	116
	0,8

	4
	116
	104
	0,7

	5
	104
	92
	0,6

	6
	92
	80
	0,5

	7
	80
	68
	0,4

	8
	68
	56
	0,3

	9
	56
	44
	0,2

	10
	44
	32
	0,1

	11
	32
	0
	0



Приложение №5
к Положениюоб оплате труда 
работников муниципальных 
казенных дошкольных 
образовательных организаций 
Павловского муниципальногорайона

Критерии оценки качества труда воспитателя ДОО
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Механизм (основание) оценки
	Шкала оценивания индикатора


	Часть 1. Критерии, связанные с мониторингом реализации ФГОС ДО на уровне ОО
Критерий (К1): Качественные показатели проектирования воспитателем образовательной деятельности 


	1.1.
Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами проектирования образовательной деятельности.
(П 1.1.)

	- проектирование образовательной деятельности в рамках пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО(И 1.1.1)












 - проектирование образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.1.2)














-проектирование образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников)
(И 1.1.3)





-проектирование образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий**
(И 1.1.4)
**Инновационные технологии определяются ОО с целью обеспечения эффективности реализуемой Образовательной программы





-проектирование способов и направлений поддержки детской инициативы и самостоятельности
(И 1.1.5) 












-проектирование эффективного использования РППС в процессе образовательной деятельности
(И 1.1.6)







-проектирование деятельности по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) и их включению в образовательную деятельность (И 1.1.7)

	Анализ проектирования образовательной деятельности (рабочих программ, планирования образовательной деятельности и т.п.) воспитателей на расчётный период.






Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.  Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает деятельность по реализации пяти образовательных областей.
Деятельность по реализации образовательных областей проектируется комплексно – 2 б.
При проектировании образовательной деятельности образовательные области представлены неравнозначно (доминируют одна или несколько образовательных областей)1б.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает образовательные области в форме предметных занятий – 0 б. 

Содержание образовательной деятельности проектируется на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, учитывает специфику организации образовательной деятельности с детьми раннего и (или) дошкольного возраста. При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает все регламентированные стандартом виды детской деятельности, формы их организации учитывает специфику возраста обучающихся – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает регламентированные ФГОС ДО виды деятельности, организация которых осуществляется преимущественно дидактическими формами – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель формально отражает регламентированные ФГОСДОвиды детской деятельности, формы их организации однообразны, не всегда учитывается специфика возрастных особенностей обучающихся – 0 баллов. 

При проектировании образовательной деятельности учитываются индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников). Прослеживается системный подход – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются фрагментарно, бессистемно – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально – 0 баллов.

Проектирование образовательной деятельности осуществляется на основе инновационных технологий и методик. Прослеживается системный подход и их грамотная методическая реализация – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности инновационные методики и технологии отражаются бессистемно– 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности воспитателем используются элементы инновационных методик и технологий – 0 баллов.


При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает разнообразные способы и направления детской инициативы и самостоятельности, выражающиеся в создании ситуаций выбора обучающимися (воспитанниками) материалов, видов активности и участников совместной деятельности и общения – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает однообразные способы и направления поддержки детской инициативы и самостоятельности, не в полной мере проектируется поддержка детской инициативы и самостоятельности в отдельных видах активности обучающихся (воспитанников) – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности способы и направления поддержки детской инициативы отражаются фрагментарно, бессистемно – 0 баллов.

При проектировании систематически отражается работа по моделированию и организации РППС, обеспечивающая эффективную реализацию образовательной деятельности – 2 балла
При проектировании отражается работа по моделированию и организации РППС, но она не всегда обеспечивает эффективную реализацию образовательной деятельности – 1 балл.
При проектировании работы по моделированию и организации РППС воспитатель перечисляет оборудование и материалы – 0 баллов.

При проектировании отражается системная работа по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников), обозначена возможность их включения в образовательную деятельность – 2 балла.
При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается системно, но преимущественно на основе однообразных форм, не всегда отражается возможность включения родителей (законных представителей) детей в образовательную деятельность – 1 балл.
При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается формально – 0 баллов.

	1.2.
Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами реализации образовательной деятельности.
(П 1.2)
	-реализация образовательной деятельности в рамках 5 образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО
(И 1.2.1);




-реализация образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.2.2)








-реализация образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) (И 1.2.3)














-реализация образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий (И 1.2.4)




















-поддержка детской инициативы и самостоятельности в процессе образовательной деятельности
 (И 1.2.5)









- эффективное использование РППС в процессе образовательной деятельности (И 1.2.6)


















- реализация взаимодействия с семьями обучающихся, оказание консультативной помощи, вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) в образовательную деятельность
(И 1.2.7).

	Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.














































































	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.





Образовательные области реализуются комплексно, в рамках определенных ФГОС ДО требований. Образовательные мероприятия грамотно реализуются в контексте образовательных областей– 2 балла.
Образовательные области реализуются неравнозначно. В процессе образовательной деятельности наблюдается значительное преобладание одного из направлений развития – 1 балл.
Образовательные области реализуются воспитателем в форме предметных занятий – 0 баллов.


Образовательные мероприятия организованы на основе регламентированных ФГОС ДО видов деятельности в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников) и носят интегративный характер – 2 балла.
Воспитатель реализует образовательную деятельность на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, при этом деятельность не всегда носит интегративный характер и используются преимущественно дидактические формы организации. В целом, содержание реализуемой воспитателем образовательной деятельности соответствует возрастным особенностям обучающихся (воспитанников)   1 балл.
Образовательная деятельность реализуется на основе регламентированных видов детской деятельности. В процессе образовательной деятельности, как правило, один или несколько видов деятельности доминируют, используются однообразные формы их организации, образовательная деятельность не носит интегративный характер  (в содержании виды детской деятельности не взаимосвязаны содержательно) – 0 баллов. 

Образовательная деятельность систематически реализуется с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) – 2 балла.
В процессе организованной образовательной деятельности воспитатель не всегда учитывает индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) –1 балл.
Индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально, индивидуальная работа организуется преимущественно обособленно, вне контекста организованной образовательной деятельности – 0 баллов.
В процессе образовательной деятельности воспитатель системно и методически грамотно использует инновационные методики и технологии. Их выбор целесообразен, использование эффективно – 2 балла.
В процессе образовательной деятельности воспитатель использует инновационные технологии и методики бессистемно, не регулярно – 1 балл.
В процессе образовательной деятельности воспитатель использует элементы инновационных технологий и методик. Содержание образовательной деятельности преимущественно реализуется на основе дидактических подходов – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности обучающиеся(воспитанники) часто проявляют инициативу и самостоятельность – 2 балла.
В процессе образовательной деятельности воспитатель побуждает детей проявлять инициативу и самостоятельность, для этого используются однообразные способы. Обучающиеся (воспитанники) недостаточно часто проявляют инициативу, редко предлагают решения в процессе ситуаций проблемной направленности – 1 балл.
Обучающиеся (воспитанники) редко проявляют инициативу и самостоятельность, их активность чаще всего направляется воспитателем – 0 баллов.

Для осуществления образовательной деятельности эффективно и эргономично организовано пространство для активности детей. Дети активно используют элементы среды в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Обучающиеся (воспитанники) преобразовывают или комплексируют элементы РППС в соответствии с их потребностями – 2 балла.
Для образовательной деятельности пространство организованно недостаточно эффективно. Не все элементы РППС активно используются обучающимися в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Среда не всегда моделируется воспитателем – 1 балл.
Пространство для активности детей организовано недостаточно эффективно. Расположение большинства элементов РППС жестко зафиксировано. Обучающиеся (воспитанники) используют элементы РППС в процессе образовательной деятельности только при побуждении со стороны воспитателя – 0 баллов.  




Формы взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) разнообразны, отвечают актуальным потребностям семьи, в том числе и с использованием интернет ресурсов – 2 балла.
Формы взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) однообразны, но деятельность в целом эффективна – 1 балл.
При организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) преобладает формальный подход – 0 баллов

	Критерий (К2): Качественные показатели создания воспитателем условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

	2.1 
Создание условий для охраны и укрепления психологического здоровья обучающихся (воспитанников)
(П 2.1)
	- создание комфортных психологических условий и микроклимата в группе 
(И 2.1.1); 
















-организация эффективного взаимодействия детей в процессе образовательной деятельности 
(И 2.1.2).






























-взаимодействие обучающихся(воспитанников) и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов (И 2.1.3);





	Анализ детских рисунков на предмет эмоционального благополучия***, опрос родителей (законных представителей) и др. методы
***Использование стандартизированных методик исследования осуществляется педагогом – психологом. Рекомендуемые методики «Я в детском саду» (М. Быкова, М. Аромштам), «Нарисуй себя» (А. Прихожан, З. Василяускайте).
Анкеты и опросы родителей (законных представителей) могут разрабатываться ОО.

Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля на  предмет организации эффективных форм взаимодействия обучающихся (воспитанников) 
-в парах,
- в малых группах;
-организация совместных проектов;
-коллективная деятельность по интересам;
-совместная игровая деятельность****…).
**** другие формы взаимодействия, отражающие специфику Образовательной программы, реализуемой в ОО.





Анализ организации образовательной деятельности и режимных моментов (разнообразие, вариативность и целесообразность форм)


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся и их родителей (законных представителей) как преимущественные– 2 балла.
Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся (воспитанников)  и их родителей (законных представителей) как редкие– 0 баллов.









В образовательной деятельности наблюдаются разнообразные формы организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) – 2 балла.
В образовательной деятельности  формы организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) однообразны, бессистемны – 1 балл.
Формы организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) в процессе образовательной деятельности неэффективны или нецелесообразны - 0 баллов.













В процессе образовательной деятельности и режимных моментов используются актуальные и целесообразные формы взаимодействия воспитателя и обучающихся (воспитанников) - 2 балла.
Формы организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов однообразны – 1 балл.
Воспитатель взаимодействует с обучающимися (воспитанниками) преимущественно с помощью дисциплинарных методов -0 баллов

	2.2
Создание условий для охраны и укрепления физического здоровья обучающихся (воспитанников)
(П 2.2)
	- создание условий здоровьесбережения (И 2.2.1);









- соблюдение гигиенических правил и норм в процессе реализации программы 
(И 2.2.2);



-безопасность РППС (И 2.2.3).





- обеспечение условий антитеррористической защищенности в процессе организации деятельности детей
 (И 2.2.4);
	Анализ на основе наблюдения совместной деятельности воспитателя и  обучающихся (воспитанников)




Анализ данных посещаемости ДОО обучающимися (воспитанниками) в группе (диагностика заболеваемости)

Наличие фактов травматизма в группе/ наличие фактов нарушения техники безопасности
Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), связанных с:
- оставлением обучающегося (воспитанника) без присмотра;
- передачей ребёнка лицу, не указанному в договоре с родителем (законным представителем)
	Значение индикатора оценивается по шкале от -2 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
Условия дляздоровье сбережения проектируются целенаправленно и системно – 2 балла.
Условия дляздоровье сбережения проектируются эпизодически –1 балл.
Условия дляздоровье сбережения проектируются формально – 0 баллов.

Процент заболеваемости обучающихся ниже, чем средний по ОО– 2 балла.
Процент заболеваемости  обучающихся равен среднему по ОО– 1 балл.
Процент заболеваемости  обучающихся выше, чем средний по ОО – 0 баллов.

Отсутствие фактов травматизма/нарушения техники безопасности - 2 балла.




Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных представителей) на указанные факты - 2 балла.

	2.3. 
Создание условий профессионального совершенствования педагогов для качественной реализации рабочих программ
(П 2.3)
	-реализация индивидуальных программ по самообразованию педагогов (И 2.3.1).

	Анализ отчётных материалов по итогам реализации программ самообразования


	Значение показателя оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.
Программа реализована полностью, её результат отражается в практической деятельности воспитателя и презентации опыта– 2 балла.
Программа реализована частично, промежуточным результатом является освоение теоретического материала и его презентация– 1 балл.
Запланированные мероприятия по самообразованию не реализованы– 0 баллов.

	Часть 2. Критерии, связанные с результативностью профессиональной деятельности воспитателя
Критерий 3 (К 3): Качественные показатели осуществления образовательной деятельности

	3.2.
Результативность подготовки обучающихся (воспитанников) к участию в конкурсах.
(П.3.2)
	- наличие  обучающихся (воспитанников)-участников конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей***** и т.д. (И 3.2.1);
- наличие  обучающихся (воспитанников) - победителей, призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей и т.д. (И 3.2.2).;
*****учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и(или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).

	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Уровень организации мероприятий
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма


	Дистанционная форма
	Очная форма


	Дистанционная форма

	
	
	
	уровень ОО
	    1б.
	-
	1м - 2 б.
2м – 1,5б.
3м. -1 б
	-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)
	1 б.


	


2б
	1м. - 3 б.
2м. – 2б.
3м – 1,5 б.
	1м -2б.
2м. – 1,5б.
3м -  1 б.

	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	
	4 б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	
	5 б.
	4б.

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	
	10 б.
	5б.

	
	
	
	международный
	10 б.
	
	10 б.
	6б.

	
	
	
	Количество баллов по итогам проведения очных мероприятий определяется:
-путем суммирования при условии участия в мероприятии нескольких обучающихся (воспитанников) или одного обучающегося (воспитанника) в разных мероприятиях;
- через указание максимального балла при условии участия  обучающегося (воспитанника) в различных этапах одного и того же конкурса. 
Количество баллов по итогам проведения дистанционных мероприятий определяется путем выставления единого совокупного балла (вне зависимости от количества участников и уровня организации мероприятий) - 2 балла

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	3.3. Результативность деятельности, направленной на социализацию обучающихся(воспитанников) и  проводимой с участием широкой общественности
(П 3.3)
	Направления деятельности:
- участие в благотворительных и социально значимых акциях и программах (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и т.д.) 
(И 3.3.1);
- организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию 
(И 3.3.2);
- организация мероприятий экологической направленности 
(И 3.3.3);
-организация мероприятий по формированию здорового и безопасного образа жизни 
(И 3.3.4).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
3 балла за каждое мероприятие.


	Критерий 4 (К 4): Качественные показатели профессионального совершенствования воспитателя

	4.1.
Результативность научно-методической работы, обеспечивающей профессиональный рост
(П 4.1)
	- выступления на проблемных и обучающих семинарах, проведение мастер-классов, выступления на научно-практических конференциях различного уровня, направленных на профессиональное совершенствование педагогов 
(И 4.1.2.);

- публикации в научно-методических и профессиональных изданиях различного уровня, в том числе электронных, зарегистрированных в установленном порядке (И 4.1.3).
	Наличие документов, свидетельствующих о проведении соответствующей научно-методической работы




Наличие публикации (с указанием выходных данных и/или прямой электронной ссылки)
	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

3 балла за каждое мероприятие.





Количество баллов определяется в зависимости от жанра публикации:
- тезис, заметка – 2 балла;
- статья, методическая разработка – 3 балла;
- методическое пособие, авторская программа – 5 баллов.

	4.2. Результативность подготовки цифровыхинформационно-методических материалов 
(П 4.2)
	- подготовка материалов о значимых событиях из жизни группы для размещения на сайте ОО (И 4.2.1);

- наличие собственной страницы на сайте ОО и ее обновление (И 4.2.2);

- наличие собственного сайта/блога и его обновление (И 4.2.3).
	Наличие размещённых и обновляемых материалов (с указанием прямой ссылки на Интернет-ресурс)
	1 балл.




2 балла.



3 балла.
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.3. Результативность презентации воспитателем собственной педагогической деятельности 
(П.4.3)
	- участие в профессиональных конкурсах и т.д.****** (И 4.3.1);
- наличие побед, призовых мест, дипломов лауреатов по итогам участия в профессиональных конкурсах 
(И 4.3.2).
****** учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и (или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Уровень организации
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма
	Дистанционная форма
	Очная форма
	Дистанционная форма

	
	
	
	ОО
	
-
	
-
	1м. – 1,5б.
2м. – 1б.
3м. – 0,5б.
	
-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)

	1 б.
	0,5б.
	1м. – 3б.
2м. – 2,5б.
3м. – 2б. 
	1 м -2б.
2м- 1,5б.
3 м- 1б.


	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	1б.
	4б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	1,5б.
	5б. 
	4б

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	2,5б.
	6б
	5б.


	
	
	
	международный
	    7 б.
	3,5б.
	7б.

	6б.

	
	
	
	Количество баллов определяется:
-путем суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;
- через указание максимального балла при условии участия в различных этапах одного и того же конкурса.  
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.4 Результативность участия воспитателя в социально значимых,
важных для педагогического сообщества мероприятиях профессиональной направленности 
(П 4.4)

4.5 Результативность участия в экспертной деятельности, работе жюри при реализации мероприятий профессиональной направленности 
(П 4.5)
	
-работа в рабочей группе, занимающейся инновационной деятельностью (И 4.4.1).










-участие в экспертной деятельности (И 4.5.1); 
-работа в составе жюри 
(И 4.5.2).

	
Наличие документов, свидетельствующих об участии в работе и/или её результате









Наличие документов, свидетельствующих об участии в экспертных мероприятиях

	
Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.
Уровень ОО - 1 балл.
Окружной уровень (в т. ч. уровень городского района) -2 балла.
Муниципальный уровень - 3 балла. 
Региональный уровень - 4 балла.
Всероссийский уровень -5 баллов.





	Уровень организации
	Очная форма

	Дистанционная форма.

	уровень ОО

окружной (в т. ч. уровень городского района)
муниципальный
региональный
федеральный
международный
	1б.


2 б.
3 б.
4 б.
5 б.
7 б.
	1 б. 
(для всех уровней)


Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.



Приложение № 3
к постановлению
администрации Павловского
муниципального района
от «28»02 2018 г. № 118

Положение об оплате труда работников муниципальных казенных организацийдополнительного образования Павловского муниципального района

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда об оплате труда работников муниципальных казенных организаций дополнительного образования Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ  от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования (далее – Организация) за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
в) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
г) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
д) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников организации дополнительного образования формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
и) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда в организации дополнительного образования устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом организации дополнительного образования.
1.5. Настоящее Положение является основанием для разработки Положений об оплате труда конкретных организаций дополнительного образования.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительны выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования. 
3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год, в пределах доведенных лимитов, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в бюджетной смете. 
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х S где:
S – стимулирующая доля ФОТдоо(15%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение № 2) формирует и утверждает штатное расписание учреждения дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
а) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12%. 
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:
а) наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;
б) организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);
Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%:
4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образованиярссчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП, где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица№ 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1
Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной 

организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный »);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в организации дополнительного образования.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 , где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б– оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
В пределах фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
К- индивидуальный коэффициент для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов, который рассчитывается по формуле 

,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;
ФОТф– фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К) меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителей
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующих и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+К+Ср, где: 
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
К - выплаты компенсационного характера;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в организации дополнительного образования за год, предшествующий расчётному, и надбавок:
а) за группу оплаты труда по объемным показателям;
б) по итогам аттестации руководящих работников;
в) за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в организации дополнительного образования за год, предшествующий расчётному;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Ккв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой нормативно-правовым актом учредителя организации дополнительного образования
Кдоп – коэффициент доплат по итогам аттестации руководящих работников, за государственные награды, за Почетные звания, за ученую степень и ученое звание рассчитывается по формуле:

, где 
Ккат – коэффициент по результатам аттестации(0,05);
Кзв– коэффициент за учёную степень доктора наук (0,15) или кандидата наук (0,1);
Кнагр – коэффициент за государственные и отраслевые награды -0,1, Почетные звания:
- заслуженный учитель (мастер производственного обучения) РФ, - 0,1;
- почетный работник профессионального, общего образования (отличник профессионального, общего образования) и прочие – 0,05;
Кперс., персональный коэффициент устанавливается руководителю организации сроком на 1 финансовый год за выполнение внепланового и дополнительного объема работ.
Коэффициент за государственные награды, Почетные звания устанавливается по максимальному из оснований.
Средняя заработная плата работников определяется путем деления среднегодового фонда оплата труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников организации дополнительного образования за исключением фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер) на штатную численность работников, за исключением штатной численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер).
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение организации дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности организации дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией (Приложение № 1). Положение о порядке отнесения организации дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного образования устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителями организаций дополнительного образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
1 группа – Кгот= 1,75;
2 группа – Кгот= 1,5;
3 группа – Кгот= 1,25;
4 группа – Кгот= 1,1.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п 4.3. настоящего Положения.
6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий. 
Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных и рассчитывается по следующей формуле:

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

 где,
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера руководителя состоят из следующих частей:
- стимулирующие выплаты на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×0,75×k1
(k1 – коэффициент рассчитывается в зависимости от достижения профессиональной образовательной организацией показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Приложение № 3). Достижение указанных показателей фиксируется в рейтинговании образовательных организаций. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (Приложение № 4), и утверждается приказом муниципального отдела образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области на основание рейтингования организаций);
1) плановые стимулирующие выплаты по представлению руководителей муниципальному отделу образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области (Вст3) рассчитываются по формуле:  Вст3= ФОТст.кв.×0,25×k3 (k3 – коэффициент устанавливается ежеквартально в размере до 1 и утверждается приказом муниципальным отделом по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области в срок не позднее двух месяцев после отчетного квартала).
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на 10 % - 50 % и рассчитываются пор следующей формуле:
ОДзр=Обаз×Кг.от×(1-К)×Кн, где
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера;
Обаз - базовый оклад руководителя по видам организаций (утверждается приказом муниципального отдела образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области);
Кг.от – за повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
К- коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера на 10%-50% относительно должностного оклада руководителя
Кн - коэффициент повышающей надбавки утверждается приказом руководителя образовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю образовательной организации дополнительного образования могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.  
7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования, а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем организации дополнительного образования и могут быть дополнены на уровне самих организаций.
Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при невыполнении (или) несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
8.3. Руководитель организации дополнительного образования, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган общественно-государственного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом общественно-государственного управления организации дополнительного образования, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
 Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
 в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).
Единовременная выплата работнику производится:
а) при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;
б) в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных 
казенныхобразовательных 
организаций дополнительного
образования Павловского 
муниципального района 

Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления организацией дополнительного образования
	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов
Замечания контрольных и надзорных органов (за каждое)
	30


-2

	2. 
	Реализация государственного (муниципального) задания
	Выполнение государственного (муниципального задания)
Не выполнение государственного муниципального задания

	30

- 30

	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие совета родителей
Наличие совета учащихся
Наличие профсоюзной организации
Наличие попечительского совета
	5
5
5
5

	4. 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации
участие в процедурах независимой оценки качества образования
	10
10

	5. 
	Наличие системы электронного документооборота в ОО
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе автоматизированных рабочих мест (АРМ)педагогов (объединённых в локальную сеть и имеющих выход в Интернет).
за каждое рабочее место
	10



5

	6. 
	Укомплектованность штата учреждения:
· в соответствии со штатным расписанием;
· в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.
 Дополнительно за каждого работника, имеющего:
- первую квалификационную категорию;
- высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:
тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1


0,5 
1


1
за каждого 

	7. 
	Реализация социокультурных проектов на базе ОО
	За каждый проект спривлечением местного сообщества
	5

	8. 
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5

	9. 
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в ОО
	- за наличие бассейна;
- за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м2);
- за наличие актового зала;
- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);

За наличие библиотеки
- за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).
Наличие автотранспортных средств (за каждую единицу)
- за наличие котельной на твёрдом топливе;
- за наличие газовой котельной;
- за наличие септиков; 


- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.


- за наличие оборудованных игровых площадок;
- за наличие оборудованных спортивных площадок;
- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.

	20
10

10
5


5
5 за каждое



5

20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15 
5

5

5

	10. 
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с ОО различных типов
	За каждый договор с образовательной организацией и иными организациями.
	10

	11. 
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	10

	12. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	За каждую
	10

	13. 
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
- выявление и развитие одаренных детей;
- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьютора), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	10


20




10

	14. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	20

	15. 
	Обеспечение в ОО психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, детей, требующих повышенного педагогического внимания при реализации образовательной программы
	
	10

	16. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,5

	17. 
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень 
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Окружной
Победители
призеры
Региональный
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	

10
7

7
5

5
3

5
3

3
2


	18. 
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	2

	19. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки, реализуемых в ОО
	За каждого обучающегося
	2

	20. 
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	21. 
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	 За каждую программу
	10

	22. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОО (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	20

	23. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	35

	24. 
	Периодичность повышения квалификации руководителя по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	10

	25. 
	Использование механизмов государственно-частного партнерства
	
	15

	26. 
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.
	5

	27. 
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений. 
	- за наличие котельной на твёрдом топливе;
- за наличие газовой котельной;
- за наличие септиков; 


- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15 

	28. 
	Наличие оборудованных участков, площадок на территории ОО.

	- за наличие оборудованных игровых площадок;
- за наличие оборудованных спортивных площадок;
- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	5

5

5

	29. 
	Наличие сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной организацией.

	10

	30. 
	Количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 
-образовательного округа (в т. ч. городского района);
- муниципалитета;
- региона (федерации). 
	

5

10
15

	31. 
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10

	32. 
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	- до 50,0 тыс. руб. за год;
- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;
- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	33. 
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:
-на региональном уровне;
-на федеральном уровне.
	
10
20

	34. 
	ИТОГО максимально 
	680


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя организации дополнительного образования в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 400
	до 200
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Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала организаций дополнительного образования
	№ п/п
	Должность
	Количество штатных единиц в зависимости от численности
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	до 200
	до 500
	до 1000
	от 1001
	

	1.
	Руководители
	 

	1.1.
	Директор
	1
	1
	1
	1
	 

	1.2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (учебно-методической) работе
	-
	-
	0,5
	1
	 

	1.3.
	Заведующий хозяйством
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	 

	1.4.
	Заведующий филиалом
	1 при наличии филиала
	 

	1.5.
	Методист
	1
	по каждому направлению деятельности при наличии не менее 150 обучающихся в объединениях по интересам

	2.
	Педагогический, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал


	2.1.
	Педагог дополнительного образования
	1
	1
	1
	1
	На каждую группу при часовой нагрузке Первый год обучения  не менее 15 чел. Второй год обучения не менее  12 - 14 чел. Третий год обучения не менее   10 - 12 чел.

	2.2.
	Педагог-организатор
	1
	1
	2
	3
	 

	2.3.
	Педагог социальный
	-
	-
	1
	1
	 

	2.4.
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	1
	 

	2.5.
	Секретарь
	-
	-
	-
	1
	 

	2.6.
	Художник
	-
	-
	-
	1
	 

	2.7.
	Лаборант
	1
	при наличии оборудованной лаборатории

	 
	Уборщик служебных помещений
	0,5
	из расчета на 250 кв. метров убираемой площади (в учреждениях с наличием печного отопления - на 200 кв. метров) на односменную работу учреждения, но не менее 0,5 штатной единицы на учреждение при наличии бассейна из расчета на 250 кв. метров убираемой площади помещений плавательного бассейна

	2.8.
	Водитель
	1
	1 на единицу транспортного средства

	2.9.
	Оператор котельной (кочегар)
	1
	В смену, при работе на твердом топливе 
количество ставок/в смену количество котлов / суммарная производительность котлов, Гкал/ч
0,8 /1 / 0,1-4
0,9 /2 / 0,1-4
1 /3 / 0,1-4; 
1 / 4,1-20; 
1/ 20,1-150
1,4/ 4 / 0,1-4; 
2 / 4,1-20
1,8/ 5-10 / 0,1-4
2/ 3-10 / 4,1-20; 2-5 / 20,1-150
3 /6-10 / 20,1-150

	 2.10.
	Кастелянша
	1
	при наличии структурного подразделения «туристическая база»

	 2.11.
	Рабочий по уходу за животными
	0,5
	при наличии уголка живой природы и объединений по интересам экологической направленности

	 2.12.
	Инструктор по физкультуре
	0,5
	при наличии бассейна из расчета на 40 обучающихся, с которыми проводятся занятия по плаванию

	2.13. 
	Гардеробщик
	в смену на один гардероб
	устанавливается на круглый год при наличии мест в каждом гардеробе учреждения

	
	
	0,86
	до 100

	
	
	0,97
	101-200

	
	
	1,18
	201-300

	
	
	1,39
	301-400

	
	
	1,6
	401-500

	
	
	1,81
	501-600

	
	
	2,02
	601-700

	
	
	2,23
	701-800

	
	
	2,44
	801-900

	
	
	2,65
	901-1000

	
	
	2,86/ и далее по 0,21 ставки за 100 человек
	1001-1100

	 2.14.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	1

	вводится в пределах общей нормативной численности рабочих вместо профессий столяра, слесаря- сантехника, электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике, если невозможно установить профессии рабочих по отдельным наименованиям, В соответствиис производственной необходимостью дополнительно может вводиться 1 ст.

	 
	Сторож
	1
	из расчета в смену на пост

	 2.15.
	Дворник
	1
	территория с усовершенствованным покрытием: асфальтобетонные, цементобетонные, железобетонные или армобетонные сборные, мостовые из брусчатки и мозаики, сборные из мелкоразмерных бетонных плит (далее - территория с усовершенствованным покрытием) - 4400 кв. м
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Перечень критериев и показателей эффективности деятельности организации дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся:
- свыше 95%;
- 85-95%;
- до 85%
	
1,0
0,5
0

	1.2.
	Численность обучающихся дошкольного возраста (5-6 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.3.
	Численность обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.4.
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.5.
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.6.
	Количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
-  отсутствие, равно или меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.7.
	Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, направленным на работу с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.8.
	Численность детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.9.
	Численность детей-мигрантов, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	1.10.
	Численность одаренных детей, с которыми проводятся индивидуальные занятия:
 - 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	

0
1,0
0,5

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
1,0

	1.12.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
1,5

	1.13.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
2,0

	1.14.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,5
2,5

	1.15.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
0,5

	1.16.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	1.17.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
0,5

	1.18.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
0,5

	1.19.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на муниципальном и межмуниципальном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
0,5

	1.20.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на региональном и межрегиональном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
1,0

	1.21.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на федеральном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
1,5

	1.22.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
2,0

	1.23.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- отсутствие призовых мест; 
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

0,5
1,0

	1.24.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на региональном и межрегиональном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

1,0
1,5

	1.25.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на федеральном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,0
3,0

	1.26.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на международном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,5
3,5

	1.27.
	Количество профильных программ, разработанных организацией для обеспечения работы лагерей дневного пребывания с учетом направленностей дополнительного образования:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5
1,0

	1.28.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением за счет бюджетных средств (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, организация производственной бригады):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5
1

	1.29.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением и обеспеченного за счет внебюджетных источников финансирования (родительские средства, спонсоры и др.), (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, выездные смены в стационарных лагерях):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
1,0
0,5

	1.30.
	Количество объединений, имеющих звание «образцовый» коллектив:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
3,0
0,5

	Критерий 2. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий

	2.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- нет;
- да
	


0
1,0

	2.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с
	

1,0
2,0

	2.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 3. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года:
- нет;
- да
	



0
1,0

	3.4.
	Частота обновления информации на сайте ОО чаще 1 раза в месяц:
- нет;
- да
	
0
2

	3.5.
	Наличие программы развития:
- нет;
- да
	
0
1,0

	3.6.
	Количество программ, проектов и др., реализованных за счет средств грантодателей:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
1,0

	3.7.
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых посредством сетевой формы совместно с организациями различных типов:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	3.8.
	Наличие внутренней системы оценки качества образовательной деятельности:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 4. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей)

	4.1.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по технике безопасности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.2.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по охране труда и безопасности жизнедеятельности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.3.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений лицензионных требований (Роспотребнадзора, госпожнадзора и др.):
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.4.
	Внедрение системы электронного учета ГИС «Контингент ВО»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	4.5.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО):
- нет;
- да
	


0
1,0

	4.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.8.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.9.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.10.
	Наличие «доступной среды»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	Критерий 5. Эффективность экономической деятельности

	5.1.
	Фонд оплаты труда педагогических работников (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%
	

0
1,0
2,0

	5.2.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%
	


0
1,0
2,0

	5.3.
	Фонд стимулирования труда (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%
	

0
1,0
2,0

	5.4.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	

1,0
0,5

	5.5.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности:
свыше 5%,
больше в сравнении с прошлым годом
	

1,0
0,5

	5.6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

1,0
1,0

	5.7.
	Численность детей, обучающихся по образовательным программам на основе договоров об оказании платных образовательных услуг:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	Критерий 6. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами

	6.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет; 
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
1,0
0,5

	6.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да
	
0
2,0

	6.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих муниципальные и региональные почётные звания, в соответствии с перечнем региональных и муниципальных наград («Почетный гражданин» и др.):
- нет; 
- да
	



0
1,0

	6.4.
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды:
- нет; 
- да
	
0
1,5

	6.5.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные награды:
- нет; 
- да
	

0
2,0

	6.6.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
0,5

	6.7.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,0

	6.8.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,5

	6.9.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,5

	6.10.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	6.11.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,5
1,0

	6.12.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
2,0
1,5

	6.13.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых на международном уровне: 
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,0

	6.14.
	Доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет:
- свыше 10%;
- свыше 20%;
- свыше 30%;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


1
1,5
2,0
0,5

	6.15.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 20%, 
- 20% и более,
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.16.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 50%;
- 50-75%;
- от 75% и выше;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,0
0,5

	6.17.
	Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.18.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе о деятельности учреждения):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.19.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания (в том числе в форме сетевого взаимодействия):
- нет;
- да
	



0
1,0

	6.20.
	Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, федеральными и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри, судьи и др.):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.21.
	Доля педагогического и административно-управленческого персонала, прошедшего повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, от общего количества педагогического и административно-управленческого персонала:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	





0
1,0
1,5

	
	Итого 
	141,0



Приложение № 4
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных 
казенныхобразовательных 
организаций дополнительного
образования Павловского 
муниципального района 

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) профессиональных образовательных организации в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 132
	1

	2
	от 132 до 122
	0,9

	3
	от 122 до 112
	0,8

	4
	от 112 до 101
	0,7

	5
	от 101 до 90
	0,6

	6
	от 90 до 79
	0,5

	7
	от 79 до 68
	0,4

	8
	от 68 до 57
	0,3

	9
	от 57 до 46
	0,2

	10
	от 46 до 35
	0,1

	11
	ниже 35
	0



Приложение № 4
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
от «28»02. 2018 г. № 118

Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник;дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож(вахтер);уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик;машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	7 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	7 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог, инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	8 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	8 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	8 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	8 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	8 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)
	
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
 (№ 217н)
	Квалификационные уровни

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	8 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	9 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	10 200


11.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	9 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений
 (№ 217н)
	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	10 100

	2 квалификационный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	10 200

	3 квалификационный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений;начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	10 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	10 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	10 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	10 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	8 800


14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	9 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	9 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	9 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	9 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	9 400


15. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый
минимальныйоклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь, артист оркестра
	9 000


16. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (№570)
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый
минимальныйоклад

	
	Главный хормейстер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), художественный руководитель
	9 100


17. Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» (№165н)
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый
минимальныйоклад

	
	Хореографы
	9 000


18. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально-квалификационные группы
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый
минимальныйоклад

	
	Ассистентпомощник
	7 800

	
	Электрик
	7 800

	
	Контрактныйуправляющий
	8 400



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                     Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018 г. № 119
г. Павловск

Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных дошкольных, общеобразовательных
организаций и организаций дополнительного
образования Павловского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением правительства Воронежской области от 28.02.2013 № 119-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы  направленные на повышение эффективности образования и науки», принимая во внимания приказы департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положения об оплате труда  в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики», администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить: 
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.2. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.3. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.3.Утвердить рекомендуемые минимальные оклады по профессионально-квалификационным группам должностей работников образовательных организаций Павловского муниципального района, согласно приложению № 4 настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2018 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района РублевскуюЕ.Н.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
 от «28»02 2018 г. №119

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района 

1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом, от 29.12.2012 № 273 - ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации за счет средств областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.
1.2.  ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
в) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
г) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
д) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательной организации формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников, или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
и) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательной организации.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление общеобразовательной организацией.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации (для бюджетных и автономных организаций).
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

, где:
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
S – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда.
4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоо = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоо × ш, где:
ш – стимулирующая доля ФОТоо.
Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ.
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательной организации и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала (учителя и другие педагогические работники);
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Особенность формирования базовой части фонда оплаты труда учителей.
Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: 
ФОТу= ФОТаз+ФОТназ+Вкх, где:
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
ФОТназ – фонд оплаты труда за неаудиторную занятость;
Вкх – выплаты компенсационного характера.
Рекомендуемые доли ФОТаз – не более 90%, ФОТназ– не менее 10%. 
Конкретное соотношение между ФОТаз и ФОТназ учителей определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.
4.4. Руководитель на основе рекомендаций(приложение № 1 к настоящему Положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
1) Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 12% (без учета оплаты за учебную нагрузку), из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 % от общего фонда оплаты труда общеобразовательной организации, за исключением общеобразовательных организаций, отнесенных в соответствии с приказами департамента, к малокомплектным и малочисленным, применяющим коэффициент условной наполняемости классов. Для вышеуказанных общеобразовательных организаций доля фонда оплаты труда руководителя может составлять до 10%.
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при работе общеобразовательной организации в двухсменном режиме.
2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала может быть установлена в диапазоне от 69 до 72%.
4.5. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками организации.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

, где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;
МП – выплата материальной помощи.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
Од =Б ×Кс×Кнгде:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица №1
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер
Кн
	Примечания

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за

ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	1,4
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.
Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	4.3.
	- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный …», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	4.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервыезаключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев, перечисленных в третьем абзаце
- имеющиезаконченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	1.25
	

	5.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием);
	1.3
	

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1.2
	

	7.
	Специалистам логопедических пунктов 
	1.2
	

	8
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	1,8
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.

	9.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	1,05
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения

	10
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия):
	
	Данный коэффициент применяется только к учебным часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи

	10.1
	- за каждого обучающегося с ОВЗ или инвалида
	1,1
	

	10.2
	- за каждый удаленный класс
	1,2
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы учителей в общеобразовательной организации.
Размер оклада (должностного оклада) учителей определяется по следующей формуле:

,где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Оаз – оплата за аудиторную занятость;
Оназ– оплата за неаудиторную занятость. 
Методика расчета заработной платы учителей, предлагается в двух вариантах в соответствии с пунктами 5.4.1. и 5.4.2 данного Положения. Выбор методики общеобразовательной организацией, определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
5.4.1.Расчёт заработной платы учителей на основе окладов по ПКГ.
Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:

, где:
Б– оклад по ПКГ(приложение № 4 к постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица № 2):

Таблица №2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица № 3).

Таблица № 3
Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)
	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык, 
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов могут иметь следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).
С учетом специфики основной общеобразовательной программы общеобразовательной организации в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов и другое).
Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательной организации устанавливаются самостоятельно руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета или другого представительного органа общеобразовательнойорганизации, наделенного соответствующими полномочиями.
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных организациях учителям могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица № 4):

Таблица № 4.
	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х классов

	2
	0,3
	На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов


Для оптимального соотношения базовой и стимулирующей части применяется следующая формула к оплате за аудиторную занятость:

; где
К- индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации, который рассчитывается по формуле 

, где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей который рассчитывается по формуле:


Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К) меньше 1, то применяется (К) = 1.
5.4.2. Расчет заработной платы учителей на основе стоимости 1 ученико-часа.
Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:
Оаз = Оч+ Осп, где
Оч - оплата за часы педагогической нагрузки;
Осп - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов-комплектов.
Расчет заработной платы за часы педагогической нагрузки по общеобразовательной организации осуществляется по формуле:
Оч = Сч × Н × Уп × Кпр × Кн × К, где:
Сч- стоимость 1 ученико-часа (бюджетной образовательной услуги), включающей 1 час учебной работы с 1 обучающимся.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией самостоятельно, в пределах (ФОТаз) по формуле:


где:
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз -  фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);
Ккв.ср.– средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (1,15);
а1- количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
а5 - количество обучающихся в пятых классах;
а6 - количество обучающихся в шестых классах;
а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
а8 - количество обучающихся в восьмых классах;
а9 - количество обучающихся в девятых классах;
а10 - количество обучающихся в десятых классах;
a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе;
в4 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в четвертом классе;
в5 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в пятом классе;
в6 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в шестом классе;
в7 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в седьмом классе;
в8 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в восьмом классе;
в9 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в девятом классе;
в10 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в десятом классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе;
Уп- количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;
Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (таблица № 3);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
К- индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации, который рассчитывается по формуле 

, где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при аспределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К) меньше 1, то применяется (К) = 1.
Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:
Осп = Оч × (Кгр × Кк), где
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных организаций в пределах до 0,75.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица № 4).
Методика расчета оплаты за неаудиторную занятость учителей предлагается в двух вариантах. Выбор методики общеобразовательной организацией определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
Вариант 1.
Расчет оплаты за неаудиторную занятость общеобразовательной организации от стоимости 1 ученико-часа (Сч) производится в соответствии с расчетом стоимости ученико-часа для определения оклада (должностного оклада) учителя.
Оплата за неаудиторную занятость (Оназ) при использовании стоимости ученико-часа определяется по следующей формуле:
Оназ= Сч × Н × Упназ, где:
Н – количество обучающихся;
Упназ – количество часов неаудиторной занятости(в месяц).
Вариант 2.
Расчет оплаты за неаудиторную занятость от средней стоимости 1 часа учебной работы с классом.
Средняя стоимость 1 часа учебной работы с классом (Скл-час) определяется по формуле:

, где:
ФОТаз- фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Уп – фактический объём часов по учебному плану организации (с учетом деления на группы и объединения классов).
Оплата за неаудиторную занятость (Оназ) при использовании средней стоимости 1 часа учебной работы с классом, сложившаяся в общеобразовательной организации, определяется по следующей формуле:
Оназ= Скл-час × Упназ, где:
Упназ – количество часов неаудиторной занятости.
Учитывая требования к структуре образовательной программы, определенные федеральными государственными образовательными стандартами, в структуре базовой части оплаты труда педагогических работников возможен учет видов деятельности (Таблица № 5), подлежащих локальному нормированию и определению стоимости в общеобразовательной организации.

Таблица № 5.
Примерные виды неаудиторной деятельности в условиях реализации ФГОС общего образования
	№
п/п
	Название
	Единица измерения, (час) количество затраченного времени
	Аннотация

	1.
	Экскурсия

	1–3
	Посещение детьми объектов культуры, предприятий и т.д.

	2.
	Конкурс 
Олимпиада
Турнир 
Соревнование
	2–4
	Создание конкурентной среды для предъявления каких-либо конкретных результатов


	3.
	Семинар 
Конференция
	1–2

	Среда позиционного обсуждения темы; представление результатов учебно-исследовательских проектов

	4.
	Индивидуальные занятия 
	1
	Индивидуальная работа с учеником

	5.
	Консультация 
	1
	Учащийся формулирует вопросы самостоятельно

	6.
	Он-лайн занятия
	1
	Совокупность технических и организационных мер, направленных на обеспечение двусторонней аудио-  и видеосвязи между двумя удаленными объектами.

	7.
	Постановка.
Репетиция. Выступление 
	1 - 6
	Подготовка коллективного публичного выступления

	8.
	Исследовательская практика
	1 - 6
	Выполнение практической части исследовательской работы в специализированных лабораториях или  в полевых условиях

	9.
	Летняя школа
	12–24
	

	10.
	Проект
	2 –  8
	Организация деятельности учащегося на создание материализованного продукта.

	11.
	И другие виды деятельности, отражающие  образовательную программу общеобразовательной организации.


6. Расчет заработной платы руководителей 
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников по муниципалитету;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательной организации.
Ккор – корректирующий индивидуальный коэффициент, который рассчитывается по формуле:

 , где
ФОТ рук.пл - плановый фонд оплаты труда руководителя, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации в соответствии с п.4.4. положения без учета стимулирующего ФОТ;
ФОТ рук.факт - фонд оплаты труда руководителя, фактически сложившейся при расчете заработной платы, рассчитывается по формуле: 


Кэф- коэффициент отражающий эффективность структуры общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:

; где 

К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной () нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей № 6;

К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения обучающийся - педработник от нормативного (,нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Таблица № 6.
	п/п
	Наименование группы образовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Количество
обучающихся на одного педработника

	1
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей
	25
	15,7

	2
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей 
	22
	14,5

	3
	Общеобразовательныеорганизациисуглубленнымизучениеминостранныхязыков
	25
	13

	4
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным
	18
	12

	5
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:
- средние 101-154;
- основные 61-126;
- начальные11-56.
	12,1
	9,0

	6
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:
- средние до 100;
- основные до 60;
-начальныедо 10.
	6,2
	5,2


Для предотвращения значительного (свыше 10%) увеличения или уменьшения размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применение повышающего или понижающего коэффициента.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства (приложение № 2 к настоящему Положению). 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.
За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:
1 группа – Кгот= 2,5
2 группа – Кгот= 2,2
3 группа – Кгот= 1,9
4 группа – Кгот= 1,6
6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:

где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

где,
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×k1 (k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных организаций);
Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательной организации.
Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п 4.4. настоящего Положения.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются – на 10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 
Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п 4.4. настоящего Положения.
6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению итоговой государственной аттестации педагогическим работникам
7.1. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему работу руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:
Zi=Rim×Tim, где
Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);
Rim – размер компенсации за один календарный день (в рубля);
Tim – количество фактически отработанных календарных дней.
Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

Таблица №7
	п/п
	Наименование выполняемых работ
	Размер компенсации за один календарный день (руб.)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1000,0

	2.
	Организаторы ППЭ в аудиториях
	700,0

	3.
	Организаторы ППЭ вне аудиторий
	500,0

	4.
	Специалист по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ
	600,0


Выплата компенсации производится в образовательной организации являющейся основным местом работы педагогического работника на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ЕГЭ, соответствующих обязанностей, предоставленных руководителю общеобразовательной организации, являющейся основным местом работы педагогического работника руководителем ППЭ.
8. Выплаты компенсационного характера
8.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
8.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 %отоплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
8.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе, ведение музейной работы), устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.
8.4. При определении компенсационных выплат за классное руководство и заведывание кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком, учебной мастерской применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ(приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица № 8).

Таблица № 8.
Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат.
	№
п/п
	Виды работ
	Значение 
Кр

	1.
	Классное руководство:
	0,25

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	0,10

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,15

	6.
	Руководство музеем
	0,10

	7.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	0,10

	8.
	Руководство научным обществом обучающихся
	0,10

	9. 
	Другие 
	

	10.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	0,20

	11.
	Руководство первичной профсоюзной организациейпри
- количестве членов первичной профсоюзной организациидо 20;
- количестве членов первичной профсоюзной организации менее 50;
- количестве членов первичной профсоюзной организации более 50
	
0,05
0,1
0,2

	12.
	Кураторам службы школьной медиации
	0,1

	13
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»
	1,0

	14
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»
	1,0

	15
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей
	до 0,1

	16
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы общеобразовательной  организации или выполнение функций специалиста по психолого-медико-педагогическому сопровождению
	0,1



Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах фонда оплаты труда в общеобразовательной организации.
Рекомендуется учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать пропорционально количеству обучающихся.
8.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
9. Стимулирующие выплаты
9.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам общеобразовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционированииструктурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательной организации, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели могут быть дополнены как на уровне учредителей общеобразовательных организаций, так и на уровне самих организаций.
Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (приложение № 5 к Положению) являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
Для отдельных категорий педагогических работников (социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования) устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера за работу с детьми из социально неблагополучных семей. Данные выплаты рассчитываются на основе показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с детьми из указанной категории (Таблица № 9).

Таблица № 9.
Примерные показатели стимулирующих выплат социальным педагогам, педагогам-психологам, классным руководителям, мастерам производственного обучения и педагогам дополнительного образования, характеризующие их результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей
	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Учебная деятельность

	1.1
	Качество освоения учебных программ детьми из социально неблагополучных семей (далее – группы риска), испытывающими трудности в обучении
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода, к общей численности обучающихся группы риска
	

	1.2.
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся группы риска, повысивших оценки по итогам периода.
	

	1.3.
	Результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конференций, турниров и т.д.
	

	1.4.
	Подготовка обучающихся к сдаче экзамена в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА
	Качество и динамика результатов диагностических, контрольныхработ обучающихся группы риска
	

	1.5.
	Результаты контрольных срезов и контрольных работобучающихся группы риска
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода к общей численности обучающихся группы риска
	

	2.
	Воспитательная работа

	2.1
	Работа с обучающимися группы риска
	Качество ведения дневника с обучающимися группы риска, снятие с учетов
	

	2.2.
	Эффективность работы с семьеймобучающегося группы риска
	Посещение по месту жительства, степень преодоления причин социальных проблем, ставших причиной попадания в группы риска
	

	2.3.
	Вовлечение обучающихся группы риска в различные мероприятия воспитательного характера
	Количество обучающихся группы риска, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера (в случае проведения цикла мероприятий - положительная динамика)
	

	3.
	Методическая, инновационная деятельность

	3.1.
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, классных часов, выступления на научно-практических конференциях, наличие опубликованных работ, работ по обобщению опыта, наставничество, размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися группы риска на сайтах и т.д.
	Количество и качество мероприятий, количество положительных отзывов
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, авторских программ, применяемых при работе с обучающимися группы риска
	


Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничивается.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
9.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) приневыполненииилинесвоевременномвыполненииприказовираспоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).
9.3. Руководитель муниципальной бюджетной общеобразовательной организации с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников. Данная информация является основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления муниципальной бюджетной общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
10. Другие вопросы оплаты труда работников
В муниципальной бюджетной общеобразовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательной организации в соответствии с её уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры:
а) для выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников муниципальной бюджетной общеобразовательной организации может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю муниципальной бюджетной общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.
По письменному заявлению работника производится:
а) единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);
б) единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района 

Таблица №1
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средних общеобразовательных организаций
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся


	
	
	малокомплектные,а также рассматриваемые в  качестве таковых 
	от 101
 до 150       
человек   
	от 151
 до 250 человек 
	от 251 до 330 человек
	от 331 до 400 человек
	от 401 до 550 человек
	от 551 до 725 человек
	726 и болеечеловек 

	1.
	Руководящие работники


	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 






	0,75






	1,25 






	1,5






	1,5






	1,5






	2,0






	2,0
на каждые последующие150 человек0,5

	
	 - для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, 

в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственнойработе                       
	            -   
	      -   
	       -  
	    -  
	    -  
	    1,0  
	    1,0 
	          1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	-
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал


	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
на каждые последующие 
150 человек 
0,25

	2.2.
	Педагог-психолог 

	            0,10 
	      0,25
	       0,5
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0 
	1,0
на каждые     
последующие
150 человек
0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)      
	            0,10
	      0,25
	       0,5
	    0,5
	    0,5
	    1  
	    1  
	          1

	2.4.
	Учитель-логопед   
	0,5 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.5.
	Мастер производственного     
обучения (при наличии лицензии на реализацию программ профессионального образования) 
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Воспитатель 
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.7.
	Педагог дополнительного      
образования                  
	0,25
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0
на каждые     
последующие 
100 человек
 0,25

	2.8.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Старший вожатый

	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал


	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 
компьютеров и оргтехники) 
	 1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	4.
	Младший обслуживающий персонал


	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий(слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.2.
	Гардеробщик  
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 на каждые 250 кв. м. убираемой       
площади 

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м. убираемой площади, используемой обучающимися 2 смены      

	4.4.
	Дворник 
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией         

	4.5.
	Сторож  
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации     

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал


	5.1.
	Главный бухгалтер 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)  
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер  
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.4.
	Кассир   
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1



Таблица № 2
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала основных общеобразовательных организаций
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 


	
	
	малокомплектные,а также рассматриваемые в  качестве таковых         
	от 61
 до 100 человек   
	от 101
 до 150 человек   
	от 151
до 250
человек
	от 251 
до 330
человек
	от 331
и более
человек    

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор   
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора
 (по учебной,   воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и тд.).
Дополнительно:
	0,25 ставки при наличии свыше 7 классов-комплектов
	0,5



	0,75

	1,0




	1,0



	1,5
на каждые последующие150 человек

	
	 - для общеобразовательных организаций имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	2.2.
	Педагог-психолог             
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.3.
	Учитель-логопед              
	-
	-
	0,5 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов  

	2.4.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.5.
	Педагог дополнительного образования                  
	0,25 
	0,25 
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	2.6.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	2.7.
	Старший вожатый
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.8.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка  
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	0,10
	0,10
	0,10
	1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации) 

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники) 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий(слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,10
	0,10
	0,5
	0,75
	1,0

	4.2.
	Гардеробщик  
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5 на каждые 250 кв. м убираемой       
площади

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	-
	-
	-
	-
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м, убираемой площади, используемой обучающимися2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник       
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5га территории закреплённой за образовательной организацией  

	4.5.
	Сторож    
	из расчета 2,0 на одно здание общеобразовательной организации  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,25
	0,25
	-
	-

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)    
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	5.4.
	Кассир      
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5



Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района

Таблица № 1
Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальной бюджетной общеобразовательной организацией
	0. № п/п
	0. Показатели
	
Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Наличие 
- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательной организации в соответствии с лицензией;
- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной организации 
	За каждое указанное структурное подразделение: 




	5





5



	3.
	Наличие бассейна.
	
	5

	4.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	

Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	 5

5

	5.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	6.
	Наличие собственной (состоящей на балансе организации) котельной на твёрдом топливе.
	
	5


	7.
	Наличие автотранспортных средств используемых в программах предпрофильной подготовки 
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	8.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	10.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	11.
	Наличие у общеобразовательной организации лицензии на реализацию программ профессионального обучения.

	За каждую программу.
Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5
1


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица № 2
Группы оплаты труда для руководителя муниципальной бюджетной общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 550
	550
	310
	до 130



Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района 

Показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций (далее ОО)
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности

	1.1.
	Доля детей школьного возраста микрорайона, в отношении которых общеобразовательным учреждением организован учет, в общей численности детей школьного возраста микрорайона:
- 100%;
- ниже 100%.
	


2,0
0

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике:
- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше среднего балла по региону.
	
0
1,0
1,5

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку:
- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом;
- выше среднего балла по региону.
	
0
1,0
1,5

	1.4.
	Численность выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании:
- наличие;
- отсутствие;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	1.5.
	Численность выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании:
- наличие;
- отсутствие;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	1.6.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (русский язык), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	1.7.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (математика), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	1.8.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (окружающий мир), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	1.9.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (комплексная работа), в общей численности обучающихся 4-х классов:
- ниже 90%;
- 90% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	1.10.
	Наличие документально оформленных управленческих решений на уровне организации по результатам мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся:
- да;
- нет.
	


2,0
0

	1.11.
	Доля обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования, в общей численности обучающихся на уровне основного общего образования:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
0,5

	1.12.
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования на бюджетной основе, в общей численности выпускников 11 классов:
- свыше 65%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	1.13.1.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0,5
0
1,0

	1.13.2.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0
1,5

	1.13.3.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


2
0
3,0

	1.14.1.
	Численность обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах школьников (в заочном и очном этапах) согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0,5
0
0,5

	1.14.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в заочном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0,5
0
0,5

	1.14.3..
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в очном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0
1,0

	1.15.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти муниципалитета, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями муниципалитета:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0,5
0
0,5

	1.15.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти региона, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями региона (профессиональные организации, организации ВПО, ДПО):
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




1,0
0
1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной и внешкольной деятельности

	2.1.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП НОО (в расчете на один класс или класс-комплект):
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.2.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП ООО (в расчете на один класс или класс-комплект):
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.3.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0
1,0

	2.3.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
0
1,5

	2.3.3.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



2,0
0
3,0

	2.4
	Доля обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.), в общей численности обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года;
- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	


0
1,0
1,0

	2.5.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне:

- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0
1,0

	2.5.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
0
1,5

	2.5.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях:
- наличие;
- отсутствие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


2,0
0
3

	2.6
	Численность обучающихся, трудоустроенных в свободное от учебы время (с 14 до 18 лет):
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
0,5

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях

	3.1.1.
	Наличие действующей проводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.1.2.
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с.
	

1,0
2,0

	3.3.1.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является центром дистанционного обучения:
- да;
- нет.
	

2,0
0

	3.3.2.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.4.
	Доля учебных кабинетов, оборудованных АРМ: ПК (ноутбук) + принтер (МФУ) + медиапроектор (интерактивная доска, телевизор), от общего количества учебных кабинетов:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0
0,5

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.6.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется цифровая лаборатория:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.8.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется робототехнический комплект:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.10.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьное телевидение:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.11.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	3.12.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьная фотостудия:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	3.13.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	3.14.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется музыкальная студия:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
0,5

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года:
- да;
- нет.
	



1,0
0

	4.4.
	Периодичность обновления информации на школьном сайте:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- ежеквартально.
	
1,0
0,5
0

	4.5.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.6.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы государственно-общественного управления:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа:
- да;
- нет.
	



1,0
0

	4.9.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию программы развития:
- да;
- нет.
	


1,0
0

	4.10.
	Периодичность выпуска школьной газеты:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- ежеквартально.
	
1,0
0,5
0

	4.11.
	Наличие электронного документооборота при отсутствии дублирования на бумажном носителе (наличие действующего электронного дневника, электронного журнала и электронной учительской):
- да;
- нет.
	


2,0
0

	4.12.
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.):
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.13.
	Наличие документально оформленной внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся с использованием современных оценочных процедур для оценки достижений обучающихся по ФГОС (портфолио, проектные, творческие, исследовательские работы, иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы):
- да;
- нет.
	




2,0
0

	4.14.1.
	Наличие сетевой формы реализации плана внеурочной деятельности основной образовательной программы:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.14.2.
	Наличие сетевой формы реализации учебного плана основной образовательной программы:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.15.1.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на муниципальном уровне:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	4.15.2.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на региональном уровне:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	4.15.3.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на федеральном и международном уровне:
- да;
- нет.
	

1,5
0

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)

	5.1.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях, в общей численности обучающихся:
- от 10% до 25%;
- свыше 25%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0,5
1,0
1,0

	5.2.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях, в общей численности обучающихся:
- от 5% до 10%;
- свыше 10%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0,5
1,0
1,0

	5.3.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОО:
- да;
- нет.
	


0
2,0

	5.4.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО):
- да;
- нет.
	


2,0
0

	5.5.
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общей численности обучающихся, которым не противопоказано горячее питание:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,5
0,5

	5.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	5.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- да;
- нет.
	

0,5
0

	5.8.
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:
- да;
- нет.
	
0,5
0

	5.9.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.10.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.11.
	Наличие комплекса условий (материально-технических, кадровых, организационно-методических) для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов:
- да;
- нет.
	


2
0

	5.12.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД):
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.13.
	Численность обучающихся ОО, находящихся на учете в наркологическом диспансере:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	5.14.
	Обеспеченность обучающихся учебниками:
- менее 100%;
- 100%;
	
0
2,0

	5.15.
	Наличие службы школьной медиации:
- да;
- нет.
	
1,0
0

	5.16.
	Доля обучающихся группы социального риска и обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих социальные паспорта, в общей численности таких обучающихся:
- менее 100%;
- 100%.
	


0
1,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности

	6.1.
	Средняя наполняемость в классах
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 22 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:
Среднее значение по региону наполняемости в классах 18 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):
Среднее значение по региону наполняемости в классах 12,1 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):
Среднее значение по региону наполняемости в классах 6,2 человек.
- ниже среднего значения по региону;
- равна среднему значению по региону;
- больше среднего значения по региону.
	


0
1,0
1,5

	6.2.
	Соотношение обучающийся – педработник:
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 15,7.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 14,5.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 13,0
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 12.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 9.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):
Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 5,2.
- ниже среднего значения по региону;
- равнаили больше среднего значения по региону.
	



0
1,5

	6.3.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%.
	

0
2,0
3,0

	6.4.
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%.
	

0
1,0
2,0

	6.5.
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%.
	

0
1,0
2,0

	6.6.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров, в общем объеме финансирования:
- свыше 5%;
- больше в сравнении с  прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	6.7.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования:
- свыше 5%;
- больше в сравнении с  прошлым учебным годом.
	


1,0
0,5

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
3,0

3,0

	6.9.
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», в общей численности педагогических работников
- ниже 100%;
- 100%.
	


0
2,0

	Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами 

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет;
- меньше в сравнении с прошлым учебным
	
0
2,0
1,5

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- да;
- нет.
	
2,0
0

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.4.
	Наличие учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



2,0
0
1,0

	7.5.1.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




1,5
0
1,0

	7.5.2.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




2,5
0
1,5

	7.5.3.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- да;
- нет;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
0
0,5

	7.6.
	Наличие педагогов, имеющих региональный статус "учитель-методист":
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:
- до 15%;
- 15% и более;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
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	7.8.
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.):
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.9.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 25%;
- 25% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
2,0
1,0

	7.10.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 70%;
- 70% и более.
	


0
2,0

	7.11.
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
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	7.12.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных),учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, подготовленных педагогическими работниками:
- больше в сравнении с прошлым учебным годом;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	




1,0
0

	7.13.
	Наличие педагогических работников, состоящих в предметных ассоциациях регионального и федерального уровня:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.14.
	Наличиепедагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:
- да;
- нет.
	

1,0
0

	7.15.
	Доля педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц, в общей численности педагогических и административных работников:
- до 10%;
- 10% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
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	7.16.
	Доля педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников:
- до 10%;
- 10% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	7.17.
	Доля педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования), в общей численности педагогических и административных работников:
- до 50%;
- 50% и более;
- больше в сравнении прошлым учебным годом.
	



0
2,0
0,5

	7.18.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0,5
0,5

	7.19.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0,5
0,5

	7.20.
	Наличие педагогических работников, прошедших курсы тьюторов:
- да;
- нет.
	
0,5
0

	7.21.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0

	7.22.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
1,5

	7.23.
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, в которых организация принимала участие:
- 0
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5



Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Павловского муниципального района 

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 196 до 181
	1

	2
	от 181 до 166
	0,9

	3
	от 166 до 151
	0,8

	4
	от 151 до 136
	0,7

	5
	от 136 до 121
	0,6

	6
	от 121 до 106
	0,5

	7
	от 106 до 91
	0,4

	8
	от 91 до 76
	0,3

	9
	от 76 до 61
	0,2

	10
	от 61 до 46
	0,1

	11
	ниже 46
	0



Приложение № 5
к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных 
общеобразовательных организаций Павловского муниципального района 

Примерные критерии и показатели оценки качества труда учителя 
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся)

	1.1. Качество знаний, учебная успешность и её динамика

(П1)

	Доля обучающихся, получивших по предмету за расчётный период оценки «4» и «5»,%
(И 1.1.1)
	(Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный балл = 5. 
от 100% до 70% = 5 баллов;
от 69% до 40% = 4 балла;
от 39% до 25% = 3 балла;
от 24% до 10% = 2 балла;	
 менее 10%= 0 баллов. 	

	
	Динамика учебной успешности, % 
(И 1.1.2)

	(Количество обучающихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихсяв данном классе) Ч100%
	Максимальный балл = 5 
от 100% до 48% = 5 баллов;
от 47% до 25% = 4 балла;
от 24% до 10% = 3 баллов;
от 9% до 5% = 2 балла;
от 4% до 0% = 1 балл.

	1.2. Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности
(П2)
	Количество разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 
(все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно-методическом материале учителя)  

(И 1.2.1)
	3 балла - за каждый вид формы оценивания при безотметочном обучении 

	1.3. Результаты независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся (независимая оценка проводится на основе заявительного принципа на базе региональной автоматизированной системы)
(П3)
	Качество знаний в условиях независимого оценивания, %
(И 1.3.1)

	(Количество обучающихся, показавших результат свыше  51% в условиях независимого оценивания/ численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный балл = 20. 
от 100% до 70% = 20 баллов;
от 69% до 40%  = 15 баллов;
от 39% до 28%  = 10 баллов;
от 27% до 10% = 5 баллов;
менее 10% = 0 баллов.

	
	Соответствие результатов независимого оценивания результатам по предмету при традиционном оценивании, %
(И 1.3.2)

	Качество знаний при традиционном оценивании – качество знаний в условиях независимого оценивания
	Максимальный балл = 20 
от 0до ±(5-15)% = 20 баллов;
±(16-20)% = 10 баллов;
±(21-25)%= 0баллов;
±(26 и более)%= -10 баллов.

	
	Доля обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания результат выше среднего по региону,%

(И 1.3.3)
	(Количество обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания результат выше среднего по региону/Общее количество обучающихся, принявших участие в процедуре независимого оценивания) Ч100%
	Максимальный балл = 20 
свыше 10%=20 баллов
от 5%до10%=10 баллов
от 0 до 5%%=2 балла


	1.4 Уровень индивидуальных учебных достижений обучающихся (результаты участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах)
(П4)
	Наличие обучающихся - победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
(И 1.4.1)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении результата участия
	Количество баллов определяется:
а) путём суммирования при условии участия нескольких обучающихся;
б) через указание максимального балла при условии участия одного и того же обучающегося в мероприятиях разного уровня.
1. При участии в очных мероприятиях: 
Международный уровень: 
а) победитель = 20 баллов;
б) призер = 16 баллов;
в) лауреат = 12 баллов.
Всероссийский уровень:
а) победитель = 15 баллов;
б) призер = 12 баллов;
в) лауреат = 10 баллов.
Региональный уровень:
а) победитель = 10 баллов;
б) призер = 8 баллов;
в) лауреат = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
а) победитель =  5 баллов;
б) призер = 3 балла;
в) лауреат = 2 балла.
Уровень ОО:
а) победитель = 2 балла;
б) призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 
Международный уровень: 
а) победитель = 10 баллов;
б) призер = 9 баллов;
в) лауреат = 8 баллов.
Всероссийский уровень: 
а) победитель = 8 баллов;
б) призер = 7 баллов;
в) лауреат = 6 баллов.
Региональный уровень:
а) победитель = 6 баллов;
б)) призер = 5 баллов;  
в) лауреат = 4 баллов.
Муниципальный уровень:
а) победитель =  4 балла; 
в) призер, лауреат = 3 балла. 
Уровень ОО:
а) победитель = 2 балла;
б) призер, лауреат = 1 балл.

	Критерий (К2):Успешность внеурочной работы, проводимой за рамками функционала классного руководителя

	2.1. Участие обучающихся во внеурочной  деятельности по преподаваемому (-ым) предмету(-ам) (кружки, секции, проектно-исследовательская деятельность, коллективные творческие дела по профилю деятельности, работа в рамках предметных недель, декад и месячников, конкурсы, фестивали)
(П5)
	Доля обучающихся, посещающих внеурочные занятия по предмету, а также участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью и т.д.
(И 2.5.1)
	(Количество обучающихся, посещающих внеурочные занятия по предмету, а также  участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью  и т.д./общее количество обучающихся по данному предмету) Ч100%
	Максимальный балл = 5
от 100% до 80% = 5 баллов;
от 79% до 50% = 4 баллов;
от 49% до 30% = 3 балла;
от 29% до 10%  = 2 балла;
меньше 10% =  0 баллов. 

	
	Разнообразие форм внеурочной деятельности по предмету 

(И 2.5.2.)
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности по предмету, данные журналов кружковой, факультативной работы и т.д.
	3 балла - за каждую форму внеурочной деятельности 
(Максимальный балл -9 баллов)

	 2.2. Результативность внеурочной деятельности обучающихся за рамками преподаваемого предмета
(П6)
	Разнообразие направлений внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
(И2.6.1):
а) организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся (воспитанников): помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;
б) организация проектов, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;
в) организация мероприятий по формированию здорового образа жизни;
г) организация мероприятий по профилактике правонарушений, асоциальных проявлений в детско-подростковой среде;
д) организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
	3 балла - за каждое направление   внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
(Максимальный балл -15 баллов)



	
	Уровень реализации социально значимых мероприятий в рамках внеурочной деятельности  
(И 2.6.2)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении общественного признания мероприятия (благодарственные письма, приказы, протоколы собраний общественных организаций и т. д.)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах:
а) международный уровень = 20 баллов;
б) всероссийский уровень = 15 баллов;
в) региональный уровень = 10 баллов;
г) муниципальный уровень = 5 баллов;
д) уровень школьного округа = 3 балла;
е) уровень ОО = 2 балла.

	Критерий (К3): Результативность научно-методической и инновационной деятельности учителя

	3.1. Использование инновационных технологий, методик и/или их элементов
(П 7)
	Наличие открытых мероприятий с использование инновационных методик и/или их элементов (здоровьесбережение, развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение в условиях одного класса, коллективная система обучения, технология решения изобретательских задач (ТРИЗ), проектно-исследовательские технологии, технология "дебаты", технология модульного и блочно-модульного обучения, лекционно-семинарская технология обучения, технология развития критического мышления, обучающие игры (ролевые, деловые), "портфолио", авторские методики, в т.ч. разработка методов фиксации и оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся и др..
(И 3.7.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий:
а) региональный уровень = 20 баллов;
б) муниципальный уровень = 12 баллов;
в) уровень школьного округа = 10 баллов;
г) уровень ОО = 8 баллов.
Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.


	3.2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов и использование информационно-коммуникационных технологий
(П8) 
	Наличие открытых мероприятий с применением цифровых образовательных ресурсов (создание медиапособий, разработка тестовых заданий на цифровых носителях, презентаций, видеоуроков).
(И 3.8.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий.
а) региональный уровень = 20 баллов;
б)муниципальный уровень = 12 баллов.
в) уровень школьного округа = 10 баллов;
г) уровень ОО = 8 баллов.
Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.

	
	Наличие собственной страницы на сайте ОО, наличие собственного сайта/блога
(И 3.8.2)
	Прямая ссылка на Интернет-ресурс
	Максимальный балл = 5.
Собственный сайт/блог = 5. Баллов
Страница на сайте ОО = 3 балла.

	3.3. Результативность презентации собственной педагогического опыта  
(П9)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
(И 3.9.1)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) и лауреата (номинанта) в профессиональных конкурсах разного уровня

	Количество баллов определяется:
а) путём суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;
б) через указание максимального балла при условии участия в одном и том же конкурсе разного уровня.
1. При участии в очных мероприятиях: 
Международный уровень: 
а) победитель = 20 баллов; 
б) призер = 16 баллов;
в) лауреат = 12 баллов.
Всероссийский уровень: 
а) победитель = 15 баллов; 
б) призер = 12 баллов;
в) лауреат = 10 баллов.
Региональный уровень:
а) победитель = 10 баллов;
б) призер = 8 баллов;  
в) лауреат = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
а) победитель =  5 баллов; 
б) призер = 3 балла;
в) лауреат = 2 балла.
Уровень ОО:
а) победитель = 2 балла;
б) призер, лауреат = 1 балл.
2. При участии в заочных мероприятиях: 
Международный уровень: 
а) победитель = 10 баллов; 
б) призер = 9 баллов;
в) лауреат = 8 баллов.
Всероссийский уровень: 
а) победитель = 8 баллов; 
б) призер = 7 баллов;
в) лауреат = 6 баллов.
Региональный уровень:
а) победитель = 6 баллов;
б) призер = 5 баллов;  
в) лауреат = 4 баллов.
Муниципальный уровень:
а) победитель =  4 балла; 
б) призер, лауреат = 3 балла.

	3.4. Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя
(П10)
	Уровень и статус участия учителя с информацией в научных конференциях 
(И 3.10.1)
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника, в т.ч. прямая электронная ссылка на регистрацию участников web-конференции
	Количество баллов определяется путём суммирования:
а) при условии участия в нескольких конференциях;
б) при статусе  докладчика/участника web-конференции. 
в) международный уровень = 10 баллов;
г) всероссийский уровень = 7 баллов;
д) региональный уровень = 5 баллов;
е) муниципальный уровень = 3 балла.
ж) уровень ОО = 1 балл.
Максимальный балл = 2 при статусе участника конференции любого уровня.

	3.5. Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)
(П11).
	Уровень научно-методического издания, в котором размещена публикация 
(И 3.11.1)
	Выходные данные публикации
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии наличия нескольких публикаций.
Максимальный балл =5.
а) региональный уровень и выше = 5 баллов;
б) муниципальный уровень = 3 балла;
в) уровень ОО = 1 балл.
Размещение публикации в официальных Интернет-изданиях (при наличии редакционной коллегии) =2 балла.

	3.6. Непрерывность профессионального совершенствования (П12)
	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки	
(И 3.12.1)	

	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	Максимальный балл = 5.
Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре = 5 баллов.
Обучение по программам высшего образования (магистратура) = 3 балла.
Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки = 1 балл.

	3.7. Участие учителя в работе жюри (конкурсных комиссий) при проведении конкурсов различного уровня, а также наличие статуса эксперта в области образования
(П13)
	Уровень и разнообразие направлений: а) работа в составе экспертного сообщества; б) работа в составе жюри 
(И 3.13.1)
	Приказы, справки, сертификаты
	Количество баллов определяется путем суммирования при условии участия в нескольких мероприятиях, в т.ч. различного уровня:
Региональный уровень:
а) эксперт = 10 баллов;
б) член жюри = 5 баллов.
Муниципальный уровень:
а) эксперт = 5 баллов;
б) член жюри = 3 балла.

	Критерий 4 (К 4): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями
(П. 15)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на деятельность  учителя.
(И 4.15.1)
	Наличие обоснованных жалоб = -20 баллов.

	
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих деятельности учителя (при условии независимого анкетирования сторонними организациями, в том числе в электронной системе) 
(И4.15.2)
	(Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя/количество опрошенных родителей) Ч100%

	Максимальный балл = 5
от 100% до 80% = 5 баллов;
от 79% до 60% = 4 балла;
от 59% до 40% = 3 балла;
от 39% до 20% = 1 балл;
 менее 20% = 0 баллов.


Под расчётным периодом понимается премиальный период, соответствующий календарному кварталу. 
I квартал:
а) в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за III четверть;
б)в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за II и III четверть.
II квартал:
а)в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за IV четверть;
б) в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за III и IV четверть.
III квартал:
а) данные по всем показателям не предоставляются, стимулирующие выплаты производятся в соответствии с данными за II квартал; 
IV квартал:
а) в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за II четверть;
б) в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за I и II четверть.
Данные по критериям и показателям предоставляются в следующие периоды:
а) для расчета размера стимулирующих выплат за I квартал - 20-25 декабря от.г.;
б) для расчета размера стимулирующих выплат за II квартал - 20-25 марта т.г.;
в) для расчета размера стимулирующих выплат за III - IV кварталы - 20-25 июня т.г.

Приложение № 2
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
 от «28»02 2018 г. № 119

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района 

1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1.Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются:
а) для работников образования- на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
в) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
г) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников бюджетной муниципальной дошкольной образовательной организации формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьи 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
и) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
л) отраслевым соглашением между департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.4. Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.
2.Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего государственно-общественное управление дошкольной образовательной организацией.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. 
3.Формирование фонда оплаты труда
Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с:
а) методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;
б) муниципальным финансированием на присмотр и уход и в соответствии с количеством обучающихся (воспитанников).
Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации (для бюджетных и автономных организаций).
Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
[image: ], где:
ФОТ – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;
Sr – сумма субсидии из регионального бюджета для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;
Уч.рr – доля учебных расходов в нормативе финансирования образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;
Sm – сумма субсидии из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х ш, где:
ш – доля стимулирующей части ФОТдоо
Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается дошкольной образовательной организацией в диапазоне от 15 до 30% от общего ФОТ (в том числе для учебно-вспомогательного и педагогического персонала не менее 25%, для АУП не менее 30%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического(старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного (помощники воспитателей, младшие воспитатели и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) дошкольной образовательной организации и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3.Руководитель с учётом рекомендаций (Приложение № 1 к настоящему Положению) формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, при этом учитываются дополнительно, следующие условия:
1) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала не должна превышать 15%, из них доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 12% от фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации формируемого из средств субвенции областного бюджета, при этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
2) доля фонда оплаты труда педагогического персонала должна быть не менее 75% отФОТ формируемого из средств субвенции областного бюджета.
4.4. Оплата труда работников дошкольной образовательной организации производится на основании трудовых договоров.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников дошкольной образовательной организации определяется по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП, где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
Од =Б ×Кс×Кнгде:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1
Рекомендуемыеразмеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию  оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на один календарный год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до возникновения права на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1.02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1.03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1.05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1.07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервыезаключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	4.1.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	4.2.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	4.3.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	4.4.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05

	За каждого ребенка с ОВЗ, но не более 1,2. 

	6.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	1,35
	

	7.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.
	1,5
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютораивоспитателя.



5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
[image: ]
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4.Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольной образовательной организации.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
[image: ], где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 4 к постановлению);
Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
К –индивидуальный коэффициент для дошкольной образовательной организации с учетом месячного ФОТ педагогических работников, который рассчитывается по формуле:
[image: ],где:
ФОТ – фонд оплаты труда педагогических работников, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации;
ФОТф – фонд оплаты труда педагогических работников, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К) меньше 1, то применяется (К) = 1.
В пределах фонда оплаты труда в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
6. Расчет заработной платы руководителей
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср+Мпр, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
Одр=(Б×Кгот×Кзв+Скв)×Ккор×Кэф, где:
Одр-оклад руководителя;
Б – средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования по муниципалитету;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя дошкольной образовательной организации.
Ккор– корректирующий индивидуальный коэффициент, который рассчитывается по формуле: 
[image: ], где:
ФОТрук.пл – плановый фонд оплаты труда руководителя, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, в соответствии с п. 4.4 настоящего положения без учета стимулирующего ФОТ;
ФОТрук.факт – фонд оплаты труда руководителя, фактически сложившийся при расчете заработной платы, рассчитывается по формуле:
ФОТрук.факт=(Б×Кгот×Кзв+Скв)
Индивидуальный коэффициент (Ккор) не может быть более 1, в случае, если при расчете значение (Ккор) больше 1, то применяется (Ккор) = 1.
Кэф– коэффициент, отражающий эффективность структуры дошкольной образовательной организации, рассчитывается по формуле:
[image: ], где:

К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной ;

К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты труда педагогического персонала от нормативной ([image: ][image: ])[image: ];
К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения количества обучающихся (воспитанников) на одного педагогического работника от нормативного[image: ]
К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае, если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Для предотвращения значительного увеличения или уменьшения(свыше 10%) размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применении повышающего или понижающего коэффициента.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольной образовательной организации, характеризующих масштаб руководства (Приложение № 2). 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.
За руководителями дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:
1 группа – Кгот= 2,2
2 группа – Кгот= 1,9
3 группа – Кгот= 1,6
4 группа – Кгот= 1,2
6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных премий и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:
[image: ], где:
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:
[image: ], где:
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×k1
k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций (Приложение № 4).
Нераспределенный плановый ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников дошкольной образовательной организации.
Руководителю дошкольной образовательной организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются на 10% - 50% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 
Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя дошкольной образовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).
7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасныхи иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
При определении размера компенсационных выплат применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица 2).

Таблица №2
Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат
	№
п/п
	Виды работ
	Значение Кр

	1
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных групп»
	0,55

	2
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы образовательной организации 
	0,10

	3
	За работу в составе консультационного пункта образовательной организации (значение коэффициента зависит от затрат рабочего времени)
	-


7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам дошкольной образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в дошкольной образовательной организации, а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне учредителей дошкольных образовательных организаций и на уровне самих организаций.
Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение № 5) являются неотъемлемой частью данного Положения.
Руководитель дошкольной образовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам, проработавшимнеполныйпериод, выплатыпремиипроизводятсясучётомфактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б)приневыполненииилинесвоевременномвыполненииприказовираспоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками), а также на низкое качество обучения, подтверждённых результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия вмероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
8.3. Руководитель муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.
Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда, внебюджетных источников работникам организаций может производиться выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и т.д.).
По письменному заявлению работника производится:
а) единовременная выплата при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию;
б) единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления дошкольной образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных
организаций Павловского
муниципального района

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций(для организаций, работающих в режиме полного дня (12 часов) 5 дней в неделю)
	№ п/п
	Должность

	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	
-
	
-
	
-
	
0,5
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
2,0
	2,0
дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	
-
	
-
	
-
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0
	
1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 


	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 
Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 


	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	0,1 ставки на каждую группу

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на организацию

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0
Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.
В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5
Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0
(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 
Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0
При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 гаустанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.
Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.
Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 
 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)        

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию
Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 
Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью



Приложение № 2
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Таблица № 1
Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организацийПавловского муниципального района 
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в дошкольной образовательной организации.        
	 За каждого воспитанника:
- в возрасте от  2 мес. до 3 лет;
- в возрасте от 3 лет
Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника) в группе круглосуточного пребывания 
Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)со специальными потребностями, установленными заключением ПМПК, охваченного квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	
1,5
1
1

2

	2.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	
	15

	3.
	Наличие оборудованных, используемых в образовательном процессе и соответствующих современным требованиям сооружений (помещений). 
	- за наличие бассейна;
- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);
-за наличие сенсорной комнаты;
- за наличие оборудованного логопедического кабинета;
- за наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
	20
5

5  
5

5


	4
	Наличие собственной состоящей на балансе котельной, обслуживаемой штатными работниками ДОО
	- за наличие котельной на газовом топливе
- за наличие котельной на твёрдом топливе.
	10
20

	5.
	Наличие  сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной и иной организацией.

	5 (но всего не более 15)

	6.
	Наличие в структуре образовательной организации подразделений
	- за наличие ПМП службы
- за наличие консультационного пункта;
- за наличие лекотеки
	3
5
10

	7.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10


При установлении группы по оплате труда руководителя дошкольной образовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица № 2
Группы оплаты труда для руководителя дошкольной образовательной организации в зависимости от суммы баллов
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 280
	280-230,5
	230-180,5
	до 180
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Показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - ДОО)
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО

	1.1
	Наличие образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и утвержденной локальным актом организации:
- нет;
- да.
	


0
1,0

	1.2
	Объем части ОП, формируемой участниками образовательных отношений, составляет в ООП ДОО:
- менее 20 %;
- от 20 до 30 %;
- от 30 до 40%.
	

0
1,0
2,0

	1.3
	Наличие внутренней комплексной системы оценки качества образования в ДОО:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	1.4
	Участие ДОО в апробации процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условиях экспериментальной оценки качества в субъектах Российской Федерации (ФИРО):
- нет;
- да.
	


0
1,5

	1.5
	Доля обучающихся (воспитанников) (при расчёте 1 воспитанник учитывается один раз), занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, в общей численности обучающихся (воспитанников) ДОО:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





1,0
2,0

	1.6.1
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  физкультурно-спортивной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.2
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, художественной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.3
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  социально-педагогической направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.4
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  технической направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.5
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  естественнонаучной направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.6.6
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  туристско-краеведческой направленности:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
0,5

	1.7
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых в сетевой форме и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
0,5
1,0

	1.8
	Доля обучающихся (воспитанников, в том числе воспитанников с ОВЗ), для которых разработаны индивидуальные маршруты освоения ООП ДО, в общей численности воспитанников (в том числе воспитанников с ОВЗ):
- до 10%;
- 10%-30%;
- более 30%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



1,0
2,0
3,0
1,0

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО

	2.1
	Наличие вакансий на педагогические должности на конец учебного года:
- да;
- нет.
	

0
1,0

	2.2
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да.
	
0
2,0

	2.3
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	2.4.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:
- более 15%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


1,0
1,0

	2.5
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.): 
- нет;
- да.
	


0
1,0

	2.6
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников:
- до 50%;
- более 50%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,0

	2.7
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:
- до 15%;
- 15% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,5
1,5

	2.8
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:
- до 25%;
- 25% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,0

	2.9
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:
- менее 90%;
- от 90% до 100%;
- 100%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
0,5
1,5
0,5

	2.10
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0,5
0,5

	2.11
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0,5
0,5

	2.12
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, подготовленных педагогическими  работниками и административно-управленческим персоналом:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	2.13
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз,  в общей численности педагогических работников:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	





0
1,0
0,5

	2.14
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой информацией, в общей численности педагогических работников:
- до 5%;
- 5% - 10%;
- более 10%;
- больше по сравнению с прошлым учебным годом.
	




0
0,5
1,0
1,5

	2.15
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапаочных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 




0
1,5
1,0

	2.16
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапаочных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
2,5
1,5

	2.17
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО:
- нет;
- да;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 




0
1,0
0,5

	2.18
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом	
	



0
0,5
1,0

	2.19
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5

	2.20
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном  уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
0,5
0,5

	2.21
	Наличие педагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:
- нет;
- да.
	

0
0,5

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО

	3.1.1
	Наличие действующей проводной локальной сети организации:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.1.2
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.2.1
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет в административных помещениях:
- нет;
- да.
	

0
0,5

	3.2.2
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет с АРМ каждого педагога:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	3.3
	Скорость подключения к сети Интернет:
- до 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с.
	
1,0
2,0

	3.4
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оборудованных АРМ (ПК (ноутбук)+принтер (МФУ)+медиапроектор(интерактивная доска, телевизор), от общего количества данных помещений:
- до 50%;
- от 50% до 100%;
-100%;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
0,5
2,0
1,0

	3.5
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями), от общего количества данных помещений:
- до 50%;
- 50% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	



0
1,0
1,5

	3.6
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных документ-камерами, от общего количества данных помещений:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
1,5

	3.7
	Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся обучающимися (воспитанниками) при освоении ООП ДО:
- до 10;
- 10 и более (мобильный комплект);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0
1,5

	3.8.1
	Наличие оборудованных центров (зон) элементарного экспериментирования, используемых в образовательном процессе для организации деятельности обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет (центры для игры с водой и песком, центры для экспериментирования с материалами и веществами и т.д.):
- нет;
- да.
	




0
2,0

	3.8.2
	Наличие оборудованных игровых центров (зон) для формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:
- нет;
- да.
	


0
2,0

	3.8.3
	Наличие оборудованных центров (зон) литературно-художественного развития для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:
- нет;
- да.
	


0
2,0

	3.8.4
	Наличие оборудованных центров (зон) двигательной активности для обучающихся (воспитанников) от 1 до 3 лет:
- нет;
- да.
	

0
3,0

	3.9
	Наличие мест для уединения в каждой групповой ячейке:
- нет;
- да.
	
0
2,0

	3.10
	Наличие в ДОО ресурсной зоны, специально оборудованной для коррекционно-развивающей работы с обучающимися(воспитанниками), в том числе с обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ (лекотека и др.):
- нет;
- да.
	



0
2,0

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО

	4.1
	Численность воспитанников, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ДОО:
- наличие;
- отсутствие;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	4.2
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- наличие;
- отсутствие;
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
0,5

	4.3
	Количество обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по поводу ненадлежащего качества предоставляемых образовательных услуг и/или конфликтных ситуаций в ОО:
- наличие;
- отсутствие.
	



0
2,0

	4.4
	Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год:
- до 70%;
- 70% и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
2,0
1,0

	4.5
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	4.6
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	4.7
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО

	5.1
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 55%;
- от 55 до 60%;
- более 60%.
	

0
1,0
2,0

	5.2
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:
- более 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%.
	

0
1,0
2,0

	5.3
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда:
- менее 10%;
- от 10 до 20%;
- более 20%.
	
0
1,0
2,0

	5.4
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников (в том числе, от приносящей доход деятельности), в общем объёме финансирования:
- до 5%;
- от 5% до 10%;
- более 10%.
	


1,0
2,0
3,0

	5.5
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	

0
1,0

2

	5.6
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», от общей численности педагогических работников:
- ниже 100%;
- 100%.
	


0
2,0

	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО


	6.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., организованных органами управления образованием (или при их участии) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,5

	6.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на региональном уровне: 
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,5
2,0

	6.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на федеральном и международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
2,0
3,0

	6.4
	Количество документально оформленных проектов (образовательных, социальных и др.), осуществленных совместно с семьями обучающихся (воспитанников):
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,5
1,5

	6.5
	Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) образовательного процесса о деятельности образовательной организации:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	




0
1,0
1,5

	6.6.1
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников), удовлетворенных  качеством оказываемых услуг по присмотру и уходу (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:
- до 80%;
- 80% и более.
	





0
2,0

	6.6.2
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных  качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:
- до 80%;
- 80% и более.
	





0
2,0

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО

	7.1
	Наличие коллегиального органа управления, предусмотренного уставом ДОО, и других коллегиальных органов управления:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.2
	Количество реализованных инициатив коллегиальных органов (попечительского совета, управляющего совета или наблюдательного совета):
- отсутствие;
- наличие;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	


0
1,0
0,5

	7.3
	Соответствие официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации":
- частичное соответствие;
- полное соответствие.
	





0
1,0

	7.4
	Наличие краткой презентации образовательной программы на официальном сайте ДОО:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.5
	Периодичность обновления информации на сайте ДОО:
- еженедельно;
- ежемесячно;
- реже, чем ежемесячно.
	
2,0
1,0
0

	7.6.1
	Участие ОО в реализации программ и проектов муниципального уровня:
- нет;
- да.
	

0
1,0

	7.6.2
	Участие ОО в реализации программ и проектов регионального уровня:
- нет;
- да.
	

0
2,0

	7.6.3
	Участие ОО в реализации программ и проектов федерального и международного уровня:

- нет;
- да.
	


0
3,0

	7.7
	Наличие действующей программы развития (при наличии реализованных в течение года мероприятий программы с размещением отчета об их реализации на сайте ДОО):
- нет;
- да.
	


0
2,0

	7.8
	Наличие электронного документооборота:
- нет;
- да.
	
0
1,0

	Итого баллов:
	152



Приложение № 4
к Примерному положению
об оплате труда работников 
муниципальных 
бюджетных дошкольных 
образовательных 
организаций Павловского
муниципального района 

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр)муниципальной бюджетной дошкольной организации в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение К

	1
	152
	140
	1

	2
	140
	128
	0,9

	3
	128
	116
	0,8

	4
	116
	104
	0,7

	5
	104
	92
	0,6

	6
	92
	80
	0,5

	7
	80
	68
	0,4

	8
	68
	56
	0,3

	9
	56
	44
	0,2

	10
	44
	32
	0,1

	11
	32
	0
	0



Приложение № 5
к Примерному положению
об оплате труда работников 
муниципальных 
бюджетных дошкольных 
образовательных 
организаций Павловского
муниципального района 

Типовые критерии оценки качества труда воспитателя ДОО
	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Механизм (основание) оценки
	Шкала оценивания индикатора


	Часть 1. Критерии, связанные с мониторингом реализации ФГОС ДО на уровне ОО
Критерий (К1): Качественные показатели проектирования воспитателем образовательной деятельности 


	1.1.
Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами проектирования образовательной деятельности.
(П 1.1.)

	- проектирование образовательной деятельности в рамках пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО(И 1.1.1)












 - проектирование образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.1.2)














-проектирование образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников)
(И 1.1.3)





-проектирование образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий**
(И 1.1.4)
**Инновационные технологии определяются ОО с целью обеспечения эффективности реализуемой Образовательной программы





-проектирование способов и направлений поддержки детской инициативы и самостоятельности
(И 1.1.5) 












-проектирование эффективного использования РППС в процессе образовательной деятельности
(И 1.1.6)







-проектирование деятельности по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) и их включению в образовательную деятельность (И 1.1.7)

	Анализ проектирования образовательной деятельности (рабочих программ, планирования образовательной деятельности и т.п.) воспитателей на расчётный период.






Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.  Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает деятельность по реализации пяти образовательных областей.
Деятельность по реализации образовательных областей проектируется комплексно – 2 б.
При проектировании образовательной деятельности образовательные области представлены неравнозначно (доминируют одна или несколько образовательных областей)1б.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает образовательные области в форме предметных занятий – 0 б. 

Содержание образовательной деятельности проектируется на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, учитывает специфику организации образовательной деятельности с детьми раннего и (или) дошкольного возраста. При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает все регламентированные стандартом виды детской деятельности, формы их организации учитывает специфику возраста обучающихся – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает регламентированные ФГОС ДО виды деятельности, организация которых осуществляется преимущественно дидактическими формами – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель  формально отражает регламентированные ФГОСДОвиды детской деятельности, формы их организации однообразны, не всегда учитывается специфика возрастных особенностей обучающихся  – 0 баллов. 

При проектировании образовательной деятельности учитываются индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников). Прослеживается системный подход – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются фрагментарно, бессистемно – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально – 0 баллов.

Проектирование образовательной деятельности осуществляется на основе инновационных технологий и методик. Прослеживается системный подход и их грамотная методическая реализация – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности инновационные методики и технологии отражаются бессистемно– 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности воспитателем используются элементы инновационных методик и технологий – 0 баллов.


При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает разнообразные способы и направления детской инициативы и самостоятельности, выражающиеся в создании ситуаций выбора обучающимися (воспитанниками)  материалов, видов активности и участников совместной деятельности и общения – 2 балла.
При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает однообразные способы и направления поддержки детской инициативы и самостоятельности, не в полной мере проектируется поддержка детской инициативы и самостоятельности в отдельных видах активности обучающихся (воспитанников) – 1 балл.
При проектировании образовательной деятельности способы и направления поддержки детской инициативы отражаются фрагментарно, бессистемно  – 0 баллов.

При проектировании систематически отражается работа по моделированию и организации РППС, обеспечивающая эффективную реализацию образовательной деятельности – 2 балла
При проектировании отражается работа по моделированию и организации РППС, но она не всегда обеспечивает эффективную реализацию образовательной деятельности – 1 балл.
При проектировании работы по моделированию и организации РППС воспитатель перечисляет оборудование и материалы – 0 баллов.

При проектировании отражается системная работа по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников), обозначена возможность их включения в образовательную деятельность – 2 балла.
При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается системно, но преимущественно на основе однообразных форм, не всегда отражается возможность включения родителей (законных представителей) детей в образовательную деятельность – 1 балл.
При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается формально – 0 баллов.

	1.2.
Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами реализации образовательной деятельности.
(П 1.2)
	-реализация образовательной деятельности в рамках 5 образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО
(И 1.2.1);




-реализация образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.2.2)








-реализация образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) (И 1.2.3)














-реализация образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий (И 1.2.4)




















-поддержка детской инициативы и самостоятельности в процессе образовательной деятельности
 (И 1.2.5)









- эффективное использование РППС в процессе образовательной деятельности (И 1.2.6)


















- реализация взаимодействия с семьями обучающихся, оказание консультативной помощи, вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) в образовательную деятельность
(И 1.2.7).

	Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.














































































	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.





Образовательные области реализуются комплексно, в рамках определенных ФГОС ДО требований. Образовательные мероприятия грамотно реализуются в контексте образовательных областей– 2 балла.
Образовательные области реализуются неравнозначно. В процессе образовательной деятельности наблюдается значительное преобладание одного из направлений развития – 1 балл.
Образовательные области реализуются воспитателем в форме предметных занятий – 0 баллов.


Образовательные мероприятия организованы на основе регламентированных ФГОС ДО видов деятельности в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников) и носят интегративный характер – 2 балла.
Воспитатель реализует образовательную деятельность на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, при этом деятельность не всегда носит интегративный характер и используются преимущественно дидактические формы организации. В целом, содержание реализуемой воспитателем образовательной деятельности соответствует возрастным особенностям обучающихся (воспитанников)  – 1 балл.
Образовательная деятельность реализуется на основе регламентированных видов детской деятельности. В процессе образовательной деятельности, как правило, один или несколько видов деятельности доминируют, используются однообразные формы их организации, образовательная деятельность не носит интегративный характер  (в содержании виды детской деятельности не взаимосвязаны содержательно) – 0 баллов. 

Образовательная деятельность систематически реализуется с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) – 2 балла.
В процессе организованной образовательной деятельности воспитатель не всегда учитывает индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) –1 балл.
Индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально, индивидуальная работа организуется преимущественно обособленно, вне контекста организованной образовательной деятельности – 0 баллов.
В процессе образовательной деятельности воспитатель системно и методически грамотно использует инновационные методики и технологии. Их выбор целесообразен, использование эффективно – 2 балла.
В процессе образовательной деятельности воспитатель использует инновационные технологии и методики бессистемно, не регулярно – 1 балл.
В процессе образовательной деятельности воспитатель использует элементы инновационных технологий и методик. Содержание образовательной деятельности преимущественно реализуется на основе дидактических подходов – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности обучающиеся(воспитанники) часто проявляют инициативу и самостоятельность – 2 балла.
В процессе образовательной деятельности воспитатель побуждает детей проявлять инициативу и самостоятельность, для этого используются однообразные способы. Обучающиеся (воспитанники) недостаточно часто проявляют инициативу, редко предлагают решения в процессе ситуаций проблемной направленности – 1 балл.
Обучающиеся (воспитанники) редко проявляют инициативу и самостоятельность, их активность чаще всего направляется воспитателем – 0 баллов.

Для осуществления образовательной деятельности эффективно и эргономично организовано пространство для активности детей. Дети активно используют элементы среды в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Обучающиеся (воспитанники) преобразовывают или комплексируют элементы РППС в соответствии с их потребностями – 2 балла.
Для образовательной деятельности пространство организованно недостаточно эффективно. Не все элементы РППС активно используются обучающимися в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Среда не всегда моделируется воспитателем – 1 балл.
Пространство для активности детей организовано недостаточно эффективно. Расположение большинства элементов РППС жестко зафиксировано. Обучающиеся (воспитанники) используют элементы РППС в процессе образовательной деятельности только при побуждении со стороны воспитателя – 0 баллов.  




Формы взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) разнообразны, отвечают актуальным потребностям семьи, в том числе и с использованием интернет ресурсов – 2 балла.
Формы взаимодействия с семьями  обучающихся (воспитанников) однообразны, но деятельность в целом эффективна – 1 балл.
При организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) преобладает формальный подход – 0 баллов

	Критерий (К2): Качественные показатели создания воспитателем условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

	2.1 
Создание условий для охраны и укрепления психологического здоровья обучающихся (воспитанников)
(П 2.1)
	- создание комфортных психологических условий и микроклимата в группе 
(И 2.1.1); 
















-организация эффективного взаимодействия детей в процессе образовательной деятельности 
(И 2.1.2).






























-взаимодействие  обучающихся(воспитанников) и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов (И 2.1.3);





	Анализ детских рисунков на предмет эмоционального благополучия***, опрос родителей (законных представителей) и др. методы
***Использование стандартизированных методик исследования осуществляется педагогом – психологом. Рекомендуемые методики «Я в детском саду» (М. Быкова, М. Аромштам), «Нарисуй себя» (А. Прихожан, З. Василяускайте).
Анкеты и опросы родителей (законных представителей) могут разрабатываться ОО.

Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля на  предмет организации эффективных форм взаимодействия обучающихся (воспитанников) 
-в парах,
- в малых группах;
-организация совместных проектов;
-коллективная деятельность по интересам;
-совместная игровая деятельность****…).
**** другие формы взаимодействия, отражающие специфику Образовательной программы, реализуемой в ОО.





Анализ организации образовательной деятельности и режимных моментов (разнообразие, вариативность и целесообразность форм)


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся и их родителей (законных представителей) как преимущественные– 2 балла.
Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся (воспитанников)  и их родителей (законных представителей) как редкие– 0 баллов.









В образовательной деятельности наблюдаются разнообразные формы  организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) – 2 балла.
В образовательной деятельности  формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) однообразны, бессистемны – 1 балл.
Формы  организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) в процессе образовательной деятельности неэффективны или нецелесообразны - 0 баллов.

























В процессе образовательной деятельности и режимных моментов используются актуальные и целесообразные формы взаимодействия воспитателя и обучающихся (воспитанников) - 2 балла.
Формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов однообразны – 1 балл.
Воспитатель взаимодействует с обучающимися (воспитанниками) преимущественно с помощью дисциплинарных методов -0 баллов

	2.2
Создание условий для охраны и укрепления физического здоровья обучающихся (воспитанников)
(П 2.2)
	- создание условий здоровьесбережения (И 2.2.1);









- соблюдение гигиенических правил и норм в процессе реализации программы 
(И 2.2.2);



-безопасность РППС (И 2.2.3).





- обеспечение условий антитеррористической защищенности в процессе организации деятельности детей
 (И 2.2.4);
	Анализ на основе наблюдения совместной деятельности воспитателя и  обучающихся (воспитанников)




Анализ данных посещаемости ДОО обучающимися (воспитанниками) в группе (диагностика заболеваемости)

Наличие фактов  травматизма в группе/ наличие фактов нарушения техники безопасности
Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), связанных с:
- оставлением  обучающегося (воспитанника) без присмотра;
- передачей ребёнка лицу, не указанному в договоре с родителем (законным представителем)
	Значение индикатора оценивается по шкале от -2 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
Условия для здоровьесбережения проектируются целенаправленно и системно – 2 балла.
Условия для здоровьесбережения проектируются эпизодически –1 балл.
Условия для здоровьесбережения проектируются формально – 0 баллов.

Процент заболеваемости обучающихся ниже, чем средний по ОО– 2 балла.
Процент заболеваемости  обучающихся равен среднему по ОО– 1 балл.
Процент заболеваемости  обучающихся выше, чем средний по ОО – 0 баллов.

Отсутствие фактов травматизма/нарушения техники безопасности - 2 балла.




Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных представителей) на указанные факты - 2 балла.

	2.3. 
Создание условий профессионального совершенствования педагогов для качественной реализации рабочих программ
(П 2.3)
	-реализация индивидуальных программ по самообразованию педагогов (И 2.3.1).

	Анализ отчётных материалов по итогам реализации программ самообразования


	Значение показателя оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.
Программа реализована полностью, её результат отражается в практической деятельности воспитателя и презентации опыта– 2 балла.
Программа реализована частично, промежуточным результатом является освоение теоретического материала и его презентация– 1 балл.
Запланированные мероприятия по самообразованию не реализованы– 0 баллов.

	Часть 2. Критерии, связанные с результативностью профессиональной деятельности воспитателя
Критерий 3 (К 3): Качественные показатели осуществления образовательной деятельности

	3.2.
Результативность подготовки  обучающихся (воспитанников) к участию в конкурсах.
(П.3.2)
	- наличие  обучающихся (воспитанников)-участников конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей***** и т.д. (И 3.2.1);
- наличие  обучающихся (воспитанников) - победителей, призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, турниров, соревнований, фестивалей и т.д.  (И 3.2.2).;
*****учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и(или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).

	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Уровень организации мероприятий
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма


	Дистанционная форма
	Очная форма


	Дистанционная форма

	
	
	
	уровень ОО
	    1б.
	-
	1м - 2 б.
2м – 1,5б.
3м. -1 б
	-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)
	1 б.


	


2б
	1м. - 3 б.
2м. – 2б.
3м – 1,5 б.
	1м -2б.
2м. – 1,5б.
3м -  1 б.

	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	
	4 б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	
	5 б.
	4б.

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	
	10 б.
	5б.

	
	
	
	международный
	10 б.
	
	10 б.
	6б.

	
	
	
	Количество баллов по итогам проведения очных мероприятий определяется:
-путем суммирования при условии участия в мероприятии нескольких  обучающихся (воспитанников) или одного обучающегося (воспитанника) в разных мероприятиях;
- через указание максимального балла при условии участия  обучающегося (воспитанника) в различных этапах одного и того же конкурса. 
Количество баллов по итогам проведения дистанционных мероприятий определяется путем  выставления единого совокупного балла (вне зависимости от количества участников и уровня организации мероприятий) - 2 балла

Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	3.3. Результативность деятельности, направленной на социализацию обучающихся(воспитанников) и  проводимой с участием широкой общественности
(П 3.3)
	Направления деятельности:
- участие в благотворительных и социально значимых акциях и программах (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и т.д.) 
(И 3.3.1);
- организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию  
(И 3.3.2);
- организация  мероприятий экологической направленности 
(И 3.3.3);
-организация мероприятий по формированию здорового и безопасного образа жизни 
(И 3.3.4).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.
3 балла за  каждое мероприятие.


	Критерий 4 (К 4): Качественные показатели профессионального совершенствования воспитателя

	4.1.
Результативность научно-методической работы, обеспечивающей профессиональный рост
(П 4.1)
	- выступления на  проблемных и обучающих семинарах, проведение мастер-классов, выступления на научно-практических конференциях различного уровня, направленных на профессиональное совершенствование педагогов 
(И 4.1.2.);

- публикации в научно-методических и профессиональных изданиях различного уровня, в том числе электронных, зарегистрированных в установленном порядке (И 4.1.3).
	Наличие документов, свидетельствующих о проведении соответствующей научно-методической работы




Наличие публикации (с указанием выходных данных и/или прямой электронной ссылки)
	Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

3 балла за каждое мероприятие.





Количество баллов определяется в зависимости от жанра публикации:
- тезис, заметка – 2 балла;
- статья, методическая разработка – 3 балла;
- методическое пособие, авторская программа – 5 баллов.

	4.2. Результативность подготовки цифровыхинформационно-методических материалов 
(П 4.2)
	- подготовка материалов о значимых событиях из жизни группы для размещения на сайте ОО (И 4.2.1);

- наличие собственной страницы на сайте ОО и ее обновление (И 4.2.2);

- наличие собственного сайта/блога и его обновление (И 4.2.3).
	Наличие размещённых и обновляемых материалов (с указанием прямой ссылки на Интернет-ресурс)
	1 балл.




2 балла.



3 балла.
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.3. Результативность презентации воспитателем собственной педагогической деятельности 
(П.4.3)
	- участие в профессиональных  конкурсах и т.д.****** (И 4.3.1);
- наличие побед, призовых мест, дипломов лауреатов по итогам участия в профессиональных конкурсах 
(И 4.3.2).
******учитываются мероприятия, проводимые муниципальными/государственными органами власти и (или) подведомственными им организациями (в т.ч. при их учредительстве).
	Наличие документов, свидетельствующих об участии и/или его результате

	Уровень организации
	Участие
	Победа

	
	
	
	
	Очная форма
	Дистанционная форма
	Очная форма
	Дистанционная форма

	
	
	
	ОО
	
-
	
-
	1м. – 1,5б.
2м. – 1б.
3м. – 0,5б.
	
-

	
	
	
	окружной (в т. ч. уровень городского района)

	1 б.
	0,5б.
	1м. – 3б.
2м. – 2,5б.
3м. – 2б. 
	1 м -2б.
2м- 1,5б.
3 м- 1б.


	
	
	
	муниципальный
	2 б.
	1б.
	4б.
	3б.

	
	
	
	региональный
	3 б.
	1,5б.
	5б. 
	4б

	
	
	
	федеральный
	5 б.
	2,5б.
	6б
	5б.


	
	
	
	международный
	    7 б.
	3,5б.
	7б.

	6б.

	
	
	
	Количество баллов определяется:
-путем суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;
- через указание максимального балла при условии участия в различных этапах одного и того же конкурса.  
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

	4.4 Результативность участия воспитателя в социально значимых,
важных для педагогического сообщества мероприятиях профессиональной направленности 
(П 4.4)

4.5 Результативность участия в экспертной деятельности, работе жюри при реализации мероприятий профессиональной направленности 
(П 4.5)
	
-работа в рабочей группе, занимающейся  инновационной деятельностью (И 4.4.1).










-участие в экспертной деятельности (И 4.5.1); 
-работа в составе жюри 
(И 4.5.2).

	
Наличие документов, свидетельствующих об участии в работе и/или её результате









Наличие документов, свидетельствующих об участии в экспертных мероприятиях

	
Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.
Уровень ОО - 1 балл.
Окружной уровень (в т. ч. уровень городского района) -2 балла.
Муниципальный уровень - 3 балла. 
Региональный уровень - 4 балла.
Всероссийский уровень -5 баллов.





	Уровень организации
	Очная форма

	Дистанционная форма.

	уровень ОО

окружной (в т. ч. уровень городского района)
муниципальный
региональный
федеральный
международный
	1б.


2 б.
3 б.
4 б.
5 б.
7 б.
	1 б. 
(для всех уровней)


Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах.
Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.



Приложение № 3
 к постановлению
 администрации Павловского
 муниципального района
от «28» 022018 г. № 119

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций  дополнительного образования Павловского муниципального района

1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций  дополнительного образования Павловского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным закономот 29.12.2012 № 273 - ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования (далее – Организация) за счет средств областного бюджета  и бюджета Павловского муниципального района  и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;
в) для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
г) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
д) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);
и) перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом организации дополнительного образования.
2. Основные понятия
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующихвыплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительны выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования..3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда организации осуществляется в пределах объема средств организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности организации (для бюджетных и автономных организаций).
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х S где:
S – стимулирующая доля ФОТдоо(15-20%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание муниципальной бюджетнойорганизации дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
а) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12%. 
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:
б) наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;
в) организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);
г) образовательная организация в двухсменном или круглосуточном режиме.
д) доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%:
4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП, где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
Од =Б ×Кс×Кнгде:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 4 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица №1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
- длительный отпуск до года;
- заграничная командировка;
- длительное лечение (более 6 месяцев);
- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения..

	5.1.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в муниципальной бюджетной организации 
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 , где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–  оклад по ПКГ (приложение № 4 к постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
В пределах фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
К- индивидуальный коэффициент  для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 

,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;
ФОТф – фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителей
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующих  и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+К+Ср, где: 
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
К - выплаты компенсационного характера;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе средней заработной платы работников, сложившейся в организации дополнительного образования за год, предшествующий расчётному, и надбавок:
а) за группу оплаты труда по объемным показателям;
б) по итогам аттестации руководящих работников;
в) за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
СЗпоо – средняя заработная плата работников, сложившаяся в организации дополнительного образования за год, предшествующий расчётному;
Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Ккв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой нормативно-правовым актом учредителя организации дополнительного образования
Кдоп – коэффициент доплат по итогам аттестации руководящих работников, за государственные награды, за Почетные звания, за ученую степень и ученое звание рассчитывается по формуле:

, где 
Ккат – коэффициент по результатам аттестации(0,05);
Кзв– коэффициент за учёную степень доктора наук (0,15) или кандидата наук (0,1);
Кнагр – коэффициент за государственные и отраслевые награды -0,1, Почетные звания:
- заслуженный учитель (мастер производственного обучения) РФ, - 0,1;
- почетный работник профессионального, общего образования (отличник профессионального, общего образования) и прочие – 0,05;
Кперс.- персональный коэффициент устанавливается руководителю организации сроком на 1 финансовый год за выполнение внепланового и дополнительного объема работ.
Коэффициент за государственные награды, Почетные звания  устанавливается по максимальному из оснований.
Средняя заработная плата работников определяется путем деления среднегодового фонда оплата труда (суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера, без учета выплат социального характера, выходного пособия и окончательного расчета) работников организации дополнительного образования за исключением фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер) на  штатную численность работников, за исключением штатной численности административно-управленческого персонала (руководитель, заместители и гл. бухгалтер).
Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение организации дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности организации дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией  (Приложение № 1). Положение о порядке отнесения организации дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного образования  устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителями организаций дополнительного образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
1 группа – Кгот= 1,75;
2 группа – Кгот= 1,5;
3 группа – Кгот= 1,25;
4 группа – Кгот= 1,1.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п 4.3. настоящего Положения.
6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий. 
Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных и рассчитывается по следующей формуле:

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

 где,
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера руководителя состоят из следующих частей:
1) стимулирующие выплаты на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×0,75×k1
(k1 – коэффициент рассчитывается в зависимости от достижения профессиональной образовательной организацией показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Приложение № 3). Достижение указанных показателей фиксируется в рейтинговании образовательных организаций. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (Приложение № 4), и утверждается приказом муниципального отдела образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области  на основание рейтингования организаций);
2) плановые стимулирующие выплаты по представлению руководителей муниципальному отделу образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области (Вст3) рассчитываются по формуле:  Вст3= ФОТст.кв.×0,25×k3 (k3 – коэффициент устанавливается ежеквартально в размере до 1 и утверждается приказом муниципальным отделом по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области в срок не позднее двух месяцев после отчетного квартала).
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на  10 % - 50 % и рассчитываются пор следующей формуле:
ОДзр=Обаз×Кг.от×(1-К)×Кн, где
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера;
Обаз - базовый оклад руководителя по видам организаций (утверждается  приказом муниципального отдела образования, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области);
Кг.от – за повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
К- коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителей образовательной организации, главного бухгалтера на 10%-50% относительно должностного оклада руководителя
Кн - коэффициент повышающей надбавки утверждается приказом руководителя образовательной организации.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю образовательной организации дополнительного образования могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей).
7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы – не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  
7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем организации дополнительного образования  и могут быть дополнены на уровне самих организаций.
Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётом фактически отработанного времени.
8.2. Премиине выплачиваются или выплачиваются частично приследующих нарушениях:
а) при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) приневыполненииилинесвоевременномвыполненииприказовираспоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником нормпедагогическойэтики,правилповеденияиработыс обучающимися,атакженанизкоекачество обучения,подтверждённыерезультатами проведённогослужебного расследования (проверки);
г) при отказеотучастиявмероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушенииправилведения документации.
8.3. Руководитель муниципальной бюджетной организации дополнительного образования, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган общественно-государственного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения органом общественно-государственного управления  муниципальной бюджетной организации дополнительного образования, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В муниципальной бюджетной организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностнымиобязанностями и режимом рабочего времени.
 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций  может производиться выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни и так далее).
Единовременная выплата работнику производится:
а) при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;
б) в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                 Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Примерному положению
об оплате труда работников муниципальной бюджетной организации дополнительного образования Павловского муниципального района

Перечень критериев и показателей эффективности деятельности муниципальной бюджетной организации дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся:
- свыше 95%;
- 85-95%;
- до 85%
	
1,0
0,5
0

	1.2.
	Численность обучающихся дошкольного возраста (5-6 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.3.
	Численность обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.4.
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.5.
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.6.
	Количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
-  отсутствие, равно или меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.7.
	Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, направленным на работу с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.8.
	Численность детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.9.
	Численность детей-мигрантов, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	1.10.
	Численность одаренных детей, с которыми проводятся индивидуальные занятия:
 - 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	

0
1,0
0,5

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
1,0

	1.12.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
1,5

	1.13.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
2,0

	1.14.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,5
2,5

	1.15.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
0,5

	1.16.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	1.17.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
0,5

	1.18.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
0,5

	1.19.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на муниципальном и межмуниципальном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
0,5

	1.20.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на региональном и межрегиональном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
1,0

	1.21.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на федеральном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
1,5

	1.22.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
2,0

	1.23.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- отсутствие призовых мест; 
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

0,5
1,0

	1.24.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на региональном и межрегиональном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

1,0
1,5

	1.25.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на федеральном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,0
3,0

	1.26.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на международном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,5
3,5

	1.27.
	Количество профильных программ, разработанных организацией для обеспечения работы лагерей дневного пребывания с учетом направленностей дополнительного образования:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5
1,0

	1.28.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением за счет бюджетных средств (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, организация производственной бригады):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5
1

	1.29.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением и обеспеченного за счет внебюджетных источников финансирования (родительские средства, спонсоры и др.), (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, выездные смены в стационарных лагерях):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
1,0
0,5

	1.30.
	Количество объединений, имеющих звание «образцовый» коллектив:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
3,0
0,5

	Критерий 2. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий

	2.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- нет;
- да
	


0
1,0

	2.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с
	

1,0
2,0

	2.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 3. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года:
- нет;
- да
	



0
1,0

	3.4.
	Частота обновления информации на сайте ОО чаще 1 раза в месяц:
- нет;
- да
	
0
2

	3.5.
	Наличие программы развития:
- нет;
- да
	
0
1,0

	3.6.
	Количество программ, проектов и др., реализованных за счет средств грантодателей:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
1,0

	3.7.
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых посредством сетевой формы совместно с организациями различных типов:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	3.8.
	Наличие внутренней системы оценки качества образовательной деятельности:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 4. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей)

	4.1.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по технике безопасности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.2.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по охране труда и безопасности жизнедеятельности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.3.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений лицензионных требований (Роспотребнадзора, госпожнадзора и др.):
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.4.
	Внедрение системы электронного учета ГИС «Контингент ВО»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	4.5.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО):
- нет;
- да
	


0
1,0

	4.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.8.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.9.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.10.
	Наличие «доступной среды»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	Критерий 5. Эффективность экономической деятельности

	5.1.
	Фонд оплаты труда педагогических работников (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%
	

0
1,0
2,0

	5.2.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%
	


0
1,0
2,0

	5.3.
	Фонд стимулирования труда (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%
	

0
1,0
2,0

	5.4.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	

1,0
0,5

	5.5.
	Объем средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности:
свыше 5%,
больше в сравнении с прошлым годом
	

1,0
0,5

	5.6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

1,0
1,0

	5.7.
	Численность детей, обучающихся по образовательным программам на основе договоров об оказании платных образовательных услуг:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	Критерий 6. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами

	6.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет; 
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
1,0
0,5

	6.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да
	
0
2,0

	6.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих муниципальные и региональные почётные звания, в соответствии с перечнем региональных и муниципальных наград («Почетный гражданин» и др.):
- нет; 
- да
	



0
1,0

	6.4.
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды:
- нет; 
- да
	
0
1,5

	6.5.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные награды:
- нет; 
- да
	

0
2,0

	6.6.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
0,5

	6.7.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,0

	6.8.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,5

	6.9.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,5

	6.10.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	6.11.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,5
1,0

	6.12.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
2,0
1,5

	6.13.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых на международном уровне: 
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,0

	6.14.
	Доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет:
- свыше 10%;
- свыше 20%;
- свыше 30%;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


1
1,5
2,0
0,5

	6.15.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 20%, 
- 20% и более,
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.16.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 50%;
- 50-75%;
- от 75% и выше;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,0
0,5

	6.17.
	Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.18.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе о деятельности учреждения):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.19.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания (в том числе в форме сетевого взаимодействия):
- нет;
- да
	



0
1,0

	6.20.
	Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, федеральными и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри, судьи и др.):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.21.
	Доля педагогического и административно-управленческого персонала, прошедшего повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, от общего количества педагогического и административно-управленческого персонала:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	





0
1,0
1,5

	
	Итого 
	141,0



Приложение № 2 
к Примерному положению
об оплате труда работников муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования Павловского муниципального района

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) муниципальных бюджетных организаций дополнительного образованияв зависимости от суммы баллов
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 132
	1

	2
	от 132 до 122
	0,9

	3
	от 122 до 112
	0,8

	4
	от 112 до 101
	0,7

	5
	от 101 до 90
	0,6

	6
	от 90 до 79
	0,5

	7
	от 79 до 68
	0,4

	8
	от 68 до 57
	0,3

	9
	от 57 до 46
	0,2

	10
	от 46 до 35
	0,1

	11
	ниже 35
	0



Приложение № 4
к постановлению
администрации Павловского
муниципального района
от «28» 022018 г. № 119

Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных организаций Павловского муниципального района 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож(вахтер);уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	7 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	7 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог;инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	8 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	8 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	8 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	8 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	8 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	8 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала
 (№ 217н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	8 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории 
	8 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	9 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	10 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	9 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	9 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений  (№ 217н)
	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	10 100

	2 квалификацион-ныйуровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	10 200

	3 квалификационный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений;начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	10 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	10 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	10 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	10 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	8 800


14. Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре; 
	9 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	9 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	9 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	9 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра) 
	9 400


15. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь, артист оркестра
	9 000


16. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (№570)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный хормейстер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), художественный руководитель
	9 100


17. Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников физической культуры и спорта второго уровня» (№165н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Хореографы
	9 000


18. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально0-квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Ассистентпомощник
	7 800

	
	Электрик
	7 800

	
	Контрактныйуправляющий
	8 400



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                    Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.02.2018г. №120

Об утверждении Правил использования 
водных объектов общего пользования,
расположенных на территории 
Павловского муниципального района
для личных и бытовых нужд

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Водным кодексом Российской Федерации, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Правила использования водных объектов общего пользования, расположенных на территории Павловского муниципального района для личных и бытовых нужд согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

Приложение 
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от _____________________ № ______

ПРАВИЛА
использования водных объектов общего пользования,расположенных на территории Павловского муниципального района для личных и бытовых нужд

1. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила использования водных объектов общего пользования, расположенных на территории Павловского муниципального района для личных и бытовых нужд (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Водным кодексом Российской Федерации.
1.2. Поверхностные водные объекты, находящиеся в государственной или муниципальной собственности являются водными объектами общего пользования, то есть общедоступными водными объектами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
1.3. Основные термины и понятия, используемые в настоящих правилах:
1) поверхностные водные объекты – расположенные на территории Павловского района водотоки (реки, ручьи), водоемы (озера, пруды, обводненные карьеры, водохранилища), болота, природные выходы подземных вод (родники);
2) личные и бытовые нужды – личные, семейные, домашние нужды, не связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, в том числе плавание и причаливание плавучих средств, в том числе маломерных судов, находящихся в частной собственности физических лиц и не используемых для осуществления предпринимательской деятельности;
3) любительское и спортивное рыболовство – деятельность по добыче (вылову) водных биоресурсов для личного потребления и в рекреационных целях;
4) водопользование в целях ведения подсобного хозяйства – полив садовых, огородных, дачных земельных участков, предоставленных или приобретенных для ведения личного подсобного хозяйства, а также водопой скота, ведение работ по уходу за домашними животными и птицей, которые находятся в собственности физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;
5) отдых (рекреация) на воде – купание, оздоровительное плавание, пребывание в пределах береговой полосы;
6) водоохранные зоны – территории, которые примыкают к береговой линии морей, рек, ручьев, каналов, озер, водохранилищ и на которых устанавливается специальный режим осуществления хозяйственной и иной деятельности в целях предотвращения загрязнения, засорения, заиления указанных водных объектов и истощения их вод, а также сохранения среды обитания водных биологических ресурсов и других объектов животного и растительного мира;
7) в границах водоохранных зон устанавливаются прибрежные полосы, на территориях которых вводятся дополнительные ограничения хозяйственной и иной деятельности.
1.4. Использование водных объектов общего пользования осуществляется в соответствии с правилами охраны людей на водных объектах, утвержденными в порядке, определяемом уполномоченным органом исполнительной власти Воронежской области, а также исходя из настоящих Правил пользования водных объектов для личных и бытовых нужд.
1.5. Полоса земли вдоль береговой линии (границы водного объекта) водного объекта общего пользования (береговая полоса) предназначается для общего пользования. Ширина береговой полосы водных объектов общего пользования составляет двадцать метров, за исключением береговой полосы каналов, а также рек и ручьев, протяженность которых от истока до устья не более чем десять километров. Ширина береговой полосы каналов, а также рек и ручьев, протяженность которых от стока до устья не более чем десять километров, составляет пять метров.
1.6. Каждый гражданин вправе пользоваться (без использования механических транспортных средств) береговой полосой водных объектов общего пользования для передвижения и пребывания около них, в том числе для осуществления любительского и спортивного рыболовства и причаливания плавучих средств.
2. Порядок использования водных объектов общего пользования 
для личных и бытовых нужд
2.1. Использование водных объектов общего пользования для личных или бытовых нужд на территории Павловского муниципального района является общедоступным и осуществляется бесплатно, если иное не предусматривается законодательством Российской Федерации.
В случаях угрозы причинения вреда жизни и здоровью человека, возникновения радиационной аварии или иных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, причинения вреда окружающей среде, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, водопользование может быть приостановлено, ограничено, запрещено.
Ограничение водопользования осуществляется администрацией Павловского муниципального района в соответствии с федеральными законами.
2.2. При использовании водных объектов для личных и бытовых нужд физические и юридические лица:
1) обязаны рационально использовать водные объекты общего пользования, соблюдать условия водопользования, установленные законодательством и настоящими Правилами;
2) обязаны соблюдать режим использования водоохранных зон и прибрежных защитных полос водных объектов, ширина которых в зависимости от их протяженности установлена Водным кодексом Российской Федерации;
3) не вправе создавать препятствия водопользователям, осуществляющим пользование водным объектом на основаниях, установленных законодательством Российской Федерации, ограничивать их права, а также создавать помехи их законной деятельности;
4) обязаны соблюдать требования Правил охраны жизни людей на водных объектах, а также выполнять предписания должностных лиц федеральных и региональных органов исполнительской власти, действующих в пределах предоставленных полномочий;
5) обязаны соблюдать установленный режим использования водного объекта общего пользования;
6) обязаны не допускать ухудшения качества воды водоема, среды обитания объектов животного и растительного мира, а также нанесения ущерба хозяйственным и иным объектам;
7) обязаны не допускать уничтожения или повреждения почвенного покрова и объектов животного и растительного мира на берегах водоемов, принимать меры по недопущению аварийных ситуаций, влияющих на состояние водных объектов, объектов животного и растительного мира.
2.3. При использовании водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд запрещается:
1) использовать водные объекты, на которых водопользование ограничено, приостановлено или запрещено, для целей, на которые введены запреты;
2) осуществлять самостоятельный забор воды из водных объектов общего пользования для питьевого водоснабжения;
3) организовывать свалки и складирование бытовых, строительных отходов на береговой полосе водоемов;
4) применять минеральные, органические удобрения, ядохимикаты, синтетические моющие средства и другие источники химического загрязнения на береговой полосе и акватории водных объектов;
5) применять запрещенные орудия и способы добычи (вылова) объектов животного мира и водных биологических ресурсов;
6) применять источники загрязнения, засорения и истощения водных объектов на всей акватории и береговой полосе, в том числе на расположенных в пределах территории, прилегающей к водным объектам общего пользования, приусадебных, дачных, садово-огородных участках;
7) движение и стоянка транспортных средств (кроме специальных транспортных средств), за исключением их движения по дорогам и стоянки на дорогах и в специально оборудованных местах, имеющие твердое покрытие в границах водоохранных зон;
8) осуществлять заправку топливом, мойку и ремонт автомобилей, других машин и механизмов в пределах береговой полосы водных объектов общего пользования;
9) осуществлять сброс загрязненных сточных вод водоемы, осуществлять захоронение в них бытовых отходов;
10) проводить на береговой полосе водных объектов общего пользования строительные работы, работы по добыче полезных ископаемых, землеройные и другие работы, нарушающие почвенно-растительный покров и околоводные экосистемы;
11) размещать на водных объектах и на территории их водоохранных и (или) рыбоохранных зон, прибрежных защитных полос средств и оборудование, влекущее за собой загрязнение и засорение водных объектов, а также возникновений чрезвычайных ситуаций;
12) оставлять на водных объектах и в непосредственной близости от них несовершеннолетних детей без присмотра взрослых;
13) производить выпас скота и птицы, осуществлять сенокос без соответствующих разрешений на береговой полосе водных объектов;
14) купать собак на водных объектах в местах массового купания, а также выгуливать их на прилегающей территории;
15) осуществлять спуск воды водных объектов общего пользования, разрушать подпорные плотины и дамбы или уничтожать источники водоснабжения;
16) допускать действия, нарушающие права и законные интересы граждан или наносящие вред состоянию водных объектов, объектам животного и растительного мира;
17) снимать и самовольно устанавливать оборудование и средства обозначения участков водных объектов, установленные на законных основаниях;
18) осуществлять передвижение (в том числе с помощью техники) по льду водоемов с нарушением правил техники безопасности;
19) купаться, если качество воды в водоеме не соответствует установленным нормативам.
3. Использование водных объектов общего пользования для
рекреационных целей (отдыха, туризма, спорта).
3.1. Каждое физическое лицо вправе пользоваться (без использования механических транспортных средств) береговой полосой водных объектов общего пользования для передвижения и пребывания около них, в том числе для осуществления любительского и спортивного рыболовства и причаливания плавучих средств.
3.2. Юридические лица и общественные организации при проведении коллективных выездов на отдых, спортивных мероприятий экскурсий или других массовых мероприятий на водных объектах выделяют лиц, ответственных за безопасность людей на воде, общественный порядок и охрану окружающей среды.
3.3. Водопользователи, осуществляющие пользование водным объектом или его участком в рекреационных целях, несут ответственность за безопасность людей на предоставленных им для этих целей водных объектах или их участках и за исполнение настоящих Правил.
3.4. Проектирование, размещение, строительство, реконструкция, ввод в эксплуатацию и эксплуатация зданий, строений, сооружений для рекреационных целей, в том числе для обустройства пляжей, осуществляются в соответствии с водным законодательством, законодательством о градостроительной деятельности, санитарно-эпидемиологическом благополучии населения и охране окружающей среды.
 4. Информирование населения об ограничениях использования 
водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд.
4.1. Об информации об условиях осуществления водопользования на водных объектах общего пользования или его запрещении население оповещается органами местного самоуправления, на территории которых расположен водный объект общего пользования, через средства массовой информации (печатные издания, телевидение, радио, сеть Интернет), специальными информационными знаками, устанавливаемыми вдоль берегов водных объектов, иными способами.
4.2. Об авариях и иных чрезвычайных ситуациях на водных объектах, расположенных на территории Павловского муниципального района, физические лица обязаны незамедлительно информировать администрацию соответствующего сельского или городского поселения, на территории которого расположен водный объект. 
4.3. За нарушение настоящих Правил, виновные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.03.2018 № 122
Г. ПАВЛОВСК

Об организации общественных
работ, временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время
в 2018 году

В соответствии с п. 1 статьи 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», в целях обеспечения реализации мероприятий, направленных на снижение социальной напряженности и усиления социальной защиты граждан на рынке труда в Павловском муниципальном районе администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать на территории Павловского муниципального района общественные работы, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Утвердить перечень видов общественных работ согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Рекомендовать главам поселений, руководителям организаций и предприятий всех форм собственности Павловского муниципального района:
3.1. Заключить договоры с государственным казенным учреждением Воронежской области Центр занятости населения Павловского района о направлении безработных граждан на общественные работы, на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
3.2. Обеспечивать условия труда, режим рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Муниципальному отделу по финансам предусмотреть финансирование муниципальных учреждений Павловского муниципального района на организацию общественных работ – 100,0 тысяч рублей, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 250,0 тысяч рублей.
5. Рекомендовать государственному казенному учреждению Воронежской области Центр занятости населения Павловского района организовать работу по информированию незанятого населения о порядке организации общественных работ, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
6. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

Приложение
к постановлению администрации
Павловского муниципального
района
от ________ 2018 г. №________

ПЕРЕЧЕНЬ
видов общественных работ 

	1.
	Приведение в порядок и благоустройство воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, содержание мест захоронений и т. д.

	2.
	Благоустройство, очистка и озеленение территории

	3.
	Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений

	4.
	Малярные и штукатурные работы

	5.
	Подсобные работы при укреплении обочин

	6.
	Методологическая помощь в образовательных организациях

	7.
	Ремонт помещений в образовательных организациях

	8.
	Обеспечение населения услугами торговли, общественного питания

	9.
	Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений дошкольного, основного общего образования.

	10.
	Восстановление и сохранение историко-архитектурных памятников, зон отдыха, парков культуры, скверов: озеленение, посадка, прополка, обрезка деревьев. Вырубка и уборка поросли, скашивание травы и др.

	11.
	Озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма.

	12.
	Очистка пляжей.

	13.
	Подсобные работы в различных отраслях и сферах деятельности.

	14.
	Помощь в организации, содержании и развитии муниципальных учреждений здравоохранения, уход за престарелыми, инвалидами, участниками ВОВ.

	15.
	Приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, содержание мест захоронения и др.

	16.
	Разбивка клумб, посадка цветов, деревьев, кустарников.

	17.
	Расчет заработной платы подросткам, оформление документов по участникам временных работ.

	18.
	Расчистка снега и залив катков.

	19.
	Ремонт объектов соцкультбыта.

	20.
	Руководство бригадами школьников и бригадами граждан, занятых на временных работах.

	21.
	Работа с детьми в оздоровительных лагерях, домах отдыха, санаториях.

	22.
	Санитарная очистка леса, населенных пунктов.

	23.
	Содержание и использование жилищного фонда и объектов соцкультбыта (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых и инвалидов и т.п.).

	24.
	Сохранение и развитие лесопаркового хозяйства.

	25.
	Сбор статистических данных, анкетирование населения.

	26.
	Участие в проведении мероприятий по охране окружающей среды, регулирование использования водных объектов (проведение мелиоративных работ, оздоровление водоемов, строительство колодцев и др.).

	27.
	Участие в проведении федеральных и региональных общественных кампаний (участие в проведении статистических, социологических обследований, переписи населения, переписи скота, опросов общественного мнения, работа в избирательных комиссиях и др.).

	28.
	Формирование подарков для ветеранов, оформление поздравительных открыток, приглашений для участия в праздничных мероприятиях и их адресная доставка.



Глава администрации 
Павловского муниципального района
                                                                                        Ю. Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.03.2018 г. № 131

О внесении изменений в постановление 
администрации Павловского муниципального района
 от 20.11.2015 № 627 «О передаче органам 
администрации Павловского муниципального района 
отдельных функций и полномочий  
учредителя муниципальных учреждений»

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Павловского муниципального района, Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности, утвержденным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 18.11.2010 № 221, постановлением администрации Павловского муниципального района от 27.08.2012 № 550 «Об осуществлении функций и полномочий учредителя муниципального учреждения Павловского муниципального района», в целях наиболее эффективного руководства деятельностью муниципальных учреждений Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 20.11.2015 №  627 «О передаче органам администрации Павловского  муниципального района отдельных функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений» следующие изменения: 
1.1. Подпункт 1.3.1. дополнить абзацем следующего содержания:
«Назначение руководителей муниципальных учреждений, указанных в настоящем подпункте подлежит обязательному согласованию с руководителем департамента аграрной политики Воронежской области.».
1.2. Подпункт 1.3.2. исключить.
1.3. Подпункт 3.2. пункта 3 приложения изложить в следующей редакции:
«3.2. Назначение (по согласованию с главой администрации Павловского муниципального района либо курирующим заместителем, при условии, если последнему делегированы такие полномочия) руководителя муниципального казенного учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения, а также применение дисциплинарных взысканий по отношению к руководителю.».
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                    Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.03.2018г.№132

О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 27.12.2013 
№ 990 «Об утверждении муниципальной 
программы Павловского 
муниципального района Воронежской области «Развитие культуры»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 года № 348 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 года  № 777 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района», с целью повышения эффективности реализации, проведения мониторинга программных мероприятий по развитию культуры муниципальной программы «Развитие культуры» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры», утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 27.12.2013 года № 990 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры» (далее – программа) следующие изменения:
1.1. В паспорте:
1) строку «Этапы и сроки реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	«Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Реализация программы запланирована на 2014-2020 гг. в один этап


2) В паспорте строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 741 711,07 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм составляет:
Подпрограмма «Образование» муниципальной программы «Развитие культуры» - 127 363,2 тыс. руб.
Подпрограмма «Искусство и наследие» муниципальной программы «Развитие культуры» - 85 808,07 тыс. руб.
Подпрограмма «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры» - 479 011,4 тыс. руб.
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры» - 49 528,4 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Федеральный/ Областной  бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	293 106,3
	80 000,0/
230 767,0
	69 225,2

	
	2015
	67 169,0
	278,9
	61 754,4

	
	2016
	74 635,4
	600,0
	65 694,1

	
	2017
	73 885,8
	835/962,4
	61 958,9

	
	2018
	83 260,6
	20,2/0
	74417,5

	
	2019
	74 786,4
	20,2/0
	67617,0

	
	2020
	74 867,57
	101,37/0
	67 617,0


1.2. В пункт 3.4 раздела 3 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикатора) достижения целей и решение задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«3.4 Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Сроки реализации Программы 2014-2020 годы.».
1.3. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации Программы в 2018 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». На 2018-2020 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигновании на продление обязательств длящегося характера.
Объем финансового обеспечения реализации Программы за весь период ее реализации составляет 741 721,1 тысяч рублей. Ресурсное обеспечение реализации Программы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и № 3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры».».
1.4. В подпрограмме  «Образование»:
1.4.1. В паспорте:
1) строку «Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014-2020 гг.


2) строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 127 363,2 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	17 000,3
	16 402,5

	
	2015
	16 290,4
	15 628,3

	
	2016
	18 311,4
	17 801,5

	
	2017
	17 867,9
	17 119,6

	
	2018
	20 338,4
	20338,4

	
	2019
	18 777,4
	18 777,4

	
	2020
	18 777,4
	18 777,4


3) строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:
-количество действующих на территории Павловского муниципального района учреждений дополнительного образования сферы культуры – 4 ед.;
-уровень сохранности контингента учащихся в сравнение с предыдущим годом до 98 %;
-доведение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования до средней заработной платы по Воронежской области;
-увеличение доли обучающихся, принимающих участие в конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях, в общем числе обучающихся до 90%.


1.4.2. В разделе 1.3. «Приоритеты муниципальной политики  в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы»:
1) Абзац одиннадцатый подраздела 1.3.2. изложить в следующей редакции:
«В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:»;
2) Подраздел 1.3.4. изложить в следующей редакции:
«1.3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2020 годы.».
1.4.3.Третье предложение абзаца первого раздела 1.4. «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«Подпрограмма рассчитана на 2014-2020 годы.».
1.4.4. Раздел 1.7. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:  
«1.7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». На 2018-2020 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 127 363,2 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и № 3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры».».
1.5. В подпрограмме  «Искусство и наследие»:
1.5.1. В паспорте:
1) строку «Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014-2020 гг. 


2) строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)» изложить следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 85 808,07 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Федеральный/Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	7 658,4
	
	7 488,4

	
	2015
	6 554,9
	
	6 370,6

	
	2016
	6 191,2
	
	6 025,4

	
	2017
	7 406,2
	76,3/425,5
	6 834,4

	
	2018
	19 825,4
	20,2/0
	19 805,2

	
	2019
	19 045,4
	20,2/0
	19 025,2

	
	2020
	19 126,57
	101,4/0
	19 025,2


3) строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социально-экономичесой эффективности» изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:

-сохранение и эффективное использование культурного наследия Павловского муниципального района;
-решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения;
-активизация экономических процессов развития культуры, 
увеличение негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль.


1.5.2. Абзац двадцать первый раздела 2.3. «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:».
1.5.3. Абзац первый раздела 2.4. «Характеристика основных мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«Целью подпрограммы является сохранение и развитие библиотечного и музейного дела, Павловского муниципального района. Подпрограмма рассчитана на 2014-2020 годы.».
1.5.4. Раздел 2.7. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:  
«2.7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». На 2018-2020 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера.
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 85 808,07 тыс.рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и № 3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры».».
1.6. В подпрограмме «Развитие культуры»: 
1.6.1. В паспорте:
1) строку «Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014-2020 гг.


2) строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 479 011,4 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Федеральный /Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	261 593,3
	
	38 480,0

	
	2015
	38 178,5
	
	33 610,3

	
	2016
	42 466,2
	
	34 235,7

	
	2017
	41 646,1
	758,7/536,9
	30 679,3

	
	2018
	35 412,5
	
	35 412,5

	
	2019
	29 857,4
	
	                           29 857,4

	
	2020
	29 857,4
	
	29 857,4


3) строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:
- создание благоприятных условий для творческой деятельности культуры Павловского муниципального района, освоение новых форм и направлений культурного обмена;
- сохранение и эффективное использование культурного наследия Павловского муниципального района;
- улучшение качества, видов, уровня и объема услуг в сфере культуры;
- решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения;
- активизация экономических процессов развития культуры, увеличение негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль;
- улучшение кинообслуживания;
- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий;
- увеличение количества посещений учреждений культуры и наполняемость зрительных залов;
- увеличение количества культурно-досуговых формирований и участников в них;
-окончание строительства и ввод в эксплуатацию Дворца культуры;
-  уменьшение доли    организаций, находящихся в ведении отдела культуры,  помещения  которых  требуют  осуществления  ремонтных работ, до 60%;
-доля     организаций,  находящихся в ведении муниципального  отдела  по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, осуществивших и осуществляющих укрепление материально-технической базы путем приобретения  компьютерной, оргтехники, звукоусилительной аппаратуры, выставочного оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви, от общего числа     организаций, находящихся в ведении муниципального отдела  по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, составит 80 %.


1.6.2 Абзац двадцать третий раздела 3.3. «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описания основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:».
1.6.3. Раздел 3.7. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
«3.7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». На 2018-2020 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера.
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 479 011,4 тыс.рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и № 3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры».».
1.7. В подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной программы»:
1.7.1. В паспорте:
1) строку «Этапы и сроки реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	На постоянной основе 01.01.2014-31.12.2020


2) строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 49 528,4 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	6 854,3
	6 854,3

	
	2015
	6 145,2
	6 145,2

	
	2016
	7 666,6
	7 631,5

	
	2017
	6 965,6
	6 965,6

	
	2018
	7 684,3
	7 684,3

	
	2019
	7 106,2
	7 106,2

	
	2020
	7 106,2
	7 106,2


3) строку «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году ожидается:
1. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий подпрограммы.
2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств


1.7.2. Раздел 6.7. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
«6.7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов». На 2018-2020 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 49 528,4  тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и № 3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры».».
1.8. Приложение  № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.9. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.10. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.11. Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский  муниципальный вестник».

Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                         Ю.Ф.Русинов

	
	
	
	
	Приложение № 1
к постановлению администрации Павловского муниципального района от __________ №___


	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Развитие культуры»
	

	1
	Расходы консолидированного бюджета культуры в расчете на одного жителя
	
	руб.
	850,00
	1 695,8
	1 894,3
	1 491,7
	1513,5
	1358,4
	1359,9

	2
	Доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства до средней заработной платы по Воронежской области

	
	%
	64,9
	66,5
	74,3
	91,2
	100
	100
	100

	1. ПОДПРОГРАММА «Образование» муниципальной программы «Развитие культуры»
	

	1.1
	Уровень охвата учащихся дополнительного образования школ художественно-эстетическим воспитанием
	
	%
	12,3
	12,3
	12,3
	12,3
	12,3
	12,3
	12,3

	1.1.1
	Доведение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования по Воронежской области

	
	%
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.1.    Содержание МКУ  ДО «Павловская ДШИ», МКУ ДО «Павловская ДХШ», МКУ ДО «Воронцовская ДМШ» и МКУ ДО «Лосевская ДМШ».

	1.1.2
	Освоение средств в полном объеме выделенных на содержание учреждений дополнительного образования
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.2 Сохранение и развитие системы художественного образования путём улучшения качества организации учебного процесса, участие в межрайонных, областных, региональных и Всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах и выставках.

	1.2.1
	доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях в общем числе обучающихся
	
	%
	85
	87
	88
	89
	90
	90
	90

	Основное мероприятие 1.3  Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов

	1.3.1
	Освоение средств в полном объеме, выделенных на обновление материально-технической базы

	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2. ПОДПРОГРАММА «Искусство и наследие» муниципальной программы «Развитие культуры»

	2.1
	Доля населения по обеспечению и доступности к ценностям культурного наследия и по использованию единого информационного пространства в районе
	
	%
	21,0
	21,5
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	Основное мероприятие 2.1 Содержание МКУК «Павловская МЦБ»

	2.1.1
	Количество читателей
	
	чел
	10500
	10500
	10500
	8000
	10600
	10600
	10600

	2.1.2
	Посещение библиотек
	
	шт.
	100000
	100500
	100600
	68300
	100600
	100600
	100600

	Основное мероприятие 2.2 Сохранение единого информационного пространства, содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышение образовательного уровня и творческих способностей населения.

	2.2.1
	Количество выданных экземпляров библиотечного фонда
	
	экз.
	245000
	246000
	246000
	167910
	247000
	247000
	247000

	2.2.2
	Количество массовых мероприятий
	
	шт.
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	Основное мероприятие 2.3 Комплектование библиотечного фонда и подписка периодических изданий.

	2.3.1
	Количество новых поступлений
	
	экз.
	2500
	2600
	2700
	1970
	2800
	2800
	2800

	Основное мероприятие 2.4 Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов

	2.4.1
	Освоение средств в полном объеме, выделенных на обновление материально-технической базы
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2.5 Содержание МКУК «Павловский районный краеведческий музей»

	2.5.1
	Число посетителей музея
	
	чел.
	3240
	3300
	3450
	5900
	3600
	3650
	3700

	Основное мероприятие 2.6 Пополнение и обновление фондов музея, выставочная и экскурсионная работа, массовые мероприятия по пропаганде исторического наследия района и др. мероприятия на базе музея и за его пределами.

	2.6.1
	Число предметов основного фонда музея
	
	ед.
	18470
	18560
	18650
	19035
	19035
	19035
	19035

	2.6.2
	Число экскурсий
	
	шт.
	130
	140
	150
	180
	170
	170
	170

	2.6.3
	Число лекций
	
	шт.
	30
	40
	50
	51
	50
	50
	50

	2.6.3
	Число выставок
	
	шт.
	24,0
	27
	31
	35
	39
	43
	43

	3. ПОДПРОГРАММА «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры»

	3.1
	Доля населения участвующих в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления
	
	%
	224,1
	224,2
	224,5
	170,0

	225,0
	225,0
	200,0

	Основное мероприятие 3.1 Содержание МКУК «ДК «Современник»

	3.1.1
	Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия
	
	чел.
	47000
	47000
	48000
	50000
	50000
	50000
	50000

	Основное мероприятие 3.2. Обеспечение формирования единого культурного пространства, творческих возможностей и участия населения в культурной жизни.

	3.2.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	
	шт.
	366
	366
	366
	400
	400
	400
	400

	3.2.2.
	Количество культурно-досуговых формирований
	
	шт.
	23
	23
	23
	28
	28
	28
	28

	3.2.3
	Количество участников в культурно-досуговых формированиях

	
	чел.
	590
	590
	620
	620
	620
	620
	620

	Основное мероприятие 3.3 Приобретение компьютерной, оргтехники, звукоусилительной аппаратуры, выставочного оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви

	3.3.1
	освоение средств в полном объеме выделенных на укрепление материально-технической базы
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.4 Повышение энергетической эффективности учреждений культуры

	3.4.1
	Освоение средств в полном объеме выделенных, на повышение энергетической эффективности учреждений культуры
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.5 Строительство, капитальный и текущий ремонт объектов культуры муниципального района

	3.5.1
	Сдача в эксплуатацию Дворца культуры
	
	год
	2014
	
	
	
	
	
	

	3.5.2
	доля учреждений, находящихся в ведении муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, помещения которых требуют осуществления ремонтных работ, от общего числа учреждений, находящихся в ведении муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района.
	
	%
	0,06
	0,05
	0,04
	0,03
	0,02
	0,01
	0

	Основное мероприятие 3.6 Развитие кинообслуживания

	3.6.1
	Освоение средств выделенных в полном объеме на организацию и обеспечение кинообслуживания Павловского муниципального района
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.6.2
	Количество зрителей, посетивших кинотеатр
	
	чел.
	-
	20870
	24000
	49900
	30360
	33396
	35000

	Основное мероприятие 3.7. Развитие туризма на территории Павловского муниципального района

	3.7.1
	Количество туристов, посетивших Павловский район
	
	
чел.
	-
	-
	3000
	3450
	3967
	4562
	4500

	4. ПОДПРОГРАММА «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры»

	4.1
	Оценка эффективности расходования бюджетных и внебюджетных средств

	
	%
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0

	Основное мероприятие 4.1Финансовое обеспечение деятельности аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам

	4.1.1
	Финансирование расходов на обеспечение аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района

	
	
тыс. руб.
	1253,3
	1236,6
	1244,9
	1178,8
	951,4
	951,4
	951,4

	4.2.2
	Финансирование расходов на обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
	
	тыс. руб.
	5601,0
	4 908,6

	6 386,6

	4853,5
	6445,6
	5867,5
	5867,5



Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                     Ю.Ф.Русинов

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района от _________ № ____


	Расходы бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Развитие культуры
	всего
	69 225,2
	67 169,0
	74 635,4
	73 885,8
	83 260,6
	74 786,4
	74 867,57

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	69 225,2
	67 169,0
	74 635,4
	73 885,8
	83 230,6
	74 756,4
	74 867,57

	1. ПОДПРОГРАММА 
	«Образование» муниципальной программы  «Развитие культуры»
	всего
	16 402,5
	16 290,4
	18 311,4
	17 867,9
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	16 402,5
	16 290,4
	18 311,4
	17 867,9
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4

	Основное мероприятие 1.1.
	Содержание МКУ  ДО «Павловская ДШИ», МКУ ДО «Павловская ДХШ», МКУ ДО «Воронцовская ДМШ» и МКУ ДО «Лосевская ДМШ».     
	всего
	16 402,5
	16 125,8
	18 311,4
	17 867,9
	17 272,6
	18 135,7
	18 135,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	16 402,5
	16 125,8
	18 311,4
	17 867,9
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4

	 Основное мероприятие 1.2.
	Сохранение и развитие системы художественного образования путём улучшения качества организации учебного процесса, участие в межрайонных, областных, региональных и Всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах и выставках.
	всего
	0,0
	151,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	151,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 1.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов
	всего
	0,0
	12,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	12,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. ПОДПРОГРАММА 
	«Искусство и наследие» муниципальной программы  «Развитие культуры»
	всего
	7 488,4
	6 554,9
	6 191,2
	7 406,2
	19 825,40
	19 045,40
	19 126,57

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	7 488,4
	6 554,9
	6 191,2
	7 406,2
	19 825,4
	19 045,4
	19 126,6

	 Основное мероприятие 2.1.
	Содержание МКУК «Павловская межпоселенческая центральная библиотека»
	всего
	6 183,7
	5 037,2
	4 798,9
	5 590,0
	18 213,3
	17 661,6
	17 661,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	6 183,7
	5 037,2
	4 798,9
	5 590,0
	18 213,3
	17 661,6
	17 661,6

	Основное мероприятие 2.2.
	Сохранение единого информационного пространства, содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышение образовательного уровня и творческих способностей населения.
	всего
	114,4
	98,2
	61,3
	94,6
	0,0
	0,0
	81,17

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	114,4
	98,2
	61,3
	94,6
	0,0
	0,0
	81,17

	 Основное мероприятие 2.3.
	Комплектование библиотечного фонда и  подписка периодических изданий.
	всего
	200,0
	470,2
	266,5
	470,8
	220,2
	20,2
	20,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	200,0
	470,2
	266,5
	470,8
	220,2
	20,2
	20,2

	 Основное мероприятие 2.4.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов
	всего
	0,0
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 2.5.
	Содержание МКУК «Павловский районный краеведческий музей».
	всего
	990,3
	946,8
	1 064,5
	1 240,0
	1 391,9
	1 363,6
	1 363,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	990,3
	946,8
	1 064,5
	1 240,0
	1 391,9
	1 363,6
	1 363,6

	 Основное мероприятие 2.6.
	Пополнение и обновление фондов музея, выставочная и экскурсионная работа, массовые мероприятия по пропаганде исторического наследия района и др. мероприятия на базе музея и за его пределами.
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	10,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	0,0
	0,0
	10,8
	0,0
	0,0
	0,0

	3. ПОДПРОГРАММА 
	«Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры»
	всего
	38 480,0
	38 178,5
	42 466,2
	41 646,1
	35 412,5
	29 857,4
	29 857,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	38 480,0
	38 178,5
	42 466,2
	41 646,1
	35 382,5
	29 827,4
	29 857,4

	Основное мероприятие 3.1.
	Содержание МКУК «ДК «Современник»
	всего
	9 684,9
	21 020,6
	35 348,0
	26 593,8
	21 489,4
	21 322,4
	21 322,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	9 684,9
	21 020,6
	35 348,0
	26 593,8
	21 489,4
	21 322,4
	21 322,4

	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение формирования единого культурного пространства, творческих возможностей и участия населения в культурной жизни.
	всего
	3 294,7
	7 625,8
	633,4
	5 478,6
	5 141,9
	1 300,0
	1 300,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	3 294,7
	7 625,8
	633,4
	5 478,6
	5 141,9
	1 300,0
	1 300,0

	Основное мероприятие 3.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, звукоусилительной аппаратуры, выставочного оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви
	всего
	2 124,3
	2 038,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	2 124,3
	2 038,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4.
	Повышение энергетической эффективности учреждений культуры
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5.
	Строительство, капитальный и текущий ремонт объектов культуры муниципального района
	всего
	21 004,1
	2 304,4
	2 736,0
	1 174,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	21 004,1
	2 304,4
	2 736,0
	1 174,3
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.6.
	Развитие кинообслуживания
	всего
	2 372,0
	5 189,6
	3 748,8
	8 399,4
	8 751,2
	7 205,0
	7 205,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	2 372,0
	5 189,6
	3 748,8
	8 399,4
	8 751,2
	7 205,0
	7 205,0

	Основное мероприятие 3.7.
	Развитие туризма
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0

	4. ПОДПРОГРАММА 
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры»
	всего
	6 854,3
	6 145,2
	7 666,6
	6 965,6
	7 684,3
	7 106,2
	7 106,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	6 854,3
	6 145,2
	7 666,6
	6 965,6
	7 684,3
	7 106,2
	7 106,2

	Основное мероприятие 4.1.
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам.
	всего
	1 253,3
	1 236,6
	1 244,9
	1 178,8
	1 238,7
	1 238,7
	1 238,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	1 253,3
	1 236,6
	1 244,9
	1 178,8
	1 238,7
	1 238,7
	1 238,7

	Основное мероприятие 4.2.
	Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
	всего
	5 601,0
	4 908,6
	6 421,7
	5 786,8
	6 445,6
	5 867,5
	5 867,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам
	5 601,0
	4 908,6
	6 421,7
	5 786,8
	6 445,6
	5 867,5
	5 867,5

	
Глава администрации Павловского

	муниципального района                                                                                                                                  Ю.Ф.Русинов



	
	
	
	
	Приложение № 3
	

	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района от_______ № ___
	

	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, 
	

	бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц 
	

	на реализацию муниципальной программы 
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020г
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Развитие культуры
	всего, в том числе:
	293 106,3
	67 169,0
	74 635,4
	73 885,8
	83 260,6
	74 786,4
	74 867,57
	

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	278,9
	600,0
	835,0
	20,2
	20,2
	101,37
	

	
	
	областной бюджет
	222 405,7
	0,0
	0,0
	962,4
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	местный бюджет
	69 225,2
	61 754,4
	65 694,1
	61 598,9
	74 417,5
	67 617,0
	67 617,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	1 475,4
	5 135,7
	8 341,3
	10 489,5
	8 822,9
	7 149,2
	7 149,2
	

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1. ПОДПРОГРАММА 
	 «Образование» муниципальной программы «Развитие культуры»
	всего, в том числе:
	17 000,3
	16 290,4
	18 311,4
	17 867,9
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4
	108 585,8

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	16 402,5
	15 628,3
	17 801,5
	17 119,6
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	597,8
	662,1
	509,9
	748,3
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.1.
	Содержание МКУ  ДО «Павловская ДШИ», МКУ ДО «Павловская ДХШ», МКУ ДО «Воронцовская ДМШ» и МКУ ДО «Лосевская ДМШ».
	всего, в том числе:
	17 000,3
	16 125,8
	18 311,4
	17 867,9
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	16 402,5
	15 621,5
	17 801,5
	17 119,6
	20 338,4
	18 777,4
	18 777,4
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	597,8
	504,3
	509,9
	748,3
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.2.
	Сохранение и развитие системы художественного образования путём улучшения качества организации учебного процесса, участие в межрайонных, областных, региональных и Всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах и выставках
	всего, в том числе:
	0,0
	151,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	151,9
	 
	0,0
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов
	всего, в том числе:
	0,0
	12,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	6,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	5,9
	 
	0,0
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2. ПОДПРОГРАММА 
	«Искусство и наследие» муниципальной программы «Развитие культуры»
	всего, в том числе:
	7 658,4
	6 554,9
	6 191,2
	7 406,2
	19 825,4
	19 045,40
	19 126,57
	66 762,7

	
	
	федеральный бюджет
	 
	128,9
	92,0
	76,3
	20,2
	20,2
	101,4
	

	
	
	областной бюджет
	103,7
	0,0
	0,0
	425,5
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	местный бюджет
	7 488,4
	6 370,6
	6 025,4
	6 834,4
	19 805,2
	19 025,2
	19 025,2
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	66,3
	55,4
	73,8
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.1.
	Содержание МКУК «Павловская межпоселенческая центральная библиотека»
	всего, в том числе:
	6 208,1
	5 037,2
	4 798,9
	5 590,0
	18 213,3
	17 661,6
	17 661,6
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	
	 
	354,0
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	6 183,7
	5 007,9
	4 760,1
	5 218,4
	18 213,3
	17 661,6
	17 661,6
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	24,4
	29,3
	38,8
	17,6
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.2.
	Сохранение единого информационного пространства, содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышение образовательного уровня и творческих способностей населения.
	всего, в том числе:
	124,0
	98,2
	61,3
	94,6
	0,0
	0,0
	81,17
	 

	
	
	федеральный бюджет
	 
	98,2
	61,3
	60,4
	0,0
	 
	81,17
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	17,0
	0,0
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	114,4
	0,0
	0,0
	9,7
	0,0
	0,0
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	9,6
	0,0
	0,0
	7,5
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.3.
	Комплектование библиотечного фонда и  подписка периодических изданий.
	всего, в том числе:
	303,7
	470,2
	266,5
	470,8
	220,2
	20,2
	20,2
	 

	
	
	федеральный бюджет
	 
	30,7
	30,7
	15,9
	20,2
	20,2
	20,2
	 

	
	
	областной бюджет
	103,7
	0,0
	0,0
	4,5
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	200,0
	439,5
	235,8
	450,4
	200,0
	0,0
	0,0
	 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.4.
	Приобретение компьютерной, оргтехники
	всего, в том числе:
	8,8
	2,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	8,8
	2,5
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.5.
	Содержание МКУК «Павловский районный краеведческий музей».
	всего, в том числе:
	1 013,8
	946,8
	1 064,5
	1 240,0
	1 391,9
	1 363,6
	1 363,6
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	50,0
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	990,3
	923,2
	1 029,5
	1 145,1
	1 391,9
	1 363,6
	1 363,6
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	23,5
	23,6
	35,0
	44,9
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.6.
	Пополнение и обновление фондов музея, выставочная и экскурсионная работа, массовые мероприятия по пропаганде исторического наследия района и др. мероприятия на базе музея и за его пределами.
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	10,8
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	10,8
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3. ПОДПРОГРАММА 
	«Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры».
	всего, в том числе:
	261 593,3
	38 178,5
	42 466,2
	41 646,1
	35 412,5
	29 857,4
	29 857,4
	449 154,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	150,0
	508,0
	758,7
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	222 302,0
	0,0
	0,0
	536,9
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	38 480,0
	33 610,3
	34 235,7
	30 679,3
	26 589,6
	22 708,2
	22 708,2
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	811,3
	4 418,2
	7 722,5
	9 671,2
	8 822,9
	7 149,2
	7 149,2
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.1.
	Содержание МКУК «ДК «Современник»
	всего, в том числе:
	10 199,1
	21 020,6
	35 348,0
	26 593,8
	21 489,4
	21 322,4
	21 322,4
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	358,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	376,0
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	9 684,9
	18 681,8
	28 348,4
	23 769,4
	21 189,4
	21 017,4
	21 017,4
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	514,2
	2 338,8
	6 641,6
	2 448,4
	300,0
	305,0
	305,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение формирования единого культурного пространства, творческих возможностей и участия населения в культурной жизни.
	всего, в том числе:
	3 562,4
	7 625,8
	633,4
	5 478,6
	5 141,9
	1 300,0
	1 300,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	150,0
	150,0
	123,3
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	0,0
	0,0
	34,8
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	3 294,7
	5 558,0
	238,5
	4 507,8
	3 709,4
	 
	 
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	267,7
	1 917,8
	244,9
	812,7
	1 432,5
	1 300,0
	1 300,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, звукоусилитель-ной аппаратуры, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви
	всего, в том числе:
	2 153,7
	2 038,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	2 124,3
	1 876,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	29,4
	161,6
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.4.
	Повышение энергетической эффективности учреждений культуры
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.5.
	Строительство, капитальный и текущий ремонт объектов культуры муниципального района
	всего, в том числе:
	243 306,1
	2 304,4
	2 736,0
	1 174,3
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	635,4
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	222 302,0
	0,0
	 
	70,6
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	21 004,1
	2 304,4
	1 900,0
	468,3
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	836,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.6.
	Развитие кинообслуживания
	всего, в том числе:
	2 372,0
	5 189,6
	3 748,8
	8 399,4
	8 751,2
	7 205,0
	7 205,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	55,5
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	2 372,0
	5 189,6
	3 748,8
	1 933,8
	1 690,8
	1 690,8
	1 690,8
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	0,0
	6 410,1
	7 060,4
	5 514,2
	5 514,2
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.7.
	Развитие туризма
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	4. ПОДПРОГРАММА 
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры»
	всего, в том числе:
	6 854,3
	6 145,2
	7 666,6
	6 965,6
	7 684,3
	7 106,2
	7 106,2
	42 422,2

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	6 854,3
	6 145,2
	7 631,5
	6 965,6
	7 684,3
	7 106,2
	7 106,2
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	0,0
	35,1
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 4.1.
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам.
	всего, в том числе:
	1 253,3
	1 236,6
	1 244,9
	1 178,8
	1 238,7
	1 238,7
	1 238,7
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	1 253,3
	1 236,6
	1 244,9
	1 178,8
	1 238,7
	1 238,7
	1 238,7
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 4.2.
	Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
	всего, в том числе:
	5 601,0
	4 908,6
	6 421,7
	5 786,8
	6 445,6
	5 867,5
	5 867,5
	

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	5 601,0
	4 908,6
	6 386,6
	5 786,8
	6 445,6
	5 867,5
	5 867,5
	

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	35,1
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава администрации Павловского
	
	
	
	

	муниципального района 
                                                                                                                      Ю.Ф.Русинов
	



	
	
	 
	
	
	
	Приложение № 4

	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района от ______ № ____

	
	
	
	
	
	
	

	План реализации муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области

	«Развитие культуры» на 2018 год

	№п/п
	Статус
	Наименование  подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК (муниципальный бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	начала реализации мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализациимероприятия в очередном финансовом году 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	1. ПОДПРОГРАММА 
	«Образование» муниципальной программы «Развитие культуры»
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам, Щербинина М.А.
	09.01.2018
	31.12.2018
	Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры Павловского                                                                                                                      муниципального района. Созданий условий для творческой самореализации граждан и организации внешкольного художественного образования и культурного досуга
	 9220703051010059000000
	20 338,4

	2
	Основное мероприятие 1.1.
	Содержание МКУ  ДО «Павловская ДШИ», МКУ ДО «Павловская ДХШ», МКУ ДО «Воронцовская ДМШ» и МКУ ДО «Лосевская ДМШ».
	 
	09.01.2018
	31.12.2018
	
	 92207030510100590244000
	20 338,4

	3
	Основное мероприятие 1.2.
	Сохранение и развитие системы художественного образования путём улучшения качества организации учебного процесса, участие в межрайонных, областных, региональных и Всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах и выставках.
	 
	 
	 
	
	 9220703051010059244000
	0,0

	4
	Мероприятие 1.2.1.
	Повышение квалификации преподавателей учреждений дополнительного образования детей.
	 
	 
	 
	
	 9220703051010059244000
	 

	5
	Мероприятие 1.2.2.
	Участие в межрайонных, областных, региональных и Всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах исполнительского мастерства, выставках изобразительного и декоративно-прикладного искусства.
	 
	 
	 
	
	 9220702051010059244000
	 

	6
	Мероприятие 1.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, музыкальных инструментов
	 
	 
	 
	 
	 9220702051010059244000
	0,0

	7
	2. ПОДПРОГРАММА 
	 «Искусство и наследие» муниципальной программы «Развитие культуры»
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам, Щербинина М.А.
	09.01.2018
	31.12.2018
	укрепление единого культурного пространства на основе духовно- нравственных ценностей и исторических традиций; сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций района как национального богатства и основы единства общества; обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения лучших образцов культуры и исскуства, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно- просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;  продвижение в культурном пространстве района нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности; усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде, создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в сфере культуры; укрепление материально-технической базы учреждений культуры; повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание).
	92208010520100590000000
	19 825,4

	8
	Основное мероприятие 2.1.
	Содержание МКУК «Павловская МЦБ»
	 
	 
	 
	
	9220801052010059000000
	18 213,3

	9
	Основное мероприятие 2.2.
	Сохранение единого информационного пространства, содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышение образовательного уровня и творческих способностей населения.
	 
	 
	 
	
	9220801052010059244000
	0,0

	10
	Мероприятие 2.2.1.
	Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	 
	 
	 
	
	9220801052010059244000
	0,0

	11
	Мероприятие 2.2.2.
	Мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	 
	 
	 
	
	9220801052010059244000
	0,0

	12
	Мероприятие 2.2.3.
	Организация внестационарных форм библиотечного обслуживания населения
	 
	 
	 
	
	9220801052010059244000
	0,0

	13
	Мероприятие 2.2.4.
	Участие в областных, зональных творческих конкурсах и конференциях.
	 
	 
	 
	
	9220801052010059244000
	0,0

	14
	Основное мероприятие 2.3.
	Комплектование библиотечного фонда и  подписка периодических изданий.
	 
	 
	 
	
	922080105203L1440244310
	220,2

	15
	Мероприятие 2.3.1
	Комплектование книжного фонда библиотек района
	 
	 
	 
	
	922080105203L1440244310
	220,2

	16
	Основное мероприятие 2.4.
	Приобретение компьютерной, оргтехники
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244310
	0,0

	17
	Основное мероприятие 2.5.
	Содержание МКУК «Павловский районный краеведческий музей».
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244000
	1 391,9

	18
	Основное мероприятие 2.6.
	Пополнение и обновление фондов музея, выставочная и экскурсионная работа, массовые мероприятия по пропаганде исторического наследия района и др. мероприятия на базе музея и за его пределами.
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244226
	0,0

	19
	Мероприятие 2.6.1.
	Повышение квалификации работников музея
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244226
	0,0

	20
	Мероприятие 2.6.2.
	Пополнение и обновление фондов музея
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244226
	0,0

	21
	Мероприятие 2.6.3.
	Выставочная и экскурсионная работа, массовые мероприятия по пропаганде исторического наследия района и др. мероприятия на базе музея и за его пределами.
	 
	 
	 
	
	92208010520100590244000
	0,0

	22
	3. ПОДПРОГРАММА 
	"Развитие культуры " муниципальной программы "Развитие культуры"
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам, Щербинина М.А.
	09.01.2018
	31.12.2018
	  Повышение качества предоставления услуг в учреждениях культуры, создание благоприятных условий для творческой деятельности, сохранение и развитие  культурно-досуговой деятельности Павловского муниципального района. Модернизация учреждений, находящихся в ведении муниципального отдела  по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, и создание условий для расширения доступности услуг культуры в районе. Развитие кинообслуживания
	 9220801053010059000000
	35 412,5

	23
	Основное мероприятие 3.1.
	Содержание МКУК «ДК «Современник»
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590000000
	21 489,4

	24
	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение формирования единого культурного пространства, творческих возможностей и участия населения в культурной жизни
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244226
	5 141,9

	25
	Мероприятие 3.2.1.
	Повышение квалификации работников учреждений культуры
	 
	 
	 
	
	 92208010530059244226
	0,0

	26
	Мероприятие 3.2.2.
	Участие коллективов художественной самодеятельности в международных, Всероссийских, межрегиональных и областных фестивалях, смотрах, конкурсах народного творчества
	 
	 
	 
	
	 92208010530059244226
	100,0

	27
	Мероприятие 3.2.3.
	Организация и проведение районных и городских фестивалей, смотров и конкурсов народного творчества.
	 
	 
	 
	
	 92208010530059244226
	0,0

	28
	Мероприятие 3.2.4.
	Организация и проведение мероприятий к государственным и профессиональным праздникам, дням и памятным датам. Организация и проведение народных календарных праздников
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244226
	750,0

	29
	Мероприятие 3.2.5
	Проведение мероприятий по организации семейного досуга, посетителей пожилого возраста, детей, подростков и молодежи.
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244226
	200,0

	30
	Мероприятие 3.2.6
	Развитие сети коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений, клубов по интересам.
	 
	 
	 
	
	 92208010530059244226
	240,0

	31
	Мероприятие 3.2.7.
	Организация внестационарных форм клубного обслуживания населения
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244226
	0,0

	32
	Мероприятие 3.2.8
	Безвозмездное перечисление государственным и муниципальным организациям
	 
	 
	 
	
	92208010530200000000000
	3 841,9

	33
	Мероприятие 3.2.9
	Сохранение, возрождение и развитию народных художественных промыслов и ремесел
	 
	 
	 
	
	 
	10,0

	34
	Основное мероприятие 3.3.
	Приобретение компьютерной, оргтехники, звукоусилитель-ной аппаратуры, музыкальных инструментов, сценических костюмов и обуви
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244310
	0,0

	35
	Основное мероприятие 3.4.
	Повышение энергетической эффективности учреждений культуры
	 
	 
	 
	
	 92208010530100590244000
	0,0

	36
	Основное мероприятие 3.5. 
	Строительство, капитальный и текущий ремонт объектов культуры муниципального района
	 
	 
	 
	
	
	0,0

	37
	Мероприятие 3.5.1.
	Проведение ремонтов учреждений культуры
	 
	 
	 
	
	 
	0,0

	38
	Мероприятие 3.5.2.
	Проведение ремонтов сельских учреждений культуры (по отдельному плану)
	 
	 
	 
	
	92208010530100590244225
	0,0

	39
	Основное мероприятие 3.6.
	Развитие кинообслуживания
	 
	 
	 
	
	92208010530600590000000
	8 751,2

	40
	Основное мероприятие 3.7.
	Развитие туризма
	 
	 
	 
	
	 92208010530764860244226
	30,0

	41
	Мероприятие 3.7.1.
	Благоустройство объектов туризма
	 
	 
	 
	 
	 92208010530764860244226
	0,0

	42
	Мероприятие 3.7.2.
	Развитие сувенирной, рекламной продукции
	 
	 
	 
	 
	 92208010530764860244226
	30,0

	43
	Мероприятие 3.7.3
	Организация и проведение фестивалей в рамках событийного туризма
	 
	 
	 
	 
	 92208010530764860244226
	0,0

	44
	4. ПОДПРОГРАММА
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры»
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам, Щербинина М.А.
	09.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение условий для реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие культуры». 
	
	7 684,3

	45
	Основное мероприятие 4.1.
	Финансовое обеспечение деятельности аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам.
	 
	 
	 
	
	92208040540172010000000
	1 238,7

	46
	Основное мероприятие 4.2.
	Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
	 
	 
	 
	
	92208040540200590000000
	6 445,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава администрации Павловского

	муниципального района 
                                                                                                                                  Ю.Ф.Русинов



АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.03.2018 № 156

	О порядке предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок  в  границах Павловского муниципального района 
	



В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209 - ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов  Павловского муниципального района от 09.11.2017 № 341 «О предоставлении субсидии  из бюджета Павловского муниципального района юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования», муниципальной программой Павловского муниципального района  «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области», утвержденной постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.12.2013 № 984, в целях поддержки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на территории Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Создать комиссию по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий в составе  согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Положение о комиссии по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01. 2018 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                  Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к постановлению  администрации
Павловского  муниципального
района от ____________ № _____

ПОРЯДОК
предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок  в границах Павловского муниципального района

1. Общие положения о предоставлении субсидии
1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок, предоставляются за счет средств бюджета Павловского муниципального района на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов и финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с оказанием услуг по осуществлению регулярных пассажирских перевозок по маршрутам в границах Павловского муниципального района, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажирских потоков в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели решением о бюджете Павловского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период. 
1.3. Главным распорядителем бюджетных средств Павловского муниципального района по предоставлению субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Павловского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке на предоставление субсидий, является администрация Павловского муниципального района (далее – Администрация). 
1.4. Категории и критерии отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих право на получение субсидий. 
1.4.1. Правом на получение субсидий обладают юридические лица (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), и индивидуальные предприниматели, осуществляющие пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района (за исключением автобусных маршрутов, перевозка на которых осуществляется в режиме маршрутного такси). 
1.4.2. Критериями отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих право на получение субсидии (далее – претендент на получение субсидии), являются требования, которым должен соответствовать претендент на получение субсидии:
1.4.2.1. Получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства; 
1.4.2.2. Получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов; 
1.4.2.3. Зарегистрированные на территории Павловского муниципального района.
1.4.2.4. Отвечающие требованиям  Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и включенные в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Перечень документов, предоставляемых получателем субсидии в администрацию Павловского муниципального района (далее – Администрация) для получения субсидии, а также требования к указанным документам: 
2.1.1. Заявление о предоставлении субсидии установленной формы согласно приложению № 2 к настоящему Порядку за подписью руководителя (иного уполномоченного лица) претендента на получение субсидии; 
2.1.2. Копия лицензии претендента на получение субсидии на осуществление перевозок пассажирским транспортом; 
2.1.3. Копии документов, подтверждающих наличие у претендента на получение субсидии на праве собственности или ином законном основании транспортных средств, предназначенных для перевозок пассажиров; 
2.1.4. Копии учредительных документов и все изменения к ним (для юридических лиц); 
2.1.5. Перечень маршрутов регулярных  пассажирских  перевозок автомобильным транспортом общего пользования в границах Павловского муниципального района (далее – Перечень маршрутов), по форме, установленной приложением №3 к настоящему Порядку.
2.1.6. Перечень видов затрат и доходов, включаемых  в расчет размера субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим  пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района,  по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку.
2.2. Порядок и сроки рассмотрения документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка. 
2.2.1. Информация о проведении отбора на право получения субсидии размещается в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Павловского муниципального района;
2.2.2. Уполномоченный орган регистрирует документы в журнале регистрации, на документах указывает дату и время подачи.
2.2.3. Копии документов заверяются подписью руководителя претендента на получение субсидии и печатью (при наличии печати) юридического лица, индивидуального предпринимателя. 
Заявление и документы (копии документов), представляемые претендентом на получение субсидии  в Уполномоченный орган, должны быть: 
1) подписаны руководителем претендента на получение субсидии или его представителем (с приложением документов, подтверждающих его полномочия в соответствии с действующим законодательством) и заверены печатью (при наличии); 
2) сброшюрованы (или прошиты), пронумерованы и скреплены печатью (при наличии) с подписью уполномоченного лица; 
Заявление и документы, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, представляются с сопроводительным письмом. 
2.2.4. Уполномоченный орган направляет пакет документов для рассмотрения и принятия решения в комиссию по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района (далее Комиссия) для получения (или  отказе  в получении) субсидии. 
2.2.5. Пакет документов для получения субсидии рассматривается Комиссией, в течение 20 рабочих дней с момента регистрации пакета документов. 
2.2.6. Комиссия принимает решение о предоставлении  или об отказе  субсидии. Решение Комиссии оформляется в виде протокола и носит рекомендательный характер. Протокол в течение 5 рабочих дней  направляется в Уполномоченный орган.
2.2.7. При условии соответствия критериям, перечисленным в пункте 1.4 и наличия документов, установленных пунктом 2.1 настоящего Порядка, Комиссия принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии. 
2.2.8. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии в течение 7 рабочих дней со дня его принятия Уполномоченный орган направляет претенденту на получение субсидии мотивированное обоснование отказа письмом  или вручает под роспись. 
2.2.9. Претенденту на получение субсидии, являющемуся единственным участником Отбора  и в отношении которого у Комиссии нет оснований для отказа, Комиссия принимает решение о предоставлении субсидии.
2.2.10. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии, единственному участнику отбора, при устранении замечаний участник вправе повторно представить в Администрацию заявку и документы с целью получения субсидии. Рассмотрение заявки и документов осуществляется на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящим Порядком. 
2.2.11. При наличии двух и более претендентов на получение субсидии, подавших Заявки и в отношении которых у Комиссии нет оснований для отказа,  право на получение субсидии предоставляется претенденту на получение субсидии, в Заявке которого указан наименьший размер субсидии. 
При одинаковом размере субсидии право на получение субсидии предоставляется претенденту на получение субсидии, Заявка которого зарегистрирована ранее согласно записи о времени в журнале регистрации  Уполномоченного органа. 
2.3. Основание для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии. 
Решение об отказе в предоставлении субсидии принимается в следующих случаях: 
1) несоответствия критериям, установленным пунктом 1.4 Порядка; 
2) несоответствие представленных получателем субсидии перечня документов, определенного пунктом 2.1 порядка или непредставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов; 
3) предоставление документов с нарушением требований к их оформлению, предусмотренному пунктом 2.2.3 настоящего Порядка; 
4) недостоверность предоставленной получателем субсидии информации. 
2.4. Порядок расчёта плановой суммы субсидии. 
2.4.1. На одного претендента на получение субсидии сумма субсидии не может превышать 200 тысяч рублей в квартал и суммы, предусмотренной в бюджете Павловского муниципального района на мероприятие «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования»,  утвержденноемуниципальной программой Павловского муниципального района«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области».
2.4.2. Размер субсидии для маршрутов, включенных в Перечень маршрутов,  определяется в размере не выше 100% от фактически произведенных экономически обоснованных затрат за исключением субсидий, предоставленных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными  правовыми актами и соглашениями, в соответствие с приложением № 1 к настоящему Порядку и определяется по формуле: 
С м  = Р - Д - С об
где 
С м - субсидия из местного бюджета, в тыс. рублях; 
Д - доходы от работы на маршрутах регулярных перевозок в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку, в тыс. рублях; 
Р - расходы от работы на маршрутах регулярных перевозок в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку, в тыс. рублях;
С об - субсидия из областного бюджета на возмещение недополученных доходов, в тыс. рублях.
2.5.Условия и порядок заключения Администрацией и претендентом на получение субсидии соглашения о предоставлении субсидии. 
2.5.1. На основании протокола Комиссии Уполномоченный орган готовит проект распоряжения  Администрации о предоставлении (отказе в предоставлении) субсидии. 
На основании распоряжения Администрации при условии предоставления субсидии Администрация заключает соглашение о предоставлении субсидии с претендентом  на получение субсидии в пределах лимитов бюджетных обязательств (далее - Соглашение) в соответствии с формой соглашения, приведенной приложением № 4 к настоящему Порядку. 
Соглашение должно предусматривать: 
1) цели, условия, сроки и размер предоставляемой субсидии; 
2) порядок и сроки предоставления отчётности; 
3) ответственность за несоблюдение сторонами условий соглашения и порядок возврата в бюджет Павловского муниципального района субсидии в случае её нецелевого использования или неиспользования в установленные сроки; 
4) согласие претендента на получение субсидии  на осуществление Уполномоченным органом и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, цели и порядка предоставления субсидии; 
5) запрет приобретения за счет субсидии иностранной валюты. 
2.6. Сроки перечисления субсидии. 
2.6.1. Предоставление субсидии осуществляется Администрацией в течение 7 рабочих дней со дня вынесения решения о предоставлении субсидии, путем перечисления денежных средств на расчетный счет претендента на получение субсидии, открытый в установленном порядке.
3. Требования к отчетности
3.1. Претендент на получение субсидии  ежемесячно (до момента израсходования субсидии) до 25 числа месяца с момента получения субсидии направляет в Уполномоченный орган отчет о результатах работ и использовании субсидии по форме, установленной приложением   № 5 к настоящему Порядку. 
4. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственность за их нарушение
4.1. Согласие получателя субсидии на осуществление обязательной проверки органом муниципального финансового контроля и Уполномоченным органом соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии получателю субсидии. 
4.2. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляется Уполномоченным органом, органом муниципального финансового контроля в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Администрации. 
4.3. Получатель субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации несёт ответственность за своевременность и достоверность представленных документов, за целевое и своевременное использование бюджетных средств, а также за своевременность и качество представленных отчётов об использовании средств бюджета Павловского муниципального района. 
4.4. Претендент на получение субсидии  ведёт учёт полученной им из бюджета Павловского муниципального района субсидии, а также учёт её использования в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами по ведению бухгалтерского учёта. 
4.5. Субсидия подлежит возврату в бюджет Павловского муниципального района в следующих случаях: 
1) неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Соглашению; 
2) нецелевого использования субсидии, в том числе выявленного по результатам контроля в соответствии с пунктом 4.2  настоящего  Порядка; 
3) расторжения Соглашения о предоставлении субсидии. 
4.6. Возврат субсидии осуществляется в следующем порядке: 
4.6.1. В случае выявления фактов, указанных в пункте 4.5 настоящего Порядка, Уполномоченный орган в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня выявления данных фактов направляет получателю субсидии требование о возврате субсидии; 
4.6.2. Требование о возврате субсидии подлежит исполнению получателем субсидии в течение 20 (двадцати) рабочих дней со дня получения указанного требования. 
4.7. При отказе от добровольного возврата или в случае невыполнения в указанный срок претендентом на получение субсидии требования о возврате субсидии указанные средства взыскиваются Администрацией в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к Порядку предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района 

ПЕРЕЧЕНЬ
 видов затрат и доходов, включаемых в расчет размера субсидии
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района за ___________20__года
	Показатели
	Ед. изм.
	Пригород

	
	
	

	Количество автобусов 
	шт.
	

	Количество рейсов 
	шт.
	

	Размер субсидии  организациям автомобильного транспорта, осуществляющим деятельность по перевозке пассажиров, на возмещение недополученных доходов при перевозке автомобильным транспортом пригородного сообщения отдельных категорий граждан из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	 тыс. руб.
	

	Доходы от работы на маршрутах регулярных перевозок по тарифам, утвержденным исполнительным органом государственной власти 
	тыс. руб.
	

	Расходы от работы на маршрутах регулярных перевозок
	тыс. руб.
	

	в том числе
	
	

	Фонд оплаты труда водителей
	тыс. руб.
	

	Отчисления от фонда оплаты труда водителей
	тыс. руб.
	

	Топливо 
	тыс. руб.
	

	Смазочные материалы
	тыс. руб.
	

	Износ и ремонт шин
	тыс. руб.
	

	Техническое обслуживание и технический ремонт, всего
	тыс. руб.
	

	из них фонд оплаты труда ремонтно-вспомагательных рабочих
	тыс. руб.
	

	отчисления от фонда оплаты труда ремонтно-вспомагательных  рабочих
	тыс. руб.
	

	прямые затраты на техническое обслуживание и технический ремонт 
	тыс. руб.
	

	амортизация подвижного состава 
	тыс. руб.
	

	общехозяйственные расходы 
	тыс. руб.
	

	из них фонд оплаты труда руководителей, специалистов, служащих 
	тыс. руб.
	

	отчисления от фонда оплаты труда
руководителей, специалистов,
служащих
	тыс. руб.
	

	прямые общехозяйственные расходы 
	тыс. руб.
	

	Убытки от перевозок
	тыс. руб.
	

	Сумма запрашиваемой субсидии
	тыс. руб.
	



Приложение № 2
к Порядку предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении субсидии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим  пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района 

1. Организация  (полное наименование):_____________________________________
2. ИНН/КПП:______ _____________________________________________________
3. Место регистрации в качестве юридического лица (индивидуального предпринимателя): ______________________________________________________
4. Адрес фактического местонахождения:___________________________________
5. Телефон:_________________ Факс:_______________________________________
6. Вид осуществляемой деятельности (в соответствии с Уставом): _______________
_______________________________________________________________________

от «__» ______ 20__ г. № __ просит предоставить субсидию в размере ________________ рублей 

________________________________.  
 (сумма прописью)         (целевое назначение субсидии) 

Опись документов, прилагается. Приложение: на л. в ед. экз. 

Получатель ___________   _________________________ _____
(подпись) (расшифровка подписи) (должность) 

М.П. «__»_______________ 20__ г. 

Приложение № 3
к Порядку предоставления субсидий  юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские  перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района 

ПЕРЕЧЕНЬ
пассажирских перевозок по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района
	п/п
	Наименование маршрута
	Наименование остановочных пунктов, на которых останавливается автобус, следующий по маршруту
	Протяженность 
маршрута
	Сезонность
	Регулярность движения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Приложение № 4
к Порядку  предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района 

Соглашение № _____
между администрацией Павловского муниципального района и юридическим лицом (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) и индивидуальным предпринимателям на компенсацию недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат.

Администрация Павловского муниципального района в лице __________________________________________________________________,
действующего на основании ____________, (наименование нормативного правового акта) именуемый в дальнейшем Администрация, с одной стороны, и _______________________лице ___________________________________________, 
действующего на основании__________________________________, именуемый в дальнейшем Получатель, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
[bookmark: Par27]1. Предмет Соглашения
1.1. На основании _________________ (наименование нормативного правового акта о предоставлении субсидии) Администрация предоставляет Получателю субсидию на компенсацию недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат полученных, в связи с осуществлением пассажирских перевозок  по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района а Получатель обязуется надлежащим образом исполнять принятые на себя обязательства по настоящему Соглашению.
1.2. Предоставление субсидии осуществляется в рамках реализации в 20__ году мероприятия____________________________ муниципальной программы ______________________, утвержденной _______________, в пределах бюджетных средств. 
2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация предоставляет Получателю субсидию в порядке, установленном в пункте 3 настоящего Соглашения.
[bookmark: Par39][bookmark: Par44]2.2. Администрация обязуется оказывать консультационную помощь по возникающим вопросам, связанным с реализацией настоящего Соглашения.
2.3. Получатель обязуется выполнять следующие условия:
1)  о запрете на приобретение субъектом малого и среднего предпринимательства за счет полученных средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства;
[bookmark: Par36][bookmark: Par38]2)  представлять ежемесячно (до израсходования средств субсидии) до 25 числа месяца отчет о  результатах работ и использовании субсидии.
3) использовать субсидию, полученную из бюджета Павловского муниципального района на возмещение недополученных доходов и финансового обеспечения (возмещения) затрат на осуществление пассажирских перевозок по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района.
4) обязуется осуществлять регулярные пассажирские перевозки по маршрутам в границах Павловского муниципального района с соблюдением графиков регулярности движения маршрутов.
[bookmark: Par50]3. Сумма субсидии и порядок ее предоставления
3.1  Администрация предоставляет Получателю Субсидию в общем размере ________ рублей ____ копеек (НДС не облагается).
 3.2. Перечисление денежных средств осуществляется по безналичному расчету на расчетный счет Получателя, указанный в разделе 8 «Адреса и реквизиты Сторон» настоящего Соглашения, после поступления в Администрацию подписанного Получателем настоящего Соглашения в пределах бюджетных ассигнований в соответствии с казначейским исполнением муниципального бюджета. 
3.3  Обязательство Администрации по перечислению Субсидии исчисляется текущим финансовым годом. Срок оказания поддержки в 20____ году в рамках реализации мероприятия ___________ подпрограммы __________ муниципальной программы.
3.4. В случае изменения реквизитов Получатель обязан в течение 5 рабочих дней в письменной форме сообщить об этом в Администрацию с указанием новых реквизитов. В случае неверного указания реквизитов Получателем все риски, связанные с перечислением Администрацией денежных средств на указанный в настоящем Соглашении расчетный счет Получателя, несет Получатель.
[bookmark: Par61][bookmark: Par68]4. Ответственность сторон
4.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Соглашению, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Соглашения в результате событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут оказывать влияния, и за возникновение которых не несут ответственности, например, землетрясение, наводнение, пожар, забастовки, массовые беспорядки, военные действия, террористические акты.
 4.3. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных в Администрацию  документах и соблюдение условий предоставления субсидий, установленных Положением, возлагается на Получателя.
4.4. Споры, возникающие в связи с исполнением обязательств по настоящему Соглашению, решаются Сторонами путем переговоров.
4.5. При невозможности урегулирования разногласий споры разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий
5.1. Администрация и органы государственного (муниципального) финансового контроля осуществляют обязательные проверки соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления субсидий.
5.2. Получатель согласен на осуществление Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии.
5.3. Предоставление субсидий Получателю прекращается в случае выявления Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля района фактов нарушения условий, установленных при получении субсидий, и (или) представления Получателем документов, содержащих недостоверную информацию, повлекших неправомерное получение бюджетных средств, до устранения нарушений.
5.4. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения пункта 2.3 настоящего Соглашения, а также в случае установления по итогам проверок, проведенных Администрацией и органами государственного (муниципального) финансового контроля, факта нарушения целей и условий предоставления субсидий, Получатель обязан по письменному требованию Администрации возвратить полученную Субсидию в муниципальный бюджет в течение 10 рабочих дней с даты получения требования.
[bookmark: Par76]6. Порядок возврата субсидии
6.1. Предоставление субсидий получателям субсидий прекращается в случае выявления Администрацией фактов нарушения условий, установленных при получении субсидий, и (или) представления получателями субсидий документов, содержащих недостоверную информацию, повлекших неправомерное получение бюджетных средств, до устранения нарушений.
При нарушении условий, установленных настоящим Соглашением, субсидия подлежит взысканию в доход муниципального бюджета в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
6.2. При выявлении нарушения условий, установленных для предоставления субсидии, Администрация принимает меры по возврату субсидии в муниципальный бюджет, направляет Получателю субсидии требование о возврате субсидии в полном объеме.
Субсидии подлежат возврату получателем в течение 10 рабочих дней с даты получения требования.
В случае невыполнения требования о возврате субсидии в указанный выше срок Администрация  принимает меры по взысканию подлежащей возврату в судебном порядке.
7. Срок действия Соглашения
7.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в части срока оказания поддержки до 31.12.20___г., а по обязательствам, установленным пунктом 2.3 настоящего Соглашения до срока исполнения. 
7.2. Изменение, дополнение или расторжение настоящего Соглашения может иметь место в связи с внесением изменений в действующее законодательство Российской Федерации и Воронежской области, влияющих на выполнение условий настоящего договора, а также по соглашению сторон и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
7.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области.
7.4. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
8. Адреса и реквизиты Сторон
	Администрация:
Наименование:
Адрес:
Телефон /факс:
ИНН/КПП
Банк: 
Лицевой счёт:
Расчётный счёт:

БИК:
ОКТМО:
Глава администрации
Павловского 
муниципального района
_____________ / ______________
  (подпись)                               (Ф.И.О.)
М.П.

	Получатель:
Наименование:
Адрес:
Телефон /факс:
ИНН/КПП
Банк: 
Лицевой счёт:
Расчётный счёт:

БИК:
ОКТМО:
Должность уполномоченного лица Получателя, подписывающего Соглашение
_____________ / ______________
   (подпись)                         (Ф.И.О.)
М.П.



Приложение № 5
к Порядку предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района 

Отчет о результатах работы и использовании субсидии за __________________ 20___ года
 (тыс. рублей)
	Показатели
	Сумма

	
	нарастающим итогом
	в т.ч. за отчетный месяц

	1. Эксплуатационные показатели:
1.1. Количество автобусов (шт.)
	 
	 

	1.2. Количество рейсов (шт.)
	 
	 

	1.3. Среднесписочная численность работников (чел.)
	 
	 

	2. Доходы от работы на маршрутах регулярных перевозок по тарифам, утвержденным исполнительным органом государственной власти
	
	

	3. Расходы  от работы на маршрутах регулярных перевозок
	 
	 

	в том числе: 
	 
	 

	Фонд оплаты труда водителей
	 
	 

	Отчисления от фонда оплаты труда водителей
	 
	 

	Топливо 
	 
	 

	Смазочные материалы
	 
	 

	Износ и ремонт шин
	 
	 

	Техническое обслуживание и технический ремонт, всего
	 
	 

	из них фонд оплаты труда ремонтно-вспомагательных рабочих
	
	

	отчисления от фонда оплаты труда ремонтно-вспомагательных  рабочих
	
	

	прямые затраты на техническое обслуживание и технический ремонт 
	
	

	амортизация подвижного состава 
	
	

	общехозяйственные расходы 
	
	

	из них фонд оплаты труда руководителей, специалистов, служащих 
	
	

	отчисления от фонда оплаты труда
руководителей, специалистов,
служащих
	
	

	прямые общехозяйственные расходы 
	
	

	4. Убытки (п. 2 - п. 3)
	 
	 

	5. Фактически выделено бюджетных ассигнований из бюджета, всего
	 
	 

	6. Фактически израсходовано средств  бюджета 
	 
	 

	7. Результат: - недофинансирование + перефинансирование (п. 5 - п. 6)
	 
	 



Приложение № 2
к постановлению администрации Павловского  муниципального района _____________№______

СОСТАВ
 комиссии по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий

	Подорожный Юрий
 Алексеевич

	- заместитель главы администрации Павловского муниципального района, председатель  комиссии


	Митин Валерий
 Александрович
	- заместитель главы администрации – 
начальник отдела социально-экономического 
развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя  комиссии


	Кудинов Алексей
 Юрьевич
	- старший инженер МКУ «Служба обеспечения деятельности  администрации Павловского муниципального района», секретарь комиссии

	Члены комиссии
	

	Шарунова Наталья
 Васильевна

	- руководитель муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района


	Никитин Павел 
Олегович
	- руководитель муниципального отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района


	
Глава администрации Павловского
муниципального района
Ю.Ф.Русинов

Приложение № 3
к постановлению администрации Павловского  муниципального района ____________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
комиссии по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий

1. Общие положения 
1.1. Комиссия по отбору юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий (далее – Комиссия) создается постановлением администрации Павловского муниципального района.
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, федеральными, региональными нормативными правовыми актами, Уставом и иными нормативными правовыми актами Павловского муниципального района. 
2. Цели и задачи
2.1. Комиссия создана для организации и проведения отбора юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий в рамках муниципальной программы, утвержденной постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.12.2013 № 984 «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области».
2.2.  В задачи Комиссии входит  проведение отбора: юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок в границах Павловского муниципального района, претендующих на предоставление субсидий (далее – претенденты на получение субсидий).
3. Компетенция Комиссии
3.1. В компетенцию Комиссии входит: 
1) объявление отбора претендентов на получение субсидий;
2) рассмотрение документов претендентов на получение субсидий.
3.2. По результатам рассмотрения материалов, Комиссия принимает решение о представлении субсидии.
4. Права Комиссии
[bookmark: sub_401]4.1 Комиссия вправе:
4.1.1. Приглашать на свои заседания субъектов малого и среднего предпринимательства.
4.1.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов власти, организаций и должностных лиц.
5.Регламент работы
5.1. В состав Комиссии входят  председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.
5.2. В срок, не превышающий 20 рабочих дней с даты регистрации заявок, отделом по строительству, жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту администрации Павловского муниципального района (далее - Уполномоченный орган) осуществляет прием документов, представленных претендентами на получение субсидий.
 5.3. Секретарь Комиссии регистрирует заявки претендентов  на получение  субсидий в порядке их поступления в журнале регистрации (далее - журнал), который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью администрации Павловского  муниципального района. Поступившие заявки с документами передаются на рассмотрение в Комиссию.
На каждом заявлении делается отметка о принятии с указанием даты, времени и порядкового номера, секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии. Протокол заседания подписывают председатель и секретарь и члены Комиссии. 
5.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если присутствуют более половины членов Комиссии. В случае равенства голосов, поданных за решение или против него, право решающего голоса принадлежит председательствующему.
5.5. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости. 
5.6. По итогам рассмотрения представленных заявок Комиссия оформляет принятое решение протоколом. В протоколе указываются основания принятия решения. Протокол направляется в Уполномоченный орган. 
5.7. На основании решения Комиссии, оформленного протоколом, Уполномоченный орган готовит проект распоряжения администрации Павловского муниципального района о предоставлении субсидии и включает заявителя в реестр малых и средних предприятий, имеющих право на субсидию.
6. Ответственность 
6.1. Комиссия, в соответствии с действующим законодательством, несет ответственность за принятые решения.

Глава администрации 
Павловского муниципального района
                                                                                Ю.Ф.Русинов



АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.03.2018 № 157

О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 26.12.2013 № 984 «Об утверждении муниципальной программы  Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 09.11.2017 № 341 «О предоставлении субсидий из бюджета Павловского муниципального района юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования», постановлением  администрации Павловского муниципального района от 11.10.2014 № 777 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района», в целях обеспечения благоприятных правовых, экономических и организационных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области, администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области», утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.12.2013 № 984 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области» следующие изменения:
1.1. В паспорте: 
1.1.1. Строку «Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия муниципальной программы
	Для реализации мероприятий муниципальной программы разработка подпрограммы не требуется.
Основные мероприятия муниципальной программы
1.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
 2.Финансовая поддержка субъектов малого и среднего    предпринимательства  монопрофильной территории
г. Павловск.
3.Содействие развитию и популяризация предпринимательской деятельности, осуществляемой в Павловском  муниципальном районе. 
4.  Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования.


1.1.2. Строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы и 
источники
финансирования
муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет - 15 186,7471 тыс. рублей. 
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	
Год
	
Всего
	Бюджет муниципального района
	Областной бюджет
	Федеральный бюджет

	
	2014
	170,0
	170,0
	0
	0

	
	2015
	268,3986
	185,0
	4,16993
	79,22867

	
	2016
	4 566,15851
	61,83971
	580,83329
	3 923,48551

	
	2017
	4 378,18460
	260,0
	906,00061
	3212,18399

	
	2018
	5 604,00000
	5 604,00000
	0
	0

	
	2019
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	2020
	100,0
	100,0
	0
	0

	
	Сумма финансирования ежегодно корректируется в соответствии с суммой средств бюджета Павловского муниципального района, выделяемой на соответствующие цели в каждый год реализации Программы


1.1.3. Строку «Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения;
2. Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку в рамках Программы;
3. Увеличение количества новых рабочих мест, созданных на  предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших  поддержку;
4. Исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
5. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
6. Увеличение количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
7. Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
8. Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
9. Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года, в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
10. Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
11. Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
12. Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
13. Исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
14. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
15. Увеличение количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
16. Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших услуги консультационного характера в рамках развития малого и среднего предпринимательства;
17. Осуществление регулярных пассажирских перевозок по маршрутам в границах Павловского муниципального района с соблюдением графиков регулярности движения маршрутов.


1.1.4. Строку «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Ожидаемые конечные результаты  реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий муниципальной Программы позволит к концу 2019 года обеспечить благоприятные условия для развития малого и среднего предпринимательства, что приведет к увеличению:
- числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения;
- числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку в рамках Программы;
- количества новых рабочих мест, созданных на предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших поддержку;
 - числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших услуги консультационного характера в рамках развития малого и среднего предпринимательства;
 - числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую поддержку на компенсацию затрат по пассажирским перевозкам по межмуниципальным маршрутам;
 - исполнению расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
 - исполнению расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
 - количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
- количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
 - количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
 - количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
 - доли обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
 - доли обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
 - оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
 - оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года, в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования;
 - среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
- среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования.


1.2. Приложение  № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение  № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.4. Приложение  № 3 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
1.5. Приложение  № 4 изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с  01.01.2018 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 

Глава администрации
Павловского муниципального района 
                                                                                  Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к постановлению администрации Павловского муниципального района от __________ № _____

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области»


	1
	Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	 
	 Ед.
	 307,19
	 315,18
	316,92 
	317,38 
	317,62 
	317,71 
	317,75

	Основное мероприятие 1.1 «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

	1.1.1
	Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших  финансовую поддержку в рамках Программы
	 
	Ед. 
	4
	5
	10
	0
	2
	3
	4

	1.1.2 
	Увеличение количества новых рабочих мест, созданных на  предприятиях субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших  поддержку 
	 
	Ед.
	2
	3
	10
	0
	3
	4
	5

	Основное мероприятие 1.2 «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства  монопрофильной территории
г. Павловск»

	1.2.1
	Исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.2
	Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования
	
	Ед.
	-
	1
	2
	5
	5
	5
	5

	1.2.3
	Увеличение количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования
	
	Ед.
	-
	1
	2
	7
	7
	7
	7

	1.2.4
	Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования
	
	%
	-
	-
	-
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.2.5
	Прирост среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	%
	-
	-
	-
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.2.6
	Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года, в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования
	
	%
	-
	-
	-
	5,1
	5,1
	5,1
	5,1

	1.2.7
	Увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в постоянных ценах по отношению к показателю 2014 года в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	%
	-
	-
	-
	5,1
	5,1
	5,1
	5,1

	1.2.8
	Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования

	
	%
	-
	-
	-
	12
	12
	12
	12

	1.2.9
	Доля обрабатывающей промышленности в обороте субъектов малого и среднего предпринимательства (без учета индивидуальных предпринимателей), получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	%
	-
	-
	-
	12
	12
	12
	12

	1.2.10
	Исполнение расходных обязательств за счет субсидии, предоставленной из областного и федерального бюджетов на реализацию мероприятия по компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.11
	Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку в рамках мероприятия компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	Ед.
	-
	-
	8
	2
	3
	3
	3

	1.2.12
	Увеличение количества вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей) субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими государственную поддержку в рамках мероприятия по  компенсации части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	
	Ед.
	-
	-
	10
	3
	3
	3
	3

	Основное мероприятие 1.3 «Содействие  развитию и популяризация предпринимательской деятельности, осуществляемой в Павловском  муниципальном районе»

	1.3.1
	Увеличение числа субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших услуги консультационного характера в рамках развития малого и среднего предпринимательства
	
	Ед.
	3
	7
	10
	11
	13
	15
	15

	Основное мероприятие 1.4 «Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования»

	1.4.1
	Осуществление регулярных пассажирских перевозок по маршрутам в границах Павловского муниципального района с соблюдением графиков регулярности движения маршрутов
	 
	%
	-
	-
	-
	-
	75
	75
	75



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

Приложение № 2
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района

План
 реализации муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области»на 2018 год
	№ п/п
	Статус
	Наименование  программы, основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), ФИ.O., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК (муниципальныйбюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	начала реализациимероприятия в очередном финансовом году                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
	окончания реализации мероприятия в очередном финансовом году
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	ПРОГРАММА
	«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области»
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства и повышение его влияния на социально-экономическое развитие Павловского муниципального района 
	914
	5604,0

	
	Основное мероприятие 1.1
	 Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	4704,0

	
	Мероприятие 1.1.1
	Субсидии на компенсацию части затрат на уплату процентов по кредитам (займам)
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	0,0

	
	Мероприятие 1.1.2
	Субсидии  для компенсации расходов связанных с началом предпринимательской деятельности
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А., заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914 
	4704,0

	
	Мероприятие 1.1.3
	Оптимизация расходов субъектов малого и среднего предпринимательства по подключению к энергетическим сетям
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.2
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства монопрофильной территорииг. Павловск
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	100,0

	
	Мероприятие 1.2.1
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	0,0

	
	Мероприятие 1.2.2
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	75,0

	
	Мероприятие 1.2.3
	Предоставление субсидии на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	25,0

	
	Основное мероприятие 1.3
	Содействие развитию и популяризация предпринимательской деятельности, осуществляемой в Павловском муниципальном районе
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Планируется: - осуществить разработку и реализацию нормативных правовых актов; - принять участие в областных и межрегиональных семинарах, совещаниях, форумах, «круглых столах»;- оказать информационно - консультационную поддержку лицам, желающим заниматься предпринимательской деятельностью
	914
	0,0

	
	Мероприятие 1.3.1
	Совершенствование механизмов регулирования деятельности малого и среднего предпринимательства и совершенствование нормативной  правовой базы
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Разработка и реализация нормативных правовых актов в рамках запланированного мероприятия
	914
	0,0

	
	Мероприятие 1.3.2
	Участие и организация проведения публичных мероприятий»
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Участие в областных и межрегиональных семинарах, совещаниях, форумах, «круглых столах»
	914
	0,0

	
	Мероприятие 1.3.3
	Информационно-консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание информационно - консультационной поддержки лицам, желающим заниматься предпринимательской деятельностью
	914
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.4
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	800,0

	
	Мероприятие 1.4.1
	Предоставления субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим пассажирские перевозки по маршрутам регулярных перевозок сообщения  в границах Павловского муниципального района
	Отдел социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района 
Митин В.А. , заместитель главы администрации –начальник отдела социально-экономическогоразвития, муниципального контроля иподдержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Оказание финансовой помощи в рамках запланированных мероприятий
	914
	800,0



Глава администрации Павловского 
муниципального района 
                                                                                          Ю.Ф.Русинов
	
Приложение № 3
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от________________№_______

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПРОГРАММА
	«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области» 
	всего
	170,0
	268,3986
	4 566,15851
	4 378,18460
	5 604,00000
	100,0
	100,0

	
	
	В том числе по ГРБС: администрация Павловского муниципального района
	170,0
	268,3986
	4 566,15851
	4 378,18460
	5 604,00000
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1.1 
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	всего
	170,0
	268,3986
	50,0
	-
	4704,00000
	-
	-

	
	
	В том числе по ГРБС: администрация Павловского муниципального района
	170,0
	268,3986
	50,0
	-
	4704,00000
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2 
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства монопрофильной
территории г. Павловск
	Всего
	-
	-
	4 516,15851
	4 378,18460
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	В том числе по ГРБС: администрация Павловского муниципального района
	-
	-
	
4 516,15851

	4 378,18460
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 1.3 
	Содействие развитию и популяризация предпринимательской деятельности, осуществляемой в Павловском  муниципальном районе муниципальном районе
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	В том числе по ГРБС: администрация Павловского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования
	Всего
	-
	-
	-
	-
	800,0
	-
	-

	
	
	В том числе по ГРБС: администрация Павловского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	800,0
	-
	-






Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                         Ю.Ф.Русинов
	
Приложение № 4 
 к  постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от ______________№ _____________


	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПРОГРАММА
	 «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Павловском муниципальном районе Воронежской области на 2014-2019 годы»
	всего, в том числе:
	170,0
	268,3986
	4 566,15851
	4 378,18460
	5 604,00000
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	79,22867
	3 923,48551 
	3 212,18399
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	 -
	4,16993
	 580,83329
	906,00061 
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	170,0
	185,0
	61,83971
	260,0
	5 604,00000
	100,0
	100,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	юридические лица 
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	физические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1.1
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 
	всего, в том числе:
	170,0
	268,3986
	50,0
	-
	4 704,00000
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	- 
	79,22867
	-
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	областной бюджет
	- 
	4,16993
	-
	 
	 -
	 -
	-

	
	
	местный бюджет
	170,0
	185,0
	50,0
	-
	4 704,00000
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	

	
	
	юридические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	физические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1.2
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства монопрофильной   территории 
г. Павловск
	всего, в том числе:
	-
	-
	4 516,15851
	4 378,18460
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет 
	-
	-
	3 923,48551 
	3 212,18399
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	580,83329 
	906,00061
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	11,83971
	260,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	 внебюджетные фонды   
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	юридические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	физические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1.3
	Содействие развитию и популяризация предпринимательской деятельности, осуществляемой в Павловском  муниципальном районе 
	всего, в том числе:
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	областной бюджет
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	местный бюджет
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	юридические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	физические лиц
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1.4
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования
	всего, в том числе:
	 -
	- 
	- 
	- 
	 800,0
	 -
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	областной бюджет
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	местный бюджет
	 -
	- 
	- 
	- 
	800,0
	 -
	

	
	
	внебюджетные фонды  
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	юридические лица
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-

	
	
	физические лиц
	 -
	- 
	- 
	- 
	 -
	 -
	-



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.03.2018 г. № 160

Об утверждении Порядка
утверждения положений (регламентов)
об официальных физкультурных 
мероприятиях и спортивных соревнованиях
Павловского муниципального района

В соответствии с ч. 9 ст. 20 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Павловского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.

Глава администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                   Ю.Ф.Русинов

Приложение 
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
 от 21.03.2018 г. № 160

ПОРЯДОК
утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях 
Павловского муниципального района 

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Павловского муниципального района (далее – Порядок) разработан в целях эффективного функционирования системы физического воспитания населения и развития спорта в Павловском муниципальном районе, определяет содержание, порядок подготовки и утверждения положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях Павловского муниципального района. 
1.2. Порядок применяется при разработке положений (регламентов) об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях (далее – Положение), включаемых в календарный план официальных физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых в Павловском муниципальном районе. 
1.3. Положение является основным инструментом регулирования организации и проведения официальных физкультурных мероприятий и спортивных соревнований Павловского муниципального района (далее – соревнования).
1.4. Положение составляется отдельно на каждое соревнование.
1.5. Положение разрабатывается организаторами физкультурных мероприятий или спортивных соревнований (далее – организаторы соревнований) – юридическими или физическими лицами, по инициативе которых проводятся физкультурные мероприятия или спортивные соревнования и (или) которые осуществляют организационное, финансовое и иное обеспечение подготовки и проведения соревнований.
1.6. Положение, разработанное в соответствии с настоящим Порядком, утверждается руководителем организации, проводящей мероприятие с заместителем главы администрации Павловского муниципального района, курирующим данную сферу деятельности не менее чем за 7 дней до проведения соревнований.
1.7. Обеспечение медицинской помощью участников соревнований осуществляется организаторами соревнований, а также Приказом Министерства здравоохранения РФ от 1 марта 2016 № 134н «О Порядке организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
1.8. Обеспечение общественного порядка и общественной безопасности при проведении соревнований осуществляется в соответствии с инструкцией по обеспечению общественного порядка и общественной безопасности, утвержденной собственниками (пользователями) объектов  и планом мероприятий.
1.9. План мероприятий разрабатывается и утверждается организатором соревнований совместно с собственником (пользователем) объекта и органами МВД с учетом Положения  в срок не позднее 10 дней до начала соревнований (при проведении областных или массовых спортивных мероприятиях с численностью участников свыше 100 человек). 
2. Требования к содержанию положений (регламентов)  об официальных физкультурных мероприятиях и спортивных соревнованиях
2.1. Положение состоит из следующих разделов:
1. Общие положения:
1) основания для проведения;
2) классификация соревнований;
3)цели и задачи проведения соревнований (перечисляются цели и задачи, соответствующие основным направлениям развития вида спорта и отрасли физической культуры и спорта).
2. Сроки и места проведения соревнований: 
1) сроки проведения соревнований;
2) место проведения соревнований с адресами;
3. Организаторы соревнований.
Указываются организаторы соревнований, перечисляются организации, непосредственно отвечающие за подготовку и проведение соревнований, указывается главный спортивный судья соревнований (Ф.И.О.).
4. Требования к участникам и условия допуска их к соревнованиям
Указываются:
1) условия, определяющие допуск организаций и спортсменов к соревнованиям;
2) состав участников соревнования (квалификация, возраст,  и т.п.);
3) численные составы команд (спортсмены, тренеры, специалисты, спортивные судьи и т.п.);
4) наличие и условия страхования участников соревнований;
5) допуск врача и другие необходимые сведения о состоянии здоровья участника соревнований.
5. Программа мероприятия включает в себя:
1) расписание работы мандатной комиссии;
2) порядок и сроки проведения жеребьевки (указываются при необходимости);
3) даты проведения официальных тренировок (указываются при необходимости);
4) дата, время, место проведения совещания с представителями команд;
5) дата, время, место проведения заседаний судейской коллегии;
6) дата, время, место торжественного открытия соревнований;
7) расписание стартов по дням с указанием видов программы соревнований;
8) церемония награждения (указывается дата, время и место проведения церемонии);
9) проезд к месту проведения соревнований (указывается вид транспорта, название остановки).
6. Условия подведения итогов:
Определение победителей.
Указываются условия (принципы и критерии) определения победителей, призеров в отдельных видах программы соревнований, а также критерии определения победителей и призеров в командном зачете.
7. Награждение:
Устанавливается порядок и условия награждения победителей, призеров в отдельных видах программы соревнований, команд.
8. Условия финансирования:
Указывается распределение финансовых расходов между организаторами, определяются источники финансирования, порядок и условия предоставления спортивного сооружения для проведения данного физкультурного или спортивного мероприятия.
9. Обеспечение безопасности участников и зрителей:
Указываются меры и условия, касающиеся обеспечения безопасности участников и зрителей при проведении соревнований и ответственные лица.
10. Заявки:
Указываются порядок и сроки подачи заявок на участие в соревнованиях.
2.2. Положения печатаются на стандартной бумаге белого цвета в «книжном» формате A4, черным шрифтом Times New Roman, размер 14, с одинарным междустрочным интервалом.
2.3. Наименования разделов набираются прописными буквами, центрируются посередине листа и выделяются жирным шрифтом. Разделы нумеруются римскими цифрами и отделяются от текста одним междустрочным интервалом.

Глава администрации
Павловского муниципального района 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.03.2018 г. № 161

О внесении изменений в постановление
администрации Павловского муниципального 
района от 14.10.2016  № 426 «Об 
утверждении муниципальной программы 
Павловского муниципального района 
Воронежской области «Развитие физической 
культуры и спорта»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 года № 348 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов», со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 № 777 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие физической культуры и спорта» (далее – Программа), утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 14.10.2016  № 426 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие физической культуры и спорта» следующие изменения:
1.1. В паспорте строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) изложить в следующей редакции: 
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы 
(в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 

	1. Общий объем финансирования на реализацию 
муниципальной программы составляет – 148 464,1    тыс. руб.
2. Объем финансирования на реализацию 
муниципальной программы по годам составляет     (тыс. руб.):
 2017 год – 20 231,6  тыс. руб.
 2018 год – 19 686,1  тыс. руб.
 2019 год – 17 926,2  тыс. руб.
 2020 год – 17 926,2  тыс. руб.
 2021 год – 35 400,0  тыс. руб.
 2022 год –  37 294,0 тыс. руб.
3. Средства федерального бюджета (на условиях софинансирования):
2018 год – 405,45 тыс. руб.
4. Средства областного бюджета (на условиях софинансирования):
2018 год – 599,05 тыс. руб.
5. Средства бюджета Павловского муниципального района:
 2017 год – 14 661,7  тыс. руб.
 2018 год – 14 011,6  тыс. руб.
 2019 год – 13 241,2  тыс. руб.
 2020 год – 13 241,2  тыс. руб.
 2021 год – 30 650,0  тыс. руб.
 2022 год – 32 494,0  тыс. руб.
6. Средства физических лиц:
2017 год – 5 569,9 тыс. руб.
2018 год – 4 670,0 тыс. руб.
2019 год – 4 685,0 тыс. руб.
2020 год – 4 685,0 тыс. руб.
2021 год – 4 750,0 тыс. руб.
2022 год -  4 800,0 тыс. руб.


1.2. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.4. Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского  муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

Приложение № 1
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
 от 21.03.2018 г. № 161

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе на 2017-2022 годы
	Всего
	20231,6 
	19686,1 
	17926,2 
	17926,2 
	35400,0
	37294,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	20231,6 
	19686,1 
	17926,2 
	17926,2 
	35400,0
	37294,0

	
	
	МКУ «ЦРФКСИДО ПМР»
	20231,6 
	19686,1 
	17926,2 
	17926,2 
	35400,0
	37294,0

	Основное мероприятие 1 
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры, спорта и дополнительного образования» 
	Всего
	19430,0 
	19386,1 
	17826,2 
	17826,2 
	29320,0
	30639,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	19430,0 
	19386,1 
	17826,2 
	17826,2 
	29320,0
	30639,0

	Основное мероприятие 2 
	Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района

	Всего
	801,6 
	300,0 
	100,0 
	100,0 
	6080,0
	6655,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	801,6 
	300,0 
	100,0 
	100,0 
	6080,0
	6655,0
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Приложение №2
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района 
от 21.03.2018 г. № 161

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 Развитие физической культуры и спорта 
	всего, в том числе:
	20231,6 
	19686,1
	17926,2
	17926,2 
	35400,0
	37294,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	405,45
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	599,05
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	14661,7
	14011,6
	13241,2
	13241,2
	30650,0
	32494,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	5569,9
	4670,0
	4685,0
	4685,0
	4750,0
	4800,0

	Основное мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры, спорта и дополнительного образования»
	всего, в том числе:
	19430,0
	19386,1
	17826,2
	17826,2
	29320,0
	30639,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	405,45
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	599,05
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	14207,8
	13711,6
	13241,2
	13241,2
	24570,0
	25839,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	5222,2
	4670,0
	4585,0
	4585,0
	4750,0
	4800,0

	Основное мероприятие 2
	Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, 


фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района

	всего, в том числе:
	801,6
	300,0
	100,0
	100,0
	6080,0
	6655,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	453,9
	300,0
	0
	0
	6080,0
	6655,0

	
	
	
внебюджетные фонды                        
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	347,7
	0
	100,0
	100,0
	0
	0
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Приложение № 3
	 к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
 от 21.03.2018 г. № 161

План реализации муниципальной программы
«Развитие физической культуры и спорта» на 2018 год

	№ п/п
	Статус
	Наименование  подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК 
(муниципальный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году  
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Основное мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры, спорта и дополнительного образования»
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного 

образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Сохранение благоприятных условий для занятий населением Павловского муниципального района физической культурой и спортом
	
	19386,1

	 
	Основное 
мероприятие 2 
































	Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района

	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	-увеличение доли граждан Павловского муниципального района, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения  до 40,74 %;
-увеличение количества физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых на территории района в рамках реализация календарного плана официальных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий Павловского муниципального района и Воронежской области до 110  мероприятий;
-увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения до 
12,3 %;
-увеличение доли учащихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов до 73,4%;
-увеличение численности лиц, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом на территории Павловского муниципального района до 21090 человек .
  

	 
	      300,0
































	 
	Мероприятие 2.1

































	Реализация Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Павловского муниципального района и Воронежской области
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	-увеличение доли учащихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов.
-увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения.
-увеличение 

численности лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом.
-повышение интереса среди всех слоев населения к занятиям физической культурой и спортом, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
-привлечение детей, подростков и молодежи к занятиям спортом, выявление талантливой спортивной молодежи;

	
	245,0

	 
	Мероприятие 2.2











	Улучшение физической подготовленности населения района и пропаганда здорового образа жизни путем 

массового внедрения комплекса ГТО среди всех категорий граждан Павловского муниципального района
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор 

муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Увеличение продолжительности жизни населения с помощью систематической физической 

подготовки.
	
	5,0

	 
	Мероприятие 2.3















	Формирование сборных команд района по различным видам спорта и обеспечение участия Павловских спортсменов в областных, межрегиональных, всероссийских спортивных мероприятиях
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Результативность участия Павловских спортсменов в областных, всероссийских  соревнованиях
	
	30,0

	 
	Мероприятие 2.4











	Развитие детско-юношеского спорта в Павловском муниципальном районе Воронежской области
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор 

муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Увеличение числа мероприятий летней оздоровительной кампании
	
	10,0

	 
	Мероприятие 2.5























	Организация и проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского района, направленных на пропаганду физической культуры и спорта
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Создание  условий для развития физической культуры и спорта как эффективного средства привлечения населения к активному и здоровому образу жизни.
	
	5,0

	 
	Мероприятие 2.6






	Организация и проведение физкультурно-

оздоровительных и 
спортивно-массовых мероприятий, фестивалей, акций, спартакиад с трудовыми коллективами Павловского муниципального района
	Администрация Павловского муниципального района, 

заместитель главы 
администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры,  спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района»
Шумейко О.И.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Увеличение числа мероприятий с целью 

привлечения 
взрослого населения Павловского муниципального района к систематическим занятиям физической культурой и спортом
	
	




5,0



Глава администрации
Павловского муниципального района 
                                                                                           Ю.Ф.Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.03.2018 № 175
г. Павловск 

Об утверждении Порядка 
списания безнадежной к 
взысканию задолженности 
по бюджетным кредитам, 
кредитным обязательствам, 
 подлежащей перечислению в бюджет 
Павловского муниципального района

В соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2016 № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок списания безнадежной к взысканию задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей перечислению в бюджет Павловского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                      Г.М.Майстренко

Приложение к постановлению
администрации Павловского муниципального района
от 27.03.2018г. №175

Порядок 
списания безнадежной к взысканию задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей перечислению в бюджет Павловского муниципального района

1. Настоящий Порядок списания безнадежной к взысканию задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей перечислению в бюджет Павловского муниципального района, определяет случаи признания такой задолженности безнадежной к взысканию в бюджет Павловского муниципального района, перечень документов, подтверждающих наличие оснований для принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности в бюджет Павловского муниципального района, и порядок действия комиссии по списанию задолженности, создаваемой администрацией Павловского муниципального района, в целях подготовки решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей перечислению в бюджет Павловского муниципального района, а также сроки подготовки таких решений.
2.  Под безнадежной к взысканию задолженностью по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам (далее - задолженность) признаются платежи, подлежащие зачислению в бюджет Павловского муниципального района, не уплаченные в установленный срок.
[bookmark: Par40]4. Основаниями для признания задолженности безнадежной к взысканию являются следующие случаи:
[bookmark: Par41]1) смерть физического лица - плательщика задолженности в бюджет Павловского муниципального района или объявление его умершим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации;
[bookmark: Par42]2) признание банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика платежей в бюджет Павловского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» в части задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей зачислению  в бюджет Павловского муниципального района, не погашенным по причине недостаточности имущества должника;
[bookmark: Par43]3) ликвидация организации - плательщика платежей в части задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей зачислению  в бюджет Павловского муниципального района, не погашенным по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности их погашения учредителями (участниками) указанной организации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
4) принятие судом акта, в соответствии с которым администрация Павловского муниципального района утрачивает возможность взыскания задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам в бюджет Павловского муниципального района в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), в том числе вынесение судом определения об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи заявления в суд о взыскании задолженности в бюджет Павловского муниципального района;
[bookmark: Par45][bookmark: Par49]5. Документами, подтверждающими наличие оснований для принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности, являются:
5.1. В случае, указанном в подпункте 1 пункта 4 настоящего Порядка:
а) копия свидетельства о смерти физического лица или справки о смерти, выданной органом записи актов гражданского состояния, или судебного решения об объявлении физического лица умершим;
б) выписка из отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Павловского муниципального района;
5.2. В случае, указанном в подпункте 2 пункта 4 настоящего Порядка:
а) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о прекращении деятельности вследствие признания банкротом индивидуального предпринимателя - плательщика задолженности в бюджет Павловского муниципального района;
б) копия решения арбитражного суда о признании индивидуального предпринимателя банкротом;
в) копия определения арбитражного суда о завершении процедуры реализации имущества гражданина (в случае признания гражданина, индивидуального предпринимателя банкротом);
г) выписка из отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Павловского муниципального района;
д) справка муниципального отдела по финансам  администрации Павловского муниципального района о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в бюджет Павловского муниципального района.
5.3. В случае, указанном в подпункте 3 пункта 4 настоящего Порядка:
а) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией организации - плательщика платежей в бюджет Павловского муниципального района;
б) копия решения суда или решение учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, о ликвидации юридического лица в соответствии со статьей 61 Гражданского кодекса Российской Федерации;
в) копия определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства (в случае признания юридического лица банкротом);
г) выписка из отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Павловского муниципального района;
5.4. В случае, указанном в подпункте 4 пункта 4 настоящего Порядка:
а) копия судебного акта, в соответствии с которым администрация Павловского муниципального района  утрачивает возможность взыскания задолженности в бюджет Павловского муниципального района в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), в том числе определение суда об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи в суд заявления о взыскании задолженности бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, процентам и штрафам в бюджет Павловского муниципального района;
б) выписка из отчетности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Павловского муниципального района;
в) справка муниципального отдела по финансам о принятых мерах по обеспечению взыскания задолженности по платежам в  бюджет Павловского муниципального района.
6. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности принимается комиссией по признанию безнадежной к взысканию задолженности по бюджетным кредитам, кредитным обязательствам, подлежащей перечислению в бюджет Павловского муниципального района, создаваемой администрацией Павловского муниципального  района (далее - Комиссия).
7. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением администрации Павловского муниципального района.
8. Функциями Комиссии являются рассмотрение, проверка и анализ, указанных в пункте 5 настоящего Порядка документов, оценка обоснованности признания безнадежной к взысканию задолженности, подготовка проектов решений о признании безнадежной к взысканию задолженности или о невозможности признания безнадежной к взысканию задолженности.
9. Документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, направляются в Комиссию муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района.
10. Комиссия в течение 14 календарных дней со дня представления муниципальным отделом по финансам документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает одно из следующих решений:
решение о признании безнадежной к взысканию задолженности;
решение об отказе в признании безнадежной к взысканию задолженности с указанием причин, послуживших основанием для отказа. Данное решение не препятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания безнадежной к взысканию задолженности.
11. Основаниями для отказа в признании безнадежной к взысканию задолженности являются:
отсутствие оснований для признания безнадежной к взысканию задолженности, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка;
несоответствие представленных документов требованиям, установленным пунктом 5 настоящего Порядка.
12. Решения Комиссии оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем Комиссии, его заместителем, секретарем, всеми членами Комиссии, принимавшими участие в заседании.
Принятое Комиссией решение оформляется протоколом следующего содержания: 
а) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество физического лица);
б) идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, код причины постановки на учет налогоплательщика организации (идентификационный номер налогоплательщика физического лица);
в) сведения о платеже, по которому возникла задолженность;
г) код классификации доходов бюджетов Российской Федерации, по которому учитывается задолженность, его наименование;
д) сумма задолженности;
е) сумма задолженности по пеням и штрафам;
ж) дата принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности;
з) подписи членов Комиссии.
13. Списание задолженности осуществляется муниципальным отделом по финансам администрации Павловского муниципального района на основании  постановления администрации Павловского муниципального района о списании безнадежной к взысканию задолженности.

И.о. главы администрации Павловского
муниципального района 
                                                                                      Г.М.Майстренко

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.03.2018 г. № 183
г. Павловск

О внесении изменений в постановление
администрации Павловского 
муниципального района от 25.08.2015 
№ 489 «Об административной комиссии
администрации Павловского муниципального 
района Воронежской области»

В связи с уточнением персонального состава административной комиссии администрации Павловского муниципального района администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.08.2015 года № 489 «Об административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области» изменения, изложив приложение в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района от 27.02.2018 № 105 «О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района от 25.08.2015 № 489 «Об административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

И.о. главы администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                      Г.М.Майстренко

Приложение 
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
 от 28.03.2018 г. № 183 

СОСТАВ 
АДМИНИСТРАТИВНОЙ КОМИССИИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Мельникова А.Г. - начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района; председатель административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области.
Жиляева Ю.С. - главный специалист отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района; заместитель председателя административной комиссии администрации Павловского муниципального  района Воронежской области.
Ольшанская И.С. - ведущий специалист отдела правового обеспечения  и противодействия коррупции, ответственный секретарь административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области

Члены комиссии:

Кравченко Ю.А. - главный специалист отдела территориального развития и экологии администрации Павловского муниципального района 
Степанов В.А. - руководитель БУ ВО «Павловская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)
Нежельская Т.М. - председатель Общественной палаты Павловского района, депутат Совета народных депутатов Павловского муниципального района (по согласованию)
Беленко Т.И. - председатель Павловского районного отделения ВРОО «Жилищный контроль», депутат Совета народных депутатов Павловского муниципального района (по согласованию)
Гончаренко Е.Д. - ведущий специалист - эксперт ТО управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Павловском, Богучарском и В-Мамонском районах (по согласованию)
Савищенко С.В. - капитан полиции, инспектор направления по исполнению административного законодательства отдела МВД России по Павловскому району (по согласованию)
Шингарев А.Ю. - инженер МКУ Павловского муниципального района «Служба обеспечения деятельности администрации Павловского муниципального района»
Сапрыкин С.В. - инженер по организации управления производством, (ведущий инженер) МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства» 
Колесник Н.В. - начальник сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района (по согласованию) 
Шевченко А.В. - ведущий специалист сектора по градостроительству, архитектуре и земельным отношениям администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района (по согласованию) 
Олейникова Н.И. - директор МУП «Казинский ЖКК» (по согласованию)
Дудникова Е.Р. - старший инспектор администрации Александровского сельского поселения Павловского муниципального района (по согласованию) 

И.о. главы администрации 
Павловского муниципального района 
                                                                                      Г.М.Майстренко

АДМИНИСТРАТИВНАЯ КОМИССИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ № 2
«30» марта 2018г. 
г. Павловск

Административная комиссия администрации Павловского муниципального района Воронежской области в составе:
председателя: Мельниковой А.Г.; ответственного секретаря: Ольшанской И.С.; иных членов: Жиляевой Ю.С., Сапрыкина С.В., Дудниковой Е.Р., Гончаренко Е.Д., Нежельской Т.М., Шевченко А.В., рассмотрев вопрос о наделении членов административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области полномочиями по составлению протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 17 - 18.2, 18.4, 18.5, 19.2, 20, частью 2 статьи 20.2, 24.2, 24.6, 24.7, 25, 33, 33.1, 33.2, 37.1 - 37.6, 39, 41, 44.3, 44.4, 44.8, 44.9, 45.1, 46 - 48, 50 Закона Воронежской области от 31.12.2003 № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области», руководствуясь пунктом 2.1 части 2 статьи 8 Закона Воронежской области от 31.12.2003 № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области»,

РЕШИЛА:

1. Наделить члена административной комиссии администрации Павловского муниципального района Воронежской области Дудникову Екатерину Рафаиловну полномочиями по составлению протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 17 - 18.2, 18.4, 18.5, 19.2, 20, частью 2 статьи 20.2, 24.2, 24.6, 24.7, 25, 33, 33.1, 33.2, 37.1 - 37.6, 39, 41, 44.3, 44.4, 44.8, 44.9, 45.1, 46 - 48, 50 Закона Воронежской области от 31.12.2003 № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области».
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Председатель административной комиссии 
                                                                                       А.Г.Мельникова

Ответственный секретарь административной комиссии 
                                                                                      И.С.Ольшанская

	Городское поселение город Павловск



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.03.2018 г. №103
г. Павловск

Об установлении цен (тарифов) на услуги по
эксплуатации автотранспорта и спецтехники, оказываемые муниципальным предприятием
«Павловскводоканал» 
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 29.12.2011г. №135 «Об утверждении Положения о порядке регулирования цен (тарифов) на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области», рассмотрев материалы, представленные муниципальным предприятием «Павловскводоканал», и в соответствии с протоколом тарифной  комиссии по согласованию цен (тарифов) для муниципальных предприятий и учреждений городского поселения - город Павловск от 20.02.2018 г. N 009 администрация городского поселения – город Павловск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Установить цены (тарифы) на услуги по эксплуатации автотранспорта и спецтехники, оказываемые муниципальным предприятием «Павловскводоканал», согласно приложению к настоящему постановлению.
Считать утратившим силу постановления администрации городского поселения – город Павловск: от 12.01.2015 г. № 004 «Об установлении цен (тарифов) на услуги по эксплуатации автотранспорта и спецтехники, оказываемые муниципальным предприятием «Павловскводоканал», от 07.04.2016г. № 205 «Об установлении цен (тарифов) на услуги по эксплуатации автотранспорта и спецтехники, оказываемые муниципальным предприятием «Павловскводоканал».
Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения –
город Павловск 
                                                                                 В.А.Щербаков

Приложение
 к постановлению администрации
городского поселения – город Павловск
 от 06.03.2018 г. № 103

ЦЕНЫ (ТАРИФЫ)
на услуги по эксплуатации автотранспорта и спецтехники, оказываемые муниципальным предприятием«Павловскводоканал»
	№п./п
	Платная услуга
	За единицу услуги
	 Сумма, руб. (с НДС)

	
	
	
	

	I
	Услуги автотранспортной техники:
	 
	 

	1.
	УАЗ 390995
	 
	 

	11.
	для физических лиц
	1  машино- час
	480,00

	12.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	705,00

	2.
	АС машина ГАЗ 33
	 
	 

	21.
	для физических лиц
	1 машино-  час
	680,00

	22.
	для юридических лиц
	1 машино-  час
	980,00

	3
	Экскаватор ЭО 3323
	 
	 

	31.
	для физических лиц
	1  машино- час
	1490,00

	32.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	1635,00

	4.
	Экскаватор - погрузчик JOHN DEERE
	 
	 

	41.
	для физических лиц
	1  машино- час
	2325,00

	42.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	2765,00

	5.
	Автокран КС 3579
	 
	 

	51.
	для физических лиц
	1  машино- час
	1460,00

	52.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	1640,00

	6.
	Трактор ЛТЗ -55
	 
	 

	61.
	для физических лиц
	1  машино- час
	785,00

	6.2.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	1135,00

	7.
	Экскаватор - погрузчик JOHN DEERE с гидромолотом
	 
	 

	7.1.
	для физических лиц
	1  машино- час
	2540,00

	7.2.
	для юридических лиц
	1  машино- час
	3055,00

	II
	На пробег автотранспорта
	 
	 

	1.
	УАЗ 390995
	 
	 

	1.1.
	для физических лиц
	1 км
	34,00

	1.2.
	для юридических лиц
	1 км
	47,00

	2.
	АС машина ГАЗ 33
	 
	 

	2.1.
	для физических лиц
	1 км
	45,00

	2.3.
	для юридических лиц
	1 км
	65,00

	3.
	Экскаватор ЭО 3323
	 
	 

	3.1.
	для физических лиц
	1 км
	99,00

	3.2.
	для юридических лиц
	1 км
	110,00

	4.
	Экскаватор - погрузчик JOHN DEERE
	 
	 

	4.1.
	для физических лиц
	1 км
	157,00

	4.2.
	для юридических лиц
	1 км
	185,00

	5.
	Автокран КС 3579
	 
	 

	5.1.
	для физических лиц
	1 км
	98,00

	5.2.
	для юридических лиц
	1 км
	110,00

	6.
	Трактор ЛТЗ -55
	 
	 

	6.1.
	для физических лиц
	1 км
	52,00

	6.2.
	для юридических лиц
	1 км
	75,00



Глава городского поселения –
город Павловск 
                                                                                    В.А.Щербаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06.03.2018 г. №104
г. Павловск

Об установлении цен (тарифов) на прочие услуги,
оказываемые муниципальным предприятием 
«Павловскводоканал» 

В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 29.12.2011 г. № 135 «Об утверждении Положения о порядке регулирования цен (тарифов) на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области», рассмотрев материалы, представленные муниципальным предприятием «Павловскводоканал» и в соответствии с протоколом тарифной комиссии по согласованию цен (тарифов) для муниципальных предприятий и учреждений городского поселения - город Павловск от 20.02.2018 г. №010 администрация городского поселения – город Павловск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Установить цены (тарифы) на прочие услуги, оказываемые  муниципальным предприятием «Павловскводоканал», согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Считать утратившим силу постановления администрации городского поселения – город Павловск: от 20.01.2015 г. № 013 «Об установлении цен (тарифов) на прочие услуги, оказываемые муниципальным предприятием «Павловскводоканал», от 07.04.2016 г. № 206 «Об установлении цен (тарифов) на прочие услуги, оказываемые муниципальным предприятием «Павловскводоканал».
3.Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения –
город Павловск 
                                                                                    В.А.Щербаков

Приложение 
к постановлению администрации 
городского поселения – 
город Павловск 
от 06.03.2018 г. № 104

ЦЕНЫ (ТАРИФЫ)
на  прочие услуги, оказываемые муниципальным предприятием
 «Павловскводоканал»
	№п./п
	Платная услуга
	За единицу услуги
	 Сумма, руб. (с НДС)

	1
	Открытие задвижек  по заявке абонента, Ду50мм, 100мм, 150мм ,200 мм:
	 
	 

	1.1.
	для физических лиц
	1 задвижка
	460,00

	1.2.
	для юридических лиц
	1 задвижка
	660,00

	2
	Закрытие задвижек  для выполнения ремонтных работ на сети абонента, Ду 50мм,100мм,150мм,200 мм:
	 
	 

	2.1.
	для физических лиц
	1 задвижка
	460,00

	2,2
	для юридических лиц
	1 задвижка
	660,00

	3.
	Ремонт вентиля  на водопроводных сетях, не принадлежащих предприятию, Ду 15 мм,20мм,25мм,32мм,40мм,50мм (без стоимости материалов)  
	1 вентиль
	325,00

	4
	Замена вентиля на водопроводных сетях, не принадлежащих предприятию, Ду 15 мм,20мм,25мм,32мм,40мм,50мм (без стоимости материалов)
	1 вентиль
	520,00

	5
	Прекращение коммунальных услуг по заявке абонента:
	 
	 

	5.1.
	для физических лиц (на внутреннем трубопроводе)
	1 абонент
	320,00

	5.2.
	 для физических лиц (на наружном трубопроводе)
	1 абонент
	455,00

	5.2.
	для юридических лиц (на наружном трубопроводе)
	1 абонент
	540,00

	6
	 Восстановление подачи ресурсов (услуг)  по заявке абонента:
	 
	 

	6.1.
	для физических лиц (на внутреннем трубопроводе)
	1 абонент
	320,00

	6.2.
	 для физических лиц  (на наружном трубопроводе)
	1 абонент
	455,00

	6.3.
	для юридических лиц (на наружном трубопроводе)
	1 абонент
	540,00

	7
	Установка устройства на сети абонента: 
	 
	 

	7.1.
	для физических лиц
	1 устройство
	380,00

	7.2.
	для юридических лиц
	1 устройство
	580,00

	8
	Выезд бригады для выполнения работ (услуг) по заявке абонента (для определения причин отсутствия воды или отсутствия низкого давления в сети абонента; для приобретения материалов   для выполнения работ на трубопроводе абонента): 
	 
	 

	8.1.
	для физических лиц
	1 час.
	790,00

	8.2.
	для юридических лиц
	1 час.
	1125,00

	9
	Очистка фильтра узла учета  воды от примесей и грязи на  трубопроводе абонента:
	 
	 

	9.1.
	для физических лиц
	1 фильтр
	435,00

	9.2.
	для юридических лиц
	1 фильтр
	645,00

	10
	Опломбировка пожарных гидрантов, не принадлежащих предприятию
	1 пожарный гидрант
	1150,00

	11
	Открытие вентиля Ду 15мм,20мм,25мм,32мм,40мм,50мм (на водопроводных сетях, не принадлежащих предприятию):
	 
	 

	11.1.
	для физических лиц
	1 вентиль
	380,00

	11.2.
	для юридических лиц
	1 вентиль
	460,00

	12
	Закрытие вентиля Ду 15мм,20мм,25мм,32мм,40мм,50мм (на водопроводных сетях, не принадлежащих предприятию):
	 
	 

	12.1.
	для физических лиц
	1 вентиль
	380,00

	12.2.
	для юридических лиц
	1 вентиль
	460,00

	13
	Ремонт водоразборных колонок (дворовых колонок, не принадлежащих предприятию):
	 
	 

	13.1.
	Демонтаж колонки
	1 колонка
	1165,00

	13.2.
	Установка колонки
	1 колонка
	1235,00

	13.3.
	Замена штанги
	1 колонка
	820,00

	13.4.
	Замена пружины
	1 колонка
	770,00

	13.5.
	Замена прокладки
	1 колонка
	795,00

	13.6.
	Замена  клапана
	1 колонка
	500,00

	13.7.
	Замена инжектора
	1 колонка
	1025,00

	13.8.
	Замена резинки приемника
	1 колонка
	355,00

	13.9.
	Замена болтов крепления
	1 колонка
	340,00

	13.10.
	Очистка з/ч колонки от ржавчины и посторонних примесей
	1 колонка
	175,00

	13.11.
	Очистка колодца от грязи и мусора
	1 колодец
	265,00

	14
	Установка муфты на трубопроводе абонента:
	 
	 

	14.1.
	С внутренней резьбой;
	1 муфта
	465,00

	14.2.
	С внешней резьбой
	1 муфта
	435,00

	15
	Обследование объекта абонента  для определения состава и объема  ремонтно - монтажных работ и составления сметной документации:
	 
	 

	15.1.
	для физических лиц  (индивидуального земельного участка; индивидуального жилого помещения)
	1участок (объект)
	640,00

	15.2.
	для физических лиц (земельного  участка для строительства нежилого  здания; нежилого здания,  помещения)
	1участок (объект)
	2560,00

	15.3.
	для юридических лиц
	1участок (объект)
	2560,00

	16
	Согласование проектной  документации абонента*:
	 
	 

	16.1.
	для физических лиц (на индивидуальный земельный  участок; на индивидуальное жилое  помещение)
	1 комплект документов 
	365,00

	16.2.
	для физических лиц (на земельный  участок для строительства нежилого   здания; на нежилое здание, помещение)
	1комплект документов
	1215,00

	16.3.
	для юридических лиц
	1комплект документов
	1215,00

	17
	Выполнение сварочных работ по заявке абонента:
	 
	 

	17.1.
	для физических лиц
	1 час
	710,00

	17.2.
	для юридических лиц
	1 час
	925,00

	18
	Проверка технического состояния пожарного гидранта (не принадлежащего предприятию) 
	1 пожарный гидрант
	3705,00

	19
	Установка узла (ов) учета холодной (горячей) воды на  трубопроводе абонента, Ду 15-20 мм:
	 
	 

	19.1.
	с фильтром, для физических лиц 
	1 узел учета 
	1175,00

	19.2.
	без фильтра для физических лиц
	1 узел учета 
	1010,00

	20
	Замена узла (ов) учета холодной (горячей) воды на трубопроводе абонента, с Ду 15-20 мм: (для физических лиц)
	1 узел учета 
	770,00

	21
	Повторная опломбировка узла (ов) учета холодной (горячей) воды при нарушении пломбы по вине абонента или третьих лиц:
	 
	 

	21.1.
	для физических лиц
	1 узел учета 
	445,00

	21.2.
	для юридических лиц
	1 узел учета
	585,00

	22
	Изготовление устройства со стоимостью материалов:
	 
	 

	22.1.
	До 100 мм
	1 устройство
	1060,00

	22.2.
	Свыше 100 мм
	1 устройство
	1265,00

	23
	Техническое обследование   прибора (ов) учета по заявке  абонента:
	 
	 

	23.1.
	 Индивидуальный (ые) прибор (ы) учета:
	 
	 

	1.1.
	для физических лиц
	1 узел учета 
	270,00

	1.2.
	для юридических лиц
	1 узел учета
	615,00

	23.2.
	Общедомовой (коллективный) прибор учета:
	 
	 

	2.1.
	для физических лиц
	1 узел учета 
	460,00

	2.2.
	для юридических лиц
	1 узел учета
	720,00

	24
	Определение наличия подключения к системе центрального теплоснабжения  (для юридических лиц)
	1 объект
	500,00

	25
	Допуск узла (ов) учета холодной (горячей) воды в эксплуатацию, принадлежащего абоненту:
	 
	 

	25.1.
	для юридических лиц
	1 узел учета 
	725,00

	25.2.
	для юридических лиц
	2 узла учета
	835,00

	25.3.
	для юридических лиц
	3 узла учета
	905,00

	25.4.
	для юридических лиц
	4 узла учета
	1090,00

	26
	Установка заглушки на трубопроводе абонента 
	 1 заглушка
	455,00

	27
	Установка вентиля, Ду 15 мм, 20мм, 25мм, 32мм,40мм, 50мм на трубопроводе абонента (без стоимости материалов)
	1 вентиль
	410,00

	28
	Повторный выезд специалиста по вине абонента 
	1 домовладение 
	185,00


* Примечание: проектная документация подлежащая согласованию:
1. Акты приемки в эксплуатацию и схемы расположения объектов капитального строительства и инженерных сооружений (строительство, реконструкция, перепланировка, переустройство).
2. Акты выбора земельных участков и схемы размещения линейных сооружений и объектов капитального строительства.
3. Планы застройки земельных участков и схемы планировочной организации земельного участка для строительства объектов.
4. Проектно-техническая документация на строительство объектов капитального строительства и линейных объектов.

Глава городского поселения –
город Павловск 
[bookmark: _GoBack]                                                                                В.А.Щербаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 14.03.2018 г № 110
г. Павловск

О подготовке документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) для размещения линейного объекта: межпоселковый газопровод высокого давления (1,2 МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления  4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области, расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области  

В соответствии со статьями 41-46 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Генерального плана городского поселения - город Павловск утвержденного решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 28.12.2009 г. № 229 (с учетом изменений, внесенных решениями Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 30.03.2016 г. № 30, от 14.03.2017 г.  №  76, от 25.05.2017 г. №89, от 08.11.2017г. № 104), на основании Правил землепользования и застройки городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденных решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2012г. №199 (с учетом изменений, внесенными решениями Совета народных депутатов от 30.03.2016 г. № 30, от 27.12.2016г. №62, от 14.03.2017г. №77, от 25.05.2017г. № 90, 08.11.2017г. №105), руководствуясь Уставом городского поселения – город Павловск, на основании заявления открытого акционерного общества "Газпром газораспределение Воронеж" (ИНН 3664000885) администрация городского поселения - город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить задание на подготовку документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) для размещения линейного объекта: межпоселковый газопровод высокого давления (1,2 МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления  4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области, расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению (приложение 1). 
2. Открытому акционерному обществу "Газпром газораспределение Воронеж" (ИНН 3664000885):
2.1. Подготовить в соответствии с утвержденным заданием документацию по планировке территории (проект планировки и проект межевания) для размещения линейного объекта: межпоселковый газопровод высокого давления (1,2 МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления  4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области, расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области согласно прилагаемой схеме (приложение 2).
2.2. После подготовки документации по планировке территории, указанной в подпункте 2.1 настоящего постановления, представить ее в администрацию городского поселения - город Павловск для проведения проверки на соответствие утвержденному заданию на подготовку документации по планировке территории и требованиям, установленным частью 10 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
3. Предложить физическим и юридическим лицам со дня официального опубликования настоящего постановления до дня проведения публичных слушаний представить в администрацию городского поселения - город Павловск (г. Павловск, ул. 1 Мая, 20) предложения о порядке, сроках подготовки и содержании документации по планировке территории, указанной в подпункте 2.1 настоящего постановления.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник», разместить постановление на официальном сайте администрации городского поселения – город Павловск в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области В.А. Сузина.

Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                   В.А.Щербаков

Приложение №1 
к постановлению  администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области
от 14.03.2018 г. № 110

Задание на подготовку документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) для размещения линейного объекта: межпоселковый газопровод высокого давления (1,2 МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления 4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области, расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области.
	1
	Заказчик
	Открытое акционерное общество "Газпром газораспределение Воронеж"

	2
	Исполнитель
	Победитель по запросу предложений Агента (ООО «Газэнергоинформ» СПб)

	3
	Основания для разработки документации по планировке территории
	1. Предложение ОАО " Газпром газораспределение Воронеж".
2.  Программа газификации Воронежской области на 2018 год за счет средств 20% спецнадбавкик тарифам на транспортировку газа ГРО.
3.Градостроительный кодекс РФ (статья 45,46).

	4
	Объект разработки
	Территория участка для размещения линейного объекта: межпоселковый газопровод высокого давления (1,2 МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления  4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области, в границах кадастрового квартала 36:20:01000052. Ориентировочная протяженность участка составляет 56 м (уточняется проектом)

	5
	Состав документации по планировке территории
	Проект планировки территории, Проект межевания территории

	6
	Цель разработки документации по планировке территории
	1. Подготовить проект планировки территории и проект межевания территории для размещения объекта «Межпоселковый газопровод высокого давления (1,2МПа) от выхода ГРС Павловск (1,2 МПа) до действующего межпоселкового газопровода высокого давления 4519 п/м с. Елизаветовка Павловского района Воронежской области»
2. Выделить элементы планировочной структуры.
3. Установить границы территорий общего пользования.
4. Установить границы зон планируемого размещения объектов капитального строительства.
5. Определить характеристики и очередность планируемого развития территории.
6. Определить местоположение границ образуемых и изменяемых земельных участков.

	7
	Этапы разработки документации по планировке территории
	Работы по документации по планировке территории выполняются в три этапа, которые включают в себя следующие виды работ:
1 - сбор и анализ исходных данных и подготовка материалов по обоснованию проекта планировки территории;
2 - подготовка проекта планировки территории и его согласование в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.
3 - подготовка проекта межевания территории и его согласование в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.

	8
	Виды работ по этапам
	1. Сбор и анализ исходных данных и подготовка материалов по обоснованию проекта планировки территории:
1.1. Сбор и анализ исходных данных.
1.2. Подготовка материалов по обоснованию:
1.2.1. Пояснительная записка, содержащая материалы, указанные в подпунктах 2), 3), 7), 10), 11), 12) пункта 4 статьи 42 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона от 
от 31.12.2017 N 507-ФЗ .
1.2.2. Графическая часть, содержащая материалы, указанные в подпунктах 1), 5) (при наличии), 6), 8), 13) пункта 4 статьи 42 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона от 31.12.2017 N 507-ФЗ .
2. Подготовка проекта планировки территории:
2.1. Графическая часть, содержащая материалы, указанные в подпункте 1) пункта 3 статьи 42 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона от 31.12.2017 N 507-ФЗ .
2.2. Текстовая часть, содержащая материалы, указанные в подпунктах 2) и 3) пункта 3 статьи 42 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона от 31.12.2017 N 507-ФЗ.
2.2. Согласование проекта планировки  территории в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.
3. Подготовка проекта межевания территории
3.1. Материалы по обоснованию в составе, определенном пунктом 7 статьи 43 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона от 31.12.2017 N 507-ФЗ.
3.2. Основная (утверждаемая) часть в составе, определенном пунктами 4, 5 и 6 статьи 43 Градостроительного кодекса РФ от 29.12.2004 №190-ФЗ в редакции Федерального закона 31.12.2017 N 507-ФЗ.

	9
	Исходные данные для разработки документации по планировке территории
	При выполнении работ использовать следующие исходные данные, представляемые Исполнителем:
- инвентаризационные данные по землепользованию, информация о земельных участках, прошедших государственный кадастровый учет;
Исходные данные, получение которых возлагается на Заказчика:
- топографическая основа с нанесением трассы газопровода
- технический отчет по инженерно-геодезическим изысканиям
- технический отчет по инженерно-геологическим изысканиям
- информация о наличии (отсутствии) полезных ископаемых, особо охраняемых природных территориях, памятников историко-культурного наследия

	10
	Особые условия проектирования
	Отсутствуют.

	11
	Сроки разработки документации по планировке территории
	1.Сбор исходных данных - 1 месяц (30 дней).
2.Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории - 2 месяца (60 дней).
3.Согласование с собственниками земельных участков и инженерных коммуникаций - 1 месяц (30 дней).
4.Согласование документации в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области – 1 месяц (30 дней).

	12
	Документы, регламентирующие выполнение работ
	Градостроительный кодекс Российской Федерации;
- Земельный кодекс Российской федерации;
- Технический регламент о требованиях пожарной безопасности N 123-ФЗ от 22.07.2008;
- СП 42.13330.2011 "Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений";
- СНиП 11-04-2003 "Инструкция о порядке разработки, согласования, экспертизы и утверждения градостроительной документации";
-СНиП 42-01-2002 «Газораспределительные системы»
- региональные и местный нормативы градостроительного проектирования.

	13
	Порядок передачи документации по планировке территории
	Исполнитель передает Заказчику проект планировки территории и проект межевания территории в полном объеме после утверждения в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.
Исполнитель передает администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области проект планировки территории и проект межевания территории в полном объеме после утверждения в электронном и печатном виде, а также материалы проекта межевания, подлежащие передаче в орган кадастрового учета, в объеме и в формате, утвержденном действующим законодательством.

	14
	Требования к текстовой и графической частям
	Обязательные разделы текстовой части
	Текстовые материалы проекта планировки территории представляются на электронном носителе в формате, совместимом с Microsoft Office Word, на бумажных носителях в брошюрованном виде на листах формата А4

	
	
	Графическая часть (в электронном и печатном виде)
	Графические материалы проекта планировки территории представляются на бумажном и электронном носителях в виде векторных и растровых карт. В цифровой (векторной) графике карты с привязкой к городской и местной системам координат (МСК 36), в растровом виде в масштабе оригинала в формате JPEG с разрешением не менее 120 точек на см. Демонстрационный альбом на бумажных носителях в брошюрованном виде на листах формата А3, содержащий проект планировки территории. Сводный материал презентации для проведения публичных слушаний на электронном носителе в формате, совместимом с Microsoft Power Point. Демонстрационные материалы для организации экспозиции для проведения публичных слушаний по проекту планировки территории на планшетах размером не менее 1 x 1 м

	15
	Количество экземпляров
	
	Количество экземпляров - 4 (четыре) на бумажном носителе, 1 (один)  ППТ в электронном виде, 1 (один) ПМТ в электронном виде в формате в XML, используемый для государственного кадастрового учета.



Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                          В.А.Щербаков

Приложение №2 
к постановлению  администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области
от _____________2018 года № _______

СХЕМА ГРАНИЦ ТЕРРИТОРИИ УЧАСТКА ЛИНЕЙНОГО ОБЪЕКТА
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Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                          В.А.Щербаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 16.03.2018 г. № 119
г. Павловск

О подготовке документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) квартала, расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области  (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания)  

В соответствии со статьями 41-46 Градостроительного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Генерального плана городского поселения - город Павловск утвержденного решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 28.12.2009 г. № 229 (с учетом изменений, внесенных решениями Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 30.03.2016 г. № 30, от 14.03.2017 г.  №  76, от 25.05.2017 г. №89, от 08.11.2017г. № 104), на основании Правил землепользования и застройки городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденных решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 26.12.2012г. №199 (с учетом изменений, внесенными решениями Совета народных депутатов от 30.03.2016 г. № 30, от 27.12.2016г. №62, от 14.03.2017г. №77, от 25.05.2017г. № 90, 08.11.2017г. №105), руководствуясь Уставом городского поселения – город Павловск, администрация городского поселения - город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приступить к подготовке документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания)  согласно прилагаемой схеме приложение №1. 
2. Утвердить прилагаемое задание на подготовку документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания), согласно приложению №2. 
3. После подготовки документации по планировки территории, указанной в пункте 1 настоящего постановления, обеспечить проверку на соответствие утвержденному заданию на подготовку документации по планировке территории и требованиям, установленным статьей 45 Градостроительного кодекса РФ.
4. Предложить физическим и юридическим лицам со дня официального опубликования настоящего постановления до дня проведения публичных слушаний представить в администрацию городского поселения - город Павловск (г. Павловск, ул. 1 Мая, 20) предложения о порядке, сроках подготовки и содержании документации по планировке территории, указанной в пункте 1 настоящего постановления.
5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник», разместить постановление на официальном сайте администрации городского поселения – город Павловск в сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области В.А. Сузина.

Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                     В.А.Щербаков

Приложение №1 
к постановлению администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 16.03.2018 года № 119

СХЕМА ГРАНИЦ
территории квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания).
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Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                   В.А.Щербаков

Приложение №2 
к постановлению  администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 16.03. 2018 года № 119

Задание на подготовку документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания).
	N п/п
	Наименование раздела
	Содержание

	1
	Заказчик
	Администрация городского поселения - город Павловск  Павловского муниципального района Воронежской области 

	2
	Исполнитель
	Определяется заказчиком в порядке, установленном действующим законодательством

	3
	Основания разработки документации по планировке территории
	Постановление администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области «О подготовке документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания)»

	4
	Объект разработки
	Проектируемая территория площадью 50 га  расположена в южной части г. Павловска Воронежской области, на земельном участке с кадастровым номером 36:20:6200001:3343. Территория проектирования может быть увеличена для определения участков строительства линейных объектов на основании технических условий подключения (технологического присоединения) объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения.

	5
	Состав документации по планировке территории
	Проект планировки территории, Проект межевания территории

	6
	Цель разработки документации по планировке территории
	1. Подготовить проект планировки территории и проект межевания территории  квартала расположенного в г. Павловске Павловского муниципального района Воронежской области (п. Восточный-3) для индивидуального жилищного строительства и размещения объектов торговли и бытового обслуживания (включая инженерные изыскания).
2. Выделить элементы планировочной структуры.
3. Установить границы территорий общего пользования.
4. Установить границы зон планируемого размещения объектов капитального строительства.
5. Определить характеристики и очередность планируемого развития территории.
6. Определить местоположение границ образуемых и изменяемых земельных участков.

	7
	Этапы разработки документации по планировке территории
	Работы по подготовке проекта планировки территории и проекта межевания территории выполняются в два этапа.
1этап включает в себя следующие виды работ:
1) Подготовка и проведение инженерно-геодезических изысканий, инженерно-геологических изысканий, инженерно-гидрометеорологических изысканий; инженерно-экологических изысканий (в.ч. археологические изыскания).
2 этап включает в себя следующие виды работ:
1) сбор и анализ исходных данных и внесение изменений в материалы по обоснованию документации по планировке территории;
2) подготовка проекта планировки и проекта межевания территории и его согласование в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.

	8
	Виды работ по этапам
	I этап – Инженерные изыскания для подготовки документации по планировке территории выполняются в следующих целях:
1.1. Подготовка и проведение инженерно-геодезических изысканий, инженерно-геологических изысканий, инженерно-гидрометеорологических изысканий; инженерно-экологических изысканий (в.ч. археологические изыскания).
1.2. Получение сведений и данных о проектируемых объектах, габариты зданий  и сооружений: индивидуальная жилая застройка; нормативный процент застройки для земельных участков, площади которых устанавливаются градостроительным регламентом, - не более 50%. Этажность до 3-х этажей, включая подвальный или цокольный, или мансардный. Площадь земельного участка для ИЖС должна быть не менее 800 кв.м. и не более 1000 кв.м.
II этап – Подготовка проектов планировки и межевания территории осуществляется для следующих целей:
1.1. Сбор и анализ исходных данных.
1.2. Подготовка материалов по обоснованию:
1.2.1. Карта (фрагмент карты) планировочной структуры города Павловска с отображением границ элементов планировочной структуры.
1.2.2. Обоснование определения границ зон планируемого размещения объектов капитального строительства.
1.2.3. Схема организации движения транспорта (включая транспорт общего пользования) и пешеходов, отражающая местоположение объектов транспортной инфраструктуры и учитывающая существующие и прогнозные потребности в транспортном обеспечении на территории, а также схема организации улично-дорожной сети.
1.2.4. Схема границ территории объектов культурного наследия (при наличии).
1.2.5. Схема границ зон с особыми условиями использования территории(при наличии).
1.2.6. Обоснование соответствия планируемых параметров, местоположения и назначения объектов местного значения нормативам градостроительного проектирования и требованиям градостроительных регламентов.
1.2.7. Схема, отображающая местоположение существующих объектов капитального строительства, в том числе линейных объектов. 
1.2.8. Варианты планировочных и (или) объемно-пространственных решений застройки территории в соответствии с проектом планировки территории.
1.2.9. Перечень мероприятий по защите территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе по обеспечению пожарной безопасности и по гражданской обороне.
1.2.10. Перечень мероприятий по охране окружающей среды.
1.2.11. Обоснование очередности планируемого развития территории.
1.2.12. Схема вертикальной планировки территории, инженерной подготовки и инженерной защиты территории.
2. Подготовка проекта планировки территории:
2.1. Подготовка чертежа планировки территории.
2.2. Подготовка положения о характеристиках планируемого развития территории.
2.3. Подготовка положения об очередности планируемого развития территории.
2.4. Предоставление проекта планировки территории в администрацию городского поселения - город Павловск для проведения проверки на соответствие утвержденному заданию на подготовку документации по планировке территории и требованиям, установленным частью 10 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
3. Схемы и чертежи изготавливаются с использованием откорректированной топографической основы М 1:500, предоставляются в М 1:500, М 1:1000.
4. Подготовка проекта планировки территории осуществляется в соответствии с системой координат, используемой для ведения государственного кадастра недвижимости

	9
	Исходные данные для разработки документации по планировке территории
	- Генеральный план городского поселения - город Павловск;
- Правила землепользования и застройки городского поселения - город Павловск;
- иная ранее утвержденная градостроительная документация

	10
	Особые условия проектирования
	1. Земельный участок с кадастровым номером 36:20:6200001:3343   расположен в пределах охранной зоны метеорологической станции, в связи с этим необходимо соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации.
2. Учесть иные особенности и ограничения, предъявляемые к рассматриваемой территории.

	11
	Сроки разработки документации по планировке территории
	Сбор исходных данных - 1 месяц (30 дней).
Подготовка и проведение инженерно-геодезических изысканий, инженерно-геологических изысканий, инженерно-гидрометеорологических изысканий; инженерно-экологических изысканий (в.ч. археологические изыскания) - 1 месяц (30 дней).
Подготовка проекта планировки территории и проекта межевания территории - 1 месяц (30 дней).
Согласование проекта планировки территории в администрации городского поселения - город Павловск - 15 дней.

	12
	Документы, регламентирующие выполнение работ
	- Градостроительный кодекс Российской Федерации;
- Земельный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности";
- СП 42.13330.2011 "Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений";
- СНиП 11-04-2003 "Инструкция о порядке разработки, согласования, экспертизы и утверждения градостроительной документации";
- региональные и местные нормативы градостроительного проектирования

	13
	Порядок передачи документации по планировке территории
	Исполнитель передает Заказчику проект планировки территории и проект межевания территории в полном объеме после утверждения в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.
Исполнитель передает администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области проект планировки территории и проект межевания территории в полном объеме после утверждения в электронном и печатном виде, а также материалы проекта межевания, подлежащие передаче в орган кадастрового учета, в объеме и в формате, утвержденном действующим законодательством.

	14
	Требования к текстовой и графической частям
	Обязательные разделы текстовой части
	Текстовые материалы проекта планировки территории представляются на электронном носителе в формате, совместимом с Microsoft Office Word, на бумажных носителях в брошюрованном виде на листах формата А4

	
	
	Графическая часть (в электронном и печатном виде)
	Графические материалы проекта планировки и проекта межевания территории представляются на бумажном и электронном носителях в виде векторных и растровых карт. В цифровой (векторной) графике карты с привязкой к местной системам координат (МСК 36), в растровом виде в масштабе оригинала в формате JPEG с разрешением не менее 120 точек на см. Демонстрационный альбом на бумажных носителях в брошюрованном виде на листах формата А3, содержащий проект планировки территории и проект межевания территори. Сводный материал презентации для проведения публичных слушаний на электронном носителе в формате, совместимом с Microsoft Power Point. Демонстрационные материалы для организации экспозиции для проведения публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории на планшетах размером не менее 1 x 1 м

	15
	Количество экземпляров
	
	Количество экземпляров - 4 (четыре) на бумажном носителе, 1 (один)  ППТ в электронном виде, 1 (один) ПМТ в электронном виде в формате в XML, используемый для государственного кадастрового учета.



Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                 В.А.Щербаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ –
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 23.03.2018 г. № 129
г. Павловск

Об утверждении тарифа на услугу, предоставляемую МУП «Бытсервис», посещение биотуалета

В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск от 10.01.2012 г. № 135 «Об утверждении Положения о порядке регулирования цен (тарифов) на услуги муниципальных предприятий и муниципальных учреждений городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области», рассмотрев материалы, представленные Павловским муниципальным унитарным предприятием «Бытсервис» (далее по тексту МУП «Бытсервис») и в соответствии с протоколом тарифной  комиссии по согласованию цен (тарифов) для муниципальных предприятий и учреждений городского поселения - город Павловск от 05.02.2018 г. N 011, руководствуясь Уставом городского поселения – город Павловск, администрация городского поселения – город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить тариф на услугу – стоимость входного билета в биотуалет, предоставляемую МУП «Бытсервис»,  в размере 10 (Десять) рублей/посещение.
2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения – город Павловск в сети Интернет.
4. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения –
город Павловск 
                                                                                      В.А.Щербаков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ -
ГОРОД ПАВЛОВСК
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 29.03.2018 г. №137
г. Павловск

О внесении изменений в постановление администрации городского поселения - город Павловск от 16.03.2017 г. № 077 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009г. № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом департамента предпринимательства и торговли Воронежской области от 22.06.2015 № 41 "Об утверждении Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления муниципальных образований на территории Воронежской области", руководствуясь Уставом городского поселения - город Павловск, администрация городского поселения - город Павловск

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации городского поселения - город Павловск от 16.03.2017 г. № 077 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области», следующие изменения:
1.1. Пункт 1 изложить в новой редакции: «Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области сроком на пять лет до 15.03.2022 г., согласно приложению».
1.2. Приложение к постановлению администрации городского поселения - город Павловск от 16.03.2017 г. № 077 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление администрации городского поселения – город Павловск от 04.08.2017 г. № 374, от 11.09.2017 г. № 423 считать утратившим силу со дня вступления в силу настоящего постановления.
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения - город Павловск в сети Интернет.
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                          В.А.Щербаков

Приложение к постановлению 
администрации городского поселения - город Павловск
 от 29.03.2018 г. № 137

[bookmark: P33]СХЕМА
РАЗМЕЩЕНИЯ НЕСТАЦИОНАРНЫХ ТОРГОВЫХ ОБЪЕКТОВ
НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ - ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения - город Павловск (текстовая часть) - приложение № 1 к схеме утвержденной постановлением администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 16.03.2018 г. № 077.
2. Карта-схема мест размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения - город Павловск (графическая часть) - приложение № 2 к схеме утвержденной постановлением администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 16.03.2018 г. № 077.
3. Схемы мест размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения - город Павловск (графическая часть) - приложение № 3 к схеме утвержденной постановлением администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 16.03.2018 г. № 077.

Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                          В.А.Щербаков

Приложение № 1 к схеме размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденной постановлением администрации городского поселения - город Павловск от 16.03.2017 г. № 077 «Об утверждении Схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области»

[bookmark: P54]Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории городского поселения - город Павловск (текстовая часть)
	№ п.п.
	Адресный ориентир 
	Площадь нестацио-нарного торгового объекта (кв.м.)
	Количество нестационарных торговых объектов по одному адресному ориентиру
	Вид нестационарного объекта  
	Группа реализуемых товаров
	Информация об использовании нестационарного торгового объекта субъектами малого и среднего предпринимательства 
	Период размещения нестационарного торгового объекта

	1. Действующие нестационарные торговые объекты на территории городского поселения – город Павловск

	1-1
	г. Павловск, прилегающий с западной стороны к земельному участку по ул. Восточная, 2/1
	45
	1
	киоск
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-2
	г. Павловск, мкр. Северный, между д. 15 и 16
	36
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-3
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября, 3 «д»
	96
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-4
	г. Павловск, прилегающий к мини-рынку «Автостанция»
	8
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-5
	г. Павловск, примерно в 18 м. к югу от д. 21по ул. Свободы
	27
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-6
	г. Павловск, у дома № 6 мкр. Черемушки
	37
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-7
	г. Павловск, примерно в 25 м. к северо-востоку  от д. № 100 по пр. Революции
	27
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-8
	г. Павловск, в 23 м. от здания по пр. Революции, 15 (гимназия) по напр. на северо-восток
	18
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-9
	г. Павловск, пр. Революции, в 7 м. на северо-восток от зд. № 15
	9
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-10
	г Павловск, в 9,5 м. на северо-восток от здания № 15 Пр. Революции
	9
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-11
	г. Павловск,  в 34 м. к востоку от корп. № 7 мкр. Гранитный
	68
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-12
	г. Павловск, примерно в 11 м. от корп. № 6  мкр. Гранитный по направлению на юг 
	27
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-13
	г. Павловск, ул. Мичурина, в 19 м. к югу от водозабора
	15
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-14
	г. Павловск, ул. Садовая, 21
	45
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-15
	г. Павловск, мкр. Гранитный, 32 «б»
	42
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-16
	Воронежская обл., Павловский район, в юго-западной части кадастрового квартала 36:20:60:00 019
	40
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-17
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Черемушки, 1
	13
	1
	павильон
	промышленные товары
	МСП
	круглогодично

	1-18
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября, 5в
	39
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-19
	г. Павловск, в VII квартале в близи госпиталя
	27
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-20
	г. Павловск, по ул. 40 лет Октября, в районе автостанции
	13
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-21
	г. Павловск, примерно в 7 м. к западу от корп. №29 мкр. Гранитный
	17
	1
	павильон
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-22
	г. Павловск, центральный пляж, киоск №1
	50
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-23
	г. Павловск, мкр. Гранитный, торговый киоск №1
	28
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-24
	г. Павловск, примерно в 4,1 м от дома № 14 мкр. Гранитный по направлению на северо-восток
	19
	1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-25
	Воронежская область, г. Павловск, мкр. Северный, киоск № 1
	6
	
1
	киоск
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	1-26
	г. Павловск, пр. Революции
 (у ДДТ)
	7
	1
	киоск
	Печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	1-27
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября, (автобусная остановка Спутник)
	7
	1
	киоск
	Печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	1-28
	г. Павловск, ул. Зои Космодемьянской (остановка «Атлас»)
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2. Размещение планируемых нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск

	2-1
	г. Павловск, мкр. Северный (остановка «Гранитный») 
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2-2
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября (остановка «Спутник» из города)
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2-3
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября (остановка «Спутник» в город)
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2-4
	г. Павловск, площадь Петровская (остановка «Площадь Петровская» в город)
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2-5
	г. Павловск, ул. Лесная (остановка «ЦРБ»)
	13
	1
	Торгово-остановочный модуль
	Промышленные, продовольственные товары, цветы, печатная продукция
	МСП
	круглогодично

	2-6
	г. Павловск, ул. Березовая
	9
	2
	киоск
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	2-7
	г. Павловск, примерно в 20 м. от дома №17 по ул. Заводской по направлению на север
	9
	1
	киоск
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	2-8

	г. Павловск, примерно в 5 м от дома № 13 мкр. Гранитный по направлению на северо-восток
	20
	1
	павильон
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	2-9
	г. Павловск, ул. Транспортная (в районе стройотдела) 
	13
	1
	киоск
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	2 -10
	г. Павловск, мкр. Гранитный, в 20 м. от дома № 4, по направлению на северо – восток
	9
	1
	киоск
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	3. Размещение планируемых мобильных нестационарных торговых объектов на территории городского поселения – город Павловск

	3-1
	г. Павловск, мкр. Гранитный, корп. 32, (около магазина «Магнит») 
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-2
	г. Павловск, с северной стороны здания  мкр. Гранитный, 1 по ул. 40 лет Октября (ТЦ Вега»)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-3
	г. Павловск, с южной стороны магазина по ул. 40 лет Октября, 3 «б» ( Теремок)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-4
	г. Павловск, пр. Революции (у парикмахерской «Руслан»)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-5
	г. Павловск, мкр. Черемушки (у автобусной остановки «Черемушки»)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-6
	г. Павловск, у жилого дома мкр. Гранитный, корп. 14 (магазин «Магнит») 
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-7
	г. Павловск, ул. Транспортная (в районе стройотдела) 
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-8
	г. Павловск, ул. 40 лет Октября (рядом с автостанцией)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-9
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Гранитный, корп. 5 (магазин «Ткани»)
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-10
	г. Павловск, у жилого дома мкр. Гранитный, корп. 14 (у магазина «Евросеть») 
	2
	1
	изотермические емкости
	Квас, прохладительные напитки
	МСП
	с 1 мая по 
1 сентября

	3-11
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Гранитный, корп. 5 (магазин «Ткани»)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-12
	г. Павловск, с южной стороны «Петровского парка»  по пр. Революции
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-13
	г. Павловск, с западной стороны здания по пр. Революции, 15 (Павловская ПСОШ СУИОП№1)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-14
	г. Павловск, с юго-восточной стороны здания по ул. Циолковского, 16а (магазин Продукты)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-15
	г. Павловск, с северной стороны жилого дома №3 по ул. Ю. Фучика
(напротив магазина «Дарья») 
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-16
	г. Павловск, ул. Олега Кошевого, напротив кафе «Танаис»
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-17
	г. Павловск, у дома №6 по ул. Красный путь
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-18
	г. Павловск, ул. Кирова, 44
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-19
	г. Павловск, с северо-западной стороны от дома №12 по ул. Восточная 
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-20
	г. Павловск, ул. Маяковского, 44 (возле киоска ИП Бокова)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-21
	г. Павловск, с северо-западной стороны здания мкр. Черемушки, 3 (магазин «Магнит»)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-22
	г. Павловск, с северной стороны здания по ул. Гагарина, 41 (здание Госпиталя для ветеранов ВОВ)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-23
	г. Павловск, пр. Революции, 104  (возле здания налоговой инспекции)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-24
	г. Павловск, ул. Санаторная, 1 (напротив гаражей) 
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-25
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома по ул. К. Готвальда, 19
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-26
	г. Павловск, мкр. Гранитный у корп. №17, №18
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-27
	г. Павловск, усадьба ХПП
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-28
	г. Павловск, с южной стороны здания по ул. Набережная, 35 (у административного здания МП «Павловскводоканал»)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-29
	 г. Павловск, у дома № 44 по ул. Красный путь
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-30
	г. Павловск, напротив дома № 10 ул.  Урожайная
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-31
	г. Павловск, мкр. Северный,  (около жилых домов 8,11,13)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-32
	г. Павловск, у дома №28 по ул. Лесная
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-33
	г. Павловск, ул. Мичурина (плодосовхоз)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко, 
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-34
	г. Павловск, ул. Застрожного, 20 (у центрального рынка)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-35
	г. Павловск, у жилого дома №17 по ул. Новая
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-36
	г. Павловск, ул. Гагарина, около домов №49,53
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-37
	г. Павловск, г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Черемушки, 1
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-38
	г. Павловск, у жилого дома корп. 14 мкр. Гранитный (напротив паспортного стола)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-39
	г. Павловск, у жилого дома № 26 по ул. Воровского
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-40
	г. Павловск, напротив жилого дома № 17 по ул. Заводская
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-41
	г. Павловск, напротив жилого дома № 13 по ул. 300-летия Флота
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-42
	г. Павловск, у жилого дома № 36 по ул. Покровская, напротив          « Россельхозбанка»
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-43
	г. Павловск, у жилого дома № 2 по пр. Революции
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-44
	г. Павловск, пл. Мира, 4а
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-45
	г. Павловск, ул. Донская, возле ТД «Тантьема»
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-46
	г. Павловск, ул. Строительная (автомобильная стоянка ЗАО «Павловскагропродукт»)
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-47
	г. Павловск, у жилого дома № 3 по ул. Набережная
	6
	2
	автоприцеп, автолавка
	Молоко,
хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-48
	г. Павловск, ул. Покровская, у дома № 9 (здание Преображенского собора);
	9
	1
	автолавка
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	3-49
	г. Павловск, прилегающий с северной стороны к городском пляжу.
	9
	1
	автолавка
	продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	3-50
	г. Павловск, с западной стороны здания по пр. Революции, 15 (Павловская ПСОШ СУИОП№1)
	4
	2
	торговая палатка
	Овощи и фрукты
	МСП
	круглогодично

	3-51
	г. Павловск, ул. Фучика (рядом с магазином «Дарья»)
	9
	1
	автолавка
	хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-52
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Черемушки, 1
	9
	1
	автолавка
	хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-53
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Гранитный, корп. 5 (магазин «Ткани»)
	9
	1
	автолавка
	хлебо-булочные изделия
	МСП
	круглогодично

	3-54
	г. Павловск, площадь у дворца культуры «Современник» 
	100
	1
	батут, детские аттракционы,
цирк-шапито
	развлекательная деятельность
	МСП
	сезонно

	3-55
	г. Павловск, с восточной стороны жилого дома мкр. Гранитный, корп. 5 (магазин «Ткани»)
	20
	1
	автоприцеп
	живая рыба
	МСП
	круглогодично

	3-56
	г. Павловск, в юго – западной части центрального пляжа
	150
	1
	торговая палатка
	Продовольственные товары,  организация обслуживания зон отдыха населения
	МСП
	с 1 июня по
 1 сентября

	3-57
	г. Павловск, в юго – восточной части центрального пляжа
	3564
	1
	торговая палатка
	Продовольственные товары,  организация обслуживания зон отдыха населения
	МСП
	с 1 июня по
 1 сентября

	3-58
	г. Павловск, ул.Циолковского (около магазина «Продукты») 
	9
	1
	автолавка
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	3-59
	г. Павловск, пр. Революции, 86 (около магазина «Продукты») 
	9
	1
	автолавка
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	3-60
	г. Павловск, ул. Ленина, 9 (около магазина «Продукты») 
	9
	1
	автолавка
	Продовольственные товары
	МСП
	круглогодично



Глава городского поселения – 
город Павловск 
                                                                                          В.А.Щербаков

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 2   137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 3 137.JPG]
[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 4  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 5   137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 6  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 7  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 8  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 9   137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 10   137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 11   137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 12  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 13 137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 14  137.JPG]

[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4 2018\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Городское поселение г. Павловск\Снимок 15  137.JPG]

[image: Лист 15]

[image: Прил 3 лист 16]

[image: Лист 17]

[image: Прил 3 лист 18]

[image: Лист 19]

[image: Прил 3 лист 20]

[image: Лист 21]

[image: Лист 22]

[image: Лист 23]

[image: Лист 24]

[image: Лист 25]

[image: Лист 26]

[image: Прил 3 лист 27]

[image: Прил 3 лист 28]

[image: Прил 3 лист 29]

[image: Лист 30 НТО]

[image: 001]

	Александровское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ 
АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 02.03.2018 №17
с.Александровка

Об утверждении схемы размещения 
нестационарных торговых объектов 
на территории Александровского 
сельского поселения Павловского
муниципального района Воронежской
области

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», законом Воронежской области от 30.06.2010 № 68-ОЗ «О государственном регулировании торговой деятельности на территории Воронежской области», приказом департамента предпринимательства и торговли Воронежской области от 22.06.2015 года № 41 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления муниципальных образований на территории Воронежской области», Уставом Александровского сельского поселения, администрация Александровского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить текстовую часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.
2. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Александровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания сроком на 5 лет.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Признать утратившим силу постановление администрации Александровского сельского поселения от 23.05.2013г. №27 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александровского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Александровского сельского
поселения Павловского муниципального 
района Воронежской области 
                                                                                     С.И.Шешенко

Приложение №1
к постановлению администрации
Александровского сельского поселения
от 02.03.2018г. №17

Текстовая часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александровского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	№п/п
	Номер на карте-схеме
	Места дислокации
	Тип нестационарного торгового объекта
	Количество нестационарных торговых объектов по одному адресному ориентиру
	Площадькв.м.
	Группа реализуемых товаров
	Период размещения
	Информация об использовании объекта субъектами предпринимательства

	1
	1
	с.Александровкаул.Первомайская около дома №6;ул.Первомайскаяоколо дома №68;ул.Первомайская около дома №105;ул.Садовая, напротив дома №8;ул.Буденного, напротив дома №15;ул.Буденного, возле дома №134;ул.Ленинская, около дома №36;ул.Советская, напротив дома №24
	автоцистерна
	8
	6
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	ЗАО Агрофирма «Павловская нива»
СХП«Александровское»

	2
	2
	с. Александровкаул.Первомайская,3(возле Александровского Дома культуры)
	Мобильное отделение почтовой связи(МОПС)
	1
	18
	Спектр услуг отделений почтовой связи, в том числе прем и доставка почтовых отправлений, оформление подписки ,розничная продажа товаров, финансовые операции, включая прием коммунальных платежей
	Круглогодично
	УФПС Воронежской области- филиал ФГУП «Почта России»

	
	
	Всего нестационарных торговых объектов по поселению
	9
	

	
	
	в том числе:всего павильонов
	1
	

	
	
	всего киосков
	-
	

	
	
	всего нестационарных передвижных торговых объектов (лотков, автолавок, автоцистерн)
	8
	

	
	
	всего объектов сезонной торговли
	-
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	Александро-Донское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ
АЛЕКСАНДРО-ДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.03.2018 г. №14
с. Александровка Донская

Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», законом Воронежской области от 30.06.2010г. № 68-ОЗ « О государственном регулировании торговой деятельности на территории Воронежской области», приказом департамента предпринимательства и торговли Воронежской области от 22.06.2015 года №41 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области» администрация Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить текстовую часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.
2. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу:
- постановление администрации Александро-Донского сельского поселения от 25.03.2015 года № 08 «Об утверждении схемы нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области»;
- постановление администрации Александро-Донского сельского поселения от 09.10.2017 года № 49 «О внесении изменений в постановление администрации Александро-Донского сельского поселения от 25.03.2015г. № 08 «Об утверждении схемы нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области»;
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в Павловском муниципальном вестнике и действует в течении 5 лет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Александро-Донского сельского
поселения Павловского
муниципального района
Воронежской области
                                                                              В.И.Антоненко

Приложение № 1
к постановлению администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
от 02.03.2018 г. № 14

Текстовая часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	№ торговой зоны
	Адрес торговой зоны
	Площадь нестационарного торгового объекта (кв.м.)
	Количество нестационарных торговых объектов по одному адресному ориентиру
	Тип нестационарного торгового объекта
	Группа товаров
	Информация об использовании нестационарного торгового объекта
	Период размещения нестационарного торгового объекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	с. Александровка Донская ул. Пролетарская,43а
	12
	1
	киоск
	Продовольственные  товары
	МСП
	круглогодично

	2
	с. Александровка Донская ул. Пролетарская,54
	37,6
	6
	автолавки
	Промышленные
товары
	МСП
	круглогодично

	3.
	с. Бабка ул. Центральная,44
	20
	5
	автолавки
	Промышленные и продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	4.
	с. Бабка ул. Пролетарская, у дома №11
	20
	5
	автолавки
	Промышленные и продовольственные товары
	МСП
	круглогодично

	5.
	с. Бабка ул. Лесная, у дом № 43
	20
	5
	автолавки
	Промышленные и продовольственные товары
	МСП
	круглогодично



Глава Александро-Донского сельского
поселения Павловского муниципального
района Воронежской области	
                                                                               В.И.Антоненко
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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРО-ДОНСКОГО
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.03.2018 г. № 17
с. Александровка Донская

О разработке проекта планировки и проекта межевания территории

Руководствуясь ст. 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 14 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Александро-Донского сельского поселения, с целью создания условий устойчивого развития территории, администрация Александро-Донского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять решение о разработке проекта планировки и проекта межевания территории для размещения линейного объекта «Кабельная линия электропередач 10 кВ в Александро-Донском сельском поселении Павловского муниципального района Воронежской области». Проект планировки и проект межевания выполнить в соответствии с требованиями статей 41.1, 42, 43 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
2.Утвердить техническое задание на разработку проекта планировки и проекта межевания территории для размещения линейного объекта «Кабельная линия электропередач 10 кВ в Александро-Донском сельском поселении Павловского муниципального района Воронежской области» согласно приложению к настоящему постановлению.
3.Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Александро-Донского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети Интернет.
4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Александро-Донского сельского поселения 
                                                                                 В.И.Антоненко

Приложение 
 к постановлению 
Александро-Донского
 сельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области
от «21» марта 2018 г. № 17

УТВЕРЖДАЮ

Глава Александро-Донского
 сельского поселения 
Павловского  муниципального района
Воронежской области
__________________ В.И. Антоненко 
 «21» марта 2018 г. № 17

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На разработку проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта: «Кабельная линия электропередач 10 кВ в Александро-Донском сельском поселении  Павловского муниципального района Воронежской области»
	№ п/п
	Наименование разделов
	Содержание

	1.
	Заказчик
	ООО АГРОФИРМА «НИВА ПРИДОНЬЯ»

	2.
	Исполнитель
	ООО «ГИП»

	3.
	Основания для разработки документации по планировке территории
	1. – Постановление администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
2. № 17 от 21.03.2018 г.
3. – Договор № 9 от 18 января 2018 г. 

	4.
	Местонахождение и основные характеристики объекта строительства
	Российская Федерация, Воронежская область, Павловский район, Александро-Донское  сельское поселение, «Кабельная линия электропередач 10 кВ в Александро-Донском сельском поселении Павловского муниципального района Воронежской области» 

	5.
	Состав документации по планировке территории
	1. Проект планировки территории:
Основная часть (том 1):
- раздел 1 "Проект планировки территории. Графическая часть";
- раздел 2 "Положение о размещении линейных объектов";
Материалы по обоснованию (том 2):
- раздел 3 "Материалы по обоснованию проекта планировки территории. Графическая часть";
- раздел 4 "Материалы по обоснованию проекта планировки территории. Пояснительная записка".
 2. Проект межевания территории:
- основная часть (том 3);
- материалы по обоснованию (том 4).

	6.
	Цель разработки документации по планировке территории
	Цель работы – выделение элементов планировочной структуры, установление границ территорий общего пользования, границ зон  планируемого размещения  объектов капитального строительства, определений  характеристик планируемого развития территории.

	7.
	Этапы разработки документации по планировке территории.
	Работы по подготовке проекта планировки выполняются в один этап, который включает в себя следующие виды работ:
1. Сбор и анализ исходных данных. 
2. Подготовка проекта планировки территории.
3. Подготовка проекта межевания территории.
4. Корректировка проекта планировки с учетом замечаний и предложений при проведении согласования.
5. Подготовка материалов для проведения публичных слушаний.
6. Доработка проекта планировки с учетом замечаний и предложений, поступивших при проведении публичных слушаний.

	8.
	Виды работ
	1. Сбор и анализ исходных данных.
2. Подготовка проекта планировки 
2.1.	Подготовка основной части проекта планировки территории.
2.1.1. Текстовая часть (основные положения о размещении проектируемого линейного объекта и характеристиках планируемого развития территории).
2.2. Подготовка материалов по обоснованию проекта планировки территории.
2.2.1. Текстовая часть.
2.2.2. Схема расположения проектируемой территории на карте  планировочной структуры территории поселения. 
2.2.3. Схема расположения проектируемой территории  на карте градостроительного зонирования территории поселения.
2.2.4. Схема границ зон с особыми условиями использования территории. 
3. Подготовка основной части проекта межевания территории.
3.1. Текстовая часть.
3.2. Чертеж межевания территории.
4. Подготовка материалов  по обоснованию проекта  межевания территории. 
5. Подготовка демонстрационных, информационных материалов проекта  планировки территории для проведения публичных слушаний.
6. Подготовка материалов проекта планировки территории для предоставления в администрацию ОМС для утверждения.
7. Корректировка  материалов проекта  планировки территории  по результатам публичных слушаний.
Содержание проекта планировки и межевания территории, в том числе наполнение и выбор масштабов графической части, может быть уточнено при выполнении работ  по подготовке  проекта планировки и межевания территории, предназначенной для  размещения планируемого объекта.

	9.
	Состав исходных данных для разработки документации по планировке территории
	При выполнении работ использовать следующие исходные данные:
- инвентаризационные данные по землепользованию, информация о земельных участках, прошедших государственный кадастровый учет;
- генеральный план Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района;
- правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района;
- иная ранее утвержденная градостроительная
документация;
- инженерно-топографический план (масштаб 1:500 или 1:1000);
- кадастровый план территории. 
- сведения о состоянии окружающей среды, ее компонентов, источниках негативного воздействия на окружающую среду (картографический материал и сведения о сопредельных территориях с объектами оказывающими воздействие на проектируемую территорию и на которые будет оказываться воздействие проектируемыми объектами; оценочная характеристика выбросов загрязняющих веществ от существующих объектов);
- сведения о состоянии и использовании природных и озелененных территорий; 
- сведения о состоянии и использовании территорий объектов культурного наследия, исторических территорий, территорий зон охраны объектов культурного наследия;
- сведения об использовании территорий в границах санитарно-защитных зон, водоохранных зон, прибрежных и береговых полос;
- сведения о состоянии, использовании, правовом режиме использования объектов капитального строительства;
- сведения о состоянии инженерного обеспечения территории и наличия резервных мощностей объектов инженерно-технического обеспечения, технические условия все виды инженерного обеспечения;
- сведения о состоянии транспортной инфраструктуры.
Состав исходных данных может быть дополнен и уточнен при выполнении работ по подготовке проекта планировки и межевания   территории, предназначенной   для размещения планируемого объекта.
Сбор исходных данных осуществляется Исполнителем при содействии Заказчика.

	10.
	Особые условия проектирования.
	При выполнении работ учесть региональные и муниципальные целевые программы, предусматривающие строительства объектов капитального строительства на проектируемой территории.
Предусмотреть необходимость учета санитарно-защитных зон (в случае необходимости).

	11.
	Сроки разработки документации по планировки территории
	45 рабочих дней с даты предоставления исходной документации.

	12.
	Документы, регламентирующие выполнение работ.
	1. Градостроительный кодекс Российской Федерации;
2. Земельный кодекс Российской Федерации;
3. Закон Воронежской области от 07.07.2006 № 61-ОЗ «О регулировании градостроительной деятельности в Воронежской области»;
4. Постановление Правительства РФ от 12.05.2017 № 564 «Об утверждении Положения о составе и содержании проектов планировки территории, предусматривающих размещение одного или нескольких линейных объектов»;
5. Технический регламент о требованиях пожарной безопасности № 123-ФЗ от 22.07.2008;
6. СП 42.13330.2016 «СНиП 2.07.01-89* Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений»; 
7. СНиП 11-04-2003 «Инструкция о порядке разработки, согласования, экспертизы и утверждения градостроительной документации»;
8. Региональные и местные нормативы градостроительного проектирования.

	13.
	Порядок передачи документации по планировке территории.
	Исполнитель передает заказчику документацию по планировке территории  в полном объеме. 

	14.
	Требования к текстовой и графической частям.
	Обязательные разделы текстовой части (в электронном и печатном виде)
Текстовые материалы сдаются в электронном виде в формате Microsoft Word и в сброшюрованном виде, оформленные в соответствии с нормативными требованиями к оформлению проектной документации.
Каталог координат земельных участков в формате mid/mif.
Графическая часть (в электронном и печатном виде)
Графические данные представляются в электронном и печатном виде. В электронном виде в формате программного обеспечения, в котором велась разработка, в растровом виде материал предоставляется в формате TIFF с разрешением не менее 200 dpi.

	15.
	Количество экземпляров
	4 экз. в печатном виде и 1 экз. в электронном виде.



Глава Александро-Донского сельского поселения 
                                                                                        В.И.Антоненко

	Воронцовское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЦОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.03.2018г. № 15
с. Воронцовка

Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

1. Утвердить текстовую часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.
2. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания сроком на 5 лет.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Признать утратившими силу постановления администрации Воронцовского сельского поселения:
- от 20.03.2013г. №018 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области»;
- от 21.05.2015г. №50 «О внесении изменений в постановление администрации Воронцовского сельского поселения от 20.03.2013г. №018 «Об  утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области»;
- от 14.08.2015г. №78 «О внесении изменений в постановление администрации Воронцовского сельского поселения от 20.03.2013г. №018 «Об  утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области»;
- от 11.05.2016г. № 62 «О внесении изменений в постановление администрации Воронцовского сельского поселения от 20.03.2013г. №018 «Об  утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области»;
- от 02.10.2017г. №84 «О внесении изменений в постановление администрации Воронцовского сельского поселения от 20.03.2013г. №018 «Об  утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения  Павловского муниципального района Воронежской области».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Воронцовского сельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области
                                                                                  Е.И.Ржевская

Приложение №1
к постановлению администрации
Воронцовского сельского поселения
от 02.03.2018г. № 15

Текстовая часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории  Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	№ п/п
	Номер на карте-схеме
	Места дислокации
	Тип нестационарного торгового объекта
	Количество торговых объектов по одному адресному ориентиру
	Площадь
	Группа реализуемых товаров
	Период размещения
	Информация об использовании объекта субъектами предпринимательства

	1
	1
	с. Воронцовка, ул. Мостовая  д. 50 б
	Киоск
	1
	11
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	ИП Шиянова Г.В.

	2
	2
	с.Воронцовка, ул.Комсомольская, 40м от дома №22 по направлению на юго-запад
	Павильон
	1
	50
	Продовольственные товары
	Круглогодично 
	ИП Апраксина А.А.

	3
	3
	с.Воронцовка, ул.Большая, примерно в 7 м. от строения №27а по направлению на юг
	Павильон
	1
	24
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	ИП Ястребова Д.А.

	Всего нестационарных торговых объектов по поселению
	3
	

	в том числе:  всего павильонов
	2
	

	Всего киосков
	1
	

	Сведения о размещении планируемых нестационарных торговых объектов

	1
	1
	с. Воронцовка, ул. А.Петлякова  54а
	Киоск
	1
	22
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП



Приложение №2 
к постановлению администрации 
Воронцовского сельского поселения 
от 02.03.2018г. № 15

Схема №1 размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Воронцовского сельского поселения
[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Воронцовское поселение\Снимок3.JPG]
            нестационарный торговый объект №1

Схема №2 размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Воронцовского сельского поселения
[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Воронцовское поселение\Снимок4.JPG]
          нестационарный торговый объект №2

Схема №3 размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Воронцовского сельского поселения
[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Воронцовское поселение\Снимок5.JPG]
             нестационарный торговый объект №3

Схема №4 размещения нестационарных торговых объектов на территории Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Воронцовского сельского поселения
[image: Z:\Отдел организационной работы\000_Коренцов В.М\000_Вестник\ВЕСТНИК №4\ВЕСТНИК на публикацию  МАРТ 2018\Воронцовское поселение\Снимок6.JPG]
                планируемое размещение нестационарного торгового объекта №1

АДМИНИСТРАЦИЯ ВОРОНЦОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.03.2018 г. № 17 
с. Воронцовка

О назначении публичных слушаний по проекту внесения изменений в Генеральный план Воронцовского сельского поселения

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в Воронцовском сельском поселении, утвержденным решением Совета народных депутатов Воронцовского сельского поселения от 21.12.2005г. № 031, Генеральным планом Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской, постановлением администрации Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 01.06.2017 № 54  «О подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области», уставом Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, администрация Воронцовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить в Воронцовском сельском поселении публичные слушания по проекту внесения изменений в Генеральный план Воронцовского сельского поселения.
2. Провести публичные слушания 26 марта 2018 года в 15.00 в актовом зале администрации Воронцовского сельского поселения. 
3. Утвердить организационный комитет по организации и проведению публичных слушаний в составе:
Ржевская Елена Ивановна – глава Воронцовского сельского поселения;
Дроздова Галина Николаевна – депутат Совета народных депутатов Воронцовского сельского поселения;
Кравченко Татьяна Митрофановна - старший инспектор администрации Воронцовского сельского поселения;
Труфанова Татьяна Владимировна – ведущий специалист администрации Воронцовского сельского поселения;
Шапошникова Галина Васильевна – депутат Совета народных депутатов Воронцовского сельского поселения.
4. Администрации Воронцовского сельского поселения обеспечить организационно-техническое сопровождение и оформление информационных материалов для проведения публичных слушаний по проекту внесения изменений в Генеральный план Воронцовского сельского поселения.
5. Комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний оповестить население поселения о дате и месте проведения публичных слушаний, о способе ознакомления с материалами по вопросам публичных слушаний, опубликовать рекомендации публичных слушаний в течение 10 дней после дня проведения слушаний.

Глава Воронцовского сельского поселения
Павловского муниципального района 
                                                                                      Е.И.Ржевская

	Гаврильское сельское поселение



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 10 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Инструкции о порядке открытия и ведения счетов, учета, отчетности и 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	перечисления  денежных средств, выделенных Избирательной комиссии  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Воронежской области, избирательным комиссиям муниципальных  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	образований, другим избирательным комиссиям  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Решением Избирательной комиссии Воронежской области 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 от " 08"июня  2015 г.  №109/664-5 

	
ОТЧЕТ
	

	
Избирательной комиссии муниципального образования Гаврильскогоселького поселения Павловского муниципального района Воронежской области

	

	(Избирательной комиссии Воронежской области, избирательной комиссии муниципального образования)

	

	о расходовании средств бюджета Гаврильского сельского поселения,
	

	(вид бюджета)
	

	выделенных на подготовку и проведение выборов

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Досрочные выборы главы Гаврильского сельского поселения Павловловского муниципального района
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(вид выборов)
	



	[bookmark: RANGE!A1:GF32]Расходы избирательной комиссии муниципального образования Гаврильского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	

	(Избирательной комиссии Воронежской области, избирательной комиссии муниципального образования)
	

	по видам расходов
	

	
	

	Виды расходов
	Сумма - всего,тыс.руб.В том числе (с учетом централизованных расходов) 

	расходы избирательной комиссии муниципального образования Гаврильского сельского поселения
	расходы окружных избирательных комиссий 
	расходы территориальных избирательных комиссий
	расходы участковых избирательных комиссий 

	1
	23 4 5 6 

	 
	1. Компенсация и дополнительная оплата труда
	80121,628454,4     51667,2 

	 
	2. Начисления на оплату труда
	         

	 
	3. Расходы на изготовление печатной продукции и издательскую деятельность
	1598015980       

	 
	4. Расходы на связь
	         

	 
	5. Транспортные расходы
	150658665     6400 

	 
	6. Канцелярские расходы
	10001000       

	 
	7. Командировочные расходы
	         

	 
	8. Расходы на оборудование и содержание помещений
	4000      4000 

	 
	9. Другие расходы
	3624025340       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Всего141506,6 79439,4     62067,2 


	Председатель
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	Елизаветовское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ ЕЛИЗАВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 02.03. 2018 года № 17
с. Елизаветовка

[bookmark: Par1]О назначении публичных слушаний
по вопросу: «Об утверждении проекта 
планировки и проекта межевания 
территории для размещения линейного 
объекта «Коридор размещения инженерных
сетей для Цеха термической переработки продукции
мясохладобойне» 

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь п.5 ст. 46 Градостроительного кодекса РФ, ст. 19 Устава Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, Положением о публичных слушаниях в Елизаветовском сельском поселении, утвержденных решением Совета народных депутатов Елизаветовского сельского поселения от 14.02.2008г. № 144, в целях реализации права граждан на осуществление местного самоуправления посредством участия в публичных слушаниях, администрация Елизаветовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить проведение публичных слушаний по вопросу: «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории, подготовленные в составе документации для строительства объекта «Коридор размещения инженерных сетей для Цеха термической переработки продукции мясохладобойни» на 19 марта 2018 года в 15.00 часов в администрации Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района, Воронежской области по адресу: с.Елизаветовка, ул. Советская, д. 25 тел. 947362) 49-2-390.
2. Поручить подготовку и проведение публичных слушаний с соблюдением процедуры их проведения комиссии в составе: 
	1.
	Шиндин Сергей Александрович
	- глава администрации Елизаветовского   сельского поселения


	2.
	Ильина
Татьяна
Павловна
	- старший инспектор администрации Елизаветовского сельского поселения;


	3.
	Бондарева 
Галина 
Петровна
	- специалист I категории администрации Елизаветовского сельского поселения;

	4.
	Беляева 
Марина 
Викторовна

	- ведущий специалист администрации Елизаветовского сельского поселения


	5.
	Сиденко
Юлия
Витальевна

	- депутат Совета народных депутатов Елизаветовского сельского поселения;




Местонахождение комиссии по организации и проведению публичных слушаний – помещение администрации Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, расположенное по адресу: ул. Советская, 25, с. Елизаветовка, Павловский район, Воронежская область, телефоны для справок: 8(47362) 49-2-39, факс 8(47362) 49-2-40. Приемные дни:  понедельник – пятница, с 08.00 до 16.00, перерыв: с 12.00 до 13.00.
3. Администрации Елизаветовского сельского поселения обеспечить организационно-техническое сопровождение и оформление информационных материалов для проведения публичных слушаний по вопросу «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для размещения линейного объекта «Коридор размещения инженерных сетей для Цеха термической переработки продукции мясохладобойне».
4. Комиссии по подготовке и проведению публичных слушаний оповестить население Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района о дате и месте проведения публичных слушаний, о способе ознакомления с материалами по вопросам публичных слушаний, опубликовать рекомендации публичных слушаний.
5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Елизаветовского поселения в официально - телекоммуникационной	сети Интернет.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
Елизаветовского сельского поселения
                                                                                             С.А.Шиндин

	Ерышевское сельское поселение



СОВЕТ
НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ЕРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.03. 2018г. № 182
с.Ерышевка

О внесении изменений в Правила 
землепользования и застройки 
Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области»

В соответствии со статьями 32, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ерышевского сельского поселения, с учетом результатов публичных слушаний, Совет народных депутатов Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Ерышеского сельского поселения от 20.08.2012г. № 134 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области» следующие изменения:
1.1. Правила землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения изложить в новой редакции, согласно приложению №1.
1.2. Карту (схему) градостроительного зонирования территории Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области изложить в новой редакции, согласно приложению № 2.
1.3. Фрагмент 1 Карты (схемы) градостроительного зонирования территории Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области изложить в новой редакции, согласно приложению № 3.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Ерышевского сельского поселения в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Ерышевского
сельского поселения 
                                                                                               Т.П.Быкова

Приложение № 1 к
решению Совета народных депутатов
 Ерышевского сельского поселения
Павловского муниципального района 
 Воронежской области
от 19.03.2018 г. № 182

ПРАВИЛА ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ
ЕРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
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[bookmark: _Toc268484942][bookmark: _Toc268487882][bookmark: _Toc268484943][bookmark: _Toc268487883]1. Положение о регулировании землепользования и застройки органами местного самоуправления Ерышевского сельского поселения
Статья 1. Сфера применения правил землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения
1. Правила землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения (далее - Правила) - документ градостроительного зонирования, принятый в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Воронежской области, Павловского муниципального района, Ерышевского сельского поселения, генеральным планом Ерышевского сельского поселения и устанавливающий территориальные зоны, градостроительные регламенты, порядок применения Правил и порядок внесения изменений в Правила.
2. Правила вводят на территории Ерышевского сельского поселения систему регулирования землепользования и застройки, которая основана на градостроительном зонировании - делении всей территории в границах поселения на территориальные зоны с установлением для каждой из них единого градостроительного регламента для:
- создания условий для устойчивого развития территории Ерышевского сельского поселения, сохранения окружающей среды и объектов культурного наследия;
-создания условий для планировки территории поселения;
- обеспечения прав и законных интересов физических и юридических лиц, в том числе правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства;
- создания условий для привлечения инвестиций, в том числе путем предоставления возможности выбора наиболее эффективных видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства.
3. Настоящие Правила включают в себя:
1) порядок их применения и внесения изменений в указанные правила;
2) карту градостроительного зонирования;
3) градостроительные регламенты.
4. Настоящие Правила применяются наряду с:
- техническими регламентами и иными обязательными требованиями, установленными в соответствии с законодательством в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья людей, надежности и безопасности зданий, строений и сооружений, сохранения окружающей природной среды и объектов культурного наследия;
- региональными и местными нормативами градостроительного проектирования;
- иными нормативными правовыми актами Воронежской области, Павловского муниципального района и Ерышевского сельского поселения по вопросам регулирования землепользования и застройки. 
[bookmark: _Toc268484944][bookmark: _Toc268487884]5. Настоящие Правила обязательны для соблюдения органами государственной власти, органами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами, должностными лицами, осуществляющими, регулирующими и контролирующими градостроительную деятельность на территории Ерышевского сельского поселения.
Статья 2. Основные понятия, используемые в Правилах землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения и их определения
В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
водоохранная зона - территория, которая примыкает к береговой линии рек, ручьев, каналов, озер, прудов и на которой устанавливается специальный режим осуществления хозяйственной и иной деятельности в целях предотвращения загрязнения, засорения, заиления указанных водных объектов и истощения их вод, а также сохранения среды обитания водных биологических ресурсов и других объектов животного и растительного мира;
генеральный план поселения - вид документа территориального планирования, определяющий цели, задачи и направления территориального планирования поселения и этапы их реализации, разрабатываемый для обеспечения устойчивого развития территории;
градостроительная деятельность - деятельность по развитию территорий, в том числе населенных пунктов, осуществляемая в виде территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки территории, архитектурно-строительного проектирования, строительства, капитального ремонта, реконструкции объектов капитального строительства;
градостроительное зонирование - зонирование территории поселения в целях определения территориальных зон и установления градостроительных регламентов;
градостроительный регламент - устанавливаемые в пределах границ соответствующей территориальной зоны виды разрешенного использования земельных участков, равно как всего, что находится над и под поверхностью земельных участков и используется в процессе их застройки и последующей эксплуатации объектов капитального строительства, предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, а также ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства;
документация по планировке территории - документация, подготовленная в целях обеспечения устойчивого развития территорий, выделения элементов планировочной структуры (кварталов, микрорайонов, иных элементов), установления границ земельных участков, на которых расположены объекты капитального строительства, границ земельных участков, предназначенных для строительства и размещения линейных объектов, проекты планировки территории, проекты межевания территории и градостроительные планы земельных участков;
жилой дом блокированный - жилой дом с количеством этажей не более чем три, состоящий из нескольких блоков, количество которых не превышает десять, каждый из которых предназначен для проживания одной семьи, имеет общую стену (общие стены) без проемов с соседними блоками, расположен на отдельном земельном участке и имеет выход на территорию общего пользования;
жилой дом индивидуальный - отдельно стоящий жилой дом с количеством этажей не более чем три, предназначенный для проживания одной семьи;
жилой дом многоквартирный - совокупность двух и более квартир, имеющих самостоятельные выходы либо на земельный участок, прилегающий к жилому дому, либо в помещения общего пользования в таком доме;
жилой район - структурный элемент селитебной территории населенного пункта;
застройщик - физическое или юридическое лицо, обеспечивающее на принадлежащем ему земельном участке строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, а также выполнение инженерных изысканий, подготовку проектной документации для их строительства, реконструкции, капитального ремонта;
зоны с особыми условиями использования территорий - охранные, санитарно-защитные зоны, зоны охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации (далее - объекты культурного наследия), водоохранные зоны, зоны санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового водоснабжения, зоны охраняемых объектов, иные зоны, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации;
земельный участок - часть поверхности земли (в том числе почвенный слой), границы которой описаны и удостоверены в установленном порядке;
зоны санитарной охраны источников питьевого водоснабжения - организуются в составе трех поясов: первый пояс (строгого режима) включает территорию расположения водозаборов, площадок всех водопроводных сооружений и водопроводящего канала; второй и третий пояса (пояса ограничений) включают территорию, предназначенную для предупреждения загрязнения воды источников водоснабжения;
инженерные изыскания - изучение природных условий и факторов техногенного воздействия в целях рационального и безопасного использования территорий и земельных участков в их пределах, подготовки данных по обоснованию материалов, необходимых для территориального планирования, планировки территории и архитектурно-строительного проектирования;
красные линии - линии, которые обозначают существующие, планируемые (изменяемые, вновь образуемые) границы территорий общего пользования, границы земельных участков, на которых расположены линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-кабельные сооружения), трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения (далее - линейные объекты);
линии застройки - условные линии, устанавливающие границы застройки при размещении зданий, строений, сооружений с отступом от красных линий или от границ земельного участка;
микрорайон (квартал) - структурный элемент жилой застройки;
объект капитального строительства - здание, строение, сооружение, объекты, строительство которых не завершено (далее - объекты незавершенного строительства), за исключением нестационарных временных построек, киосков, навесов и других подобных построек;
обязательные нормативные требования - положения, применение которых обязательно в соответствии с системой нормативных документов в строительстве;
озелененные территории - часть территории природного комплекса, на которой располагаются искусственно созданные садово-парковые комплексы и объекты - парк, сад, сквер, бульвар;
отступ застройки - расстояние между красной линией или границей земельного участка и стеной здания, строения, сооружения;
парковка - открытые площадки, предназначенные для кратковременного хранения (стоянки) легковых автомобилей;
предельные размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства - предельные физические характеристики земельных участков и объектов капитального строительства (зданий, строений и сооружений), которые могут быть размещены на территории земельных участков в соответствии с градостроительным регламентом;
реконструкция - изменение параметров объектов капитального строительства, их частей (высоты, количества этажей (далее - этажность), площади, показателей производственной мощности, объема) и качества инженерно-технического обеспечения;
санитарно-защитные зоны - специальные территории с особым режимом использования, размер которых обеспечивает уменьшение воздействия загрязнения на атмосферный воздух (химического, биологического, физического) до значений, установленных гигиеническими нормативами. 
строительство - создание зданий, строений, сооружений (в том числе на месте сносимых объектов капитального строительства);
территории общего пользования - территории, которыми беспрепятственно пользуется неограниченный круг лиц, в том числе площади, улицы, проезды, набережные, скверы, бульвары;
территориальное планирование - планирование развития территорий, в том числе для установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для государственных или муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий;
территориальные зоны - зоны, для которых в правилах землепользования и застройки определены границы и установлены градостроительные регламенты;
улица - путь сообщения на территории населенного пункта, предназначенный преимущественно для общественного и индивидуального легкового транспорта, а также пешеходного движения, расположенный между кварталами застройки и ограниченный красными линиями улично-дорожной сети;
функциональные зоны - зоны, для которых документами территориального планирования определены границы и функциональное назначение;
функциональное зонирование территории - деление территории на зоны при градостроительном планировании развития территорий и поселений с определением видов градостроительного использования установленных зон и ограничений на их использование;
этаж - пространство между поверхностями двух последовательно расположенных перекрытий в здании, строении, сооружении;
[bookmark: _Toc268484945][bookmark: _Toc268487885]этажность здания - количество этажей, определяемое как сумма наземных этажей (в том числе мансардных) и цокольного этажа (в случае, если верх его перекрытия возвышается над уровнем тротуара или отмостки не менее чем на два метра).
Статья 3. Полномочия органов местного самоуправления поселения в области регулирования отношений по вопросам землепользования и застройки
1. К полномочиям Совета народных депутатов Ерышевского сельского поселения в области регулирования отношений по вопросам землепользования и застройки относятся:
1) утверждение правил землепользования и застройки, утверждение внесения изменений в правила землепользования и застройки;
2) утверждение местных нормативов градостроительного проектирования;
3) иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
2. К полномочиям администрации Ерышевского сельского поселения (далее - администрация) в области регулирования отношений по вопросам землепользования и застройки относятся:
1) принятие решения о подготовке проекта правил землепользования и застройки и внесения в них изменений;
2) принятие решений о подготовке документации по планировке территорий;
3) утверждение документации по планировке территорий, в том числе утверждение градостроительных планов земельных участков;
4) принятие решений о предоставлении разрешений на условно разрешенный вид использования объектов капитального строительства или земельного участка;
5) принятие решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
6) принятие решений о развитии застроенных территорий;
7) принятие решений о резервировании земельных участков для муниципальных нужд в порядке, установленном законодательством;
8) выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, выдача разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию; 
[bookmark: _Toc268484946][bookmark: _Toc268487886]9) иные вопросы землепользования и застройки, относящиеся к ведению исполнительных органов местного самоуправления поселения.
Статья 4. Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки
1. Комиссия по подготовке проекта Правил землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения (далее по тексту – Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, созданным при администрации поселения в целях организации решения вопросов, связанных с землепользованием и застройкой территории поселения.
2. К полномочиям Комиссии в области регулирования отношений по вопросам землепользования и застройки относятся:
1) рассмотрение заявок на предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства; 
2) рассмотрение заявок на предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
3) проведение публичных слушаний по вопросам землепользования и застройки;
4) подготовка заключений по результатам публичных слушаний;
5) подготовка рекомендаций для принятия главой администрации решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
6) подготовка заключения о необходимости внесения изменений в Правила; 
7) осуществление процедур, по подготовке проекта изменений в Правила, утверждения изменений в Правила.
8) осуществление иных функций в соответствии с настоящими Правилами и иными правовыми актами органов местного самоуправления поселения.
3. В состав Комиссии входят представители органов местного самоуправления Ерышевского сельского поселения, депутаты Совета народных депутатов Ерышевского сельского поселения, представители территориальных органов местного самоуправления поселения; представители общественных организаций, расположенных на территории поселения; представители организаций, осуществляющих на территории поселения хозяйственную деятельность, иные компетентные лица.
В состав Комиссии по согласованию могут входить представители территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Воронежской области, органов местного самоуправления Павловского муниципального района, иных органов и организаций.
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Статья 5. Общие положения о градостроительном зонировании территории поселения
1. Настоящими Правилами на территории Ерышевского сельского поселения устанавливаются следующие территориальные зоны: 
1.1. Жилые зоны, в том числе подзоны:
- Зона застройки индивидуальными жилыми домами - Ж 1;
1.2. Общественно-деловые зоны, в том числе подзоны:
- Зона многофункционального общественно-делового центра - О1;
1.3. Производственно-коммунальные зоны, в том числе подзоны:
- Зона размещения предприятий III класса санитарной классификации - П3;
- Зона планируемого размещения предприятий III класса санитарной классификации - П3п;
1.4. Зоны инженерно-транспортной инфраструктуры, в том числе подзоны:
- Зона инфраструктуры внешнего автомобильного транспорта - Т1; 
- Зона планируемого размещения инфраструктуры внешнего автомобильного транспорта - Т1п; 
- Зона инженерно-транспортной инфраструктуры в границах населенных пунктов– Т2;
1.5. Зоны сельскохозяйственного использования:
– Зона сельскохозяйственного использования на землях сельскохозяйственного назначения - СХ1;
1.6. Зоны рекреационного назначения, в том числе подзоны::
- Зона общественных рекреационных территорий – Р1;
1.7. Зоны специального назначения, в том числе подзоны:
- Зона кладбищ - СН1;
– Зона территорий скотомогильников - СН2;
1.8. Зона земель лесного фонда, в том числе подзоны:
- Зона земель лесного фонда - Л1
1.9. Зоны водных объектов общего пользования, в том числе подзоны:
- Зона водных объектов общего пользования - водотоков и замкнутых водоемов (рек, озер, болот, ручьев, родников) – В1;
- Зона водных объектов общего пользования – прудов – В2;
2. Территориальные зоны подразделяются на подзоны, в зависимости от параметров разрешенного использования и специфики объектов капитального строительства и земельных участков. 
Подзоны могут подразделяться на участки градостроительного зонирования, образуемые планировочными единицами и отдельными земельными участками, расположенными в разных частях населенного пункта (поселения).
3. На карте градостроительного зонирования территории поселения отображены границы и кодовые обозначения установленных настоящими Правилами территориальных зон, подзон и участков градостроительного зонирования. 
4. Границы территориальных зон установлены по красным линиям, линиям магистралей, улиц, проездов, разделяющим транспортные потоки противоположных направлений, границам земельных участков, границам населенных пунктов, границам поселения, естественным границам природных объектов, иным границам.
5. Границы территориальных зон содержат перечень координат характерных точек в установленной системе координат.
или
5. Границы территориальных зон имеют текстовое описание их прохождения для идентификации их местоположения.
6. На карте градостроительного зонирования отображены территории объектов культурного наследия, земель лесного фонда, водных объектов общего пользования, земель сельскохозяйственного использования в составе земель сельскохозяйственного назначения, земель иных категорий.
7. На карте градостроительного зонирования отображены границы зон с особыми условиями использования территорий. 
8. Градостроительным регламентом определяется правовой режим земельных участков, равно как всего, что находится над и под поверхностью земельных участков и используется в процессе их застройки и последующей эксплуатации объектов капитального строительства.
9. Градостроительные регламенты установлены с учетом:
1) фактического использования земельных участков и объектов капитального строительства в границах территориальной зоны;
2) возможности сочетания в пределах одной территориальной зоны различных видов существующего и планируемого использования земельных участков и объектов капитального строительства;
3) функциональных зон и характеристик их планируемого развития, определенных генеральным планом поселения, с учетом утвержденных в составе схемы территориального планирования Павловского муниципального района зон планируемого размещения объектов капитального строительства районного значения и утвержденных в составе схемы территориального Воронежской области зон планируемого размещения объектов регионального значения;
4) видов территориальных зон;
5) требований охраны объектов культурного наследия, а также особо охраняемых природных территорий, иных природных объектов.
10. Действие градостроительного регламента распространяется в равной мере на все земельные участки и объекты капитального строительства, расположенные в пределах границ территориальной зоны, обозначенной на карте градостроительного зонирования.
11. На земельные участки в границах территорий памятников и ансамблей, а также в границах выявленных объектов культурного наследия (памятников и ансамблей); в границах территорий общего пользования; занятые линейными объектами; предоставленные для добычи полезных ископаемых действие градостроительного регламента не распространяется.
Использование указанных земельных участков определяется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными органами исполнительной власти Воронежской области или уполномоченными органами местного самоуправления муниципального района или поселения, в соответствии с федеральными законами. 
Решения о режиме содержания территорий объектов культурного наследия, параметрах их реставрации, консервации, воссоздания, ремонта и приспособлении принимаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об охране объектов культурного наследия, а именно: по объектам культурного наследия федерального значения - уполномоченным федеральным органом, по объектам регионального значения - уполномоченным органом исполнительной власти Воронежской области.
12. Для земель лесного фонда, земель, покрытых поверхностными водами, земель запаса, земель особо охраняемых природных территорий, сельскохозяйственных угодий в составе земель сельскохозяйственного назначения градостроительные регламенты не устанавливаются. 
Использование земельных участков, для которых градостроительные регламенты не устанавливаются, определяется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или уполномоченными органами местного самоуправления в соответствии с федеральными законами.
13. На карте градостроительного зонирования отображены объекты и зоны с особыми условиями использования территории, зоны иных ограничений, условно разделенных на три блока по следующим факторам:
1) природно-экологические факторы:
- особо охраняемые природные территории и их охранные зоны;
- природные лечебные ресурсы и округа горно-санитарной охраны;
- водные объекты и их водоохранные зоны и прибрежные защитные полосы;
- территории, подверженные опасным геологическим процессам (оползни, обвалы, карсты, подтопления и затопления и другие);
- источники водоснабжения и зоны санитарной охраны;
- месторождения полезных ископаемых;
- объекты специального назначения (кладбища, скотомогильники, полигоны твердых бытовых отходов, отходов производства и потребления, иные аналогичные объекты) и их санитарно-защитные зоны и зоны охраны;
2) техногенные факторы:
- промышленные, коммунальные и сельскохозяйственные предприятия и их санитарно-защитные зоны; 
- объектов канализации и их санитарно-защитные зоны;
- санитарно-защитные зоны от объектов теплоснабжения; 
- объектов электроэнергетики и их санитарно-защитные и охранные зоны, 
- объекты связи и иные объекты, создающие электромагнитные поля и их санитарно-защитные зоны и зоны ограничений;
- магистральные трубопроводы, в т.ч. газораспределительных сети и их охранные зоны;
- железные дороги и их охранные зоны;
- охраняемые объекты и их охранные зоны
- иные объекты и зоны 
3) историко-культурные факторы:
- объекты культурного наследия, выявленные объекты культурного наследия, границы объектов культурного наследия (памятников, ансамблей, достопримечательных мест); границы зон охраны объектов культурного наследия;
- границы историко-культурных заповедников (музеев-заповедников);
- иные историко-культурные объекты и территории, установленные соответствующими нормативными правовыми актами уполномоченных органов государственной власти и органов местного самоуправления.
14. Градостроительные регламенты устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
В том числе:
а) градостроительный регламенты на территориях достопримечательных мест (характер использования достопримечательного места) устанавливаются уполномоченным органом исполнительной власти Воронежской области в сфере охраны объектов культурного наследия;
б) градостроительные регламенты на территориях зон охраны объектов культурного наследия устанавливаются в соответствии с утвержденным проектом зон охраны объектов культурного наследия;
в) градостроительный регламент в границах водоохранных зон устанавливается в соответствии с Водным кодексом Российской Федерации;
г) градостроительный регламент в границах санитарно-защитных зон устанавливается в соответствии с утвержденным проектом таких зон. 
д) градостроительные регламенты в границах зон охраняемых объектов устанавливаются на основании предложений уполномоченных федеральных органов об установлении особых условий использования территории зоны охраняемых объектов;
е) градостроительный регламент в границах земель лечебно-оздоровительных местностей и курортов устанавливается в соответствии с утвержденным проектом округов санитарной охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов.
15. Изменение установленного уполномоченными органами градостроительного регламента (режима использования) территорий на которые действие градостроительного регламентов не распространяется, зон с особыми условиями использования территорий осуществляется установившим регламент уполномоченным органом, путем внесения изменения в правовой акт, в соответствии с действующим законодательством. В настоящие Правила в таких случаях вносятся соответствующие изменения.
16. Границы территорий, на которые действие градостроительного регламентов не распространяется, границы территорий, на которые градостроительные регламенты не устанавливаются, границы зон с особыми условиями использования территорий, наносятся на карты градостроительного зонирования в соответствии с нормативными правовыми актами уполномоченных органов исполнительной власти или местного самоуправления; содержащими описание границ; в соответствии с установленными законодательством параметрами таких территорий и зон; на основании документов кадастрового учета; материалов генерального плана поселения, иных документов, содержащих описания местоположения границ указанных территорий и зон.
[bookmark: _Toc268484948][bookmark: _Toc268487888]17. Изменение установленных уполномоченными органами границ территорий, на которые действие градостроительного регламентов не распространяется, границ территорий, на которые градостроительные регламенты не устанавливаются, границ зон с особыми условиями использования территорий осуществляется установившим такие границы уполномоченным органом. В настоящих Правилах отображаются внесенные изменения.
Статья 6. Использование земельных участков, на которые распространяется действие градостроительных регламентов
1. Использование и застройка земельных участков на территории Ерышевского сельского поселения, на которые распространяется действие градостроительных регламентов, может осуществляться правообладателями земельных участков, объектов капитального строительства только с соблюдением разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства, разрешенных предельных размеров земельных участков и предельных параметров объектов капитального строительства; соблюдением ограничений использования земельных участков и объектов капитального строительства, установленных в соответствии с законодательством и настоящими Правилами.
2. Применительно к каждой территориальной зоне устанавливаются следующие виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства:
1) основные виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства - виды деятельности, объекты капитального строительства, осуществлять и размещать которые на земельных участках разрешено применительно к соответствующей территориальной зоне при соблюдении требований технических регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, стандартов и нормативов. Основные виды разрешенного использования при условии соблюдения вышеназванных требований не могут быть запрещены;
2) условно разрешенные виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства - виды деятельности, объекты капитального строительства, осуществлять и размещать которые на земельных участках разрешено в силу перечисления этих видов деятельности и объектов в составе градостроительных регламентов применительно к соответствующей территориальной зоне, при условии получения разрешения в порядке, определенном статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, настоящими Правилами, иными муниципальными правовыми актами, при условии обязательного соблюдения требований технических регламентов;
[bookmark: _Toc268484949][bookmark: _Toc268487889]3) вспомогательные виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства - виды деятельности и объекты капитального строительства, допустимые только в качестве дополнительных по отношению к основным видам разрешенного использования и условно разрешенным видам разрешенного использования и осуществляемые совместные с ними. В случае если основной или условно разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального строительства не установлены, вспомогательный не считается разрешенным.
Статья 7. Особенности использования и застройки земельных участков, расположенных на территориях, отнесенных Правилами к различным территориальным зонам
1. Земельные участки, сформированные в установленном порядке до вступления в силу настоящих Правил, и расположенные на территориях, отнесенных Правилами к различным территориальным зонам, используются правообладателями таких земельных участков в соответствии с целями их предоставления, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2 настоящей статьи.
[bookmark: _Toc268484950][bookmark: _Toc268487890]2. После вступления в силу настоящих Правил разделение, объединение, изменение границ, вида разрешенного использования земельных участков, указанных в пункте 1 настоящей статьи осуществляется при условии формирования земельных участков в пределах границ соответствующей территориальной зоны.
Статья 8. Особенности использования земельных участков и объектов капитального строительства, не соответствующих градостроительным регламентам
1. Земельные участки, объекты капитального строительства, существовавшие на законных основаниях до введения в действие настоящих Правил или до внесения изменений в настоящие Правила, и расположенные на территориях, для которых установлены градостроительные регламенты и на которые действие этих градостроительных регламентов распространяется, являются не соответствующими градостроительным регламентам в случаях, когда:
- существующие виды использования земельных участков, объектов капитального строительства не соответствует видам разрешенного использования соответствующей территориальной зоны;
- существующие размеры земельных участков и параметры объектов капитального строительства не соответствуют предельным размерам земельных участков и предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным для соответствующей территориальной зоны, в том числе установленным режимам охранных зон объектов культурного наследия;
- расположенные на указанных земельных участках производственные и иные объекты капитального строительства требуют установления санитарно-защитных зон, охранных зон, выходящих за границы территориальной зоны расположения этих объектов.
2. Земельные участки, объекты капитального строительства, существовавшие до вступления в силу настоящих Правил и не соответствующие градостроительным регламентам, могут использоваться без установления срока приведения их в соответствие градостроительному регламенту, за исключением случаев, когда использование этих объектов представляет опасность для жизни и здоровья людей, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), что установлено уполномоченными органами в соответствии с действующим законодательством, нормами и техническими регламентами. Для объектов, представляющих опасность, уполномоченными органами устанавливается срок приведения их в соответствие градостроительному регламенту, нормативами и техническими регламентами или накладывается запрет на использование таких объектов до приведения их в соответствие с градостроительным регламентом, нормативами и техническими регламентами.
3. Изменение вида разрешенного использования земельных участков, изменение вида и реконструкция объектов капитального строительства, указанных в пункте 1 настоящей статьи, может осуществляться путем приведения их в соответствие установленным градостроительным регламентам.
4. Перечень объектов, не соответствующих градостроительным регламентам, а также сроки приведения этих объектов в соответствие с градостроительным регламентом, устанавливается правовым актом администрации поселения.
Или:
[bookmark: _Toc268487891]Перечень объектов, не соответствующих градостроительным регламентам, а также сроки приведения этих объектов в соответствие с градостроительным регламентом, приводится в соответствующих статьях настоящих Правил.
Статья 9. Осуществление строительства, реконструкции объектов капитального строительства
1. Строительство, реконструкция объектов капитального строительства на территории Ерышевского сельского поселения осуществляется правообладателями земельных участков, объектов капитального строительства в границах объектов их прав в соответствии с требованиями, установленными Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, законодательством Воронежской области и принятыми в соответствии с ними правовыми актами Ерышевского сельского поселения, устанавливающими особенности осуществления указанной деятельности на территории поселения.
2. Правообладатели земельных участков, размеры которых меньше установленных градостроительным регламентом минимальных размеров земельных участков либо конфигурация, инженерно-геологические или иные характеристики, перечень которых может быть установлен органами местного самоуправления, неблагоприятны для застройки, вправе обратиться за разрешениями на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства. Указанное разрешение может быть выдано только для отдельного земельного участка в порядке, установленном Градостроительным кодексом Российской Федерации и настоящими Правилами (статья 10).
[bookmark: _Toc268484951][bookmark: _Toc268487893][bookmark: _Toc268487894]2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИЗМЕНЕНИИ ВИДОВ РАЗРЕШЕННОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ И ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ФИЗИЧЕСКИМИ И ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ
Статья 10. Порядок изменения видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства
1. Изменение видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на территории поселения осуществляется в соответствии с градостроительными регламентами при условии соблюдения требований технических регламентов и иных требований в соответствии с действующим законодательством. Изменение видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства, установленных в соответствии с документацией по планировке территории, допускается только при условии внесения изменений в соответствующую документацию по планировке территории в порядке, установленном статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
2. Правообладатели земельных участков и объектов капитального строительства вправе по своему усмотрению выбирать и менять вид (виды) использования земельных участков и объектов капитального строительства, разрешенные как основные и вспомогательные для соответствующих территориальных зон, при условии соблюдения требований технических регламентов, нормативов градостроительного проектирования и иных обязательных требований, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок действий по реализации приведенного выше права устанавливается законодательством, настоящими Правилами и иными правовыми актами Ерышевского сельского поселения.
При изменении одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой разрешенный вид использования правообладатель направляет заявление о намерении изменить вид разрешенного использования в Комиссию. Комиссия, в порядке, установленном правовым актом администрации поселения, осуществляет подготовку градостроительного заключения о возможности или невозможности реализации намерений заявителя с учетом соблюдения требований технических регламентов, нормативов градостроительного проектирования и иных обязательных требований, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В 5-дневный срок после осуществления процедуры изменения разрешенного использования, правообладатель обязан представить в Комиссию копии документов, подтверждающих изменения разрешенного использования для внесения соответствующих изменений и дополнений в дежурные карты, а также для направления документов в информационную систему обеспечения градостроительной деятельности.
3. Решение о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения принимается в порядке, установленном Градостроительным кодексом Российской Федерации и настоящими Правилами (статья 12).
4. В случаях если земельный участок и объект капитального строительства расположен на землях, на которые действие градостроительных регламентов не распространяется или для которых градостроительные регламенты не устанавливаются, решение о возможности изменения вида его разрешенного использования принимается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Образование новых земельных участков путем разделения или выдела допускается при условии сохранения установленных настоящими Правилами разрешенного использования, минимальных параметров земельных участков, обеспечения требований технических регламентов, градостроительных нормативов, в том числе, обеспечение свободного доступа ко вновь образованным земельным участкам с улицы, переулка, проезда. 
Образование нового земельного участка путем объединения земельных участков допускается при условии принадлежности преобразуемых земельных участков к одной территориальной зоне, установленных настоящими Правилами параметров земельных участков, обеспечения требований технических регламентов, градостроительных нормативов. 
[bookmark: _Toc268487895]Заключение о возможности преобразования земельных участков выдает Комиссия. При невозможности соблюдения вышеназванных требований, правообладатель преобразуемого земельного участка должен получить соответствующие разрешения, установленные ст. 12 настоящих Правил.
Статья 11. Порядок предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства
1. Физическое или юридическое лицо, заинтересованное в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства (далее - разрешение на условно разрешенный вид использования), направляет заявление о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования в Комиссию.
Заявление о выдаче разрешения на условно разрешенный вид использования может подаваться:
- при подготовке документации по планировке территории;
- при планировании строительства (реконструкции) капитальных зданий и сооружений;
- при планировании изменения вида использования земельных участков, объектов капитального строительства в процессе их использования.
2. При рассмотрении заявления Комиссия может запросить заключения уполномоченных органов в сфере архитектуры и градостроительства, охраны окружающей среды, санитарно-эпидемиологического надзора, охраны и использования объектов культурного наследия, иных органов, в компетенцию которых входит принятие решений по предмету заявления. Письменные заключения указанных уполномоченных органов представляются в Комиссию в установленный законом срок.
В заключениях характеризуется возможность и условия соблюдения заявителем технических регламентов и нормативов, установленных в целях охраны окружающей природной и объектов культурного наследия, здоровья, безопасности проживания и жизнедеятельности людей, соблюдения прав и интересов владельцев смежных земельных участков и объектов недвижимости, иных физических и юридических лиц в результате применения указанного в заявлении вида разрешенного использования.
3. Вопрос о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования подлежит обсуждению на публичных слушаниях. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется уставом муниципального образования и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования с учетом положений статьи 39 Градостроительного кодекса РФ.
4. В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования проводятся  с участием граждан, проживающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строительства, применительно к которым запрашивается разрешение. В случае, если условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства может оказать негативное воздействие на окружающую среду, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску такого негативного воздействия.
5. Комиссия направляет сообщения о проведении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, правообладателям объектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается данное разрешение, и правообладателям помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, применительно к которому запрашивается данное разрешение. Указанные сообщения направляются не позднее чем через десять дней со дня поступления заявления заинтересованного лица о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования.
6. Участники публичных слушаний по вопросу о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования вправе представить в комиссию свои предложения и замечания, касающиеся указанного вопроса, для включения их в протокол публичных слушаний.
7. Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещается на официальном сайте муниципального образования (при наличии официального сайта муниципального образования) в сети "Интернет".
8. Срок проведения публичных слушаний с момента оповещения жителей муниципального образования о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний определяется уставом муниципального образования и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования и не может быть более одного месяца.
9. На основании заключения о результатах публичных слушаний по вопросу о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования комиссия осуществляет подготовку рекомендаций о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования или об отказе в предоставлении такого разрешения с указанием причин принятого решения и направляет их главе местной администрации.
10. На основании указанных в части 8 настоящей статьи рекомендаций глава местной администрации в течение трех дней со дня поступления таких рекомендаций принимает решение о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования или об отказе в предоставлении такого разрешения. Указанное решение подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещается на официальном сайте муниципального образования (при наличии официального сайта муниципального образования) в сети "Интернет".
11. Расходы, связанные с организацией и проведением публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования, несет физическое или юридическое лицо, заинтересованное в предоставлении такого разрешения.
12. В случае, если условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства включен в градостроительный регламент в установленном для внесения изменений в правила землепользования и застройки порядке после проведения публичных слушаний по инициативе физического или юридического лица, заинтересованного в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования, решение о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования такому лицу принимается без проведения публичных слушаний.
[bookmark: _Toc268487892]13. Физическое или юридическое лицо вправе оспорить в судебном порядке решение о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования или об отказе в предоставлении такого разрешения.
Статья 12. Порядок предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства
1. Правообладатели земельных участков, размеры которых меньше установленных градостроительным регламентом минимальных размеров земельных участков либо конфигурация, инженерно-геологические или иные характеристики которых неблагоприятны для застройки, вправе обратиться за разрешениями на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.
2. Отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства разрешается для отдельного земельного участка при соблюдении требований технических регламентов. Отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства в части предельного количества этажей, предельной высоты зданий, строений, сооружений и требований к архитектурным решениям объектов капитального строительства в границах территорий исторических поселений федерального или регионального значения не допускается.
3. Физическое или юридическое лицо, заинтересованное в получении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства, направляет заявление об его предоставлении в Комиссию.
К заявлению прилагаются материалы, подтверждающие наличие у земельного участка характеристик из числа указанных в пункте 2 статьи 9 настоящих Правил, которые препятствуют эффективному использованию земельного участка без отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.
4. При рассмотрении заявления Комиссия может запросить заключения уполномоченных органов в сфере архитектуры и градостроительства, охраны окружающей среды, санитарно-эпидемиологического надзора, охраны и использования объектов культурного наследия, иных органов, в компетенцию которых входит принятие решений по предмету заявления. Письменные заключения указанных уполномоченных органов представляются в Комиссию в установленный законом срок.
В заключениях дается оценка соответствия намерений заявителя настоящим Правилам, характеризуется возможность и условия соблюдения заявителем технических регламентов, градостроительных и иных нормативов, установленных в целях охраны окружающей природной среды, объектов культурного наследия, здоровья, безопасности проживания и жизнедеятельности людей, соблюдения прав и интересов владельцев смежных  земельных участков и объектов недвижимости, иных физических и юридических лиц, интересы которых могут быть нарушены в результате отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства.
5. Вопрос о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства подлежит обсуждению на публичных слушаниях, проводимых в порядке, определенном уставом муниципального образования с учетом положений, предусмотренных 39 Градостроительного кодекса РФ, с участием граждан, проживающих в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строительства, применительно к которым запрашивается разрешение. В случае если отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства может оказать негативное воздействие на окружающую среду, публичные слушания проводятся с участием правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску такого негативного воздействия.
Расходы, связанные с организацией и проведением публичных слушаний по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, несет физическое или юридическое лицо, заинтересованное в предоставлении такого разрешения.
6. На основании результатов публичных слушаний Комиссия подготавливает и направляет главе администрации поселения рекомендации о возможности предоставлении разрешения или об отказе в предоставлении такого разрешения с указанием причин принятого решения.
7. Глава местной администрации в течение семи дней со дня поступления указанных в части 6 настоящей статьи рекомендаций принимает решение о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения с указанием причин принятого решения.
8. Физическое или юридическое лицо вправе оспорить в судебном порядке решение о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения.
9. Разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства действует в течение двух лет и является обязательным документом для подготовки градостроительного плана земельного участка и выдачи разрешения на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства.
3. ПОЛОЖЕНИЕ О ПОДГОТОВКЕ ДОКУМЕНТАЦИИ
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Статья 13. Общие положения о подготовке документации по планировке территории
1. Решения о подготовке документации по планировке территории (проектов планировки территории и проектов межевания территории) принимаются администрацией Ерышевского сельского поселения по собственной инициативе в целях реализации генерального плана поселения, либо на основании предложений физических или юридических лиц о подготовке документации по планировке территории.
2. Подготовка документации по планировке территории осуществляется на основании документов территориального планирования (схемы территориального планирования Воронежской области, схемы территориального планирования Павловского муниципального района, генерального плана Ерышевского сельского поселения), настоящих Правил в соответствии с требованиями технических регламентов, градостроительных регламентов, региональных и местных нормативов градостроительного проектирования, с учетом границ территорий объектов культурного наследия, выявленных объектов культурного наследия, границ зон с особыми условиями использования территорий.
3. Состав и содержание документации по планировке территории определяются Градостроительным кодексом Российской Федерации, законодательством Воронежской области и правовыми актами Ерышевского сельского поселения.
4. Проекты планировки территории и проекты межевания территории, подготовленные в составе документации по планировке территории на основании решения администрации Ерышевского сельского поселения, до их утверждения подлежат обязательному рассмотрению на публичных слушаниях.
5. Публичные слушания по проекту планировки территории и проекту межевания территории проводятся с участием граждан, проживающих на территории, применительно к которой осуществляется подготовка проекта ее планировки и проекта ее межевания, правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, расположенных на указанной территории, лиц, законные интересы которых могут быть нарушены в связи с реализацией таких проектов.
6. Документации по планировке территории утверждается правовым актом администрации поселения. 
7. Утвержденная документация по планировке территории (проекты планировки территории и проекты межевания территории) подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, в течение семи дней со дня утверждения указанной документации и размещается на официальном сайте муниципального образования в сети "Интернет".
8. На основании документации по планировке территории, утвержденной правовым актом администрации поселения, Совет народных депутатов Ерышевского сельского поселения вправе вносить изменения в настоящие Правила в части уточнения установленных градостроительным регламентом предельных параметров разрешенного строительства и реконструкции объектов капитального строительства.
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Статья 14. Общие положения о порядке проведения публичных слушаний по вопросам землепользования и застройки
1. Публичные слушания проводятся в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, информирования общественности и обеспечения права участия граждан в принятии решений по землепользованию и застройке.
2. Публичные слушания проводятся:
- по проекту генерального плана Ерышевского сельского поселения  и проектам решений о внесении в него изменений и дополнений;
- по проекту Правил землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения и проектам решений о внесении в него изменений и дополнений;
- по проектам планировки территории и проектам межевания территорий;
- по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;
- при получении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкцию объектов капитального строительства;
- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3. Порядок информирования населения поселения о подготовке указанных в пункте 2 настоящей статьи документов, а также о подготовке к внесению в них изменений; порядок организации и проведения по ним публичных слушаний определяется в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации правовыми актами Совета народных депутатов Ерышевского сельского поселения.
[bookmark: _Toc268484955][bookmark: _Toc268487901]5. ПОЛОЖЕНИЕ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ
[bookmark: _Toc268487902][bookmark: _Toc268487903]В ПРАВИЛА ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ
Статья 15. Порядок внесения изменений в Правила землепользования и застройки Ерышевского сельского поселения
1. Внесение изменений в настоящие Правила осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Воронежской области, правовыми актами Ерышевского сельского поселения.
2. Основаниями для рассмотрения вопроса о внесении изменений в Правила являются:
- несоответствие Правил Генеральному плану Ерышевского сельского поселения;
- поступление предложений об изменении границ территориальных зон, изменении градостроительных регламентов.
3. Предложения о внесении изменений в Правила направляются в Комиссию:
- федеральными органами исполнительной власти в случаях, если Правила могут воспрепятствовать функционированию, размещению объектов капитального строительства федерального значения;
- органами исполнительной власти Воронежской области в случаях, если Правила могут воспрепятствовать функционированию, размещению объектов капитального строительства регионального значения;
- органами местного самоуправления Павловского муниципального района, в случаях, если Правила могут воспрепятствовать функционированию, размещению объектов капитального строительства муниципального (районного) значения;
- органами местного самоуправления поселения, в случаях, если необходимо совершенствовать порядок регулирования землепользования и застройки на территории поселения;
- физическими или юридическими лицами в инициативном порядке либо в случаях, если в результате применения Правил, земельные участки и объекты капитального строительства не используются эффективно, причиняется вред их правообладателям, снижается стоимость земельных участков и объектов капитального строительства, не реализуются права и законные интересы граждан и их объединений.
К предложениям о внесении изменений в Правила прикладываются документы, подтверждающие необходимость внесения изменений в Правила.
4. Комиссия в течение тридцати дней со дня поступления предложения о внесении изменения в Правила осуществляет подготовку заключения, в котором содержатся рекомендации о внесении в соответствии с поступившим предложением изменения в Правила или об отклонении такого предложения с указанием причин отклонения, и направляет это заключение главе администрации поселения.
Для подготовки заключения Комиссия может запросить заключения уполномоченных органов в сфере архитектуры и градостроительства, охраны окружающей среды, санитарно-эпидемиологического надзора, охраны и использования объектов культурного наследия, иных органов, в компетенцию которых входит принятие решений по предмету изменений в Правила. Письменные заключения указанных уполномоченных органов представляются в Комиссию в установленный законом срок.
В заключениях характеризуется возможность соблюдения технических регламентов (нормативов и стандартов), установленных в целях охраны окружающей природной среды, объектов культурного наследия, здоровья, безопасности проживания и жизнедеятельности людей, соблюдения прав и интересов владельцев смежных земельных участков и объектов недвижимости, иных физических и юридических лиц в результате изменений Правил.
5. Глава администрации поселения с учетом рекомендаций, содержащихся в заключении Комиссии, в течение тридцати дней принимает решение о подготовке проекта о внесении изменений в Правила и проведении публичных слушаний по предложениям о внесении изменений в Правила или об отклонении предложения о внесении изменений в Правила с указанием причин отклонения и направляет копию такого решения заявителям.
Указанное решение подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещаются на официальном сайте поселения (при наличии сайта).
6. Публичные слушания по предложениям о внесении изменений в Правила проводятся Комиссией в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, Воронежской области, правовыми актами Ерышевского сельского поселения и настоящими Правилами.
7. В случае если внесение изменений в Правила связано с размещением или реконструкцией отдельного объекта капитального строительства, публичные слушания по внесению изменений в Правила проводятся в границах территории, планируемой для размещения или реконструкции такого объекта, и в границах устанавливаемой для такого объекта зоны с особыми условиями использования территорий. При этом Комиссия направляет извещения о проведении публичных слушаний по предложениям о внесении изменений в Правила правообладателям земельных участков, имеющих общую границу с земельным участком, на котором планируется осуществить размещение или реконструкцию отдельного объекта капитального строительства, правообладателям зданий, строений, сооружений, расположенных на земельных участках, имеющих общую границу с указанным земельным участком, и правообладателям помещений в таком объекте, а также правообладателям объектов капитального строительства, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий. Указанные извещения направляются в срок не позднее чем через пятнадцать дней со дня принятия главой администрации Ерышевского сельского поселения решения о проведении публичных слушаний по предложениям о внесении изменений в Правила.
Заключение о результатах публичных слушаний подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещаются на официальном сайте поселения.
8. После завершения публичных слушаний по проекту о внесении изменений в Правила Комиссия с учетом результатов таких публичных слушаний представляет проект указанных изменений главе администрации поселения. Обязательным приложением к проекту являются протоколы публичных слушаний и заключение о результатах публичных слушаний.
9. Глава администрации поселения в течение десяти дней после представления ему проекта о внесении изменений в Правила и указанных в пункте 7 настоящей статьи обязательных приложений принимает решение о направлении указанного проекта в представительный орган местного самоуправления поселения или об отклонении проекта и о направлении его на доработку с указанием даты его повторного представления.
10. Совет народных депутатов поселения по результатам рассмотрения проекта о внесении изменений в Правила и обязательных приложений к нему может утвердить внесение изменений в Правила или направить проект о внесении изменений в Правила главе администрации поселения на доработку в соответствии с результатами публичных слушаний по указанному проекту. Решение Совета народных депутатов поселения о внесении изменений в Правила подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещаются на официальном сайте поселения. Решение с приложениями направляется в информационную систему обеспечения градостроительной деятельности и в орган, уполномоченный на осуществление государственного контроля за соблюдением органами местного самоуправления законодательства о градостроительной деятельности.
11. Внесение изменений в настоящие Правила, вызванные необходимостью исправления выявленных технических ошибок, производятся на основании заключения Комиссии в порядке, установленном правовым актом администрации поселения.
[bookmark: _Toc268484956][bookmark: _Toc268487904]6. ПОЛОЖЕНИЕ О РЕГУЛИРОВАНИИ ИНЫХ ВОПРОСОВ ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ
[bookmark: _Toc268487905]Статья 16. Общие принципы регулирования иных вопросов землепользования и застройки на территории Ерышевского сельского поселения
1. Иные вопросы землепользования и застройки на территории Ерышевского сельского поселения регулируются законодательством Российской Федерации, Воронежской области, правовыми актами Павловского муниципального района, Ерышевского сельского поселения.
[bookmark: _Toc268487906]РАЗДЕЛ 2. КАРТЫ ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗОНИРОВАНИЯ
[bookmark: _Toc268484957][bookmark: _Toc268487907]Статья 17. Состав и содержание карт градостроительного зонирования
1. Картами (схемами) градостроительного зонирования в составе настоящих Правил являются графические отображения границ территориальных зон, подзон, участков градостроительного зонирования, границ зон с особыми условиями использования территории, границ территорий объектов культурного наследия.
2. Карта границ территориальных зон и зон с особыми условиями использования территории состоит из сводной карты (схемы) градостроительного зонирования территории Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, совмещенной со схемой границ зон с особыми условиями использования терртории и фрагментов карты (схемы) границ территориальных зон и зон с особыми условиями использования территории по числу населенных пунктов поселения:
1) фрагмент 1: Карты (схемы)градостроительного зонирования территории Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
Карта (схема) градостроительного зонирования территории села Ерышевка, совмещенная со схемой границ зон с особыми условиями использования территории
3. Участки градостроительного зонирования имеют свою систему нумерации в целях облегчения ориентации пользователей настоящих Правил. 
Номера участков градостроительного зонирования состоят из следующих элементов:
1) смешанного буквенно-цифрового кода территориальной зоны, в соответствии с частью 1 настоящей статьи;
2) цифрового обозначения населенного пункта поселения, отделенного от кода территориальной зоны косой чертой;
3) собственного номера участка градостроительного зонирования, отделенного от цифрового обозначения населенного пункта поселения косой чертой.
(Например: Ж1/1/2: зона индивидуальной жилой застройки в селе Ерышевка, участок № 2)
5. Номер каждого участка градостроительного зонирования является уникальным.
[bookmark: _Toc268484959][bookmark: _Toc268487908]6. Участки в составе одной территориальных зоны и подзоны, в зависимости от своего местоположения, могут иметь различные ограничения градостроительной деятельности. 
[bookmark: _Toc268487909]РАЗДЕЛ 3. ГРАДОСТРОИТЕЛЬНЫЕ РЕГЛАМЕНТЫ
Статья 18. Общие положения о градостроительных регламентах территориальных зон
1. В градостроительном регламенте в отношении земельных участков и объектов капитального строительства, расположенных в пределах соответствующей территориальной зоны, указываются:
· Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства:
· Основные виды разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства;
· Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным) земельных участков и объектов капитального строительства);
· Условно разрешенные виды использования земельных участков и объектов капитального строительства;
· Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов земельных участков и объектов капитального строительства;
· Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры :
Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства:
· Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков;
· Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений;
· Максимальный процент застройки в границах земельного участка;
· Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений;
· [bookmark: _Toc268487910]Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства.
[bookmark: _Toc268484960]Статья 19. Жилые зоны
1. Зона застройки индивидуальными жилыми домами - Ж 1
[bookmark: _Toc268484961]На территории Ерышевского сельского поселения выделяется 16 участков зоны застройки индивидуальными жилыми домами, в том числе:
[bookmark: _Toc268484962]в населенном пункте село Ерышевка выделяется 16 участков;
[bookmark: _Toc268484964]1.1. Описание прохождения границ зоны застройки индивидуальными жилыми домами:
[bookmark: _Toc268484965]Населенный пункт село Ерышевка 
	Номер участка зоны
	Картографическое описание

	Ж1/1/1
	Граница зоны проходит от точки 1 вдоль границы населенного пункта до точки 46 в северном и восточном направлении, далее вдоль проспекта Революции от точки 46 до точки 55 в южном направлении, затем зона проходит вдоль улицы Труженников от точки 55 до точки 1 в северо-западном направлении.

	Ж1/1/2
	Граница зоны проходит от точки 65 вдоль улицы Труженников до точки 75 в восточном направлении, далее вдоль проспекта Революции от точки 75 до точки 854 в южном направлении, от точки 854 до точки 852 граница зоны проходит по улице Центральная в западном направлении, от точки 852 до точки 92 граница зоны проходит по границе земельного участка с кадастровым номером 36:20:2200004:4 в западном и южном направлении, затем проходит в северо-западном направлении вдоль улицы Нижне Садовая от точки 92 до пресечения с границей населенного пункта в точке 117 в северо-западном направлении, далее по границе населенного пункта от точки 117 в северном, юго-восточном и северо-западном до точки 65.

	Ж1/1/3
	Граница зоны проходит от точки 156 вдоль границы населенного пункта в южном, восточном и западном направлениях до точки 187,проходит вдоль улицы Центральная от точки 257 до точки 259 в северном направлении, затем вдоль улицы 40 Лет Октября от точки 259 до точки 288 в восточном, северном и западном направлении, далее вдоль улицы Мира от точки 288 до точки 298 в северном и западном направлении, проходит по границе кладбища от точки 298 до точки 300 в северном и западном направлении, далее проходит по границе территории прилегающей к зданию администрации Ерышевского сельского поселения от точки 300 до точки 301 в западном направлении, затем проходит вдоль проспекта Революции от точки 301 до точки 156 в северном направлении.

	Ж1/1/4
	Граница зоны проходит от точки 316 вдоль улицы Нижне Садовая до точки 322 в юго-восточном направлении, затем вдоль улицы Средне Садовая от точки 322 до точки 316 в западном и северном направлении.

	Ж1/1/5
	Граница зоны проходит от точки 330 вдоль улицы Средне Садовая до точки 335 в восточном направлении, далее вдоль улицы Нижне Садовая от точки 335 до точки 345 в юго-восточном направлении, затем вдоль улицы Верхне Садовая от точки 345 до точки 330 в западном и северном направлении.

	Ж1/1/6
	Граница зоны проходит от точки 356 вдоль улицы Нижне Садовая до точки 372 в южном, северном и юго-восточном направлении, далее вдоль улицы Средне Садовая от точки 372 до точки 376 в южном направлении, от точки 376 граница зоны проходит вдоль улицы Верхне Садовая до точки 384 в южном направлении, далее вдоль улицы Баррикадная от точки 384 до точки 400 в западном, северо-западном и в восточном направлении, затем проходит вдоль улицы С. Алымова от точки 400 до точки 422 в юго-западном направлении, от точки 422 до точки 356 граница зоны проходит по границе населенного пункта в северном и западном направлениях.

	Ж1/1/7
	Граница зоны проходит от точки 530 вдоль улицы Верхне Садовая до точки 508 в восточном направлении, далее вдоль улицы Нижне Садовая от точки 508 до точки 511 в юго-восточном направлении, от точки 511 до точки 523 в юго-западном направлении, затем граница зоны проходит вдоль улицы С. Алымова от точки 523 до точки 526 в юго-западном направлении и еще проходит вдоль улицы Баррикадная от точки 526 до точки 530 в западном направлении.

	Ж1/1/8
	Граница зоны проходит от точки 535 вдоль улицы Мира до точки 554 в восточном, южном и западном направлениях, далее вдоль улицы Центральная от точки 554 до точки 535 в северном направлении.

	Ж1/1/9
	Граница зоны проходит от точки 560 вдоль площади Кирова до точки 563 в восточном направлении, далее проходит вдоль улицы Центральная от точки 563 до точки 567 в южном направлении, затем граница зоны проходит вдоль улицы 8 Марта от точки 567 до точки 573 в северо-западном направлении и проходит вдоль улицы Школьной от точки 573 до точки 560 в северном направлении.

	Ж1/1/10
	Граница зоны проходит от точки 580 вдоль улицы Школьной до точки 600 в южном направлении, далее вдоль улицы Ленина от точки 600 до точки 610 в северо-западном направлении, затем проходит вдоль улицы С. Алымова от точки 610 до точки.

	Ж1/1/11
	Граница зоны проходит от точки 628 вдоль улицы 8 Марта до точки 635 в восточном направлении, от точки 635 до точки 649 граница зоны проходит вдоль улицы Центральная в южном направлении, далее от точки 649 до точки 652 вдоль улицы Ленина в северо-западном направлении, затем граница зоны проходит вдоль улицы Школьная от точки 652 до точки 628 в северном направлении.

	Ж1/1/12
	Граница зоны проходит от точки 662 вдоль улицы Мира до точки 667 в северном направлении, от точки 667 до точки 698 граница зоны проходит вдоль улицы 40 Лет Октября в восточном, южном и западном направлении, далее вдоль улицы Центральная от точки 698 до точки 662 в северном направлении.

	Ж1/1/13
	Граница зоны проходит от точки 706 вдоль улицы Ленина до точки 712 в восточном направлении, от точки 712 до точки 717 граница зоны проходит вдоль улицы Советская в южном направлении, затем по границы населенного пункта от точки 717 до точки 721 в западном и северо-западном направлениях, от точки721 до точки 736 граница зоны проходит по границе земельного участка с кадастровым номером 36:20:2200011:43 в северном, западном и южном направлении, далее вдоль улицы С. Алымова от точки 736 до точки 706 в северо-восточном направлении.

	Ж1/1/14
	Граница зоны проходит от точки 740 вдоль улицы Ленина до точки 749 в восточном направлении, далее зона проходит вдоль улицы Калинина от точки 749 до точки 755 в южном направлении, от точки 755 до точки 756 граница зоны проходи вдоль переулка Тихий в западном направлении, далее по границе населенного пункта от точки 756 до точки 770,затем вдоль улицы Советская от точки 770 до точки 740 в северном направлении.

	Ж1/1/15
	Граница зоны проходит от точки 775 вдоль улицы Ленина до точки 798 в южном направлении, от точки 798 до точки 802 граница зоны проходит по переулку Тихий в западном направлении, далее от точки 802 вдоль улицы Калинина до точки 775 в северном направлении.

	Ж1/1/16
	Граница зоны проходит от точки 808 вдоль переулка Тихий до точки 810 в восточном направлении, далее от точки 810 проходит вдоль улицы Ленина до точки 813 в южном направлении, затем от точки 813 до точки 808 проходит по границе населенного пункта в юго-западном, западном и южном направлении.

	Ж1/1/17
	Граница зоны проходит от точки 188 до точки 230 по границе населенного пункта в южном и западном направлении, далее проходит вдоль улицы Ленина от точки 230 до точки 254 в северном направлении, далее вдоль улицы Центральная от точки 254 до точки 256 в северном направлении, затем вдоль улицы Подлесная от точки 256 до точки 188 в юго-восточном направлении.


[bookmark: _Toc268485016]1.2. Градостроительный регламент зоны застройки индивидуальными жилыми домами Ж1
[bookmark: _Toc268485017]1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне Ж1:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	Индивидуальные жилые дома
· Для индивидуального жилищного строительства
· Малоэтажная многоквартирная жилая застройка
· Для ведения личного подсобного хозяйства
· Блокированная жилая застройка
· Коммунальное обслуживание 
· Объекты гаражного назначения
· Обеспечение внутреннего правопорядка
· Трубопроводный транспорт
· Автомобильный транспорт
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Администрация сельского поселения
· хозяйственные постройки;
· гаражи не более чем на 2 машины, в т.ч. встроенные в 1 этажи жилых домов;
· закрытые автостоянки для грузового транспорта и транспорта для перевозки людей, находящегося в личной собственности, грузоподъемностью менее 1,5 тонны
· открытые места для стоянки автомобилей; 
· гаражи для хранения маломерных судов;
· места хранения мотоциклов, мопедов
· летние кухни;
· отдельно стоящие беседки и навесы, в т.ч. предназначенные для осуществления хозяйственной деятельности;
· строения для домашних животных и птицы;
· второстепенная (переулок) улица, хозяйственные проезды, скотопрогоны;
· отдельно стоящие индивидуальные душевые, бани, сауны, бассейны, расположенные на приусадебных участках;
· теплицы, оранжереи;
· надворные туалеты (при условии устройства септика с фильтрующим колодцем);
· индивидуальные резервуары для хранения воды, скважины для забора воды, индивидуальные колодцы;
· сады, огороды, палисадники;
· открытые площадки для индивидуальных занятий спортом и физкультурой;
· площадки для отдыха взрослого населения и площадки для детей;
· площадки для сбора мусора;
· сооружения и устройства сетей инженерно-технического обеспечения;
· придомовые зеленые насаждения
· объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.)
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· временные павильоны розничной торговли и обслуживания населения
· магазины продовольственные и промтоварные торговой площадью не более 50 кв. м
· салоны сотовой связи, фотосалоны, пункты продажи сотовых телефонов и приема платежей
· гостиницы не более 20 мест
· офисы, отделения банков
· центры общения и досуговых занятий, залы для встреч, собраний, занятий детей и молодежи, взрослых многоцелевого и специализированного назначения
· библиотеки
· дошкольные образовательные учреждения
· фельдшерско-акушерские пункты
· медицинские кабинеты частной практики,
· аптеки, аптечные пункты
· ветлечебницы без постоянного содержания животных
· спортплощадки, теннисные корты;
· спортзалы, залы рекреации; 
· приемные пункты и мастерские по мелкому бытовому ремонту (ремонту обуви, одежды, зонтов, часов и т.п.); пошивочные ателье и мастерские до 100 кв.м. 
· парикмахерские, косметические салоны, салоны красоты
· отделения связи
· предприятия общественного питания не более чем 20 посадочных мест с режимом работы до 23 часов;
· фитнес- клубы,
· опорные пункты правопорядка;
· памятники и памятные знаки
· Обслуживание жилой застройки
· Общественное использование объектов капитального строительства
· Бытовое обслуживание
· Социальное обслуживание
· Культурное развитие
· Амбулаторное ветеринарное обслуживание
· Дошкольное, начальное и среднее общее образование
· Предпринимательство
· Магазины
· Деловое управление
· Банковская и страховая деятельность
· Гостиничное обслуживание
· Общественное питание
· Историко-культурная деятельность
· Отдых (рекреация)
· Спорт
· Энергетика
· Связь
	· сооружения локального инженерного обеспечения, 
· надворные туалеты (при условии устройства септика с фильтрующим колодцем)
· здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения, 
· спортивные площадки без установки трибун для зрителей,
· гаражи служебного транспорта, в т.ч. встроенные в здания,
· гостевые автостоянки, 
· площадки для сбора мусора (в т.ч. биологического для парикмахерских, учреждений медицинского назначения)
· благоустройство территории
· объекты гражданской обороны, 
· зеленые насаждения, 
· объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.)
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


[bookmark: _Toc268487187][bookmark: _Toc268488007]2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметрызоны Ж1:
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Максимальные
	1500 кв. м

	Минимальные
	 300 кв. м 

	Минимальные  для ведения личного подсобного хозяйства без права возведения объектов капитального строительства
	100 кв.м


	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальное
	3 этажа

	Максимальная высота вспомогательных строений 
	3,5м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	60%

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков 
	3 м



3). Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне Ж1:
	[bookmark: _Toc268485018][bookmark: _Toc268487091][bookmark: _Toc268487911]№ пп
	Вид ограничения

	1

	Строительство новых зданий и сооружений, изменение функционального использования нижних этажей существующих жилых и общественных зданий, надстройка зданий, устройство мансардных этажей, использование надземного и подземного пространства допускается при соблюдении санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений 

	2

	В существующих кварталах застройки допускается модернизация и реконструкция застройки, сохранившей свою материальную ценность с соблюдением противопожарных требований и санитарных норм, и в соответствии с градостроительным планом  земельного участка

	3
	Строительство в границах охранных зон инженерных коммуникаций не допускается

	4
	Допускается блокировка основных строений на смежных земельных участках по взаимному согласию собственников земельных участков, а также блокировка вспомогательных строений к основному строению – с учетом пожарных требований.

	5
	Минимальные расстояния между жилыми зданиями, жилыми и общественными, следует принимать на основе расчетов инсоляции и освещенности, с учетом противопожарных требований и бытовых разрывов

	6
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания и здоровье человека,    проживающего и (или) находящегося  в ближайших жилых и общественные зданиях и сооружениях.   

	7

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод

	8
	Соблюдение требования по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения

	9
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	10
	Инженерная защита зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта

	11
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	12
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	13
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил

	14
	Архитектурно-градостроительный облик подлежит обязательному согласованию с органом местного самоуправления

	15
	Отступ от границ смежных земельных участков: 
- до жилого дома усадебного типа-3м
- до постройки для  содержания скота и птицы -4м
- до других построек (бани, гаража, летней кухни и др.)- 1м
 - от стволов деревьев-2м
Расстояние от хозяйственных построек до красных линий улиц и проездов должно быть не менее 5 м. 
В отдельных случаях допускается размещение жилых домов усадебного типа по красной линии улиц в условиях сложившейся застройки

	16
	Максимальная высота оград по границам участка - 1.8 м


Статья 20. Общественно-деловые зоны
1. [bookmark: _Toc268485114][bookmark: _Toc268487188][bookmark: _Toc268488008]Зона многофункционального общественно-делового центра - О1
[bookmark: _Toc268485115][bookmark: _Toc268487189][bookmark: _Toc268488009]На территории Ерышевского сельского поселения выделяется 4 участка зоны многофункционального общественно-делового центра в том числе:
[bookmark: _Toc268485116][bookmark: _Toc268487190][bookmark: _Toc268488010]в населенном пункте село Ерышевка выделяется 4 участка.
1.1. [bookmark: _Toc268485118][bookmark: _Toc268487192][bookmark: _Toc268488012] Описание прохождения границ участков зоны многофункционального общественно-делового центра О1:
[bookmark: _Toc268485119][bookmark: _Toc268487193][bookmark: _Toc268488013]Населенный пункт село Ерышевка
	[bookmark: _Toc268484966]Номер участка зоны
	[bookmark: _Toc268484967]Картографическое описание

	О1/1/1
	Граница зоны проходит от точки 300 в северном направлении до точки 300, от точки 300 до точки 825 граница зоны проходит по границе кладбища в южном направлении, затем от точки 826 до точки 826 вдоль улицы Мира в западном направлении, далее от точки 825 до точки 301 вдоль проспекта Революции в северо-восточном направлении.

	О1/1/2
	Граница зоны проходит от точки 511/1 вдоль улицы Нижне Садовая до точки 829 в юго-восточном направлении, от точки 829 до точки 523 вдоль площади Кирова в западном направлении, далее от точки 523 в северо-восточном направлении до исходной точки 511/1.

	О1/1/3
	Граница зоны проходит от точки 837 до точки 841 вдоль площади Кирова в северо-восточном направлении, затем от точки 841 до точки 845 вдоль улицы Центральная в южном направлении, от точки 845 до точки 848 вдоль площади Кирова в северо-западном направлении, далее от точки 848 вдоль улицы Школьная до точки 837 в северном направлении.

	О1/1/4
	Граница зоны проходит от точки 523/1по границам земельного участка с кадастровым номером 36:20:2200006:120 до точки 519, затем в юго-западном направлении до исходной точки 523/1.


[bookmark: _Toc268485128][bookmark: _Toc268487202][bookmark: _Toc268488022]1.2. Градостроительный регламент зоны многофункционального общественно-делового центра О1
1)  Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне О1:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Офисы; 
· Отделения банков, пункты обмена валюты;
· Библиотеки, архивы, информационные центры;
· Клубы (Дома культуры);
· Компьютерные центры;
· Центры общения и досуговых занятий, залы для встреч, собраний, занятий детей и молодежи, взрослых многоцелевого и специализированного назначения
· Дошкольные образовательные учреждения;
· Средние общеобразовательные учреждения;
· Средние специальные образовательные учреждения;
· Физкультурно-спортивные комплексы с включения в их состав открытых спортивных сооружений с трибунами для размещения зрителей
· Бани, сауны общего пользования
·  Амбулаторно-поликлинические учреждения; стационары ЦРБ; станции скорой медицинской помощи;
· Аптеки, аптечные пункты;
· Предприятия общественного питания;
· Магазины продовольственные и промтоварные, 
· Салоны сотовой связи, фотосалоны, пункты продажи сотовых телефонов и приема платежей; центры по предоставлению полиграфических услуг, ксерокопированию и т.п.;
· Приемные пункты и мастерские по мелкому бытовому ремонту (ремонту обуви, одежды, зонтов, часов и т.п.); пошивочные ателье и мастерские; 
· Парикмахерские, косметические салоны, салоны красоты;
· Отделения связи, почтовые отделения;
· (Телефонные и телеграфные станции и переговорные пункты);
· Ветеринарные лечебницы для мелких домашних животных
· Здания и помещения для размещения подразделений органов охраны правопорядка;
· Аварийно-диспетчерские службы организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения;
· Пожарные части, здания и помещения для размещения подразделений пожарной охраны;
· Мемориальные комплексы, монументы, памятники и памятные знаки
· Предпринимательство
· Деловое управление
· Объекты торговли (торговые центры, торгово-развлекательные центры (комплексы)
· Рынки
· Магазины
· Банковская и страховая деятельность
· Общественное питание
· Гостиничное обслуживание
· Развлечения
· Обслуживание автотранспорта
· Объекты придорожного сервиса
· Выставочно-ярмарочная деятельность
· Общественное использование объектов капитального строительства
· Бытовое обслуживание
· Социальное обслуживание
· Общественное управление
· Культурное развитие
· Религиозное использование
· Здравоохранение
· Амбулаторно-поликлиническое обслуживание
· Стационарное медицинское обслуживание
· Ветеринарное обслуживание
· Амбулаторное ветеринарное обслуживание
· Приюты для животных
· Образование и просвещение
· Дошкольное, начальное и среднее общее образование
· Среднее и высшее профессиональное образование
· Обеспечение научной деятельности
· Трубопроводный транспорт
· Автомобильный транспорт
· Отдых (рекреация)
· Спорт
· Коммунальное обслуживание
· Обеспечение внутреннего правопорядка
· Историко-культурная деятельность
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения,
· Гаражи служебного транспорта, 
· Гостевые автостоянки, парковки, 
· Площадки для сбора мусора (в т.ч. биологического для парикмахерских, учреждений медицинского назначения)
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения, 
· Благоустройство территорий, элементы малых архитектурных форм;
· Общественные зеленые насаждения (сквер, аллея,  сад)
· Объекты гражданской обороны,
· Объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.);
· Реклама и объекты оформления в специально отведенных местах
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Индивидуальные жилые дома, жилые дома средне и многоэтажные;
· Временные павильоны и киоски розничной торговли и обслуживания населения;
· Для индивидуального жилищного строительства
· Малоэтажная многоквартирная жилая застройка
· Среднеэтажная жилая застройка
· Блокированная жилая застройка
· Энергетика
· Связь
· Обслуживание жилой застройки
	· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения, 
· Гаражи служебного транспорта, 
· Гостевые автостоянки, 
· Площадки для сбора мусора 
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны О1 
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	200 кв. м

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальное
	4 этажа

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	60 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	6 м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне О1:
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Строительство новых зданий и сооружений, изменение функционального использования нижних этажей существующих жилых и общественных зданий, надстройка зданий, устройство мансардных этажей  использование надземного и подземного пространства допускается только при соблюдении санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений 

	2
	В существующих кварталах застройки допускается модернизация и реконструкция застройки, сохранившей свою материальную ценность с соблюдением противопожарных требований и санитарных норм, и в соответствии с градостроительным планом  земельного участка

	3
	Строительство в границах охранных зон инженерных коммуникаций не допускается

	4
	Допускается блокировка основных строений на смежных земельных участках по взаимному согласию собственников земельных участков, а также блокировка вспомогательных строений к основному строению – с учетом пожарных требований.

	5
	Минимальные расстояния между жилыми зданиями, жилыми и общественными, следует принимать на основе расчетов инсоляции и освещенности, с учетом противопожарных требований и бытовых разрывов

	6
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов"

	7
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания и здоровье человека, проживающего и (или) находящегося  в ближайших жилых и общественные зданиях и сооружениях.   

	8
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	9

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод

	10
	Соблюдение требований по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения

	11
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	12
	Инженерная защита зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта

	13
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	14
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	15
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил

	16
	Архитектурно-градостроительный облик подлежит обязательному согласованию с органом местного самоуправления
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	П3/1/1
	Граница зоны проходит от точки 90 до точки 89 в юго-восточном направлении, от точки 89 до точки 852 в юго-западном направлении, далее от точки 852 в северо-западном направлении до точки 511/1, затем в северо-восточном до исходной точки 90.

	П3/1/2
	Граница зоны проходит от точки 513 до точки 227 в юго-восточном направлении, от точки 227 до точки 516 в юго-западном и западном направлениях, далее от точки 516 в северо-восточном до исходной точки 513.

	П3/1/3
	Граница зоны проходит от точки 730 до точки 726 в юго-восточном, южном и восточном направлениях, от точки 726 до точки 725 в юго-западном направлении, далее от точки 725 в западном и юго-западном направлении до точки 721, далее от точки 721 до точки 736 вдоль границы населенного пункта, затем от точки 736 в северо-восточном до исходной точки 730.


1.2. Градостроительный регламент зоны размещения предприятий III класса санитарной классификации П 3
[bookmark: _Toc268485274][bookmark: _Toc268487349][bookmark: _Toc268488169]1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне П 3:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Промышленные объекты и производства третьего класса с санитарно-защитной зоной 300 м;, в т.ч.:
· Гаражи и парки по ремонту, технологическому обслуживанию и хранению грузовых автомобилей и сельскохозяйственной техники.
· Объекты по обслуживанию грузовых автомобилей.
· Открытые наземные склады и места разгрузки сухого песка, гравия, камня и др. минерально-строительных материалов.
· Склады, перегрузка и хранение утильсырья.
· Бытовое обслуживание
· Коммунальное обслуживание
· Обеспечение сельскохозяйственного производства 
· Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции
· Производственная деятельность
· Легкая промышленность
· Пищевая промышленность
· Фармацевтическая промышленность
· Строительная промышленность
· Энергетика
· Связь
· Склады
· Целлюлозно-бумажная промышленность
· Автомобилестроительная промышленность
· Нефтехимическая промышленность
· Тяжелая промышленность
· Обслуживание автотранспорта 
· Объекты придорожного сервиса
· Трубопроводный транспорт
· Автомобильный транспорт
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения.
· Гаражи служебного транспорта.
· Гостевые автостоянки, парковки.
· Площадки для сбора мусора. 
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения. 
· Благоустройство территорий, элементы малых архитектурных форм.
· Общественные зеленые насаждения 
· Объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.).
· Реклама и объекты оформления в специально отведенных местах.
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Автозаправочные станции;
· Санитарно-технические сооружения и установки коммунального назначения, склады временного хранения утильсырья;
· Отдельно стоящие объекты бытового обслуживания;
· Киоски, лоточная торговля, временные павильоны розничной торговли и обслуживания населения;
· Антенны сотовой, радиорелейной, спутниковой связи.
· Ветеринарное обслуживание
· Предпринимательство
· Отдых (рекреация)
	· Открытые стоянки краткосрочного хранения автомобилей, 
· Площадки транзитного транспорта с местами хранения автобусов, грузовиков, легковых автомобилей;
· Автостоянки для временного хранения грузовых автомобилей.
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2)Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны П3
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	200 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, 
сооружений

	Максимальная высота
	15 метров

	Максимальная высота  за пределами границ населенного пункта
	 40 метров

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	80 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	6 м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне П3:
	№ п/п
	Вид ограничения

	1
	Минимальный размер санитарно-защитной зоны – 300м

	2
	Планировочную организацию территории производственных объектов осуществлять на основании утвержденного в установленном порядке проекта планировки участков зоны П3 и в соответствии с требованиями  СП 18.13330.2011  «Генеральные планы промышленных предприятий", СП 19.13330.2011 Генеральные планы сельскохозяйственных предприятий и СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений

	3
	Размещение зданий не должно нарушать  инсоляцию и освещенность ближайших существующих жилых и общественных зданий и сооружений

	4
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	5
	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод 

	6
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	7
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта

	8
	Устройство и оборудование сооружений по очистке сточных вод

	9
	Установление охранных и( или) санитарно-защитных зон

	10
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов"

	11
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания, для которых устанавливаемые границы  санитарно-защитной зоны попадают на  ближайшими жилые и общественные здания и сооружения.   

	12
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	13
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	14
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил


2.Зона планируемого размещения предприятий III класса санитарной классификации - П3п
На территории Ерышевского сельского поселения выделяется один участок зоны планируемого размещения предприятий III класса санитарной классификации, в том числе: 
вне границ населенных пунктов выделяется один участок;
Градостроительный регламент зоны планируемого размещения предприятий III класса санитарной классификации П3п
1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне П3п:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Бытовое обслуживание
· Коммунальное обслуживание
· Обеспечение сельскохозяйственного производства 
· Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции
· Производственная деятельность
· Легкая промышленность
· Пищевая промышленность
· Фармацевтическая промышленность
· Строительная промышленность
· Энергетика
· Связь
· Склады
· Целлюлозно-бумажная промышленность
· Автомобилестроительная промышленность
· Нефтехимическая промышленность
· Тяжелая промышленность
· Обслуживание автотранспорта 
· Объекты придорожного сервиса
· Трубопроводный транспорт
· Автомобильный транспорт
· Специальная деятельность
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Ветеринарное обслуживание
· Предпринимательство
· Отдых (рекреация)

	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны П3п
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	   200 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, 
сооружений

	Максимальная высота
	15 метров

	Максимальная высота  за пределами границ населенного пункта
	 40 метров

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	80 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	6 м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне П3п:
	№ п/п
	Вид ограничения

	1
	Минимальный размер санитарно-защитной зоны – 300м

	2
	Планировочную организацию территории производственных объектов осуществлять на основании утвержденного в установленном порядке генерального плана поселения и проекта планировки участков зоны П3п и в соответствии с требованиями  СП 18.13330.2011  «Генеральные планы промышленных предприятий", СП 19.13330.2011 Генеральные планы сельскохозяйственных предприятий и СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений

	3
	Размещение зданий не должно нарушать  инсоляцию и освещенность ближайших существующих жилых и общественных зданий и сооружений

	4
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	5
	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод 

	6
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	7
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта

	8
	Устройство и оборудование сооружений по очистке сточных вод

	9
	Установление охранных и( или) санитарно-защитных зон

	10
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов"

	11
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания, для которых устанавливаемые границы  санитарно-защитной зоны попадают на  ближайшими жилые и общественные здания и сооружения.   

	12
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	13
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	14
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил


[bookmark: _Toc268487394][bookmark: _Toc268488214]Статья 22. Зоны инженерно-транспортной инфраструктуры
1. Зона инфраструктуры внешнего автомобильного транспорта - Т1
Градостроительный регламент.
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Автодороги различных категорий, развязки, мосты, иные транспортные инженерные сооружения.
· Посты ГИБДД.
· Автозаправочные станции с объектами обслуживания (магазины, кафе).
· Станции технического обслуживания легковых автомобилей 
· Остановочные павильоны.
· Автомобильный транспорт
· Обслуживание автотранспорта
· Объекты придорожного сервиса
· Связь
· Коммунальное обслуживание
· Трубопроводный транспорт
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения.
· Гостевые автостоянки, парковки.
· Площадки для сбора мусора. 
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения. 
· Благоустройство территорий, элементы малых архитектурных форм.
· Объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.).
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Гостиницы; 
· Предприятия общественного питания и торговли;
· Торговые центры, специализированные автосалоны;
· Мемориальные комплексы, памятники и памятные знаки
· Предпринимательство
· Бытовое обслуживание
· Энергетика
· Отдых (рекреация)

	· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения, 
· Гаражи служебного транспорта, 
· Гостевые автостоянки, 
· Площадки для сбора мусора 
· Благоустройство территории, малые архитектурные формы
· Объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.)
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2)Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны Т1
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальный
	   4 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	2 этажа 

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	60 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	3 м



3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне Т1:
	№ пп
	Вид ограничения

	1.
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений.

	2.
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	3.

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод.

	4.
	Установление охранных и( или) санитарно-защитных зон.

	5.
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов".

	6.
	Обустройство объектов придорожного сервиса площадками для стоянки и остановки автомобилей, рассчитанными в зависимости от вместимости объектов придорожного сервиса, с учетом их возможного одновременного посещения, а также подъездами, съездами и примыканиями, обеспечивающими доступ к ним с автомобильной дороги. 

	7.
	Обеспечение безопасности дорожного движения.

	8.
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости).

	9.
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта.

	10.
	Соблюдение требования по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения.

	11.
	Инженерные сети следует размещать преимущественно в пределах поперечных профилей улиц и дорог:
· в разделительных полосах – тепловые сети, водопровод, газопровод, хозяйственная и дождевая канализация;
· на полосе между красной линией и линией застройки следует размещать газовые сети низкого давления и кабельные сети (силовые, связи, сигнализации и  диспетчеризации).

	12.
	При проектировании и строительстве магистральных коммуникаций не допускается их прокладка под проезжей частью улиц.

	13.
	Выбор трасс и проектирование подземных коммуникаций производить с учетом максимального сохранения существующих зеленых насаждений.

	14.
	При прокладке коммуникаций по благоустроенным территориям предусматривать объемы и мероприятия по качественному восстановлению благоустройства в первоначальном объеме, в том числе и озеленению, которые должны быть согласованы с владельцами этих территорий и осуществлены за счет заказчика до ввода в эксплуатацию данного объекта.

	15.
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания, для которых устанавливаемые границы  санитарно-защитной зоны попадают на  ближайшими жилые и общественные здания и сооружения.   

	16.
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами.

	17.
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	18.
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил.


2. Зона планируемого размещения инфраструктуры внешнего автомобильного транспорта - Т1п
Градостроительный регламент.
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Автомобильный транспорт
· Обслуживание автотранспорта
· Объекты придорожного сервиса
· Связь
· Коммунальное обслуживание
· Трубопроводный транспорт
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Предпринимательство
· Бытовое обслуживание
· Энергетика
· Отдых (рекреация)
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны Т1п
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальный
	 4 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	2 этажа 

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	60 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	3 м



3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне Т1п:
	№ пп
	Вид ограничения

	1.
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений.

	2.
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	3.

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод.

	4.
	Установление охранных и( или) санитарно-защитных зон.

	5.
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов".

	6.
	Обустройство объектов придорожного сервиса площадками для стоянки и остановки автомобилей, рассчитанными в зависимости от вместимости объектов придорожного сервиса, с учетом их возможного одновременного посещения, а также подъездами, съездами и примыканиями, обеспечивающими доступ к ним с автомобильной дороги. 

	7.
	Обеспечение безопасности дорожного движения.

	8.
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости).

	9.
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта.

	10.
	Соблюдение требования по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения.

	11.
	Инженерные сети следует размещать преимущественно в пределах поперечных профилей улиц и дорог:
· в разделительных полосах – тепловые сети, водопровод, газопровод, хозяйственная и дождевая канализация;
· на полосе между красной линией и линией застройки следует размещать газовые сети низкого давления и кабельные сети (силовые, связи, сигнализации и  диспетчеризации).

	12.
	При проектировании и строительстве магистральных коммуникаций не допускается их прокладка под проезжей частью улиц.

	13.
	Выбор трасс и проектирование подземных коммуникаций производить с учетом максимального сохранения существующих зеленых насаждений.

	14.
	При прокладке коммуникаций по благоустроенным территориям предусматривать объемы и мероприятия по качественному восстановлению благоустройства в первоначальном объеме, в том числе и озеленению, которые должны быть согласованы с владельцами этих территорий и осуществлены за счет заказчика до ввода в эксплуатацию данного объекта.

	15.
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания, для которых устанавливаемые границы санитарно-защитной зоны попадают на ближайшими жилые и общественные здания и сооружения. 

	16.
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных знаков без согласования с уполномоченными органами.

	17.
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	18.
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил.


3. Зона инженерно-транспортной инфраструктуры в границах населенных пунктов – Т2
В зону инженерно-транспортной инфраструктуры в границах населенных пунктоввходят улицы, переулки, проезды и иные коммуникационные территории, ограниченные красными линиями, а также объекты транспортной инфраструктуры: стоянки, парковки, автобусные станции и остановки, автотранспортные предприятия и т.д.
[bookmark: _Toc268485372][bookmark: _Toc268487448][bookmark: _Toc268488268]На территории Ерышевского сельского поселения выделяется 1 участок инженерно-транспортной инфраструктуры в границах населенных пунктов, в т.ч.:
[bookmark: _Toc268485389][bookmark: _Toc268487465][bookmark: _Toc268488285]1.1. Градостроительный регламент зоны инженерно-транспортной инфраструктуры в границах населенных пунктовТ2
1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне Т2
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Остановочные павильоны;
· Диспетчерские пункты и прочие сооружения по организации движения;
· Автобусные парки, 
· Автокомбинаты 
· Отстойно-разворотные площадки общественного транспорта; 
· Таксомоторный парк; 
· Станции технического обслуживания автомобилей; 
· Мойки автомобилей; 
· Автозаправочные станции; 
· Автозаправочные станции с объектами обслуживания (магазины, кафе);
· Транспортные агентства по предоставлению транспортных услуг;
· Гаражи; автостоянки
· Автомобильный транспорт.
· Обслуживание автотранспорта
· Объекты придорожного сервиса
· Связь
· Коммунальное обслуживание
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения,
· Гостевые автостоянки, парковки, 
· Площадки для сбора мусора; 
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения; 
· Благоустройство территорий, элементы малых архитектурных форм;
· Общественные туалеты;
· Объекты гражданской обороны;
· Объекты пожарной охраны (гидранты, резервуары и т.п.)
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Киоски и павильоны ярмарочной торговли; временные (сезонные) сооружения;
· Мемориальные комплексы, памятники и памятные знаки
· Предпринимательство
· Магазины
· Производственная деятельность
· Склады
· Бытовое обслуживание
· Историко-культурная деятельность
	· Устройства сетей инженерно технического обеспечения, 
· Благоустройство территории, малые архитектурные формы
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание



2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны Т2
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальный
	4  кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	2 этажа 

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	60 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	3 м



3)Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне Т2:
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений.

	2
	Соблюдение требований Федерального закона "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 08.11.2007 N 257-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 2 сентября 2009 г. N 717  "О нормах отвода земель для размещения автомобильных дорог и (или) объектов дорожного сервиса".

	3
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	4

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировкадля организации стока поверхностных (атмосферных) вод.

	5
	Установление охранных и( или) санитарно-защитных зон.

	6
	Размеры санитарно-защитных зон следует устанавливать с учетом требований СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов".

	7
	Обустройство объектов придорожного сервиса площадками для стоянки и остановки автомобилей, рассчитанными в зависимости от вместимости объектов придорожного сервиса, с учетом их возможного одновременного посещения, а также подъездами, съездами и примыканиями, обеспечивающими доступ к ним с автомобильной дороги. 

	8
	Обеспечение безопасности дорожного движения.

	9
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости).

	10
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта.

	11
	Соблюдение требования по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения.

	12
	Не допускается размещение объектов, являющихся источниками воздействия на среду обитания, для которых устанавливаемые границы  санитарно-защитной зоны попадают на  ближайшими жилые и общественные здания и сооружения.   

	13
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами.

	14
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	15
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил.


Статья 23. Зоны сельскохозяйственного использования:
1. Зона сельскохозяйственного использования на землях сельскохозяйственного назначения СХ1
Градостроительный регламент 
1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Сельскохозяйственное использование
· Растениеводство
· Выращивание зерновых и иных сельскохозяйственных культур
· Овощеводство
· Садоводство
· Животноводство
· Скотоводство
· Птицеводство
· Свиноводство
· Пчеловодство
· Рыбоводство
· Научное обеспечение сельского хозяйства  
· Хранение и переработка сельскохозяйственной продукции
· Ведение личного подсобного хозяйства на полевых участках  
· Питомники
· Обеспечение сельскохозяйственного производства
· Ведение огородничества
· Коммунальное обслуживание
· Автомобильный транспорт
1. Земельные участки (территории) общего пользования
	1.  Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным видом использования
1.  Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов

	· Ведение садоводства
· Ведение дачного хозяйства
	1.  Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным видом использования
1.  Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры  зоны Сх1.
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	400 кв. м

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	15 м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	75%

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	3м


3)Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков зоны Сх1.
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Соблюдение требований СП 19.13330.2011 “Генеральные планы сельскохозяйственных предприятий”, СП 53.13330.2011" Свод правил. Планировка и застройка территорий садоводческих (дачных) объединений граждан, здания и сооружения. Актуализированная редакция СНиП 30-02-97*, СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89* *  с учетом безопасности зданий и сооружений.

	2
	Соблюдение ветеринарно-санитарных правил сбора, утилизации и уничтожения биологических отходов.

	3
	Планировка и застройка территорий вновь создаваемых садоводческих (дачных) объединений граждан допускается только на основании утвержденного в установленном порядке проекта планировки.

	4
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости).

	5
	Строительство в границах охранных зон инженерных коммуникаций не допускается.

	6
	Допускается блокировка основных строений на смежных земельных участках по взаимному согласию собственников земельных участков, а также блокировка вспомогательных строений к основному строению – с учетом пожарных требований.

	7
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта.

	8
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	9
	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод при необходимости.

	10
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами.

	11
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	12
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил.

	13
	Архитектурно строительный облик объекта подлежит обязательному согласованию с органом местного самоуправления.


Статья 24.Зона рекреационного назначения.
1.Зона общественных рекреационных территории– Р1
На территории села Ерышевка выделяется 1 участок зоны общественных рекреационных территории в том числе:
1.2. Описание прохождения границ участков зоны общественных рекреационных территории Р1:
Населенный пункт село Ерышевка
	Номер участка зоны
	Картографическое описание

	Р1/1/1
	Граница зоны проходит от точки 511 в юго-восточном направлении до точки 511/1, далее в юго-западном направлении  до точки 523, затем в северо-западном направлении до точки 523/1, от точки 523/1 идет по границе земельного участка с кадастровым номером 36:20:2200006:120 до точки 513, далее в северо-восточном направлении до исходной точки 511.


Градостроительный регламент
1)Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Земельные участки (территории) общего пользования
· Отдых (рекреация)
· Коммунальное обслуживание
· Историко-культурная деятельность
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к условно разрешенным)

	· Магазины
· Общественное питание
· Развлечения
· Обеспечение внутреннего правопорядка
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры  зоны Р1:
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальная площадь
	1 500 кв. м

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	8 м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка - 30 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений  - 3 м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне Р1:  
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений, региональных и местных градостроительных нормативов проектирования, обеспеченности земельного участка инженерной инфраструктурой.

	2
	Не допускается строительство и расширение действующих промышленных, коммунальных и складских объектов, непосредственно не связанных с эксплуатацией объектов оздоровительного и рекреационного назначения

	3
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	4

	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод 

	5
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	6
	Мероприятия по инженерной защите зданий и сооружений, расположенных в зонах 1% затопления от водного объекта

	7
	Соблюдение требования по обеспечению условий для беспрепятственного передвижения инвалидов и других маломобильных групп населения

	8
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	9
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	10
	Архитектурно-градостроительный облик объекта подлежит обязательному согласованию с органом местного самоуправления.

	11
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	12
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил


[bookmark: _Toc268487768][bookmark: _Toc268488588]Статья 25. Зоны специального назначения
1. Зона кладбищ - СН1
[bookmark: _Toc268485688][bookmark: _Toc268487769][bookmark: _Toc268488589][bookmark: _Toc268485689][bookmark: _Toc268487770][bookmark: _Toc268488590]На территории Ерышевского сельского поселения выделяется один участок зоны кладбищ за границами населенного пункта
1.1. [bookmark: _Toc268485691][bookmark: _Toc268487772][bookmark: _Toc268488592]Описание прохождения границ участков зоны кладбищ - СН1
[bookmark: _Toc268485692][bookmark: _Toc268487773][bookmark: _Toc268488593]За границами населенных пунктов.
	[bookmark: _Toc268485693][bookmark: _Toc268487774][bookmark: _Toc268488594]Номер участка зоны
	[bookmark: _Toc268485694][bookmark: _Toc268487775][bookmark: _Toc268488595]Картографическое описание

	[bookmark: _Toc268485699][bookmark: _Toc268487780][bookmark: _Toc268488600]СН1/1/1
	[bookmark: _Toc268485700][bookmark: _Toc268487781][bookmark: _Toc268488601]Граница зоны проходит от точки 294, 295, 296 до точки 297 в северо-западном, восточном и южном направлении, от точки 297 до точки 294 граница зоны проходит вдоль улицы Мира.



[bookmark: _Toc268485710][bookmark: _Toc268487791][bookmark: _Toc268488611]1.2. Градостроительный регламент зоны кладбищ СН1
1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне СН1:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Действующие кладбища;
· Кладбища, закрытые на период консервации;
· Объекты, связанные с отправлением культа;
· Мастерские по изготовлению ритуальных принадлежностей;
· Административные здания кладбищ
· Ритуальная деятельность
· Историко-культурная деятельность
· Коммунальное обслуживание
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Здания и сооружения для размещения служб охраны и наблюдения,
· Гостевые автостоянки, парковки, 
· Площадки для сбора мусора 
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения, 
· Общественные туалеты;
· Благоустройство территорий
· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов 

	· Религиозное использование
· Обеспечение внутреннего правопорядка
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2)Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны СН1
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	5 000 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальное (кроме культовых сооружений)  
	
1 этаж

	Максимальная высота для культовых сооружений
	
15 м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	10 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	6 м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне СН1:
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Не разрешается размещать кладбища на территориях:
· первого и второго поясов зон санитарной охраны источников централизованного водоснабжения и минеральных источников;
· первой зоны санитарной охраны курортов;
· с выходом на поверхность закарстованных, сильнотрещиноватых пород и в местах выклинивания водоносных горизонтов;
· со стоянием грунтовых вод менее двух метров от поверхности земли при наиболее высоком их стоянии, а также на затапливаемых, подверженных оползням и обвалам, заболоченных;
· на берегах озер, рек и других открытых водоемов, используемых населением для хозяйственно-бытовых нужд, купания и культурно-оздоровительных целей.

	2
	Участок, отводимый под кладбище, должен удовлетворять следующим требованиям:
· иметь уклон в сторону, противоположную населенному пункту, открытым водоемам и водозаборным сооружениям для питьевых и хозяйственных нужд населения;
· не затопляться при паводках;
· иметь уровень стояния грунтовых вод не менее 2,5 м от поверхности земли при максимальном стоянии грунтовых вод. При уровне выше 2,5 м от поверхности земли участок может быть использован лишь для размещения кладбища для погребения после кремации;
· располагаться с подветренной стороны по отношению к жилой территории.

	3
	Проектирование кладбищ и организацию их СЗЗ следует вести с учетом Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.06.2011 №84 «Об утверждении СанПиН 2.1.2882-11 «Гигиенические требования к размещению, устройству и содержанию кладбищ, зданий и сооружений похоронного назначения» (вместе с «СанПиН 2.1.2881-11. Санитарные правила и нормы…») (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.08.2011 № 21720)

	4
	Соблюдение требований  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений

	5
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	6
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	7
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	8
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил

	9
	Минимальный процент площади мест захоронения от общей площади кладбища – 65%


2. Зона территорий скотомогильников СН2
На территории Ерышевского сельского поселения имеются 1 действующий сибиреязвенный скотомогильник за пределами населенного пункта село Ерышевка (СН/2/1).
	№ п/п
	Населенный пункт
	Местоположение относительно населенного пункта
	Расстояние от населенного пункта (км)
	Дата открытия
	Захоронения по видам животных
	Дата последнего освидетельствования

	1
	с. Ерышевка 
	юго-запад 
от c. 
Ерышевка
	2,7
	неизвес.
	с/х живот.
	не извес.


1)Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне СН2:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Сотомогильники (биотермические ямы) 
· Специальная деятельность
· Коммунальное обслуживание
· Земельные участки (территории) общего пользования
	· Подъездные пути 
· Сооружения и устройства сетей инженерно технического обеспечения 
· Ограждение территории 
· Вспомогательные здания и сооружения, связанные с основным видом использования;
· Коммунальное обслуживание

	Условно разрешенные виды
использования 
	Вспомогательные виды разрешенного использования для условно разрешенных видов

	Не устанавливаются
	 Не устанавливаются


2)Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны СН2:
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	500 кв. м 

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная
	8 м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка

	Максимальный
	40 %

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которыхзапрещено строительство зданий, строений, сооружений

	Минимальные отступы от границ земельных участков
	3 м


3)Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне СН2
	№ п/п
	Вид ограничения

	1
	Не допускается размещение скотомогильников:
- на территории зон санитарной охраны водоисточников;
-в районах геологических разломов, местах выхода на поверхность трещиноватых пород;
- в местах выклинивания водоносных горизонтов;
- на участках, затопляемых паводковыми водами;
- на рекреационных участках, в местах массового отдыха населения и на территории лечебно-оздоровительных учреждений.

	2
	Участок должен удовлетворять следующим требованиям:
· иметь уклон в сторону, противоположную населенному пункту, открытым водоемам и водозаборным сооружениям для питьевых и хозяйственных нужд населения;
· располагаться с подветренной стороны по отношению к жилой территории.

	3
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"с учетом безопасности зданий и сооружений

	4
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	5
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций и информационных знаков без согласования с уполномоченными органами

	6
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	7
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил

	8
	Территорию скотомогильника (биотермической ямы) огораживают глухим забором высотой не менее 2 м с въездными воротами.
Уровень стояния грунтовых вод - не менее 2 м от поверхности земли.


[bookmark: _Toc268487855][bookmark: _Toc268488675]Статья 26. Зона земель лесного фонда
1. Зона земель лесного фонда Л1 
На территории Ерышевского сельского поселения выделяется 1 участок земель лесного фонда.
В соответствии с ч.6 -7 ст. 36 Градостроительного кодекса Российской Федерации градостроительный регламент не устанавливается для земель лесного фонда и использование земельных участков в составе земель лесного фонда определяется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти и уполномоченными органами исполнительной власти Воронежской области в соответствии с федеральными законами. 
Статья 27 Зоны водных объектов общего пользования
1. Зона водных объектов общего пользования - водотоков и замкнутых водоемов (рек, озер, болот, ручьев, родников) – В1
[bookmark: _Toc268485773][bookmark: _Toc268487856][bookmark: _Toc268488676]На территории Ерышевского сельского поселения выделяется 8 участков водных объектов общего пользования.
Согласно статье 36 п.6 Градостроительного кодекса Российской Федерации градостроительный регламент не устанавливается для земель водного фонда и использование земельных участков в составе земель водного фонда определяется уполномоченными органами государственной власти в соответствии с федеральными законами. 
2. Зона водных объектов общего пользования -прудов – В2
2.1.Градостроительный регламент.
1) Перечень видов разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства в зоне В2:
	Основные виды разрешенного использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к основным)

	· Общее пользование водными объектами
· Земельные участки (территории) общего пользования
· Отдых (рекреация)
· Гидротехнические сооружения
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание 

	Условно разрешенные виды использования
	Вспомогательные виды разрешенного использования (установленные к условно разрешенным)

	· Рыбоводство
	· Вспомогательные здания и сооружения, технологически связанные с основным  видом использования
· Коммунальное обслуживание


2) Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры и предельные параметры зоны В2
	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства

	Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков

	Минимальные
	5 000 кв. м 

	Минимальная площадь для коммунального обслуживания
	4 кв. м

	Минимальная площадь участка для размещения  рекламных конструкций
	2 кв. м

	Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, сооружений

	Максимальная высота
	6 м

	Максимальный процент застройки в границах земельного участка – 20%

	Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за пределами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений – 3м


3) Ограничения использования земельных участков и объектов капитального строительства участков в зоне В2
	№ пп
	Вид ограничения

	1
	Планировочную организацию территории новых, расширяемых и реконструируемых объектов осуществлять в соответствии с требованиями  СП 42.13330.2011." Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*"  с учетом безопасности зданий и сооружений, региональных и местных градостроительных нормативов проектирования, обеспеченности земельногоучасткаинженернойинфраструктурой.

	2
	Обеспечение предотвращения загрязнения, засорения, заиления и истощения водных объектов, а также сохранения среды обитания объектов животного и растительного мира водоемов.

	3
	Проведение мероприятий по борьбе с оврагообразованием (при необходимости)

	4
	Проведение инженерных (топографо-геодезических и др.) изысканий для проектирования и строительства, реконструкции.

	5
	Проведение инженерной подготовки территории: вертикальная планировка для организации стока поверхностных (атмосферных) вод при необходимости.

	6
	Не допускается установка указателей, рекламных конструкций  и информационных  знаков без согласования с уполномоченными органами

	7
	В пределах приаэродромной территории проектирование и строительство допускается  проводить с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.

	8
	Для участков зоны, расположенных в границах зон с особыми условиями использования территорий и (или) в границах территорий объектов культурного наследия действуют дополнительные требования в соответствии с законодательством Российской Федерации и статьей 28 настоящих Правил


Статья 28. Зоны с особыми условиями использования территории и иные зоны с особыми условиями использования земельных участков
1. Зоны с особыми условиями использования территории
1.1. Зоны охраны объектов культурного наследия
В соответствии со ст. 34. Федерального закона от 25.06.2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»:
«1. В целях обеспечения сохранности объекта культурного наследия в его исторической среде на сопряженной с ним территории устанавливаются зоны охраны объекта культурного наследия: охранная зона, зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности, зона охраняемого природного ландшафта.
Необходимый состав зон охраны объекта культурного наследия определяется проектом зон охраны объекта культурного наследия.
В целях одновременного обеспечения сохранности нескольких объектов культурного наследия в их исторической среде допускается установление для данных объектов культурного наследия единой охранной зоны, единой зоны регулирования застройки и хозяйственной деятельности и единой зоны охраняемого природного ландшафта (далее - объединенная зона охраны объектов культурного наследия).
Состав объединенной зоны охраны объектов культурного наследия определяется проектом объединенной зоны охраны объектов культурного наследия.
Требование об установлении зон охраны объекта культурного наследия к выявленному объекту культурного наследия не предъявляется.
2. Охранная зона - территория, в пределах которой в целях обеспечения сохранности объекта культурного наследия в его историческом ландшафтном окружении устанавливается особый режим использования земель, ограничивающий хозяйственную деятельность и запрещающий строительство, за исключением применения специальных мер, направленных на сохранение и регенерацию историко-градостроительной или природной среды объекта культурного наследия.
Зона регулирования застройки и хозяйственной деятельности - территория, в пределах которой устанавливается режим использования земель, ограничивающий строительство и хозяйственную деятельность, определяются требования к реконструкции существующих зданий и сооружений.
Зона охраняемого природного ландшафта - территория, в пределах которой устанавливается режим использования земель, запрещающий или ограничивающий хозяйственную деятельность, строительство и реконструкцию существующих зданий и сооружений в целях сохранения (регенерации) природного ландшафта, включая долины рек, водоемы, леса и открытые пространства, связанные композиционно с объектами культурного наследия.
3. Границы зон охраны объектов культурного наследия, отнесенных к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Федерации, объектов культурного наследия, включенных в Список всемирного наследия, особые режимы использования земель в границах территорий данных зон и требования к градостроительным регламентам в границах территорий данных зон утверждаются федеральным органом охраны объектов культурного наследия на основании проектов зон охраны таких объектов культурного наследия с учетом представляемого соответствующим региональным органом охраны объектов культурного наследия в федеральный орган охраны объектов культурного наследия заключения.
Границы зон охраны объектов культурного наследия, в том числе границы объединенной зоны охраны объектов культурного наследия (за исключением границ зон охраны особо ценных объектов культурного наследия народов Российской Федерации и объектов культурного наследия, включенных в Список всемирного наследия), особые режимы использования земель в границах территорий данных зон и требования к градостроительным регламентам в границах территорий данных зон утверждаются на основании проектов зон охраны объектов культурного наследия в отношении объектов культурного наследия федерального значения либо проекта объединенной зоны охраны объектов культурного наследия - органом государственной власти субъекта Российской Федерации по согласованию с федеральным органом охраны объектов культурного наследия, а в отношении объектов культурного наследия регионального значения и объектов культурного наследия местного (муниципального) значения - в порядке, установленном законами субъектов Российской Федерации.
4. Порядок разработки проекта зон охраны объекта культурного наследия, проекта объединенной зоны охраны объектов культурного наследия, требования к режимам использования земель и общие принципы установления требований к градостроительным регламентам в границах территорий данных зон устанавливаются Правительством Российской Федерации.».
В случае отсутствия утвержденных зон охраны объектов культурного наследия ст. 34.1. «Защитные зоны объектов культурного наследия» Федерального закона от 25.06.2002 г. № 73-ФЗ предусматривает установление защитной зоны объектов культурного наследия: 
«1. Защитными зонами объектов культурного наследия являются территории, которые прилегают к включенным в реестр памятникам и ансамблям (за исключением указанных в пункте 2 статьи 34.1) и в границах которых в целях обеспечения сохранности объектов культурного наследия и композиционно-видовых связей (панорам) запрещаются строительство объектов капитального строительства и их реконструкция, связанная с изменением их параметров (высоты, количества этажей, площади), за исключением строительства и реконструкции линейных объектов.
[bookmark: P8]2. Защитные зоны не устанавливаются для объектов археологического наследия, некрополей, захоронений, расположенных в границах некрополей, произведений монументального искусства, а также памятников и ансамблей, расположенных в границах достопримечательного места, в которых соответствующим органом охраны объектов культурного наследия установлены предусмотренные статьей 56.4 73-ФЗ требования и ограничения. 
[bookmark: P13]3. Границы защитной зоны объекта культурного наследия устанавливаются:
1) для памятника, расположенного в границах населенного пункта, на расстоянии 100 метров от внешних границ территории памятника, для памятника, расположенного вне границ населенного пункта, на расстоянии 200 метров от внешних границ территории памятника;
2) для ансамбля, расположенного в границах населенного пункта, на расстоянии 150 метров от внешних границ территории ансамбля, для ансамбля, расположенного вне границ населенного пункта, на расстоянии 250 метров от внешних границ территории ансамбля. 
[bookmark: P20]4. В случае отсутствия утвержденных границ территории объекта культурного наследия, расположенного в границах населенного пункта, границы защитной зоны такого объекта устанавливаются на расстоянии 200 метров от линии внешней стены памятника либо от линии общего контура ансамбля, образуемого соединением внешних точек наиболее удаленных элементов ансамбля, включая парковую территорию. В случае отсутствия утвержденных границ территории объекта культурного наследия, расположенного вне границ населенного пункта, границы защитной зоны такого объекта устанавливаются на расстоянии 300 метров от линии внешней стены памятника либо от линии общего контура ансамбля, образуемого соединением внешних точек наиболее удаленных элементов ансамбля, включая парковую территорию.
5. Региональный орган охраны объектов культурного наследия вправе принять решение, предусматривающее установление границ защитной зоны объекта культурного наследия на расстоянии, отличном от расстояний, предусмотренных пунктами 3 и 4, на основании заключения историко-культурной экспертизы с учетом историко-градостроительного и ландшафтного окружения такого объекта культурного наследия в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
6. Защитная зона объекта культурного наследия прекращает существование со дня утверждения в порядке, установленном статьей 34 73-ФЗ, проекта зон охраны такого объекта культурного наследия.».
На территории Ерышевского сельского поселения выявлены 2 памятника археологии и один памятник культурного наследия.
Памятники археологии
	№ пп
	№ на карте
	Наименование ОКН согласно нормативному правовому акту
	Датировка ОКН согласно нормативному правовому акту
	Нормативный правовой акт 
	Местонахождение ОКН согласно административно-территориальному делению

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	31
	с. Лосево, курганная группа 4
	эпоха бронзы
	Р № 510, п. 1683
	Ерышевское сельское поселение 


	2
	33
	с. Лосево, одиночный курган 2
	эпоха бронзы
	Р № 510, п. 1685
	Ерышевское сельское поселение 



Иные объекты культурного наследия 
(памятники истории и архитектуры)
	№ пп
	№ на карте
	Наименование ОКН согласно нормативному правовому акту
	Датировка ОКН согласно нормативному правовому акту
	Нормативный правовой акт 
	Местонахождение ОКН согласно административно-территориальному делению

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	143
	Церковь Казанская
	1796 год
	Р № 510, п. 1639
Р № 850, прил. 2, 
п. 394
	Ерышевское сельское поселение, с. Ерышевка


Сокращения к таблице: 
Р-региональная категория охраны памятника;
Р 510 – Постановление администрации Воронежской области от 18.04.94 г. № 510 «О мерах по сохранению историко-культурного наследия Воронежской области» (в ред. постановлений администрации Воронежской области от 25.01.1999 N 63; от 13.07.2001 N 721; от 24.11.2006 N 962);
Р 850 – Постановление администрации Воронежской области от 14 августа 1995 г. N 850 «О порядке управления зданиями-памятниками истории и архитектуры в воронежской области» (в ред. постановлений администрации Воронежской области от 25.01.1999 N 63; от 31.10.2000 N 1031 (ред. 07.02.2001); от 13.07.2001 N 720; от 13.07.2001 N 721).
2.1. Водоохранные зоны и прибрежные защитные полосы
Границы и режимы использования водоохранных зон установлены Водным кодексом Российской Федерации.
1) Параметры зоны:
Ширина береговой полосы водных объектов общего пользования составляет 20 метров, за исключением береговой полосы каналов, а также рек и ручьев, протяженность которых от истока до устья не более чем десять километров. Ширина береговой полосы каналов, а также рек и ручьев, протяженность которых от истока до устья не более чем десять километров, составляет 5 метров. Береговая полоса болот и природных выходов подземных вод (родников) – не определяется.
Водоохранные зоны примыкают к береговой линии рек, ручьев, каналов, озер, водохранилищ. Ширина водоохранной зоны рек или ручьев устанавливается от их истока для рек или ручьев протяженностью:
1) до десяти километров - в размере 50 метров;
2) от десяти до пятидесяти километров - в размере 100 метров;
3) от пятидесяти километров и более - в размере 200 метров.
Для реки, ручья протяженностью менее 10 километров от истока до устья водоохранная зона совпадает с прибрежной защитной полосой. 
Радиус водоохранной зоны для истоков реки, ручья устанавливается в размере 50  метров.
Ширина водоохранной зоны озера, водохранилища, за исключением озера, расположенного внутри болота, или озера, водохранилища с акваторией менее 0,5 квадратного километра, устанавливается в размере 50 метров.
Ширина водоохранной зоны рек, ручьев, каналов, озер, водохранилищ и ширина их прибрежной защитной полосы за пределами территорий населенных пунктов устанавливаются от соответствующей береговой линии. 
В границах водоохранных зон устанавливаются прибрежные защитные полосы, на территориях которых вводятся дополнительные ограничения хозяйственной и иной деятельности. Ширина прибрежной защитной полосы устанавливается в зависимости от уклона берега водного объекта и составляет 30 метров для обратного или нулевого уклона, 40 метров для уклона до трех градусов и 50 метров для уклона три и более градуса.
Для расположенных в границах болот проточных и сточных озер и соответствующих водотоков ширина прибрежной защитной полосы устанавливается в размере 50 метров.
Ширина прибрежной защитной полосы озера, водохранилища, имеющих особо ценное рыбохозяйственное значение (места нереста, нагула, зимовки рыб и других водных биологических ресурсов), устанавливается в размере двухсот метров независимо от уклона прилегающих земель.
2) Ограничения деятельности:
В границах водоохранных зон запрещаются:
1) использование сточных вод для удобрения почв;
2) размещение кладбищ, скотомогильников, мест захоронения отходов производства и потребления, радиоактивных, химических, взрывчатых, токсичных, отравляющих и ядовитых веществ;
3) осуществление авиационных мер по борьбе с вредителями и болезнями растений;
4) движение и стоянка транспортных средств (кроме специальных транспортных средств), за исключением их движения по дорогам и стоянки на дорогах и в специально оборудованных местах, имеющих твердое покрытие.
В границах прибрежных защитных полос наряду с указанными выше ограничениями запрещаются:
1) распашка земель;
2) размещение отвалов размываемых грунтов;
3) выпас сельскохозяйственных животных и организация для них летних лагерей, ванн.
В границах водоохранных зон допускаются:
проектирование, размещение, строительство, реконструкция, ввод в эксплуатацию, эксплуатация хозяйственных и иных объектов при условии оборудования таких объектов сооружениями, обеспечивающими охрану водных объектов от загрязнения, засорения и истощения вод в соответствии с водным законодательством и законодательством в области охраны окружающей среды.
1.3. Зона санитарной охраны источников питьевого водоснабжения.
Источники водоснабжения имеют зоны санитарной охраны (ЗСО). Зоны санитарной охраны организуются в составе трех поясов. Первый пояс (строгого режима) включает территорию расположения водозаборов, площадок всех водопроводных сооружений и водоподводящего канала. Второй и третий пояса (пояса ограничений) включают территорию, предназначенную для предупреждения загрязнения воды источников водоснабжения.
Зоны санитарной охраны 1 пояса подземных источников водоснабжения составляют 50 м. Границы второго пояса зоны санитарной охраны подземных источников водоснабжения устанавливают расчетом. Территория первого пояса зон санитарной охраны должна быть спланирована для отвода поверхностного стока за ее пределы, озеленена, ограждена и обеспечена охраной.
На территории первого пояса запрещается:
- посадка высокоствольных деревьев;
- все виды строительства, не имеющие непосредственного отношения к эксплуатации, реконструкции и расширению водопроводных сооружений, в том числе прокладка трубопроводов различного назначения;
- размещение жилых и общественных зданий, проживание людей;
- выпуск в поверхностные источники сточных вод, купание, водопой и выпас скота, стирка белья, рыбная ловля, применение ядохимикатов, удобрений и другие виды водопользования, оказывающие влияние на качество воды.
На территории первого пояса здания должны быть оборудованы канализацией с отведением сточных вод в ближайшую систему бытовой или производственной канализации или на местные станции очистных сооружений, расположенные за пределами первого пояса зоны санитарной охраны с учетом санитарного режима на территории второго пояса. В исключительных случаях при отсутствии канализации должны устраиваться водонепроницаемые приемники нечистот и бытовых отходов, расположенные в местах, исключающих загрязнение территории первого пояса при их вывозе.
Допускаются рубки ухода и санитарные рубки леса.
На территории второго и третьего пояса зоны санитарной охраны поверхностных источников водоснабжения запрещается:
- отведение сточных вод в зоне водосбора источника водоснабжения, включая его притоки, не отвечающих гигиеническим требованиям к охране поверхностных вод;
- загрязнение территории нечистотами, мусором, навозом, промышленными отходами и др.;
- размещение складов горюче-смазочных материалов, ядохимикатов и минеральных удобрений, накопителей, шламохранилищ и других объектов, которые могут вызвать химические загрязнения источников водоснабжения;
- размещение кладбищ, скотомогильников, полей ассенизации, полей фильтрации, земледельческих полей орошения, животноводческих и птицеводческих предприятий и других объектов, которые могут вызвать микробные загрязнения источников водоснабжения;
- применение удобрений и ядохимикатов;
- добыча песка и гравия из водотока или водоема, а также дноуглубительные работы;
- расположение стойбищ и выпаса скота, а также другое использование водоема и земельных участков, лесных угодий в пределах прибрежной полосы шириной не менее 500 м, которое может привести к ухудшению качества или уменьшению количества воды источника водоснабжения;
- на территории третьего пояса рубка леса главного пользования и реконструкции. Допускаются только рубки ухода и санитарные рубки леса.
В пределах второго пояса зоны санитарной охраны поверхностного источника водоснабжения допускаются: птицеразведение, стирка белья, купание, туризм, водный спорт, устройство пляжей и рыбная ловля в установленных местах при обеспечении специального режима, согласованного с органами Роспотребнадзора.
1.4. Округа санитарной и горно-санитарной охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов 
На данной территории отсутствует.
Округа горно-санитарной охраны устанавливаются на основе проекта.
1) В пределах округов санитарной и горно-санитарной охраны защите подлежат следующие природные ресурсы (объекты):
месторождения минеральных вод (или их участки), предназначенных для использования в лечебных целях на месте и розлива;
месторождения лечебных грязей, предназначенных для использования в лечебных целях на месте и расфасовки;
месторождения природных газов и пара, имеющих лечебное значение;
месторождения других полезных ископаемых, отнесенных к категории лечебных (бишофит, нафталан, озокерит, глины, соли и другие);
лечебный климат;
рапа лиманов и озер;
акватории озер, рек и других водных объектов, предназначенные для отдыха и лечебно-оздоровительных целей;
пляжи водных объектов и прилегающие к ним территории, используемые для лечебных процедур на воздухе;
леса, лесопарки, курортные парки и другие зеленые насаждения, имеющие лечебно-оздоровительные свойства и выполняющие санитарно-гигиенические функции;
участки территорий лечебно-оздоровительных местностей и курортов, занимаемые зданиями и сооружениями санаторно-курортных учреждений и предназначенные для санаторно-курортного строительства.
2) В составе округа выделяется до трех зон: первая, вторая и при необходимости третья зоны округа горно-санитарной охраны.
Границы первой зоны: для скважин, источников и других очагов разгрузки минеральных вод границы первой зоны устанавливаются на расстоянии не менее 15 метров от оголовка скважины или контура очага разгрузки. Для месторождений лечебных грязей границы первой зоны устанавливаются на расстоянии не менее 25 метров от нулевых границ залежи или от линии максимального многолетнего уровня водоема. Для лечебных пляжей, границы первой зоны устанавливаются на расстоянии не менее 100 метров от контура пляжа по суше и не менее 300 метров от линии уреза воды по акватории водного объекта, а при ширине водного объекта менее 300 метров - по его противоположному берегу.
Режим первой зоны На территории первой зоны запрещаются проживание и осуществление всех видов хозяйственной деятельности, за исключением работ, связанных с исследованием и использованием природных ресурсов в лечебных и оздоровительных целях при условии применения экологически безопасных и рациональных технологий. На указанной территории разрешается осуществление связанных с эксплуатацией природных лечебных ресурсов горных и земляных работ, строительства сооружений (каптажей, надкаптажных зданий, насосных станций, трубопроводов, резервуаров), допускается размещение питьевых галерей и бюветов, эстакад и других устройств для добычи минеральных вод и лечебных грязей, выполнение берегоукрепительных, противооползневых и противоэрозионных работ, а также строительство и ремонт средств связи и парковых сооружений методами, не наносящими ущерба природным лечебным ресурсам.В пределах первой зоны, установленной для защиты лечебного пляжа, допускается строительство пляжных сооружений с централизованными системами водоснабжения и канализации. Режим работы питьевых галерей и бюветов, размещенных в первой зоне, допускает их посещение в лечебных целях.
Границы второй  зоны устанавливаются расчетом. 
Режим второй зоны: запрещаются размещение объектов и сооружений, не связанных непосредственно с созданием и развитием сферы курортного лечения и отдыха, а также проведение работ, загрязняющих окружающую природную среду и приводящих к истощению природных лечебных ресурсов, в том числе: строительство новых и расширение действующих промышленных объектов, производство горных и других работ, не связанных непосредственно с освоением лечебно-оздоровительной местности, а также с развитием и благоустройством курорта; строительство животноводческих и птицеводческих комплексов и ферм, устройство навозохранилищ; размещение складов ядохимикатов, минеральных удобрений и горюче-смазочных материалов; строительство транзитных автомобильных дорог; размещение коллективных стоянок автотранспорта без соответствующей системы очистки от твердых отходов, отработанных масел и сточных вод; строительство жилых домов, организация и обустройство садово-огороднических участков и палаточных туристических стоянок без централизованных систем водоснабжения и канализации; размещение кладбищ и скотомогильников; устройство поглощающих колодцев, полей орошения, подземной фильтрации и накопителей сточных вод; складирование и захоронение промышленных, бытовых и сельскохозяйственных отходов; массовый прогон и выпас скота (кроме пастбищ, обеспечивающих организацию кумысолечения); использование минеральных удобрений и навозных стоков, применение ядохимикатов при борьбе с вредителями, болезнями растений и сорняками, использование химических методов борьбы с эвтрофикацией водоемов; вырубка зеленых насаждений.
Границы третьей зоны определяются по совокупности площадей распространения всех природных лечебных факторов и объектов с учетом возможного воздействия на них источников загрязнения.
Режим третьей зоны: вводятся ограничения на размещение промышленных и сельскохозяйственных объектов и сооружений, а также на осуществление хозяйственной деятельности, сопровождающейся загрязнением окружающей природной среды, природных лечебных ресурсов и их истощением. 
1.5. Санитарно-защитные зоны промышленных, сельскохозяйственных и иных предприятий
1) Размеры и границы санитарно-защитной зоны определяются в проекте санитарно-защитной зоны. Границы санитарно-защитной зоны устанавливаются от источников химического, биологического и/или физического воздействия либо от границы земельного участка, принадлежащего промышленному производству и объекту для ведения хозяйственной деятельности и оформленного в установленном порядке, далее – промышленная площадка, до ее внешней границы в заданном направлении.
В зависимости от характеристики выбросов для промышленного объекта и производства, по которым ведущим для установления санитарно-защитной зоны фактором является химическое загрязнение атмосферного воздуха, размер санитарно-защитной зоны устанавливается от границы промплощадки и/или от источника выбросов загрязняющих веществ.
В соответствии с СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 для промышленных объектов и производств, сооружений, являющихся источниками воздействия на среду обитания и здоровье человека, в зависимости от мощности, условий эксплуатации, характера и количества выделяемых в окружающую среду загрязняющих веществ, создаваемого шума, вибрации и других вредных физических факторов, а также с учетом предусматриваемых мер по уменьшению неблагоприятного влияния их на среду обитания и здоровье человека в соответствии с санитарной классификацией промышленных объектов и производств устанавливаются следующие ориентировочные размеры санитарно-защитных зон:
- промышленные объекты и производства первого класса – 1000 м;
- промышленные объекты и производства второго класса – 500 м;
- промышленные объекты и производства третьего класса – 300 м;
- промышленные объекты и производства четвертого класса – 100 м;
- промышленные объекты и производства пятого класса – 50 м;
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2.1) В санитарно-защитной зоне не допускается размещать: жилую застройку, включая отдельные жилые дома, ландшафтно-рекреационные зоны, зоны отдыха, территории курортов, санаториев и домов отдыха, территории садоводческих товариществ и коттеджной застройки, коллективных или индивидуальных дачных и садово-огородных участков, а также другие территории с нормируемыми показателями качества среды обитания; спортивные сооружения, детские площадки, образовательные и детские учреждения, лечебно-профилактические и оздоровительные учреждения общего пользования.
В санитарно-защитной зоне и на территории объектов других отраслей промышленности не допускается размещать объекты по производству лекарственных веществ, лекарственных средств и (или) лекарственных форм, склады сырья и полупродуктов для фармацевтических предприятий; объекты пищевых отраслей промышленности, оптовые склады продовольственного сырья и пищевых продуктов, комплексы водопроводных сооружений для подготовки и хранения питьевой воды, которые могут повлиять на качество продукции.
2.2)  Допускается размещать в границах санитарно-защитной зоны промышленного объекта или производства:
- нежилые помещения для дежурного аварийного персонала, помещения для пребывания работающих по вахтовому методу (не более двух недель), здания управления, конструкторские бюро, здания административного назначения, научно-исследовательские лаборатории, поликлиники, спортивно-оздоровительные сооружения закрытого типа, бани, прачечные, объекты торговли и общественного питания, мотели, гостиницы, гаражи, площадки и сооружения для хранения общественного и индивидуального транспорта, пожарные депо, местные и транзитные коммуникации, ЛЭП, электроподстанции, нефте- и газопроводы, артезианские скважины для технического водоснабжения, водоохлаждающие сооружения для подготовки технической воды, канализационные насосные станции, сооружения оборотного водоснабжения, автозаправочные станции, станции технического обслуживания автомобилей.
В санитарно-защитной зоне объектов пищевых отраслей промышленности, оптовых складов продовольственного сырья и пищевой продукции, производства лекарственных веществ, лекарственных средств и (или) лекарственных форм, складов сырья и полупродуктов для фармацевтических предприятий допускается размещение новых профильных, однотипных объектов, при исключении взаимного негативного воздействия на продукцию, среду обитания и здоровье человека.
1.5. Санитарно-защитные зоны кладбищ
Вновь создаваемые места погребения должны размещаться на расстоянии не менее 300 м от границ селитебной территории.
Кладбища с погребением путем предания тела (останков) умершего земле (захоронение в могилу, склеп) размещают на расстоянии:
а) от жилых, общественных зданий, спортивно-оздоровительных и санаторно-курортных зон:
1. 500 м - при площади кладбища от 20 до 40 га (размещение кладбища размером территории более 40 га не допускается);
2. 300 м - при площади кладбища до 20 га;
3. 50 м - для сельских, закрытых кладбищ и мемориальных комплексов, кладбищ с погребением после кремации;
б) от водозаборных сооружений централизованного источника водоснабжения населения - не менее 1000 м с подтверждением достаточности расстояния расчетами поясов зон санитарной охраны водоисточника и времени фильтрации;
в) в сельских населенных пунктах, в которых используются колодцы, каптажи, родники и другие природные источники водоснабжения, при размещении кладбищ выше по потоку грунтовых вод, санитарно-защитная зона между кладбищем и населенным пунктом обеспечивается в соответствии с результатами расчетов очистки грунтовых вод и данными лабораторных исследований.
После закрытия кладбища по истечении 25 лет после последнего захоронения расстояние до жилой застройки может быть сокращено до 100 м.
В сельских населенных пунктах и сложившихся районах городских населенных пунктов, подлежащих реконструкции, расстояние от кладбищ до стен жилых домов, зданий детских и лечебных учреждений допускается уменьшать по согласованию с уполномоченными органами Роспотребнадзора, но принимать не менее 100 м.
По территории санитарно-защитных зон и кладбищ запрещается прокладка сетей централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения.
На кладбищах и зданиях похоронного назначения следует предусматривать систему водоснабжения. При отсутствии централизованных систем водоснабжения и канализации допускается устройство шахтных колодцев для полива и строительство общественных туалетов выгребного типа в соответствии с требованиями санитарных норм и правил.
На участках кладбищ предусматривается зона зеленых насаждений шириной не менее 20 м, стоянки автокатафалков и автотранспорта, урны для сбора мусора, площадки для мусоросборников с подъездами к ним.
При переносе кладбищ и захоронений следует проводить рекультивацию территорий и участков. Использование грунтов с ликвидируемых мест захоронений для планировки жилой территории не допускается. Использование территории места погребения разрешается по истечении двадцати лет с момента его переноса. Территория места погребения в этих случаях может быть использована только под зеленые насаждения. Размещение зданий и сооружений на этой территории запрещается.
Размер санитарно-защитных зон после переноса кладбищ, а также закрытых кладбищ для новых погребений по истечении кладбищенского периода остается неизменной.
1.6. Санитарно-защитные зоны скотомогильников
Размер санитарно-защитной зоны от скотомогильника (биотермической ямы) принимается до:
· жилых, общественных зданий, животноводческих ферм (комплексов) - 1000 м;
· скотопрогонов и пастбищ - 200 м;
· автомобильных, железных дорог в зависимости от их категории - 60 - 300 м.
По истечении 25 лет с момента последнего захоронения возможно уменьшение размеров санитарно-защитной зоны. 
Изменение размеров установленных санитарно-защитных зон для объектов I класса опасности, к которым относится скотомогильник, осуществляется постановлением Главного государственного санитарного врача Воронежской области.
В исключительных случаях с разрешения главного государственного ветеринарного инспектора Воронежской области допускается использование территории скотомогильника для промышленного строительства, если с момента последнего захоронения в биотермическую яму прошло не менее 2 лет, в земляную яму - не менее 25 лет. Промышленный объект не должен быть связан с приемом, производством и переработкой продуктов питания и кормов.
1.7. Санитарно-защитные зоны объектов размещения (полигонов) твердых бытовых отходов
Размер санитарно-защитной зоны от жилой застройки до границ полигона ТБО - 500 м. Размер санитарно-защитной зоны может увеличиваться при расчете газообразных выбросов в атмосферу. Границы зоны устанавливаются по изолинии 1 ПДК, если она выходит из пределов нормативной зоны. Санитарно-защитная зона должна иметь зеленые насаждения.
1.8.Санитарно-защитные зоны для канализационных очистныхсооружений
Принимаются в соответствии с требованиями СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 по таблице.
	Сооружения для очистки сточных вод
	Расстояние в м при расчетной производительности очистных сооружений, тыс. куб. м/сутки

	
	до 0,2 
	более 0,2 до 5,0  
	более 5,0 до 50,0 
	более 50,0 до 280  

	Насосные станции и аварийно-регулирующие резервуары
	15
	20
	20
	30

	Сооружения для механической и биологической очистки с иловыми площадками для сброженных осадков, а также иловые площадки 
	150
	200
	400
	500

	Сооружения для механической и биологической очистки с термомеханической обработкой осадка в закрытых помещениях 
	100
	150
	300
	400

	Поля
а) фильтрации
б) орошения 
	
	
	
	

	
	200
	300
	500
	1 000

	
	150
	200
	400
	1 000

	Биологические пруды
	200
	200
	300
	300


Примечания:
СЗЗ канализационных очистных сооружений производительностью более 280 тыс. куб. м/сутки, а также при отступлении от принятых технологий очистки сточных вод и обработки осадка следует устанавливать по решению главного государственного санитарного врача по Воронежской области.
При отсутствии иловых площадок на территории очистных сооружений производительностью свыше 0,2 тыс. куб. м/сутки размер зоны следует сокращать на 30%.
Для полей фильтрации площадью до 0,5 га, для полей орошения коммунального типа площадью до 1,0 га, для сооружений механической и биологической очистки сточных вод производительностью до 50 куб. м/сутки СЗЗ следует принимать размером 100 м.
Для полей подземной фильтрации пропускной способностью до 15 куб. м/сутки СЗЗ следует принимать размером 50 м.
СЗЗ следует принимать не менее: от фильтрующих траншей и песчано-гравийных фильтров - 25 м, от септиков - 5 м, от фильтрующих колодцев - 8 м, от выгребных ям - 8 м, от аэрационных установок на полное окисление с аэробной стабилизацией ила при производительности до 700 куб. м/сутки - 50 м.
СЗЗ от очистных сооружений поверхностного стока открытого типа до жилой территории следует принимать 100 м, закрытого типа - 50 м.
Кроме того, устанавливаются санитарно-защитные зоны:
- от сливных станций - 300 м;
- от шламонакопителей - в зависимости от состава и свойств шлама по согласованию с органами Роспотребнадзора;
- от снеготаялок и снегосплавных пунктов до жилой территории - не менее 100 м.
1.9. Приаэродромная территория
Согласно Федеральным правилам использования воздушного пространства Российской Федерации, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 марта 2010 года № 138, для каждого аэродрома устанавливается приаэродромная территория. Границы приаэродромной территории определяются по внешней границе проекции полос воздушных подходов на земную или водную поверхность, а вне полос воздушных подходов - окружностью радиусом 30 км от контрольной точки аэродрома.
Приаэродромная территория является зоной с особыми условиями использования территории и отображается в схеме территориального планирования соответствующего субъекта Российской Федерации. 
Ерышевское сельское поселение расположено в пределах приаэродромной территории аэродрома Бутурлиновка.
Согласно ст. 46 Воздушного Кодекса Российской Федерации от 19.03.1997 № 60-ФЗ: 
«46. Проектирование, строительство и развитие городских и сельских поселений, а также строительство и реконструкция промышленных, сельскохозяйственных и иных объектов в пределах приаэродромной территории должны проводиться с соблюдением требований безопасности полетов воздушных судов, с учетом возможных негативных воздействий оборудования аэродрома и полетов воздушных судов на здоровье граждан и деятельность юридических лиц и по согласованию с собственником аэродрома.».
Согласно п. 58, 59, 60, 61 Постановления Правительства РФ от 11.03.2010 № 138:
«58.В пределах приаэродромной территории запрещается проектирование, строительство и развитие городских и сельских поселений, а также строительство и реконструкция промышленных, сельскохозяйственных объектов, объектов капитального и индивидуального жилищного строительства и иных объектов без согласования со старшим авиационным начальником аэродрома.
59. Запрещается размещать в полосах воздушных подходов на удалении до 30 км, а вне полос воздушных подходов - до 15 км от контрольной точки аэродрома объекты выбросов (размещения) отходов, животноводческие фермы, скотобойни и другие объекты, способствующие привлечению и массовому скоплению птиц.
60. В пределах границ района аэродрома (вертодрома, посадочной площадки) запрещается строительство без согласования старшего авиационного начальника аэродрома (вертодрома, посадочной площадки):
а) объектов высотой 50 м и более относительно уровня аэродрома (вертодрома);
б) линий связи и электропередачи, а также других источников радио- и электромагнитных излучений, которые могут создавать помехи для работы радиотехнических средств;
в) взрывоопасных объектов;
г) факельных устройств для аварийного сжигания сбрасываемых газов высотой 50 м и более (с учетом возможной высоты выброса пламени);
д) промышленных и иных предприятий и сооружений, деятельность которых может привести к ухудшению видимости в районе аэродрома (вертодрома).
61. Строительство и размещение объектов вне района аэродрома (вертодрома), если их истинная высота превышает 50 м, согласовываются с территориальным органом Федерального агентства воздушного транспорта.».
Порядок согласования строительства (реконструкции, размещения) объектов в пределах приаэродромной территории определен в методических рекомендации по порядку согласования строительства (реконструкции, размещения) объектов в пределах приаэродромной территории гражданских аэродромов, а также в зонах действия систем посадки, вблизи объектов радиолокации и радионавигации, предназначенных для обеспечения полетов воздушных судов, утвержденных Росавиацией России от 10.08.2016. 
2. Ограничения инженерно-транспортных коммуникаций
2.1. Полоса отвода и придорожная полоса автомобильных дорог.
Под полосой отвода автодороги понимается совокупность земельных участков, предоставленных в установленном порядке для размещения конструктивных элементов и инженерных сооружений такой дороги, а также зданий, строений, сооружений, защитных и декоративных лесонасаждений и устройств, других объектов, имеющих специальное назначение по обслуживанию дороги и являющихся ее неотъемлемой технологической частью. 
1) В пределах полосы отвода автомобильной дороги запрещается:
а) строительство жилых и общественных зданий, складов;
б) проведение строительных, геолого-разведочных, топографических, горных и изыскательских работ, а также устройство наземных сооружений;
в) размещение зданий, строений, сооружений, устройств и объектов, не связанных с обслуживанием федеральной автомобильной дороги, ее строительством, реконструкцией, ремонтом, содержанием и эксплуатацией;
г) распашка земельных участков, покос травы, рубка и повреждение лесных насаждений и иных многолетних насаждений, снятие дерна и выемка грунта;
д) установка рекламных конструкций, не соответствующих требованиям технического регламента и нормативных актов по вопросам безопасности движения транспорта, а также информационных щитов и указателей, не имеющих отношения к безопасности дорожного движения.
2). В пределах полосы отвода автомобильной дороги могут размещаться объекты дорожного сервиса, инженерные коммуникации, железные дороги, линии электропередачи, линии связи, объекты трубопроводного и железнодорожного транспорта, а также иные сооружения и объекты, которые располагаются вдоль автомобильной дороги либо пересекают ее; подъезды, съезды и примыкания (включая переходно-скоростные полосы) к объектам, расположенным вне полосы отвода федеральной автомобильной дороги и требующим доступа к ним.
2.2 Полоса отвода, охранная зона железной дороги
1) Полосы отвода. В полосу отвода на железнодорожном транспорте  входят земельные участки, прилегающие к железнодорожным путям, земельные участки, предназначенные для размещения железнодорожных станций, водоотводных и укрепительных устройств, защитных полос лесов вдоль железнодорожных путей, линий связи, устройств электроснабжения, производственных и иных зданий, строений, сооружений, устройств и других объектов железнодорожного транспорта. 
В охранные зоны, необходимые для обеспечения сохранности, прочности и устойчивости объектов железнодорожного транспорта (далее - охранные зоны) включаются земельные участки, необходимые для обеспечения сохранности, прочности и устойчивости объектов железнодорожного транспорта, земельные участки с подвижной почвой, прилегающие к земельным участкам, предназначенным для размещения объектов железнодорожного транспорта и обеспечения защиты железнодорожного пути от снежных и песчаных заносов и других негативных воздействий.
2). В границах полосы отвода в целях обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта заинтересованная организация обязана обеспечить следующий режим использования земельных участков:
а) не допускать размещение капитальных зданий и сооружений, многолетних насаждений и других объектов, ухудшающих видимость железнодорожного пути и создающих угрозу безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта;
б) не допускать в местах расположения водопроводных и канализационных сетей, водозаборных сооружений и других инженерных коммуникаций строительство и размещение каких-либо зданий и сооружений, проведение сельскохозяйственных работ;
в) не допускать в местах прилегания к сельскохозяйственным угодьям разрастание сорной травянистой и древесно-кустарниковой растительности;
г) не допускать в местах прилегания к лесным массивам скопление сухостоя, валежника, порубочных остатков и других горючих материалов;
д) отделять границу полосы отвода от опушки естественного леса противопожарной опашкой шириной от 3 до 5 метров или минерализованной полосой шириной не менее 3 метров.
3). Размещение инженерных коммуникаций, линий электропередачи, связи, магистральных газо-, нефтепроводов и других линейных сооружений в границах полосы отвода допускается только по согласованию с заинтересованной организацией.
В границах полосы отвода разрешается на условиях договора размещать на откосах выемок, постоянных заборах, строениях, устройствах и других объектах железнодорожного транспорта наружную рекламу. Такая реклама должна соответствовать требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, и не угрожать безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта.
4). В границах охранных зон в целях обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта могут быть установлены запреты или ограничения на осуществление следующих видов деятельности:
а) строительство капитальных зданий и сооружений, устройство временных дорог, вырубка древесной и кустарниковой растительности, удаление дернового покрова, проведение земляных работ, за исключением случаев, когда осуществление указанной деятельности необходимо для обеспечения устойчивой, бесперебойной и безопасной работы железнодорожного транспорта, повышения качества обслуживания пользователей услугами железнодорожного транспорта, а также в связи с устройством, обслуживанием и ремонтом линейных сооружений;
б) распашка земель;
в) выпас скота;
г) выпуск поверхностных и хозяйственно-бытовых вод.
2.3. Охранные зоны магистральных газопроводов и газораспределительных сетей.
Для газораспределительных сетей устанавливаются следующие охранные зоны:
а) вдоль трасс наружных газопроводов - в виде территории, ограниченной условными линиями, проходящими на расстоянии 2 м. с каждой стороны газопровода;
б) вдоль трасс подземных газопроводов из полиэтиленовых труб при использовании медного провода для обозначения трассы газопровода - в виде территории, ограниченной условными линиями, проходящими на расстоянии 3 метров от газопровода со стороны провода и 2 метров - с противоположной стороны;
в) вокруг отдельно стоящих газорегуляторных пунктов - в виде территории, ограниченной замкнутой линией, проведенной на расстоянии 10 метров от границ этих объектов. Для газорегуляторных пунктов, пристроенных к зданиям, охранная зона не регламентируется;
г) вдоль трасс межпоселковых газопроводов, проходящих по лесам и древесно-кустарниковой растительности, - в виде просек шириной 6 метров, по 3 метра с каждой стороны газопровода. Для надземных участков газопроводов расстояние от деревьев до трубопровода должно быть не менее высоты деревьев в течение всего срока эксплуатации газопровода.
Отсчет расстояний при определении охранных зон газопроводов производится от оси газопровода - для однониточных газопроводов и от осей крайних ниток газопроводов - для многониточных.
2.4. Охранные зоны магистральных трубопроводов
Охранные зоны устанавливаются:
вдоль трасс трубопроводов, транспортирующих нефть, природный газ, нефтепродукты, нефтяной и искусственный углеводородные газы, - в виде участка земли, ограниченного условными линиями, проходящими в 25 метрах от оси трубопровода с каждой стороны;
вдоль трасс трубопроводов, транспортирующих сжиженные углеводородные газы, нестабильные бензин и конденсат, - в виде участка земли, ограниченного условными линиями, проходящими в 100 метрах от оси трубопровода с каждой стороны;
вдоль трасс многониточных трубопроводов - в виде участка земли, ограниченного условными линиями, проходящими на указанных выше расстояниях от осей крайних трубопроводов;
вдоль подводных переходов - в виде участка водного пространства от водной поверхности до дна, заключенного между параллельными плоскостями, отстоящими от осей крайних ниток переходов на 100 метров с каждой стороны;
вокруг емкостей для хранения и разгазирования конденсата, земляных амбаров для аварийного выпуска продукции - в виде участка земли, ограниченного замкнутой линией, отстоящей от границ территорий указанных объектов на 50 метров во все стороны;
вокруг технологических установок подготовки продукции к транспорту, головных и промежуточных перекачивающих и наливных насосных станций, резервуарных парков, компрессорных и газораспределительных станций, узлов измерения продукции, наливных и сливных эстакад, станций подземного хранения газа, пунктов подогрева нефти, нефтепродуктов - в виде участка земли, ограниченного замкнутой линией, отстоящей от границ территорий указанных объектов на 100 метров во все стороны.
Режим использования охранной зоны:
В охранных зонах трубопроводов запрещается:
а) перемещать, засыпать и ломать опознавательные и сигнальные знаки, контрольно - измерительные пункты;
б) открывать люки, калитки и двери необслуживаемых усилительных пунктов кабельной связи, ограждений узлов линейной арматуры, станций катодной и дренажной защиты, линейных и смотровых колодцев и других линейных устройств, открывать и закрывать краны и задвижки, отключать или включать средства связи, энергоснабжения и телемеханики трубопроводов;
в) устраивать всякого рода свалки, выливать растворы кислот, солей и щелочей;
г) разрушать берегоукрепительные сооружения, водопропускные устройства, земляные и иные сооружения (устройства), предохраняющие трубопроводы от разрушения, а прилегающую территорию и окружающую местность - от аварийного разлива транспортируемой продукции;
д) бросать якоря, проходить с отданными якорями, цепями, лотами, волокушами и тралами, производить дноуглубительные и землечерпальные работы;
е) разводить огонь и размещать какие-либо открытые или закрытые источники огня.
В охранных зонах трубопроводов без письменного разрешения предприятий трубопроводного транспорта запрещается:
а) возводить любые постройки и сооружения;
б) высаживать деревья и кустарники всех видов, складировать корма, удобрения, материалы, сено и солому, располагать коновязи, содержать скот, выделять рыбопромысловые участки, производить добычу рыбы, а также водных животных и растений, устраивать водопои, производить колку и заготовку льда;
в) сооружать проезды и переезды через трассы трубопроводов, устраивать стоянки автомобильного транспорта, тракторов и механизмов, размещать сады и огороды;
г) производить мелиоративные земляные работы, сооружать оросительные и осушительные системы;
д) производить всякого рода открытые и подземные, горные, строительные, монтажные и взрывные работы, планировку грунта.
е) производить геологосъемочные, геолого - разведочные, поисковые, геодезические и другие изыскательские работы, связанные с устройством скважин, шурфов и взятием проб грунта (кроме почвенных образцов).
2.5. Охранные зоны объектов электросетевого хозяйства
1) Размеры охранных зон
а) вдоль воздушных линий электропередачи - в виде части поверхности участка земли и воздушного пространства (на высоту, соответствующую высоте опор воздушных линий электропередачи), ограниченной параллельными вертикальными плоскостями, отстоящими по обе стороны линии электропередачи от крайних проводов при неотклоненном их положении на следующем расстоянии:
до 1 кВ – 2 м.
1-20 кВ – 10 м.
35 кВ – 15 м.
110 кВ – 20 м.
150, 220 кВ - 25 м
 300, 500, +/- 400 кВ- 30 м.
б) вдоль подземных кабельных линий электропередачи - в виде части поверхности участка земли, расположенного под ней участка недр (на глубину, соответствующую глубине прокладки кабельных линий электропередачи), ограниченной параллельными вертикальными плоскостями, отстоящими по обе стороны линии электропередачи от крайних кабелей на расстоянии 1 метра (при прохождении кабельных линий напряжением до 1 киловольта в городах под тротуарами - на 0,6 метра в сторону зданий и сооружений и на 1 метр в сторону проезжей части улицы);
2) В охранных зонах запрещается осуществлять любые действия, которые могут нарушить безопасную работу объектов электросетевого хозяйства, в том числе привести к их повреждению или уничтожению, и (или) повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан и имуществу физических или юридических лиц, а также повлечь нанесение экологического ущерба и возникновение пожаров.
3). В пределах охранных зон без письменного решения о согласовании сетевых организаций юридическим и физическим лицам запрещаются:
а) строительство, капитальный ремонт, реконструкция или снос зданий и сооружений;
б) горные, взрывные, мелиоративные работы, в том числе связанные с временным затоплением земель;
в) посадка и вырубка деревьев и кустарников;
г) дноуглубительные, землечерпальные и погрузочно-разгрузочные работы, добыча рыбы, других водных животных и растений придонными орудиями лова, устройство водопоев, колка и заготовка льда (в охранных зонах подводных кабельных линий электропередачи);
д) проход судов, у которых расстояние по вертикали от верхнего крайнего габарита с грузом или без груза до нижней точки провеса проводов переходов воздушных линий электропередачи через водоемы менее минимально допустимого расстояния, в том числе с учетом максимального уровня подъема воды при паводке;
е) проезд машин и механизмов, имеющих общую высоту с грузом или без груза от поверхности дороги более 4,5 метра (в охранных зонах воздушных линий электропередачи);
ж) земляные работы на глубине более 0,3 метра (на вспахиваемых землях на глубине более 0,45 метра), а также планировка грунта (в охранных зонах подземных кабельных линий электропередачи);
з) полив сельскохозяйственных культур в случае, если высота струи воды может составить свыше 3 метров (в охранных зонах воздушных линий электропередачи);
и) полевые сельскохозяйственные работы с применением сельскохозяйственных машин и оборудования высотой более 4 метров (в охранных зонах воздушных линий электропередачи) или полевые сельскохозяйственные работы, связанные с вспашкой земли (в охранных зонах кабельных линий электропередачи).
3) В целях защиты населения от воздействия электрического поля, создаваемого воздушными линиями электропередачи (ВЛ), устанавливаются санитарные разрывы - территория вдоль трассы высоковольтной линии, в которой напряженность электрического поля превышает 1 кВ/м.
Для вновь проектируемых ВЛ, а также зданий и сооружений допускается принимать границы санитарных разрывов вдоль трассы ВЛ с горизонтальным расположением проводов и без средств снижения напряженности электрического поля по обе стороны от нее на следующих расстояниях от проекции на землю крайних фазных проводов в направлении, перпендикулярном ВЛ:
- 20 м - для ВЛ напряжением 330 кВ;
- 30 м - для ВЛ напряжением 500 кВ;
- 40 м - для ВЛ напряжением 750 кВ;
- 55 м - для ВЛ напряжением 1150 кВ.
2.6. Охранная зона и санитарно-защитная зона линий связи
4. На трассах кабельных и воздушных линий связи и линий радиофикации:
1) Охранные зоны
а) устанавливаются охранные зоны:
для подземных кабельных и для воздушных линий связи и линий радиофикации, расположенных вне населенных пунктов на безлесных участках, - в виде участков земли вдоль этих линий, определяемых параллельными прямыми, отстоящими от трассы подземного кабеля связи или от крайних проводов воздушных линий связи и линий радиофикации не менее чем на 2 метра с каждой стороны;
для кабелей связи при переходах через судоходные реки, озера, водохранилища и каналы - в виде участков водного пространства по всей глубине от водной поверхности до дна, определяемых параллельными плоскостями, отстоящими от трассы кабеля при переходах через реки, озера, водохранилища и каналы на 100 метров с каждой стороны;
для наземных и подземных необслуживаемых усилительных и регенерационных пунктов на кабельных линиях связи - в виде участков земли, определяемых замкнутой линией, отстоящей от центра установки усилительных и регенерационных пунктов или от границы их обвалования не менее чем на 3 метра и от контуров заземления не менее чем на 2 метра;
б) создаются просеки в лесных массивах и зеленых насаждениях:
при высоте насаждений менее 4 метров - шириной не менее расстояния между крайними проводами воздушных линий связи и линий радиофикации плюс 4 метра (по 2 метра с каждой стороны от крайних проводов до ветвей деревьев);
при высоте насаждений более 4 метров - шириной не менее расстояния между крайними проводами воздушных линий связи и линий радиофикации плюс 6 метров (по 3 метра с каждой стороны от крайних проводов до ветвей деревьев);
вдоль трассы кабеля связи - шириной не менее 6 метров (по 3 метра с каждой стороны от кабеля связи);
2). На трассах радиорелейных линий связи в целях предупреждения экранирующего действия распространению радиоволн эксплуатирующие предприятия определяют участки земли, на которых запрещается возведение зданий и сооружений, а также посадка деревьев. Расположение и границы этих участков предусматриваются в проектах строительства радиорелейных линий связи и согласовываются с органами местного самоуправления.
3) Уровни электромагнитных излучений не должны превышать предельно допустимые уровни (далее - ПДУ) согласно приложению 1 к СанПиН 2.1.8/2.2.4.1383-03.
Границы санитарно-защитных зон определяются на высоте 2 м от поверхности земли по ПДУ.
Зона ограничения представляет собой территорию, на внешних границах которой на высоте от поверхности земли более 2 м уровни электромагнитных полей превышают ПДУ. Внешняя граница зоны ограничения определяется по максимальной высоте зданий перспективной застройки, на высоте верхнего этажа которых уровень электромагнитного поля не превышает ПДУ.
2.7. Охраняемые (военные) объекты 
Размер зоны охраняемых объектов и ее границы определяются с учетом размера земельного участка, на котором расположены охраняемые объекты, застройки земельного участка и застройки вокруг него, рельефа местности, а также иных условий, обеспечивающих безопасность объектов государственной охраны и охраняемых объектов. Расстояние от границ земельного участка, на котором расположены охраняемые объекты, до границ указанной зоны не должно превышать 1 километр.
2.8. Зоны воздушных подходов аэродромов
Границы м режимы определяются согласно СНиП 2.07.01-89* и  постановления Правительства РФ от 22.09.1999 № 1084 «Об утверждении Федеральных правил использования воздушного пространства Российской Федерации»
3. Ограничения по воздействию природных и техногенных факторов
3.1. Зоны подтопления
Защита от подтопления должна включать в себя:
· локальную защиту зданий, сооружений, грунтов оснований и защиту застроенной территории в целом;
· водоотведение;
· утилизацию (при необходимости очистки) дренажных вод;
· систему мониторинга за режимом подземных и поверхностных вод, за расходами (утечками) и напорами в водонесущих коммуникациях, за деформациями оснований, зданий и сооружений, а также за работой сооружений инженерной защиты.
Указанные мероприятия должны обеспечивать в соответствии со СНиП 2.06.15-85 понижение уровня грунтовых вод на территории: капитальной застройки - не менее 2 м от проектной отметки поверхности: стадионов, парков, скверов и других зеленых насаждений - не менее 1 м. На территории микрорайонов минимальную толщину слоя минеральных грунтов следует принимать равной 1 м; на проезжих частях улиц толщина слоя минеральных грунтов должна быть установлена в зависимости от интенсивности движения транспорта.
3.2. Зона затопления паводком 1% обеспеченности
Территории населенных пунктов, расположенных на прибрежных участках, должны быть защищены от затопления паводковыми водами, ветровым нагоном воды и подтопления грунтовыми водами подсыпкой (намывом) или обвалованием. Отметку бровки подсыпанной территории следует принимать не менее чем на 0,5 м выше расчетного горизонта высоких вод с учетом высоты волны при ветровом нагоне. Превышение гребня дамбы обвалования над расчетным уровнем следует устанавливать в зависимости от класса сооружений согласно СНиП 2.06.15-85 и СП 58.13330.2012. «Свод правил. Гидротехнические сооружения. Основные положения. Актуализированная редакция СНиП 33-01-2003» (утв. Приказом Минрегиона России от 29.12.2011 №623).
3.3. Территории подверженные экзогенным геологическим процессам
В населенных пунктах, расположенных на территориях, подверженных оползневым и обвальным процессам, следует применять следующие мероприятия, направленные на предотвращение и стабилизацию этих процессов:
· изменение рельефа склона в целях повышения его устойчивости;
· регулирование стока поверхностных вод с помощью вертикальной планировки территории и устройства системы поверхностного водоотвода;
· предотвращение инфильтрации воды в грунт и эрозионных процессов;
· искусственное понижение уровня подземных вод;
· агролесомелиорация;
· закрепление грунтов (в том числе армированием);
· удерживающих сооружений;
· террасирование склонов;
· прочие мероприятия (регулирование тепловых процессов с помощью теплозащитных устройств и покрытий, защита от вредного влияния процессов промерзания и оттаивания, установление охранных зон и т.д.).
3.4. Карстовые проявления
Противокарстовые мероприятия следует предусматривать при проектировании зданий и сооружений на территориях, в геологическом строении которых присутствуют растворимые горные породы (известняки, доломиты, мел, обломочные грунты с карбонатным цементом, гипсы, ангидриты, каменная соль) и имеются карстовые проявления на поверхности (воронки, котловины, карстово-эрозионные овраги и др.) и (или) в глубине грунтового массива (разуплотнения грунтов, полости, пещеры и др.).
В состав планировочных мероприятий входят:
· специальная компоновка функциональных зон, трассировка магистральных улиц и сетей при разработке планировочной структуры с максимально возможным обходом карстоопасных участков и размещением на них зеленых насаждений;
· разработка инженерной защиты территорий от техногенного влияния строительства на развитие карста;
· расположение зданий и сооружений на менее опасных участках за пределами участков I - II категорий устойчивости относительно интенсивности карстовых провалов, а также за пределами участков с меньшей интенсивностью (частотой) образования провалов, но со средними их диаметрами больше 20 м (категория устойчивости А).
К водозащитным мероприятиям относятся:
· тщательная вертикальная планировка земной поверхности и устройство надежной дождевой канализации с отводом вод за пределы застраиваемых участков;
· мероприятия по борьбе с утечками промышленных и хозяйственно-бытовых вод, в особенности агрессивных;
· недопущение скопления поверхностных вод в котлованах и на площадках в период строительства, строгий контроль за качеством работ по гидроизоляции, укладке водонесущих коммуникаций и продуктопроводов, засыпке пазух котлованов.
3.5. Нарушенные территории.
Территории населенных пунктов, нарушенные карьерами и отвалами отходов производства, подлежат рекультивации для использования в основном в рекреационных целях. Кроме того, территории оврагов могут быть использованы для размещения транспортных сооружений, гаражей, складов и коммунальных объектов.
Рекультивацию и благоустройство территорий следует разрабатывать с учетом требований ГОСТ 17.5.3.04-83* и ГОСТ 17.5.3.05-84.

Глава Ерышевского
сельского поселения 
                                                                                               Т.П.Быкова
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Глава Ерышевского
сельского поселения 
                                                                                               Т.П.Быкова

Казинское сельское поселение

СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТАКАЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ И О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ КАЗИНСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА  2017 ГОД С УКАЗАНИЕМ ЗАТРАТ  НА ИХ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ

тыс. руб.
	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения

	ИТОГО ДОХОДОВ
	18900,5
	18946,7
	100,2

	Доходы налоговые и неналоговые
	3366,9
	3415,7
	101,4

	Безвозмездные поступления
	15533,6
	15531,0
	99,98

	 ИТОГО РАСХОДОВ
	19692,8
	19041,7
	96,69

	Общегосударственные вопросы
	2915,7
	2914,3
	99,95

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1732,0
	1731,8
	99,99

	Национальная оборона
	68,3
	68,3
	100,0

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	62,1
	62,1
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	428,5
	428,5
	100,0

	Национальная экономика
	10246,2
	9731,8
	94,98

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1263,7
	1128,4
	89,3

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	4768,9
	4768,9
	100,0

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	3284,0
	3284,0
	100,0

	Социальная политика
	-
	-
	-

	Физическая культура и спорт
	1,0
	1,0
	100,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	0,5
	0,5
	100,0

	Профицит(+), дефицит(-)
	-792,3
	95,0
	

	Численность муниципальных служащих за 2017 год
	
	3
	

	оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих
	1337,8
	1337,7
	99,99

	Списочная численность работников муниципальных учреждений за 
2017 год
	
	21
	

	Среднемесячная численность работников муниципальных учреждений за 
2017 год
	
	15,9
	



Глава Казинского сельского поселения 
                                                                                  Ю.И.Журавлев

	Красное сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРАСНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.01.2018 г. № 6
с. Шувалов

Об утверждении стоимости и требований к качеству 
услуг, предоставляемых согласно гарантированному 
перечню услуг по погребению, оказываемых 
специализированными службами по вопросам 
похоронного дела на территории 
Красного сельского поселения.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»,Федеральным законом от 19.12.2016г. №444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения порядка индексации выплат, пособий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, и приостановлении действия части 2 статьи 6 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», постановлением Правительства РФ от 26.01.2018г.№74 «Об утверждении коэффициента  индексации выплат, пособий  и компенсаций в 2018 году» администрация Красного сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить стоимость и требования к качеству услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, оказываемых специализированными службами по вопросам похоронного дела на территории Красного сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Красного сельского поселения от 01.02.2017 г № 4 «О стоимости по погребению согласно гарантированному перечню».
3. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.02.2018 г.
4. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Красного 
сельского поселения 
                                                                                          В.П.Тимофеев

Приложение к постановлению администрации 
Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 31.01.2018 г. № 6

РАСЧЕТ СТОИМОСТИ НА КАЖДЫЙ ВИД УСЛУГ ПО ПОГРЕБЕНИЮ
	№ п/п
	Перечень гарантированных услуг
	Расчет стоимости за истекший период (2017 год)
	Расчет стоимости на очередной период (2018 год)

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	бесплатно
	бесплатно

	2.
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	1412,25
	1461,71

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	1300,00
	1300,00

	4.
	Погребение 
	2850,00
	2939,60

	
	Итого:
	5562,25
	5701,31



Глава Красного сельского поселения 
                                                                                          В.П.Тимофеев

СВЕДЕНИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ 

Администрация Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области.

Адрес: 396448, Воронежская область, Павловский район, село Шувалов, ул. Советская, 7.
ИНН 3620002155
КПП 362001001
ОГРН 1023601070998

Расчетный счет 40204810100000001064 Отделение Воронеж г.Воронеж л/с 01313008010УФК по Воронежской области (Администрация Красного сельского поселения).

Глава Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области – Тимофеев Валерий Петрович.

Специалист 1-й категории администрации Красного сельского поселения – Ярковая Евдокий Федоровна.
Тел. (факс) 8(47362) 55-2-16
Тел. 8(47362)55-2-44

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Администрация Красного сельского поселения направляет на согласование стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению.
Согласно п.22 ч.1 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» к вопросам местного значения поселения относится организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.
Согласно ч.1 ст.9 Федерального закона от 12.01.1996 №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, гарантируется оказание на безвозмездной основе услуг по погребению, согласно перечня, установленного указанной статьей.
Согласно ч.З ст. 9 указанного Федерального закона стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, определяется органами местного самоуправления по согласованию с соответствующими отделениями Пенсионного фонда РФ. Фонда социального страхования РФ, а также с органами государственной власти субъектов РФ и возмещается специализированной службе по вопросам похоронного дела в десятидневный срок со дня обращения этой службы.
С 1 февраля 2018 года предельный размер стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, а также предельный размер социального пособия на погребение будет составлять 5701 рублей 31 копеек, в связи с чем возникла необходимость согласования вышеуказанной стоимости.
ОПИСАНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ПО ПОГРЕБЕНИЮ:
	№
п/п
	Гарантированный перечень услуг по погребению
	Требования к качеству предоставляемых услуг

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	Оформление государственного свидетельства о смерти или справки о смерти по установленной форме, справки о смерти для назначения и выплаты единовременного государственного пособия по установленной форме, документов, необходимых для получения возмещения стоимости гарантированных услуг

	2
	Облачение тела
	Саван из хлопчатобумажной ткани длиной от 1 до 2,5 метров в зависимости от длины тела умершего

	3
	Предоставление гроба
	Гроб деревянный нестроганный, неокрашенный размером в соответствии с телом умершего, на дно укладывается от 1 до 2,5 метров полиэтиленовой пленки (по необходимости)

	4
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	Снятие гроба и других предметов, необходимых для погребения, со стеллажа, вынос их из помещения предприятия и погрузка в автокатафалк. Доставка до морга, снятие гроба с автокатафалка и внос в помещение морга.
Вынос гроба с телом умершего из помещения морга с установкой на автокатафалк. Доставка до места захоронения. Снятие гроба с телом умершего с автокатафалка и перенос до места захоронения.

	5
	Погребение
	Рытье могилы. Забивка крышки гроба и опускание гроба в могилу, засыпка могилы и устройство надмогильного холма, установка регистрационной таблички с регистрационным номерком.



Глава Красного сельского поселения 
                                                                                        В.П.Тимофеев

АДМИНИСТРАЦИЯ
 КРАСНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08. 02.2018 г. №8
с. Шувалов

О подготовке проекта внесения изменений в
Генеральный план Красного сельского
поселения Павловского муниципального
района Воронежской области

В соответствии со ст. 24 Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, решением Совета  народных  депутатов  от 12.12.2011 № 101 «Об утверждении Генерального плана Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области», администрация Красного сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приступить к подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, в части перевода земельного участка с кадастровым номером 36:20:6100002:52, расположенного по адресу: Воронежская область, Павловский район, восточная часть кадастрового квартала 36:20:6100002 из земель сельскохозяйственного назначения в земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения. 
2. Утвердить:
2.1 Состав комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения согласно приложению № 1.
2.2 Порядок деятельности комиссии по подготовке проекта внесения изменений 
в Генеральный план Красного сельского поселения согласно приложению № 2.
2.3 Порядок направления в комиссию предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта изменений в Генеральный план Красного сельского поселения согласно приложению № 3.
3. Поручить комиссии по подготовке внесении изменений в Генеральный план Красного сельского поселения обеспечить: 
3.1 Разработку задания на подготовку проекта внесении изменений в Генеральный план Красного сельского поселения;
3.2 Рассмотрение поступивших предложений по внесению изменений в Генеральный план Красного сельского поселения.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Красного сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Красногосельского поселения 
                                                                                   В.П.Тимофеев

Приложение № 1
к Постановлению администрации
Красного сельского поселения
от «08» февраля 2018 №8

СОСТАВ 
Комиссии по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный планКрасного сельского поселения
	Председатель комиссии
	Тимофеев Валерий Петрович – глава Красного сельского поселения

	Секретарь Комиссии
	Ярковая Евдокия Федоровна  – старший инспектор администрации Красного сельского поселения

	Члены комиссии
	Лыкова Александра Станиславовна - представитель уполномоченного в сфере архитектуры и градостроительства органа местного самоуправления Павловского муниципального района (по согласованию);

	
	Абакумова Татьяна Викторовна–ведущий специалист администрации Красного сельского поселения 

	
	Яньшина Татьяна Ивановна Ивановна – инспектор администрации Красного  сельского поселения

	
	Стукалова Нина Николаевна - депутат Совета народных депутатов Красного сельского поселения, заместитель председателя Комиссии;



Состав комиссии не является закрытым и может быть дополнен в случае необходимости.

Приложение №2
к Постановлению администрации
Красного сельского поселения
 от «08» февраля 2018 №8

ПОРЯДОК
деятельности комиссии по подготовке проекта внесения изменений 
в Генеральный план Красного сельского поселения

I. Общие положения
1.1. Комиссия по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения(далее – Комиссия) создается на период подготовки проекта внесения изменений в генеральный план Красного сельского поселения (далее – Проект), в целях изменения отображенных в генеральном плане границ земель, территорий, зон, подлежащих отображению в Генеральном плане в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации. 
1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами Павловского муниципального района. 
II. Задачи и функции комиссии 
2.1. Комиссия создается в целях обеспечения общего руководства, анализа, проверки и оценки материалов при подготовке Проекта. 
2.2. Для выполнения возложенных задач Комиссия имеет право: 
2.2.1. организовывать процесс разработки Проекта; 
2.2.2. организовывать и проводить публичные слушания по Проекту; 
2.2.3. рассматривать предложения граждан и юридических лиц в связи с разработкой Проекта; 
2.2.4. обеспечивать гласность при подготовке решений по Проекту, в том числе путем предоставления всем заинтересованным лицам возможности доступа на публичные слушания, а также возможности высказывания по обсуждаемым вопросам; 
2.2.5. принимать рекомендации по вопросам подготовки Проекта; 
2.2.6. запрашивать у государственных, муниципальных, специализированных организаций и учреждений предоставления в установленный срок официальных заключений и иных материалов, относящихся к рассматриваемым на заседаниях, в том числе проводимых в форме публичных слушаниях вопросам; 
2.2.7. привлекать независимых экспертов к работе по подготовке соответствующих рекомендаций; 
2.2.8. публиковать материалы о своей деятельности; 
2.2.9. осуществлять иные права, связанные с подготовкой Проекта. 
2.3. Комиссия принимает решения по вопросам: 
2.3.1. обнародования проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения; 
2.3.2. составления протоколов и вынесение заключений по результатам публичных слушаний; 
2.3.4. представления Проекта главе Красного сельского поселения с приложением протоколов публичных слушаний и заключения о публичных слушаниях;
 2.3.5. по иным вопросам, возникающим в процессе подготовки проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения. 
III. Состав и порядок работы комиссии
3.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Красного сельского поселения. 
3.2. Деятельностью Комиссии руководит председатель, а в его отсутствие обязанности председателя исполняет заместитель. Секретарь организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений. 
3.3. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы путем составления плана работы Комиссии. Заседания Комиссии проводятся председателем или его заместителем по мере необходимости. Время, место и повестка очередного заседания определяются председателем или его заместителем. Члены Комиссии уведомляются о месте, дате и времени проведения заседания Комиссии телефонограммой не позднее, чем за два дня до назначенной даты. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины членов Комиссии от общего числа. 
3.4. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично, без права передоверия. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представлять свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме за своей подписью. 
3.5. Комиссия принимает решение по рассматриваемому вопросу путем открытого голосования. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии. 
3.6. Решения, принятые Комиссией в пределах ее компетенции, являются обязательными для всех участников подготовки проекта внесения изменений в генеральный план Красного сельского поселения. 
3.7. Комиссия информирует главу Красного сельского поселения о ходе выполнения работ по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения.

Приложение №3
к Постановлению администрации
Красного сельского поселения
от «08» февраля 2018 №8

ПОРЯДОК
направления в комиссию предложений заинтересованных лиц по подготовке проекта о внесении изменений в Генеральный план Красного сельского поселения Павловского муниципального района

1. С момента обнародования постановления администрации Красного сельского поселения Павловского муниципального района о подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного  сельского поселения, в течение срок проведения работ по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения, заинтересованные лица вправе направлять в комиссию по подготовке проекта изменений в Генеральный план Красного  сельского поселения (далее по тексту – Комиссия) предложения по подготовке проекта (далее по тексту – предложения).
2. Предложения могут быть направлены:
2.1. По почте для передачи предложений непосредственно в комиссию (с пометкой «В комиссию по подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения») по адресу: 396448 Воронежская область, Павловский район, село Шувалов, ул. Советская, д. 7.
2.2. В устной форме по телефону: (47362) 55-2-16, 55-2-44 – администрация Красного сельского поселения.
2.3. В форме электронного документа по адресу: krasnoe.pavl@govvrn.ru.При этом гражданин в обязательном порядке указывает свои фамилию, имя, отчество, адрес электронной почты, если ответ должен быть направлен в форме электронного документа, и почтовый адрес, если ответ должен быть направлен в письменной форме.
3. Предложения должны быть логично изложены в письменном виде (напечатаны, либо написаны разборчивым почерком) за подписью лица, их изложившего, с указанием его полных фамилии, имени, отчества, адреса места регистрации и даты подготовки предложений. Неразборчиво написанные, неподписанные предложения, а также предложения не имеющие отношения к подготовке проекта внесения изменений в Генеральный план Красного сельского поселения, комиссией не рассматриваются.
4. Предложения могут содержать любые материалы (как на бумажных, так и электронных носителях).
5. Предложения, поступившие в комиссию после завершения работ по подготовке проекта о внесении изменений в генеральный план поселения, не рассматриваются.
6. Комиссия не дает ответы на поступившие предложения.
7. Комиссия вправе вступать в переписку с заинтересованными лицами, направившими предложения.

Глава Красного сельского поселения 
                                                                                          В.П.Тимофеев

	Ливенское сельское поселение



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 26.12.2017г №160
с. Ливенка

Об утверждении бюджета 
Ливенского сельского поселения
на 2018 год и на плановый период 
2019 и 2020 годов

Статья 1. Основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов
1.Утвердить основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения на 2018 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ливенского сельского поселения в сумме 3187,1 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ 2095,4 тыс. рублей;
2) общий объем расходов бюджета Ливенского сельского поселения в сумме 3187,1 тыс. рублей;
3) прогнозируемый дефицит бюджета Ливенского сельского поселения в сумме 0,0 тыс. рублей.
4) источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения на 2019 год и на 2020 год:
1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Ливенского сельского поселения:
- на 2019 год в сумме 1343,8 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 283,5 тыс. рублей; 
- на 2020 год в сумме 1324,6 тыс. рублей, в том числе безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме  297,2 тыс. рублей;
2) общий объем расходов бюджета Ливенского сельского поселения:
- на 2019 год в сумме 1343,8 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 32,6 тыс. рублей;
- на 2020 год в сумме 1324,6 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 65,7 тыс. рублей.
Статья 2. Поступление доходов  бюджета Ливенского сельскогопоселения по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2018год и на плановый период 2019 и 2020 годов
Утвердить поступление доходов бюджета Ливенского сельского поселения по кодам видов доходов, подвидов доходов:
- на 2018 год согласно приложению  № 2 к настоящему решению;
- на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению № 3 к настоящему решению.
Статья3. Главные администраторы доходов бюджета Ливенского сельского поселения и главные администраторы источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения 
1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения – органов государственной власти  Российской федерации, согласно приложению № 4 к настоящему решению.
2. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения – органов  местного самоуправления сельского поселения, согласно приложению № 5 к настоящему решению.
3. Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения согласно приложению № 6 к настоящему решению.
4. Установить, что в соответствии со статьями 20 и 23 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае изменения в 2018 году состава и (или) функций главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения или главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения, а также изменения принципов назначения и присвоения структуры кодов классификации доходов бюджетов или источников финансирования дефицитов бюджетов, внесение изменений в утвержденный перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения и в перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселения, а также в состав закрепленных за ними кодов классификации доходов бюджета или классификации источников внутреннего финансирования дефицита бюджета осуществляется нормативным правовым актом администрации Ливенского сельского поселения без внесения изменений в решение о бюджете.
Статья 4. Бюджетные ассигнования бюджета Ливенского сельского поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов
1. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета Ливенского сельского поселения:
- на 2018 год согласно приложению № 7 к настоящему решению;
- на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению № 8 к настоящему решению.
2. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Ливенского сельского поселения), группам видов расходов классификации расходов бюджета Ливенского сельского поселения:
- на 2018 год согласно приложению № 9 к настоящему решению;
- на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению № 10 к настоящему решению.
3. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Ливенского сельского поселения), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Ливенского сельского поселения:
- на 2018 год согласно приложению № 11 к настоящему решению;
- на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению № 12 к настоящему решению.
4. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств Ливенского сельского поселения:
- на 2018 год в сумме 57,6 тыс. рублей, на 2019 год в сумме 4,7 тыс. рублей, на 2020 год в сумме 4,8 тыс. рублей с их распределением согласно приложению № 13 к настоящему решению.
Статья 5. Особенности использования средств, получаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями
1. Органы местного самоуправления не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2018 году численности муниципальных служащих Ливенского сельского поселения, а также  работников муниципальных учреждений Ливенского сельского поселения, за исключением установленных федеральным и региональным законодательством случаях передачи отдельных государственных полномочий Российской Федерации, органов государственной власти Воронежской области органам местного самоуправления Ливенского сельского поселения, осуществляющих за счет межбюджетных трансфертов из других бюджетов.
Статья 6. Муниципальные внутренние заимствования Ливенского сельского поселения, муниципальный долг Ливенского сельского поселения. 
1. Установить предельный объем муниципального долга Ливенского сельского поселения на 2018 год в сумме 300 тыс. рублей, на 2019 год в сумме 200 тыс. рублей, на 2020 год в сумме 200,0 тыс. рублей.
2. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Ливенского сельского поселения на 1 января 2019 года в сумме 300 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ливенского сельского поселения  на 1 января 2019 года в сумме 0,0 тыс. рублей; на 1 января 2020 года в  сумме 200,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ливенского сельского поселения на 1 января 2020 года в сумме 0,0 тыс. рублей; на 1 января 2021 года в сумме 200,0  тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Ливенского сельского поселения на 1 января 2021 года в сумме 0,0 тыс. рублей
3. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга Ливенского сельского поселения на 2018 год в сумме 1,0тыс. рублей, на 2019 год в сумме 0,5 тыс.рублей, на 2020 год в сумме 0,5 тыс.рублей.
4. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Ливенского сельского поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов согласно приложению №14 к настоящему решению.
Статья 7. Особенности исполнения бюджета Ливенского сельского поселения в 2018 году
1. Установить, что остатки средств бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района по состоянию на 1 января 2018 года, образовавшиеся в связи с неполным использованием бюджетных ассигнований по средствам, поступившим в 2017 году из областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района, направляются в 2018 году в соответствии со статьей 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 48 Положения о бюджетном процессе в Ливенском сельском поселении, утвержденного Решением Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от 24.10.2014 г. № 244 следующие основания для внесения в 2018 году изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Ливенского сельского поселения, связанные с особенностями исполнения бюджета Ливенского сельского поселения и (или) перераспределения бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета Ливенского сельского поселения, без внесения изменений в решение о бюджете Ливенского сельского поселения:
1) использование остатков средств бюджета Ливенского сельского поселения, указанных в части 1 настоящей статьи;
2) изменение бюджетной классификации Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3) поступление в бюджет поселения иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района сверх утвержденных настоящим решением.
3. Установить, что администрация Ливенского сельского поселения вправе увеличить бюджетные ассигнования главным распорядителям средств бюджета Ливенского сельского поселения на сумму средств, поступивших в бюджет Ливенского сельского поселения от оказания казенными учреждениями платных услуг, безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности, и остатков средств бюджета Ливенского сельского поселения по состоянию на 1 января 2018 года, сложившихся от данных поступлений в 2017 году, сверх утвержденных настоящим решением  с соответствующим внесением изменений в показатели сводной бюджетной росписи без внесения изменений в настоящее решение.
Статья 8. Особенности использования бюджетных ассигнований для финансирования договоров (муниципальных контрактов), заключаемых получателями средств бюджета Ливенского сельского поселения
1. Установить, что заключение и оплата получателями средств бюджета  Ливенского сельского поселения договоров (муниципальных контрактов), исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета Ливенского сельского поселения, производятся в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств. 
2. Установить, что получатель средств бюджета Ливенского сельского поселения при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, услуг) вправе предусматривать авансовые платежи:
1) в размере 100 процентов суммы договора (контракта) – по договорам (контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда пригородным и городским транспортом, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств. 
2) в размере до 30 процентов суммы договора (контракта), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, - по остальным договорам (контрактам).
Статья 9. Порядок обнародования настоящего решения.
Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
Статья 10. Вступление в силу настоящего решения 
Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года. 

Глава Ливенского сельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области
                                                                               А.А.Харцызова
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	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 160

	
	
	

	Источникивнутреннего финансирования дефицитабюджета Ливенского сельского поселенияна 2018 год и плановый период 2019 и 2020 гоов

	№ п/п
	Наименование
	Код  классификации
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 

	
	
	
	
	
	

	1 
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	01 00 00 00 00 0000 000
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	01 03 00 00 00 0000 000
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 00 0000 700
	300,0
	200,0
	200,0

	
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 10 0000 710
	300,0
	200,0
	200,0

	
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 
	 01 03 01 00 00 0000 800
	-300,0
	-200,0
	-200,0

	
	Погашение  бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 10 0000 810
	-300,0
	-200,0
	-200,0

	3
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	01 05 00 00 00 0000 000
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Увеличение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 500
	-3 487,1
	-1 576,4
	-1 524,6

	
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01 05 02 01 10 0000 510
	-3 487,1
	-1 576,4
	-1 524,6

	
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 600
	3 487,1
	1 576,4
	1 524,6

	
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01 05 02 01 10 0000 610
	3 487,1
	1 576,4
	1 524,6

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А.Харцызова



	
	Приложение № 2

	
	 к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 26.12.2017 г. № 160


	Поступление доходов бюджетаЛивенского сельского поселения Павловского муниципального района по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2018 год

	
	
	тыс.рублей

	Код показателя
	Наименование показателя
	2018 год

	
	
	

	000 8 50 00000 00 0000 000
	Всего
	3 187,1

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	1 091,7

	000 1 01 00000 00 0000 000
	Налог на прибыль, доходы
	21,2

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	21,2

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент,за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	21,2

	000 1 06 00000 00 0000 000
	Налог на имущество
	884,0

	000 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	30,0

	000 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	30,0

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	854,0

	000 1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог с организаций
	459,3

	000 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	459,3

	000 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	394,7

	000 1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	394,7

	000 1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	14,0

	000 1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	14,0

	000 1 08 04020 01 0000 110

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	14,0

	000 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества находящегося в государственной и муниципальной собственности
	172,5

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	172,5

	000 1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	114,0

	000 1 11 05025 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	114,0

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	58,5

	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	58,5

	000 1 13 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат
	0,0

	000 1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	0,0

	000 1 13 01995 10 0000 130

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	0,0

	000 1 16 00000 00 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	0,0

	000 1 16 90000 00 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	0,0

	000 1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	0,0

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	2 095,4

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2 095,4

	000 2 02 10000 00 0000 151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	2 021,8

	000 2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	232,6

	000 2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	232,6

	000 2 02 15002 00 0000 151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	1 789,2

	000 2 02 15002 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	1 789,2

	000 2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	73,6

	000 2 02 35118 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	73,6

	000 2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	73,6

	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
                                                                                                                               А.А.Харцызова

	



	
	
	
	

	
	Приложение № 3

	
	 к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от  26.12.2017 г. № 160


	Поступление доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2019 и 2020 годы

	
	
	
	тыс.рублей

	Код показателя
	Наименование показателя
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	

	000 8 50 00000 00 0000 000
	Всего
	1376,4
	1390,3

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	1092,9
	1093,1

	000 1 01 00000 00 0000 000
	Налог на прибыль, доходы
	21,4
	21,6

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	21,4
	21,6

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент,за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	21,4
	21,6

	000 1 06 00000 00 0000 000
	Налог на имущество
	884,0
	884,0

	000 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	30,0
	30,0

	000 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	30,0
	30,0

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	854,0
	854,0

	000 1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог с организаций
	459,3
	459,3

	000 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	459,3
	459,3

	000 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	394,7
	394,7

	000 1 06 06043 10 0000 110

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	394,7
	394,7

	000 1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	15,0
	15,0

	000 1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	15,0
	15,0

	000 1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	15,0
	15,0

	000 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества находящегося в государственной и муниципальной собственности
	172,5
	172,5

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	172,5
	172,5

	000 1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	114,0
	114,0

	000 1 11 05025 00 0000 120

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	114,0
	114,0

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	58,5
	58,5

	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	58,5
	58,5

	000 1 13 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат
	0,0
	0,0

	000 1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	0,0
	0,0

	000 1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	283,5
	297,2

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	283,5
	297,2

	000 2 02 10000 00 0000 151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	209,1
	220,1

	000 2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	209,1
	220,1

	
000 2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	209,1
	220,1

	000 2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	74,4
	77,1

	000 2 02 35118 00 0000 151


	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	74,4
	77,1

	000  2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	74,4
	77,1

	
	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А,Харцызова



	
	
	Приложение № 4

	
	
	 к решению Совета народных депутатов

	
	
	Ливенского сельского поселения

	
	
	Павловского муниципального района

	
	
	Воронежской области

	
	
	от 26.12.2017 г. №160


	Перечень главных администраторов доходов бюджета Ливенского сельского поселения – органов государственной власти Российской Федерации

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование  главного администратора доходов бюджета сельского поселения

	главного администратора доходов
	доходов бюджета сельского поселения
	

	1
	2
	3

	182
	 
	Федеральная налоговая служба

	182
	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц*

	182
	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог*

	182
	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

	182
	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах  сельских поселений

	182
	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	182
	1 09 00000 00 0000 000
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам*

	* В части доходов, зачисляемых в бюджет сельского поселения
	

	
Глава Ливенского сельского поселения
	

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А.Харцызова



	
	
	Приложение № 5

	
	
	к решению Совета народных депутатов

	
	
	Ливенского сельского поселения

	
	
	Павловского муниципального района

	
	
	Воронежской области

	
	
	от 26.12.2017 г. № 160

	
	
	

	Перечень главных администраторов доходов  бюджета Ливенского сельского поселения - органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов бюджета  сельского поселения

	главного админист-ратора доходов
	доходов бюджета сельского поселения
	

	1
	2
	3

	914
	 
	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

	914
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	914
	1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	914
	1 11 02033 10 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов сельских поселений

	914
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	914
	1 11  05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	914
	1 11 07015 10 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных сельскими поселениями

	914
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	914
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	914
	113 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	914
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	914
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	914
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	914
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	914
	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	914
	116 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	914
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в  бюджеты сельских поселений 

	914
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы  бюджетов сельских поселений

	914
	1 18 05000 10 0000 180
	Поступления в бюджеты сельских поселений (перечисления из бюджетов сельских поселений) по урегулированию расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по распределенным доходам

	914
	2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	914
	2 02 15002 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	914
	2 02 20077 10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование капитальных вложений в объекты муниципальной собственности

	914
	2 02 02150  10 0000 151
	Субсидии бюджетам сельских поселений  на реализацию программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности на период до 2020 года

	914
	2 02 29999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	914
	2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	914
	2 02 40014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление чясти полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	914
	2 02 45160 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	914
	2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	914
	2 07 05010 10 0000 180
	Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения сельских поселений

	914
	2 07 05020 10 0000 180
	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений

	914
	2 07 05030 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

	914
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	914
	 2 18 60010 10 0000 151
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	914
	2 19 00000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений

	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения

	Павловского муниципального района 

	Воронежской области 
                                                                                                                            А.А.Харцызова



	
	
	
	Приложение № 6

	
	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 160

	
	

	Перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселени

	Код
 главы
	Код группы, подгруппы, статьи и вида источников
	Наименование

	
	
	

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района

	914
	 01 03 01 00 10 0000 710
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации

	914
	 01 03 01 00 10 0000 810
	Погашение бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации

	914
	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений

	914
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений

	
Глава Ливенского  сельского поселения

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А.Харцызова



	
	
	Приложение № 7

	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 160


	Ведомственная структура расходов бюджета Ливенского сельского поселенияна 2018 год

	Наименование 
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	3187,1

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	 
	 
	 
	 
	2112,5

	Общегосударственные вопросы
	914
	01
	 
	 
	 
	1801,3

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	914
	01
	02
	 
	 
	677,4

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	677,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	677,4

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	677,4

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	677,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	914
	01
	04
	 
	 
	1091,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	1091,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	1091,4

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	1091,4

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	831,8

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	250,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	9,5

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	914
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,5

	Другие общегосударственные вопросы
	914
	01
	13
	 
	 
	32,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	32,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	32,0

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	32,0

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	15,8

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	14,6

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,6

	Национальная оборона
	914
	02
	 
	 
	 
	73,6

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	914
	02
	03
	 
	 
	73,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	73,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	73,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	73,6

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	67,2

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	6,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	914
	03
	 
	 
	 
	1,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	914
	03
	09
	 
	 
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	1,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	1,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	914
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	1,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	1,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	914
	05
	 
	 
	 
	178,0

	Благоустройство
	914
	05
	03
	 
	 
	178,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	178,0

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	177,5

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	914
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	97,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	97,5

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	914
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	1,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	914
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	76,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	76,0

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	914
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	2,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	2,0

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	914
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	1,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	914
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,5

	Социальная политика
	914
	10
	 
	 
	 
	57,6

	Пенсионное обеспечение
	914
	10
	01
	 
	 
	57,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	57,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	57,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	57,6

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	57,6

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	914
	13
	 
	 
	 
	1,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	914
	13
	01
	 
	 
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	914
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	1,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	1,0

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	1,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	914
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	1,0

	муниципальное казенное учреждение культуры "Ливенское КДО"
	970
	 
	 
	 
	 
	1074,6

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	970
	08
	 
	 
	 
	1074,6

	Культура
	970
	08
	01
	 
	 
	1074,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	1074,6

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	1074,6

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	970
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	1074,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	765,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	307,8

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	1,6

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова

	
	
	
	



	
	
	Приложение № 8

	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 160


	Ведомственная структура расходов бюджета Ливенского сельского поселенияна плановый период 2019 и 2020 годов

	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	Наименование 
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	1343,8
	1324,6

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	 
	 
	 
	 
	915,7
	897,8

	Общегосударственные вопросы
	914
	01
	 
	 
	 
	799,7
	784,7

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	914
	01
	02
	 
	 
	338,6
	338,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	338,6
	338,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	338,6
	338,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	338,6
	338,6

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	338,6
	338,6

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	914
	01
	04
	 
	 
	456,2
	441,2

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	456,2
	441,2

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	455,7
	440,7

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	455,7
	440,7

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	414,6
	414,6

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	36,5
	22,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	4,6
	3,6

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	914
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,5
	0,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,5
	0,5

	Другие общегосударственные вопросы
	914
	01
	13
	 
	 
	4,9
	4,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	4,9
	4,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	4,9
	4,9

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	4,9
	4,9

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	1,8
	1,8

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	1,5
	1,5

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,6
	1,6

	Национальная оборона
	914
	02
	 
	 
	 
	74,4
	77,1

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	914
	02
	03
	 
	 
	74,4
	77,1

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	74,4
	77,1

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	74,4
	77,1

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	74,4
	77,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	67,2
	67,2

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	7,2
	9,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	914
	03
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	914
	03
	09
	 
	 
	1,0
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	1,0
	1,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	914
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	1,0
	1,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	1,0
	1,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	914
	05
	 
	 
	 
	35,4
	29,7

	Благоустройство
	914
	05
	03
	 
	 
	35,4
	29,7

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	35,4
	29,7

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	34,9
	29,2

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	914
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	14,3
	11,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	14,3
	11,5

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	914
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	914
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	17,6
	14,7

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	17,6
	14,7

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	914
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	914
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	1,0
	1,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	914
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,5
	0,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,5
	0,5

	Социальная политика
	914
	10
	 
	 
	 
	4,7
	4,8

	Пенсионное обеспечение
	914
	10
	01
	 
	 
	4,7
	4,8

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	4,7
	4,8

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	4,7
	4,8

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	4,7
	4,8

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	4,7
	4,8

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	914
	13
	 
	 
	 
	0,5
	0,5

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	914
	13
	01
	 
	 
	0,5
	0,5

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	914
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	0,5
	0,5

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	914
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	0,5
	0,5

	Муниципальное казенное учреждение культуры "Ливенское КДО"
	970
	 
	 
	 
	 
	428,1
	426,8

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	970
	08
	 
	 
	 
	428,1
	426,8

	Культура
	970
	08
	01
	 
	 
	428,1
	426,8

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	428,1
	426,8

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	428,1
	426,8

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	970
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	428,1
	426,8

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	415,0
	415,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	12,6
	11,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А.Харцызова



	
	Приложение № 9

	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области
от 26.12.2017 г. №160


	Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2018 год

	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	сумма

	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	1801,3

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	01
	02
	 
	 
	677,4

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	677,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	677,4

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	677,4

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	677,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	1091,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	1091,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	1091,4

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	1091,4

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	831,8

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	250,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	9,5

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,5

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	32,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	32,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	17,4

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	17,4

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	15,8

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	14,6

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,6

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	73,6

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	73,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	73,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	73,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	73,6

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	67,2

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	6,4

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	1,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	1,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	1,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	1,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	1,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	178,0

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	178,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	178,0

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	177,5

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	97,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	97,5

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	1,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	76,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	76,0

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	2,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	2,0

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	1,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,5

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	1074,6

	Культура
	08
	01
	 
	 
	1074,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	1074,6

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	1074,6

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	1074,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	765,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	307,8

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	1,6

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	57,6

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	57,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	57,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	57,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	57,6

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	57,6

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	 
	 
	1,0

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	1,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	1,0

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	1,0

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	1,0

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	3187,1

	
Глава Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
                                                  А.А.Харцызова
	
	
	
	
	



	
	Приложение № 10

	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 160


	Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  расходов бюджетов Российской Федерации на 2019 и 2020 годы
	

	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	799,7
	784,7

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	01
	02
	 
	 
	338,6
	338,6

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	338,6
	338,6

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	338,6
	338,6

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	338,6
	338,6

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	338,6
	338,6

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	456,2
	441,2

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	456,2
	441,2

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	455,7
	440,7

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	455,7
	440,7

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	414,6
	414,6

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	36,5
	22,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	4,6
	3,6

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,5
	0,5

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,5
	0,5

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	4,9
	4,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	4,9
	4,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	4,9
	4,9

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	4,9
	4,9

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	1,8
	1,8

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	1,5
	1,5

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,6
	1,6

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	74,4
	77,1

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	74,4
	77,1

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	74,4
	77,1

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	74,4
	77,1

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	74,4
	77,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	67,2
	67,2

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	7,2
	9,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	1,0
	1,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	1,0
	1,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	1,0
	1,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	1,0
	1,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	35,4
	29,7

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	35,4
	29,7

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	35,4
	29,7

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	34,9
	29,2

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	14,3
	11,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	14,3
	11,5

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	17,6
	14,7

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	17,6
	14,7

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	1,0
	1,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	1,0
	1,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,5
	0,5

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,5
	0,5

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	428,1
	426,8

	Культура
	08
	01
	 
	 
	428,1
	426,8

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	428,1
	426,8

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	428,1
	426,8

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	428,1
	426,8

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	415,0
	415,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	12,6
	11,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	0,5
	0,5

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	4,7
	4,8

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	4,7
	4,8

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	4,7
	4,8

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	4,7
	4,8

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	4,7
	4,8

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	4,7
	4,8

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	01 0 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	0,5
	0,5

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	0,5
	0,5

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	0,5
	0,5

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	0,5
	0,5

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	1343,8
	1324,6

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова
	



	
	
	
	Приложение № 11

	
	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12. 2017 г. № 160


	Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ на 2018 год 

	№ п/п
	Наименование программы
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	ГРБС
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Муниципальная  программа " Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения ", всего:
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	 
	3187,1

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Подпрограмма «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	 
	177,5

	1.1.1
	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	01 1 01 00000
	 
	 
	 
	 
	97,5

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 01 78670
	05
	03
	200
	914
	97,5

	1.1.2.
	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	01 1 02 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 02 78610
	05
	03
	200
	914
	1,0

	1.1.5.
	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	01 1 05 00000
	 
	 
	 
	 
	76,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 05 78610
	05
	03
	200
	914
	76,0

	1.1.8.
	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	01 1 08 00000
	 
	 
	 
	 
	2,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 08 78610
	05
	03
	200
	914
	2,0

	1.1.9.
	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	01 1 09 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 09 78610
	05
	03
	200
	914
	1,0

	1.2.
	Подпрограмма «Развитие культуры Ливенского сельского поселения»
	01 2 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1074,6

	1.2.1
	Основное мероприятие "Культурно- досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	01 2 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1074,6

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 01 00590
	08
	01
	100
	970
	765,2

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 01 00590
	08
	01
	200
	970
	307,8

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	01 2 01 00590
	08
	01
	800
	970
	1,6

	1.3.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01 3 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1933,0

	1.3.1.
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1800,8

	 
	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72020
	01
	02
	100
	914
	677,4

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72010
	01
	04
	100
	914
	831,8

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 01 72010
	01
	04
	200
	914
	250,1

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 72010
	01
	04
	800
	914
	9,5

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 01 70200
	01
	13
	200
	914
	15,8

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01 3 01 70200
	01
	13
	500
	914
	14,6

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 70200
	01
	13
	800
	914
	1,6

	1.3.2.
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 02 00000
	 
	 
	 
	 
	132,2

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 02 51180
	02
	03
	100
	914
	67,2

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 02 51180
	02
	03
	200
	914
	6,4

	 
	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	01 3 02 70470
	10
	01
	300
	914
	57,6

	 
	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	01 3 02 27880
	13
	01
	700
	914
	1,0

	1.4.
	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	01 4 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	1.4.1.
	Основное мероприятие "Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях"
	01 4 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 01 71430
	03
	09
	200
	914
	1,0

	1.4.2.
	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	01 4 02 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 02 71430
	03
	09
	200
	914
	1,0

	1.5.
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0

	1.5.1.
	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01 5 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 5 01 72010
	04
	01
	200
	914
	0,5

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 5 01 78670
	05
	03
	200
	914
	0,5

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова



	
	
	
	Приложение № 12

	
	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12. 2017 г. № 160


	Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ на 2019 - 2020 годы
	

	№ п/п
	Наименование программы
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	ГРБС
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Муниципальная  программа " Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения ", всего:
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1343,8
	1324,6

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Подпрограмма «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	 
	34,9
	29,2

	1.1.1
	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	01 1 01 00000
	 
	 
	 
	 
	14,3
	11,5

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 01 78670
	05
	03
	200
	914
	14,3
	11,5

	1.1.2.
	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	01 1 02 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 02 78610
	05
	03
	200
	914
	1,0
	1,0

	1.1.5.
	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	01 1 05 00000
	 
	 
	 
	 
	17,6
	14,7

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 05 78610
	05
	03
	200
	914
	17,6
	14,7

	1.1.8.
	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	01 1 08 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 08 78610
	05
	03
	200
	914
	1,0
	1,0

	1.1.9.
	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	01 1 09 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 09 78610
	05
	03
	200
	914
	1,0
	1,0

	1.2.
	Подпрограмма «Развитие культуры Ливенского сельского поселения»
	01 2 00 00000
	 
	 
	 
	 
	428,1
	426,8

	1.2.1
	Основное мероприятие "Культурно- досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	01 2 01 00000
	 
	 
	 
	 
	428,1
	426,8

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 01 00590
	08
	01
	100
	970
	415,0
	415,0

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 01 00590
	08
	01
	200
	970
	12,6
	11,3

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	01 2 01 00590
	08
	01
	800
	970
	0,5
	0,5

	1.3.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01 3 00 00000
	 
	 
	 
	 
	878,8
	866,6

	1.3.1.
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 01 00000
	 
	 
	 
	 
	799,2
	784,2

	 
	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72020
	01
	02
	100
	914
	338,6
	338,6

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72010
	01
	04
	100
	914
	414,6
	414,6

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 01 72010
	01
	04
	200
	914
	36,5
	22,5

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 72010
	01
	04
	800
	914
	4,6
	3,6

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 01 70200
	01
	13
	200
	914
	1,8
	1,8

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01 3 01 70200
	01
	13
	500
	914
	1,5
	1,5

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 70200
	01
	13
	800
	914
	1,6
	1,6

	1.3.2
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 02 00000
	 
	 
	 
	 
	79,6
	82,4

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 02 51180
	02
	03
	100
	914
	67,2
	67,2

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 02 51180
	02
	03
	200
	914
	7,2
	9,9

	 
	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	01 3 02 70470
	10
	01
	300
	914
	4,7
	4,8

	 
	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного муниципального долга)
	01 3 02 27880
	13
	01
	700
	914
	0,5
	0,5

	1.4.
	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	01 4 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	1.4.2.
	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	01 4 02 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 02 71430
	03
	09
	200
	914
	1,0
	1,0

	1.5.
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	 
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	1.5.1.
	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01 5 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1,0
	1,0

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 5 01 72010
	04
	01
	200
	914
	0,5
	0,5

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 5 01 78670
	05
	03
	200
	914
	0,5
	0,5

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова
	



	
	
	Приложение № 13

	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
 от 26.12.2017 г. № 160

	
	
	
	
	
	

	Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств Ливенского сельского поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	Наименование программы
	ЦСР
	ВР
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	
	

	Муниципальная  программа " Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения ", всего:
	01 0 00 00000
	 
	57,6
	4,7
	4,8

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	01 3 00 00000
	 
	57,6
	4,7
	4,8

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 02 00000
	 
	57,6
	4,7
	4,8

	Расходы на доплату к пенсиям муниципальных служащих органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	01 3 02 70470
	 
	57,6
	4,7
	4,8

	Социальное обеспечение и иные выплаты населения
	01 3 02 70470
	300
	57,6
	4,7
	4,8

	ВСЕГО:
	 
	 
	57,6
	4,7
	4,8

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	А.А.Харцызова



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
«26» декабря 2017 года №161

О внесении изменений в решение
Совета народных депутатов Ливенского
сельского поселения Павловского
муниципального района от 27.12.2016 г № 101
«Об утверждении бюджета Ливенского
сельского поселения Павловского муниципального районана 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов».

В соответствии с ч.10 ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   Уставом  Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района

Р Е Ш И Л:

Статья 1. Внести в решение Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от  27.12.2016г № 101 «Об утверждении бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»,  в редакции решения Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения от 21.03.2017г № 121 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловскогомуниципального района от 27.12.2016 г № 101«Об утверждении бюджета Ливенскогосельского поселения  Павловского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов», в редакции решения Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения от 07.11.2017г № 155 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловскогомуниципального района от 27.12.2016 г № 101«Об утверждении бюджета Ливенскогосельского поселения Павловского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019годов» следующие изменения:
1.1.в части 1 статьи 1: «Основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год»
1) в пункте 1 цифры «4953,20073» заменить цифрами «4972,70073».
2) в пункте 2 цифры «5051,50073» заменить цифрами «5071,00073».
3) в пункте 4 статьи 1 «Основные характеристики бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год» приложение №1 «Источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему решению»;
1.2. в части 1 статьи 2 «Поступление доходов бюджета Ливенского сельского поселения по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» приложение  № 2 изложить в новой  редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению;
1.2. в части 1 статьи 4 «Бюджетные ассигнования бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» приложение  № 7 «Ведомственная структура расходов бюджета Ливенского сельского поселения  Павловского муниципального района на 2017 год», изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению;
1.3. в части 2 статьи 4 «Бюджетные ассигнования бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» приложение № 9 «Распределение бюджетных  ассигнований  по разделам и подразделам, целевым статьям и  видам расходов  классификации расходов бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год», изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению;
1.4. в части 3 статьи 4 «Бюджетные ассигнования бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» приложение № 11 « Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных целевых программ на 2017 год» изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению;
Статья 2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Положением о порядке обнародования муниципальных правовых актов Ливенского сельского поселения.

Глава Ливенского сельского поселения 
Павловского муниципального района
Воронежской области 
                                                                                А.А.Харцызова

	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26. 12. 2017г.№161 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 27.12.2016 г. № 101

	
	
	

	Источникивнутреннего финансирования дефицита бюджета Ливенского сельского поселенияна 2017 год и плановый период 2018 и 2019 гоов

	№ п/п
	Наименование
	Код  классификации
	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 

	
	
	
	
	
	

	1 
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	01 00 00 00 00 0000 000
	98,3
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	01 03 00 00 00 0000 000
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 00 0000 700
	300,0
	200,0
	200,0

	
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами сельских поселений в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 10 0000 710
	300,0
	200,0
	200,0

	
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 
	 01 03 01 00 00 0000 800
	-300,0
	-200,0
	-200,0

	
	Погашение  бюджетами сельских поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 10 0000 810
	-300,0
	-200,0
	-200,0

	3
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	01 05 00 00 00 0000 000
	98,3
	0,0
	0,0

	
	Увеличение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 500
	-5 272,70073
	-1 600,1
	-1 612,5

	
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01 05 02 01 10 0000 510
	-5 272,70073
	-1 612,1
	-1 612,5

	
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 600
	5 371,00073
	1 600,1
	1 612,5

	
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01 05 02 01 10 0000 610
	5 371,00073
	1 600,1
	1 612,5

	
	
	
	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	

	Воронежской области 
                                                                                                                              А.А.Харцызова



	
	Приложение № 2

	
	 к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от  26.12.2017 г. № 161

	
	

	
	 Приложение № 2

	
	 к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 27.12.2016 г. № 101


	Поступление доходов бюджета Ливенского сельского поселения  Павловского муниципального района по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2017 год

	
	
	тыс.рублей

	Код показателя
	Наименование показателя
	2017 год

	
	
	

	000 8 50 00000 00 0000 000
	Всего
	4 972,7

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	1 016,5

	000 1 01 00000 00 0000 000
	Налог на прибыль, доходы
	26,0

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	26,0

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент,за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	25,3

	000 1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соответсвии со статьей 228 Налогового кодекса РФ
	0,7

	000 1 06 00000 00 0000 000
	Налог на имущество
	808,4

	000 1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	40,9

	000 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	40,9

	000 1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	767,5

	000 1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог с организаций
	304,4

	000 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	304,4

	000 1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	463,1

	000 1 06 06043 10 0000 110

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений

	463,1

	000 1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	14,7

	000 1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	14,7

	000 1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	14,7

	000 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества находящегося в государственной и муниципальной собственности
	167,4

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	167,4

	000 1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	108,9

	000 1 11 05025 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы заземельные участки, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных  бюджетных и автономных учреждений)
	114,0

	000 1 11 05030 00 0000 120

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)

	58,5

	000 1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	58,5

	000 1 13 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат
	0,0

	000 1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	0,0

	000 1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	0,0

	000 1 16 00000 00 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	0,0

	000 1 16 90000 00 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	0,0

	000 1 16 90050 10 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	0,0

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	3 956,20073

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	3 883,70073

	000 2 02 10000 00 0000 151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	3 573,1

	000 2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	392,4

	000 2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	392,4

	000 2 02 15002 00 0000 151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	3 180,7

	000 2 02 15002 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	3 180,7

	2 02 20000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	98,46873

	2 02 29999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	98,46873

	2 02 29999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	98,46873

	000 2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	68,3

	000 2 02 35118 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,3

	000 2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,3

	000 2 02 40014 00  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	93,832

	000 2 02 40014 10  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	93,832

	000 2 02 45160 00  0000 151
	Межбюджетные тансферты, передаваемые бюджетам   для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	50,0

	000 2 02 45160 10  0000 151
	Межбюджетные тансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	50,0

	000 2 07 05030 00 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 
	72,5

	000 2 07 05030 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	72,5

	
	
	

	Глава Ливенского сельского поселения

	Павловского муниципального района

	Воронежской области 
А.А.Харцызова
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	Приложение № 3

	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 26.12.2017 г. № 161


	
	
	Приложение № 7

	
	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района  Воронежской области
от 27.12.2016 г. № 101


	Ведомственная структура расходов бюджета Ливенского сельского поселенияна 2017 год

	Наименование 
	ГРБС
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	 
	 
	 
	 
	 
	5071,00073

	Администрация Ливенского сельского поселения Павловского  муниципального района
	914
	 
	 
	 
	 
	3429,10073

	Общегосударственные вопросы
	914
	01
	 
	 
	 
	2713,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	914
	01
	02
	 
	 
	630,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	630,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	630,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	630,3

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	630,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	914
	01
	04
	 
	 
	1946,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	1946,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	1946,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	1946,3

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	810,6

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	1096,9

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	500
	0,0

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	38,8

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	914
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,0

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	914
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	914
	01
	13
	 
	 
	136,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	136,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	136,9

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	136,9

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	105,05105

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	30,44895

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	914
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,4

	Национальная оборона
	914
	02
	 
	 
	 
	68,3

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	914
	02
	03
	 
	 
	68,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	68,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	68,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	68,3

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	62,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	6,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	914
	03
	 
	 
	 
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	914
	03
	09
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	914
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	0,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	0,0

	Национальная экономика
	914
	04
	 
	 
	 
	94,432

	Дорожное хозяйство
	 
	04
	09
	 
	 
	94,432

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	04
	09
	01 0 00 00000
	 
	94,432

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	914
	04
	09
	01 1 00 00000
	 
	94,432

	Основное мероприятие "Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения"
	914
	04
	09
	01 1 06 00000
	 
	94,432

	Расходы по организации работ по осуществлению дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	04
	09
	01 1 106 71290
	200
	94,432

	Другие вопросы в области национальной экономики
	914
	04
	12
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	04
	12
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	914
	04
	12
	01 1 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	914
	04
	12
	01 1 05 00000
	 
	0,0

	Расходы по организации проведения оплачиваемых общественных работ (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	914
	04
	12
	01 1 05 78430
	200
	0,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	914
	05
	 
	 
	 
	495,26873

	Благоустройство
	914
	05
	03
	 
	 
	495,26873

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	495,26873

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	495,26873

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	914
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	205,16873

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	205,16873

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	914
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	0,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	0,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	914
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	211,2

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	211,2

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	914
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	78,9

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 08 78530
	200
	3,5

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) (софинансирование)
	914
	05
	03
	01 1 08 S8530
	200
	73,8

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	1,6

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	914
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	0,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	0,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	914
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,0

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	914
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,0

	Социальная политика
	914
	10
	 
	 
	 
	57,5

	Пенсионное обеспечение
	914
	10
	01
	 
	 
	57,5

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	57,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	57,5

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	57,5

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	914
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	57,5

	Социальное обеспечение населения
	914
	10
	03
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	03
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	10
	03
	01 3 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	10
	03
	01 3 02 00000
	 
	0,0

	Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	914
	10
	03
	01 3 02 70570
	300
	0,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	914
	13
	 
	 
	 
	0,1

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	914
	13
	01
	 
	 
	0,1

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	914
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	0,1

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	914
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	0,1

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	914
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	0,1

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	914
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	0,1

	муниципальное казенное учреждение культуры "Ливенское КДО"
	970
	 
	 
	 
	 
	1641,9

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	970
	08
	 
	 
	 
	1641,9

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	 
	 
	 
	 
	 
	1641,9

	Культура
	970
	08
	01
	 
	 
	1641,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	1641,9

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	970
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	1641,9

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	970
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	1399,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	743,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	649,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	970
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	6,6

	Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела"
	970
	08
	01
	01 2 02 00000
	 
	242,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	970
	08
	01
	01 2 02 00590
	100
	241,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	970
	08
	01
	01 2 02 00590
	200
	1,0

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова
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	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
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	Приложение № 9

	
	к  решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
от 27.12.2016 г. № 101


	Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2017 год

	
	тыс.руб.

	Наименование 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	сумма

	
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	2713,5

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 
	01
	02
	 
	 
	630,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 0 00 00000
	 
	630,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	02
	01 3 00 00000
	 
	630,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	02
	01 3 01 00000
	 
	630,3

	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	02
	01 3 01 72020
	100
	630,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	1946,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 0 00 00000
	 
	1946,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	04
	01 3 00 00000
	 
	1946,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 3 01 00000
	 
	1946,3

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01
	04
	01 3 01 72010
	100
	810,6

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01
	04
	01 3 01 72010
	200
	1096,9

	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01
	04
	01 3 01 72010
	500
	0,0

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	04
	01 3 01 72010
	800
	38,8

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	01
	04
	01 5 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01
	04
	01 5 01 00000
	 
	0,0

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 
	04
	01 5 01 72010
	200
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	136,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 0 00 00000
	 
	136,9

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01
	13
	01 3 00 00000
	 
	106,5

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01
	13
	01 3 01 00000
	 
	106,5

	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	01 3 01 70200
	200
	105,1

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 01 70200
	500
	30,4

	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01
	13
	01 3 01 70200
	800
	1,4

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	68,3

	Мобилизацияи вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	68,3

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	68,3

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	02
	03
	01 3 00 00000
	 
	68,3

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	02
	03
	01 3 02 00000
	 
	68,3

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	02
	03
	01 3 02 51180
	100
	62,1

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	02
	03
	01 3 02 51180
	200
	6,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характкера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	03
	09
	01 4 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	03 
	09
	01 4 02 00000
	 
	0,0

	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	03
	09
	01 4 02 71430
	200
	0,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	94,432

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	 
	 
	94,432

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	04
	09
	01 0 00 00000
	 
	94,432

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	04
	09
	01 1 00 00000
	 
	94,432

	Основное мероприятие "Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения"
	04
	09
	01 1 106 00000
	 
	94,432

	Расходы по организации проведения работ  по осуществлению дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	01 1 106 71290
	200
	94,432

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	04
	12
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	04
	12
	01 1 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	04
	12
	01 1 05 00000
	 
	0,0

	Расходы по организации проведения оплачиваемых общественных работ (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	04
	12
	01 1 05 78430
	200
	0,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	495,26873

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	495,26873

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 0 00 00000
	 
	495,26873

	Подпрограмма "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 1 00 00000
	 
	495,26873

	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	05
	03
	01 1 01 00000
	 
	205,16873

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 01 78670
	200
	205,16873

	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	05
	03
	01 1 02 00000
	 
	0,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 02 78610
	200
	0,0

	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	05
	03
	01 1 05 00000
	 
	211,2

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 05 78610
	200
	211,2

	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	05
	03
	01 1 08 00000
	 
	78,9

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 08 78530
	200
	3,5

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 08 S8530
	200
	73,8

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 08 78610
	200
	1,6

	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	05
	03
	01 1 09 00000
	 
	0,0

	Расходы по благоустройству территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 1 09 78610
	200
	0,0

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	05
	03
	01 5 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Повышение энергоэффективности в электроснабжении"
	05
	03
	01 5 01 00000
	 
	0,0

	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	05
	03
	01 5 01 78670
	200
	0,0

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	 
	 
	1641,9

	Культура
	08
	01
	 
	 
	1641,9

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 0 00 00000
	 
	1641,9

	Подпрграмма "Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	08
	01
	01 2 00 00000
	 
	1399,7

	Основное мероприятие "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	08
	01
	01 2 01 00000
	 
	1399,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	08
	01
	01 2 01 00590
	100
	743,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	01 2 01 00590
	200
	649,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	08
	01
	01 2 01 00590
	800
	6,6

	Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела"
	08
	01
	01 2 02 00000
	 
	242,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	08
	01
	01 2 02 00590
	100
	241,2

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	01 2 02 00590
	200
	1,0

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	57,5

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	57,5

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 0 00 00000
	 
	57,5

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	10
	01
	01 3 00 00000
	 
	57,5

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	10
	01
	01 3 02 00000
	 
	57,5

	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	10
	01
	01 3 02 70470
	300
	57,5

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	0,0

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения"
	10
	03
	01 0 00 00000
	 
	0,0

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	10
	03
	01 3 00 00000
	 
	0,0

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	10
	03
	01 3 02 00000
	 
	0,0

	Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	10
	03
	01 3 02 70570
	300
	0,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	 
	 
	0,1

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	0,1

	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	13
	01
	01 0 00 00000
	 
	0,1

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	13
	01
	01 3 00 00000
	 
	0,1

	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	13
	01
	01 3 02 00000
	 
	0,1

	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	13
	01
	01 3 02 27880
	700
	0,1

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	 
	5071,00073

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова
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	Приложение № 11

	
	
	
	к решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального  района Воронежской области
от 27.12.2016 г. № 101

	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных целевых программ на 2017 год 

	№ п/п
	Наименование программы
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	ГРБС
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Муниципальная  программа " Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения ", всего:
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	 
	5071,00073

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Подпрограмма «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	 
	589,70073

	1.1.1
	Основное мероприятие "Организация уличного освещения"
	01 1 01 00000
	 
	 
	 
	 
	205,16873

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 01 78670
	05
	03
	200
	914
	205,16873

	1.1.2.
	Основное мероприятие "Организация и содержание мест захоронения"
	01 1 02 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 02 78610
	05
	03
	200
	914
	0,0

	1.1.5.
	Основное мероприятие "Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории"
	01 1 05 00000
	 
	 
	 
	 
	211,2

	 
	Расходы по организации проведения оплачиваемых общественных работ (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 05 78430
	04
	12
	200
	914
	0,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 05 78610
	05
	03
	200
	914
	211,2

	1.1.6.
	Основное направление "Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения"
	01 1 06 00000
	 
	 
	 
	 
	94,432

	 
	Расходы на на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильныхдорог местного значения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 106 71290
	04 
	09
	200
	914
	94,432

	1.1.8.
	Основное мероприятие "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов"
	01 1 08 00000
	 
	 
	 
	 
	78,9

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 08 78530
	05
	03
	200
	914
	3,5

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 08 S8530
	05
	03
	200
	914
	73,8

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 08 78610
	05
	03
	200
	914
	1,6

	1.1.9.
	Основное мероприятие "Благоустройство парка культуры и отдыха"
	01 1 09 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 
	Расходы на благоустройство территории сельского поселения (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 09 78610
	05
	03
	200
	914
	0,0

	1.2.
	Подпрограмма «Развитие культуры Ливенского сельского поселения»
	01 2 00 00000
	 
	 
	 
	 
	1641,9

	1.2.1
	Основное мероприятие "Культурно- досуговая деятельность и развитие народного творчества"
	01 2 01 00000
	 
	 
	 
	 
	1399,7

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 01 00590
	08
	01
	100
	970
	743,7

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 01 00590
	08
	01
	200
	970
	649,4

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Иные бюджетные ассигнования)
	01 2 01 00590
	08
	01
	800
	970
	6,6

	1.2.2.
	Основное мероприятие "Развитие библиотечного дела"
	01 2 02 00000
	 
	 
	 
	 
	242,2

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 02 00590
	08
	01
	100
	970
	241,2

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 02 00590
	08
	01
	200
	970
	1,0

	1.3.
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы"
	01 3 00 00000
	 
	 
	 
	 
	2839,4

	1.3.1.
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 01 00000
	 
	 
	 
	 
	2713,5

	 
	Расходы на обеспечение деятельности главы сельского поселения(Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72020
	01
	02
	100
	914
	630,3

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72010
	01
	04
	100
	914
	810,6

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 01 72010
	01
	04
	200
	914
	1096,9

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01 3 01 72010
	01
	04
	500
	914
	0,0

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 72010
	01
	04
	800
	914
	38,8

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 01 70200
	01
	13
	200
	914
	105,1

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Межбюджетные трансферты)
	01 3 01 70200
	01
	13
	500
	914
	30,4

	 
	Выполнение других расходных обязательств (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 70200
	01
	13
	800
	914
	1,4

	1.3.2.
	Основное мероприятие"Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения"
	01 3 02 00000
	 
	 
	 
	 
	125,9

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 02 51180
	02
	03
	100
	914
	62,1

	 
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 02 51180
	02
	03
	200
	914
	6,2

	 
	Доплаты к пенсиям муниципальных служащих (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	01 3 02 70470
	10
	01
	300
	914
	57,5

	 
	Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	01 3 02 70490
	10
	03
	300
	914
	0,0

	 
	Процентные платежи по муниципальному долгу (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	01 3 02 27880
	13
	01
	700
	914
	0,1

	1.4.
	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	01 4 00 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	1.4.1.
	Основное мероприятие "Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях"
	01 4 01 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров(Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 01 71430
	03
	09
	200
	914
	0,0

	1.4.2.
	Основное мероприятие "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения"
	01 4 02 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 02 71430
	03
	09
	200
	914
	0,0

	1.5.
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	1.5.1.
	Основное мероприятие "Повышение энергетической эффективности в электроснабжении"
	01 5 01 00000
	 
	 
	 
	 
	0,0

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 5 01 72010
	04
	01
	200
	914
	0,0

	 
	Расходы на уличное освещение (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 5 01 78670
	05
	03
	200
	914
	0,0

	
Глава Ливенского сельского поселения
	
	
	
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	
	
	
	
	

	Воронежской области
	
	
	А.А.Харцызова

	
	
	



П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я З А П И С К А 
от 26.12.2017 года.

К решению Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов от 27.12.2016 года № 101» «Об утверждении бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»
На 2017 год решением Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от 27.12.2016 года № 101 «Об утверждении бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» общий объем доходов Ливенского сельского поселения утвержден в сумме 3509,2 тыс.руб., в том числе налоговые и неналоговые (собственные доходы) в размере 1016,5 тыс. руб., безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 2492,7 тыс.руб.; общий объем расходов – в размере – 3509,2 тыс. руб.
В связи с уточнение прогнозных оценок социально- экономического развития Ливенского сельского поселения на 2017 год, уточнением бюджетообразующих показателей, а также учитывая плановое и фактическое исполнение доходной части бюджета за 2017 год, вносятся согласно приложений к данной пояснительной записке следующие изменения: 
1. Собственные доходы:
· Налог на доходы физических лиц (18210102010010000110) +5,0 тыс.руб.;
· Налог на имущество физических лиц (18210601030100000110) -7,1 тыс.руб.;
· Государственная пошлина (18210804020010000110) +1,7 тыс.руб.;
· Земельный налог с организаций (18210606033100000110) -72,1 тыс.руб.;
· Земельный налог с физических лиц (18210606043100000110) +77,6 тыс. руб..
· Аренда земли (91411105025100000120) -5,1 тыс.руб.
2.Безвозмездные поступления увеличатся на 19,5 тыс. руб.:
· Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности (914202150011000001510 +14,5 тыс.руб.;
· Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений (91420705030100000180) +5,0 тыс.руб.;
Информация о внесении  изменений в доходную часть бюджета Ливенского сельского поселения в разрезе налогов в Приложении 1 к пояснительной записке «План доходов бюджета Ливенского сельского поселения на 2017 год» и в Приложении 2 « Безвозмездные перечисления бюджету Ливенского сельского поселения на 2017год» прилагается  в новой редакции.
С учетом предлагаемых изменений уточненный объем доходов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2018 год составит 4972,70073 тыс. рублей.
Расходная часть бюджета увеличится на 19,5тыс.руб, в т.ч.
- Общегосударственные вопросы – 5,0 тыс.руб..
- Культура – 14,5 тыс.руб..
Уточненный план расходов бюджета сельского поселения по состоянию на 01.01.2018г составит – 5071,00073 тыс.руб.

Глава Ливенского сельского поселения 
Павловского муниципального района
Воронежской области
                                                                               А.А.Харцызова

	
	Приложение № 1

	
	 к пояснительной записке  

	
	Решения Совета народных депутатов Ливенского

	
	сельского поселения Павловского муниципального района

	
	"Об утверждении бюджета Ливенского сельского

	
	поселения Павловского муниципального района Воронежской  

	
	области на 2017 год "

	
	
	

	План доходов бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2017 год.


	 
	Код бюджетной классификации, раздел
	Уточненный план 2017 год 

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1 00 00000 00 0000 000
	1016,5

	НАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 
	849,1

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	1 01 00000 00 0000 000
	26,0

	Налог на доходы физических лиц
	1 01 02000 01 0000 110 
	26,0

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1 06 00000 00 0000 000
	808,4

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 06 01030 10 0000 110
	40,9

	Земельный налог
	1 06 06000 00 0000 000
	767,5

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1 06 06033 10 0000 110
	304,4

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1 06 06043 10 0000 110
	463,1

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1 08 00000 00 0000 000
	14,7

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	1 08 04020 01 0000 110
	14,7

	НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 
	167,4

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1 11 00000 00 0000 000
	167,4

	Доходы, получаемые в виде арендной платы , а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли,находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	1 11 05025 10 0000 120
	108,9

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальныхбюджетных учреждений)
	1 11 05035 10 0000 120
	58,5

	

	Глава Ливенского сельского поселения
	
	

	Павловского муниципального района
	

	Воронежской области
	А.А.Харцызова



	Информация от 26.12.2017 года о внесении изменений в доходную часть утвержденного бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2017 год.

	
	(тыс. рублей)
	

	Коды бюджетной классификации  
	Наименование   доходов
	Утвержденный  план  на 2016г
	Уточненный план    на 2016г.
	Отклонение (+,-) к утвержденному плану

	1
	2
	3
	4
	5

	1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1016,5
	1016,5
	0,0

	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	21,0
	26,0
	5,0

	1 01 02000 01 0000 110
	НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
	21,0
	26,0
	5,0

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговой агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога  осуществляются в соответствии со статьями 227,227.1 и 228 НК РФ  
	21,0
	25,3
	4,3

	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, в соотвествии со статьей 228 Налогового кодекса РФ
	0,0
	0,7
	0,7

	1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	810,0
	808,4
	-1,6

	1 06 01000 00 0000 110
	Налоги на имущество физических лиц
	48,0
	40,9
	-7,1

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц,взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений  
	48,0
	40,9
	-7,1

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	762,0
	767,5
	5,5

	1 06 06033 00 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	376,5
	304,4
	-72,1

	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	385,5
	463,1
	77,6

	1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	13,0
	14,7
	1,7

	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	13,0
	14,7
	1,7

	1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	172,5
	167,4
	-5,1

	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли,находящиеся в собственности поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	114,0
	108,9
	-5,1

	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	58,5
	58,5
	0,0

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ   
	1016,5
	1016,5
	0,0

	
	
	
	
	

	Глава Ливенского
	
	
	
	

	сельского поселения Павловского муниципального района
Воронежской области 
                                                                                      А.А.Харцызова
	
	



	
	
	Приложение № 2
 к пояснительной записке к решению Совета народных депутатов 
Ливенского сельского поселения
Павловского муниципального района Воронежской области "Об утверждении бюджета  Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов"



Безвозмездные перечисления бюджетуЛивенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2017год и плановый период 2018-2019 годов.
	
	2017г
	2018г
	2019г

	ДОТАЦИИ
	3573,1
	309,2
	309,2

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности
	392,4
	309,2
	320,5

	Дотация бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	3180,7
	0
	0

	СУБСИДИИ
	98,46873
	0
	0

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	98,46873
	0
	0

	СУБВЕНЦИИ
	68,3
	68,3
	68,3

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,3
	68,3
	68,3

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	143,832
	0
	0

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	143,832
	0
	0

	Прочие безвозмездные поступления
	72,5
	0
	0

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	72,5
	0
	0

	ВСЕГО
	3956,20073
	377,5
	377,5



Глава Ливенского
сельского поселения 
	Павловского муниципального района

	Воронежской области


                                                                                                                               А.А.Харцызова

	Информация от 26.12.2017г года о внесении изменений в доходную часть утвержденного бюджета Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района на 2017 год.

	КБК
	Наименование
	Утвержденный план на 2017г
	Уточненный план на 2017 г
	Отклонение (+,-) к утвержденному плану

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2492,7
	3956,20073
	1463,50073

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2492,7
	3883,70073
	1391,00073

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2354,2
	3573,1
	1218,9

	2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	281,4
	392,4
	111,00

	2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	281,4
	392,4
	111,00

	2 02 15002 00 0000 151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2072,8
	3180,7
	1107,90

	2 02 15002 10 0000 151
	Дотации  бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2072,8
	3180,7
	1107,90

	2 02 00000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	70,2
	98,46873
	28,26873

	2 02 29999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	70,2
	98,46873
	28,26873

	2 02 29999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
	70,2
	98,46873
	28,26873

	2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	68,3
	68,3
	0,00

	2 02 35118 00  0000 151
	Субвенции  бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,3
	68,3
	0,00

	2 02 35118 10  0000 151
	Субвенции  бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,3
	68,3
	0,00

	2 02 40000 00  0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	0,0
	143,832
	143,832

	2 02 40014 00  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0,0
	93,832
	93,832

	2 02 40014 10  0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0,0
	93,832
	93,832

	2 02 45160 00  0000 151
	Межбюджетные тансферты, передаваемые бюджетам   для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	 
	50,0
	50,0

	2 02 45160 10  0000 151
	Межбюджетные тансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	 
	50,0
	50,0

	2 07 05000 00 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления
	0,0
	72,5
	72,5

	2 07 05030 00 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 
	0,0
	72,5
	72,5

	2 07 05030 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	0,0
	72,5
	72,5

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	2492,7
	3956,20073
	1463,501

	
Глава Ливенского
	
	
	
	

	сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 
	


А.А.Харцызова
	
	
	



[bookmark: RANGE!A1:C63]АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 
 ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.01.2018 года №2 
с. Ливенка

О внесении измененийв постановление
администрации Ливенского сельского
поселения от 14.11.2013 № 085
«Об утверждении муниципальной программы
«Социально - экономическое развитие 
Ливенского сельского поселения»

В соответствии с постановлением администрации Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от 11.11.2013 №082 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ливенского сельского поселения»,решением Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района от 27.03.2014 № 206, Уставом Ливенского сельского поселения, администрация Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Ливенского сельского поселения от 14.11.2013 № 085 «Об утверждении муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. приложение к постановлению  администрации Ливенского сельского поселения «Муниципальная программа «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения» изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии с Положением о порядке  обнародования муниципальных правовых актов Ливенского сельского поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ливенского сельского
поселения Павловского муниципального
района Воронежской области
                                                                                     А.А.Харцызова

Приложение 
к постановлению администрации
Ливенского сельского поселения Павловского 
муниципального района
от  19.01.2018 № 2

Приложение 
к постановлению администрации
Ливенского сельского поселения Павловского 
муниципального района
от  14.11.2013 № 085

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

П А С П О Р Т

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
(ДАЛЕЕ – МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА)
	Ответственный
исполнитель
муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения 

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения 
МКУК «Ливенское КДО»

	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Развитие инфраструктуры и благоустройство территории  Ливенского сельского поселения;
2. Развитие культуры Ливенского сельского поселения;
3. Обеспечение реализации муниципальной программы;
4. Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселении;
5. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение долгосрочного социально-экономического развития Ливенского сельского поселения

	Задачи муниципальной программы
	1. Организация благоустройства территории поселения;
2. Совершенствование и развитие инфраструктуры сельского
поселения;
3. Улучшение экологической обстановки;
4. Создание комфортной среды проживания;
5. Создание условий для эффективной культурной деятельности;
6. Сохранение использование культурного наследия;
7. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
8. Развитие и поддержка любительского искусства, самодеятельного художественного творчества;
9. Обеспечение условий для реализации муниципальной программы, эффективное выполнение полномочий (функций) администрации Ливенского сельского поселения;
10. Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения на территории Ливенского сельского поселения,осуществление мероприятий в области гражданской обороны,профилактика преступности для обеспечения необходимых условий безопасной жизнедеятельности;
11. Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;
12. Повышение эффективности управления объектами коммунальной инфраструктуры.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности;
2.Количество отремонтированных и благоустроенных памятников-мемориалов;
3.Обеспеченность сельского населения питьевой водой;
4.Наличие заключенных договоров с поставщиками услуг по сбору, вывозу и утилизации твердых бытовых отходов;
5. Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог;
6. Количество высаженных деревьев;
7. Уровень газификации домов природным газом;
8. Наличие заключенных договоров на проведение оплачиваемых общественных работ;
9.Устройство ограждения кладбищ;
10. Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры;
11. Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия;
12.Количество клубных формирований;
13.Количество участников в клубных формированиях;
14.Число читателей;
15.Число посещений библиотек;
16.Число книговыдач;
17.Массовые мероприятия;
18. Новые поступления, пополнение книжного фонда;
19.Уровень исполнения плановых значений по расходам на реализацию подпрограммы;
20.Мероприятия по дизенсекции территории;
21.Количество ЧС;
22.Полнота  информационного обеспечения населения;
23.Уверенность граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории сельского поселения;
24.Доля объемов электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями, оплата которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями;
25. Доля расходов бюджета на обеспечение энергетическими ресурсами бюджетных учреждений.
26.Доля СДК, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве бюджетных учреждений


	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет -  24248,10073 тыс. рублей, 
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм составляет:
Подпрограмма 1. Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения – 4018,80073 тыс. рублей;
Подпрограмма 2. Развитие культуры Ливенского сельского поселения  – 7039,7 тыс. рублей;
Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы – 13185,6 тыс. рублей;
Подпрограмма 4.  Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения  – 2,0  тыс. рублей;
Подпрограмма 5. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения – 2,0 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет 
                                                                                        (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Федеральный  бюджет
	Бюджет Ливенского сельского поселения

	
	2014
	3584,6
	58,6
	3526,0

	
	2015
	5065,5
	66,7
	4998,8

	
	2016
	5996,1
	68,9
	5927,2

	
	2017
	5071,00073
	68,3
	5002,70073

	
	2018
	3187,1
	73,6
	3113,5

	
	2019
	1343,8
	74,4
	1269,4

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Повышение уровня благоустройства сельской территории;
2. Создание комфортных условий для отдыха населения;
3. Повышение степени удовлетворенности населения уровнем    благоустройства;
4. Реконструкция и развитие сетей коммунальной инфраструктуры;
5. Сохранение и эффективное использование культурного наследия;
6. Увеличение предложений населению культурных благ, расширение доступа граждан к культурным ценностям;
7. Увеличение количества участников в клубных формированиях;
8. Решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения;
9. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы;
10. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств;
11. Снижение количества ЧС – 100%;
12. Повышение уверенности граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории Ливенского сельского поселения;
13. Недопущение создания и деятельности на территории Ливенского сельского поселения националистических экстремистских группировок;
14. Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений;
15.Стабилизация криминальной ситуации в поселении, недопущение преступлений;
16. Наличие в органе местного самоуправления, муниципальных казенных учреждениях:
-энергетических паспортов;
-топливно-энергетических балансов;
-актов энергетических обследований;
-установленных нормативов и лимитов энергопотребления;
- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.
17. Обновление, укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
18. Улучшение состояния объектов учреждений культуры.



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
Муниципальная программа разработана на основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и конкретизирует целевые критерии  социально-экономического развития Ливенского сельского поселения на 2014-2019 г.г.
Целью успешного развития сельского поселения является создание экономического механизма саморазвития, формирование бюджета на основе надежных источников финансирования. В настоящее время государством ставится задача формирования системы стратегического планирования в муниципальных образованиях различных регионов России. Её выполнение связано с рядом трудностей, которые заключаются в отсутствии чёткой нормативной базы по реализации процесса стратегического планирования в муниципальных образованиях.
Основным методом, обеспечивающим поступательное развитие сельского поселения, является программно-целевой метод планирования социально-экономического развития. Данное положение закреплено в законодательной форме и относится к полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. Документами, определяющими некоторые ориентиры, связанные с программно-целевым планированием являются «Основы стратегического планирования в РФ» принятые указом президента № 536 от 12 мая 2009 года, Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, Стратегия национальной безопасности РФ от 2009 года. По сути, они регламентируют разработку программно-целевых документов социально-экономического развития. 
Ливенское сельское поселение – муниципальное образование, обеспечивающее достойный уровень жизни населения, высокое качество функционирования среды жизнедеятельности. Возможные пути социально-экономического развития сельского поселения зависят от многих факторов.
Отбор проблем для решения путем реализации мероприятий муниципальной программы необходимо выполнять по следующим критериям:
- соответствие приоритетам социально-экономического развития Ливенского сельского поселения;
- соответствие полномочиям органов местного самоуправления и действующему законодательству;
- значимость проблемы и её комплексный характер;
- направленность на реформирование жилищно-коммунального хозяйства, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества государственных и муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание;
- невозможность эффективного решения данных проблем в приемлемые сроки за счет использования действующих механизмов.
Кроме того, необходимо учитывать и тот факт, что реализация муниципальной программы невозможна без исполнения обязательной части, которая включает в себя выполнение мероприятий по совершенствованию и развитию инженерной инфраструктуры, спорта, культуры сельского поселения.
Основные проблемы, требующие решения программным путем, определены на основании анализа социально-экономического развития сельского поселения:
- низкий уровень жизни населения;
- изношенность жилищно-коммунального хозяйства;
- низкое качество дорог, освещения улиц и придомовых территорий;
- уборка территории и вывоз мусора;
- обеспечение населения качественной питьевой водой;
- низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры.
Решение задач, связанных с социально-экономическим развитием сельской территории относится к компетенции органов местного самоуправления. Однако, учитывая недостаточную бюджетную обеспеченность сельского поселения, возникает потребность в областной и районной поддержке муниципальных инициатив по комплексному развитию сельского поселения.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
С учетом складывающихся тенденций и необходимости решения существующих проблем приоритетами социальной политики сельского поселения определены:
- устойчивое развитие сельской территории;
- совершенствование транспортной и коммунальной инфраструктуры;
- развитие культуры и народного творчества сельского поселения;
- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы сельского поселения;
- повышение качества жизни населения Ливенского сельского поселения посредством снижения риска и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- обеспечение общественного порядка и противодействие преступности.
С учетом перечисленных приоритетов целью муниципальной программы определено удовлетворение потребностей населения и организаций в качественных условиях, обеспечивающих благоприятные условия для проживания и успешной деятельности.
Основная цель программы – обеспечение стабильного повышения качества жизни населения посредством формирования эффективной инвестиционной политики сельского поселения, формирования и развития экономической базы поселения, увеличения налоговой базы, развития инженерной, транспортной, коммунальной инфраструктуры сельской территории, создание условий для сохранения и развития культуры, искусства и народного творчества, эффективного финансового и административного управления.
Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм.
Состава целей, задач и подпрограмм муниципальной программы требует решения комплекса задач подпрограммы.
Паспорта муниципальной программы и ее подпрограмм содержат описание ожидаемых результатов их реализации, а также количественные характеристики в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы).
Достижение запланированных результатов муниципальной программы характеризуется следующими целевыми показателями (индикаторами):
1. Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности.
Показатель рассчитывается по формуле Дп = Поч *100
                                                                              Оп
Где Дп – доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года, %;
Поч –протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных, км;
Поч рассчитывается по формуле: Поч = (Кол ф)*80 , км
                                                                         1000
Где Кол ф – количество действующих фонарей, шт.;
80 – протяженность установки светильников уличного освещения через одну опору, м;
Оп – общая протяженность улиц, проездов, набережных, км
2. Количество отремонтированных и благоустроенных памятников-мемориалов.
Данный показатель определяет количество отремонтированных памятников-мемориалов.
3. Обеспеченность сельского населения питьевой водой.
Показатель рассчитывается по формуле:
                      Об = Чоб  *100
                                 Ч
где: Об – обеспеченность сельского населения питьевой водой, %
Чоб – численность сельского населения, обеспеченного питьевой водой, чел.
Ч- численность сельского населения, чел..
4. Наличие заключенных договоров с поставщиками услуг по сбору,вывозу и утилизации твердых бытовых отходов.
Данный показатель показывает наличие договоров с организациями по сбору и вывозу твердых бытовых отходов от населения и организаций.
5. Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог.
Показатель определяется по фактически выполненным работам по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствии с формой КС-2 «Акт о приемке выполненных работ».
6.Количество высаженных деревьев.
7.Уровень газификации домов сетевым газом.
Данный показатель рассчитывается по формуле:
Уг = ЖД газ  *100
                                                    ЖД
 где Уг – уровень газификации домов сетевым газом, %
         ЖД газ – количество жилых домов в сельской местности, газифицированных сетевым газом, единиц;
          ЖД – количество жилых домов в сельской местности, единиц.
8.Наличие заключенных договоров на оплачиваемые общественные работы на территории поселения.
9. Устройство ограждения кладбища.
Данный показатель определяет протяженность ограждений на кладбищах.
10. Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры.
11.Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия.
12.Количество клубных формирований.
13.Количество участников в клубных формированиях.
14.Число читателей.
15.Число посещений библиотек.
16.Число книговыдач.
17.Массовые мероприятия.
18.Новые поступления, пополнение книжного фонда.
19.Уровень исполнения плановых значений по расходам на реализацию подпрограммы;
20.Мероприятия по дезинсекции территории;
21.Количество ЧС;
22. Полнота  информационного обеспечения населения;
23. Уверенность граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории Покровского сельского поселения;
24. Доля объемов электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями, оплата которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями;
25. Доля расходов бюджета на обеспечение энергетическими ресурсами бюджетных учреждений.
26. Доля СДК, здания, которых находятся в аварийном состоянии или требуют  капитального ремонта, в общем количестве бюджетных учреждений.
Выполнение муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:
1. Повышение уровня благоустройства сельской территории;
2. Создание комфортных условий для отдыха населения;
3. Повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства;
4. Реконструкция и развитие сетей коммунальной инфраструктуры;
5. Сохранение и эффективное использование культурного наследия;
6. Увеличение предложений населению культурных благ, расширение доступа граждан к культурным ценностям;
7. Увеличение количества участников в клубных формированиях;
8. Решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения;
9. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы;
10. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств;
11. Снижение количества ЧС – 100%;
12. Повышение уверенности граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории Ливенского сельского поселения;
13. Недопущение создания и деятельности на территории Ливенского сельского поселения националистических экстремистских группировок;
14. Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений;
15.Стабилизация криминальной ситуации в поселении, недопущение преступлений;
16. Наличие в органе местного самоуправления, муниципальных казенных учреждениях:
-энергетических паспортов;
-топливно-энергетических балансов;
-актов энергетических обследований;
-установленных нормативов и лимитов энергопотребления;
- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.
17. Обновление, развитие и укрепление материально-технической базы (приобретение специального оборудования для СДК)
18. Улучшение состояния объектов культуры.
Количественные и качественные результаты муниципальной программы будут определяться по итоговым значениям индикаторов согласно приложению  1 к муниципальной программе.
Мероприятия муниципальной программы и подпрограмм, связанные с социально-экономическим развитием сельского поселения, носят постоянный, непрерывный характер, а финансирование мероприятий зависит от возможностей бюджета Ливенского сельского поселения. В связи с этим, в пределах срока действия программы этап реализации соответствует одному году.
Программа рассчитана на 2014-2019 годы. Реализация программы осуществляется ежегодно.
3. Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика основных мероприятий
Подпрограммы муниципальной программы выделены исходя из цели, содержания и с учетом специфики механизмов, применяемых для решения определенных задач.
Решение задач, связанных с благоустройством сельской территории предусмотрено подпрограммой «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения». 
Решение задач, связанных с развитием сельской культуры будет осуществляться в рамках подпрограммы «Развитие культуры Ливенского сельского поселения».
Для обеспечения достижения цели муниципальной программы на основе эффективной деятельности администрации сельского поселения выделяется подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы». Реализация данной подпрограммы способствует решению задач остальных подпрограмм муниципальной программы.
Повышение качества жизни населения Ливенского сельского поселения посредством снижения риска и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  обеспечение общественного порядка и противодействие преступности предусмотрено подпрограммой «Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения». 
Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на повышение благоустройства территории, совершенствование и развитие инфраструктуры и культуры сельского поселения.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в Плане реализации муниципальной программы согласно приложению 2 к муниципальной программе. 
4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации муниципальной программы в 2014-2016 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения о бюджете Ливенского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. На 2017-2019 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Расходы бюджета Ливенского сельского поселения на реализацию муниципальной программы приведены в приложении 3 к муниципальной программе.
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы приведено в приложении 4 к муниципальной программе.
Финансирование мероприятий муниципальной программы за счет средств государственных внебюджетных фондов и юридических лиц не предусматривается.
5.Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы сопряжена с рядом рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов, в их числе риски макроэкономические, финансовые, природные.
Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней экономической конъюнктуры, замедлением темпов роста экономики и повышением уровня инфляции.
Финансовые риски связаны с возможностью возникновения бюджетного дефицита и вследствие этого недостаточным уровнем бюджетного финансирования.
Природные риски связаны с воздействием на жизнедеятельность сельского поселения опасных природных явлений.
Снижению возможных рисков будет способствовать качественное выполнение намеченных программных мероприятий.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается проведение мониторинга, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений непосредственных и конечных результатов. При необходимости может осуществляться корректировка показателей и мероприятий подпрограмм, а также перераспределение объемов финансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в ходе реализации муниципальной программы.
6. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:
1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета Ливенского сельского поселения на реализацию муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных  планом реализации муниципальной программы (целевой параметр – 100%).
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ПОДПРОГРАММЫ 1. «РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ И БЛАГОУСТРОЙСТВО ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1.Организация освещения улиц;
2.Организация и содержание мест захоронения;
3.Организация водоснабжения;
4.Организация газоснабжения;
5.Организация сбора и вывоза мусора;
6.Осуществление дорожной деятельности в отношении
автомобильных дорог местного значения;
7.Озеленение территории;
8.Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов;
9.Благоустройство сквера.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение развития инфраструктуры и благоустройство территории сельского поселения

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1.Организация благоустройства территории поселения;
2.Совершенствование и развитие инфраструктуры сельского
поселения;
3.Улучшение экологической обстановки;
4.Создание комфортной среды проживания.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности;
2. Количество отремонтированных и благоустроенных памятников-мемориалов;
3. Обеспеченность сельского населения питьевой водой;
4. Наличие заключенных договоров с поставщиками услуг по сбору, вывозу и утилизации твердых бытовых отходов;
5. Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог;
6. Количество высаженных деревьев;
7. Уровень газификации домов сетевым газом;
8. Наличие заключенных договоров на проведение оплачиваемых общественных работ;
9.Устройство ограждения кладбищ.


	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 4018,80073 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Ливенского сельского поселения

	
	2014
	154,7
	154,7

	
	2015
	962,7
	962,7

	
	2016
	2099,3
	1738,1

	
	2017
	589,70073
	589,70073

	
	2018
	177,5
	177,5

	
	2019
	34,9
	34,9

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1.Повышение уровня благоустройства территории
Ливенского сельского поселения;
2.Создание комфортных условий для отдыха населения;
3.Повышение степени удовлетворенности населения уровнем
благоустройства;
4.Улучшение санитарного и экологического состояния
населенных пунктов.
5.Реконструкция и развитие сетей коммунальной
инфраструктуры


1.Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Одним из основных национальных проектов социально-экономического развития, обнародованных Правительством Российской Федерации, является вопрос улучшения уровня и качества жизни населения. Важнейшим аспектом в реализации данного проекта является создание администрацией Ливенского сельского поселения условий комфортного и безопасного проживания граждан, формирование современной инфраструктуры и благоустройство мест общего пользования территории поселения. 
Повышение уровня качества проживания граждан является необходимым условием для стабилизации и подъема экономики поселения.
Повышение уровня благоустройства территории стимулирует позитивные тенденции в социально-экономическом развитии муниципального образования и, как следствие, повышение качества жизни населения.
Имеющиеся объекты благоустройства, расположенные на территории поселения, не обеспечивают растущие потребности и не удовлетворяют современным требованиям, предъявляемым к их качеству, а уровень износа продолжает увеличиваться.
Финансово – экономические механизмы, обеспечивающие восстановление, ремонт существующих объектов благоустройства, недостаточно эффективны, так как решение проблемы требует комплексного подхода.
Отрицательные тенденции в динамике изменения уровня благоустройства территории обусловлены снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в отсутствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности.
Программа полностью соответствует приоритетам социально-экономического развития Ливенского сельского поселения на среднесрочную перспективу. Реализация программы направлена на:
- создание условий для улучшения качества жизни населения;
- осуществление мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности и сохранения окружающей среды.
Одной из проблем благоустройства населенных пунктов является негативное отношение жителей к элементам благоустройства: приводятся в неудовлетворительное состояние детские площадки, разрушаются и разрисовываются фасады зданий, создаются несанкционированные свалки мусора.
Программно-целевой подход к решению проблем благоустройства необходим, так как без стройной комплексной системы благоустройства сельского поселения невозможно добиться каких-либо значимых результатов в обеспечении комфортных условий для деятельности и отдыха жителей поселения. Важна четкая согласованность действий администрации и предприятий, учреждений, населения, обеспечивающих жизнедеятельность поселения и занимающихся благоустройством. Определение перспектив благоустройства Ливенского сельского поселения позволит добиться сосредоточения средств на решение поставленных задач
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам, описанным для муниципальной программы в целом.
Подпрограмма разработана на основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и конкретизирует целевые критерии  социально-экономического развития Ливенского сельского поселения на 2014-2019 г.г.
Цельюподпрограммы является обеспечение развития инфраструктуры и благоустройство территории сельского поселения.
Достижение цели подпрограммы требует решения ее задач путем реализации соответствующих основных мероприятий подпрограммы. 
Задачамиподпрограммы являются:
1. Организация благоустройства территории поселения;
2. Совершенствование и развитие инфраструктуры сельского поселения;
3. Улучшение экологической обстановки;
4. Создание комфортной среды проживания.
Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:
1. Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности.
Показатель рассчитывается по формуле Дп = Поч *100
                                                                              Оп
Где Дп – доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года, %;
Поч –протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных, км;
Поч рассчитывается по формуле: Поч = (Кол ф)*80 , км
                                                                         1000
Где Кол ф – количество действующих фонарей, шт.;
80 – протяженность установки светильников уличного освещения через одну опору, м;
Оп – общая протяженность улиц, проездов, набережных, км
2. Количество отремонтированных и благоустроенных памятников-мемориалов.
Данный показатель определяет количество отремонтированных памятников-мемориалов и показывается в штуках.
3. Обеспеченность сельского населения питьевой водой.
Показатель рассчитывается по формуле:
                      Об = Чоб  *100
                                 Ч
где: Об – обеспеченность сельского населения питьевой водой, %
Чоб – численность сельского населения, обеспеченного питьевой водой, чел.
Ч- численность сельского населения, чел..
4. Наличие заключенных договоров с поставщиками услуг по сбору,вывозу и утилизации твердых бытовых отходов.
Данный показатель показывает наличие договоров с организациями по сбору и вывозу твердых бытовых отходов от населения и организаций и показывается в штуках.
5. Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог.
Показатель определяется по фактически выполненным работам по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствии с формой КС-2 «Акт о приемке выполненных работ».
6.Количество высаженных деревьев.
7.Уровень газификации домов сетевым газом.
Данный показатель рассчитывается по формуле:
Уг = ЖД газ  *100
                                                    ЖД
 где  Уг – уровень газификации домов сетевым газом, %
ЖД газ – количество жилых домов в сельской местности, газифицированных сетевым газом, единиц;
ЖД – количество жилых домов в сельской местности, единиц.
8.Наличие заключенных договоров на оплачиваемые общественные работы на территории поселения Данный показатель показывается словами да/нет.
9. Устройство ограждения кладбища.
Данный показатель определяет протяженность ограждений на кладбищах.
Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1 к муниципальной программе.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
- повышение уровня благоустройства сельской территории;
- создание комфортных условий для отдыха населения;
- повышение степени удовлетворенности населения уровнем благоустройства;
- реконструкция и развитие сетей коммунальной инфраструктуры.
3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия:
1. Организация освещения улиц.
Необходимость совершенствования освещения сельского поселения вызвана
значительным ростом автомобилизации, повышением интенсивности его движения, ростом деловой и досуговой активности в вечерние и ночные часы.
В целях улучшения эстетического облика поселения, повышения безопасности движения автотранспорта и пешеходов в ночное и вечернее время, повышения качества наружного освещения необходимо своевременное выполнение мероприятий по ремонту сетей наружного освещения.
В организации освещения улиц имеются следующие основные проблемы:
- изношенность электрооборудования и линий наружного освещения;
- большой процент износа электросетевого оборудования;
- низкий процент освещенных улиц;
- замена светильников на энергосберегающие.
2. Организация и содержание мест захоронения
По состоянию на 01.01.2013 г. всего в поселении имеется 1 кладбище. К числу основных проблем в части организации содержания мест захоронения относятся следующие:
- отсутствие контейнерных площадок для мусора приводит к несанкционированным свалкам внутри кладбищ;
- отсутствие подъездных путей к кладбищам приводит к тому, что территории кладбищ завалены мусором;
3. Организация водоснабжения
Недостаточная санитарная надежность систем водоснабжения, неудовлетворительное состояние зон санитарной охраны водозаборных скважин, высокая изношенность разводящих систем водопроводных сетей, их высокая аварийность приводит к вторичному загрязнению питьевой воды, создающему угрозу для здоровья населения.
Вследствие морального и физического износа увеличилось количество аварий и внеплановых отключений, возросли потери в сетях, ухудшилось качество воды.
Изношенность водопроводных сетей в поселении в настоящее время достигает в среднем 99%, поэтому для нормального водоснабжения необходимо провести реконструкцию существующих сетей, с использованием новых технологий, и проложить новые водопроводные сети, для водоснабжения площадок нового строительства, в зонах водоснабжения от соответствующих водоводов. 
Существующая система водоснабжения в с. Ливенка не удовлетворяет в полной мере потребности населения в количественном и качественном показателях питьевой воды, в ряде случаев не обеспечивает требуемых расходов и напоров воды, приводит к перебоям водоснабжения, особенно в летний период.
Состояние системы водоснабжения не соответствует современным требованиям коммунальных услуг, сдерживает развитие поселения.
4. Организация газификации
Газификация является важнейшим процессом государственной политики в
области использования природного газа, направленным на улучшение социально-экономических условий жизни населения. Наличие газового топлива позволяет значительно улучшить качество жизни населения, улучшить теплоснабжение жилых домов, снизить затраты на услуги жилищно-коммунального хозяйства. Снижение затрат на топливно-энергетические ресурсы является одной из приоритетных задач социально-экономического развития, основным инструментом решения которой становится развитие газификации на территории Ливенского сельского поселения.  Замещение используемых в настоящее время твердого и жидкого топлива природным газом, кроме экономического эффекта, будет способствовать уменьшению выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух, улучшению экологической обстановки на территории поселения.
Основным мероприятием по газификации является разработка проектной документации, работы по газификации административных зданий селького поселения.
5. Организация сбора и вывоза мусора
Существенным фактором, определяющим улучшение экологической ситуации,
является обеспечение надлежащего санитарного состояния территории. Основная задача администрации сельского поселения – создание оптимальной системы сбора и вывоза бытовых отходов и мусора.
6. Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения
Автомобильные дороги имеют важное народно-хозяйственное значение для сельского поселения. Они связывают территорию поселения. Обеспечивают жизнедеятельность всех населенных пунктов, по ним осуществляются автомобильные перевозки грузов и пассажиров. Сеть автомобильных дорог Ливенского сельского поселения местного значения составляет 18,8 км (в том числе в собственности поселения – 18,8км), из них с твёрдым покрытием 1 км или 28,3% и  протяженность грунтовых дорог составляет 17,8 км или 71,7%. 
Качество дорожных покрытий большинства дорог не соответствует эксплуатационным требованиям. Увеличение количества транспорта на дорогах в сочетании с недостатками эксплуатационного состояния автомобильных дорог. Требует комплексного подхода и принятия неотложных мер по ремонту и содержанию дорог местного значения, совершенствованию организации дорожного движения.  
7. Озеленение территории
Увеличение количества зеленых насаждений на территории Ливенского
сельского поселения является важной соответствующей улучшения экологической обстановки и создания благоприятных условий для проживания населения, сохранения биологического разнообразия. Зеленые насаждения выполняют самые различные функции, главнейшими из которых являются улучшение микроклимата в поселении.
Остро стоит вопрос озеленения придомовых территорий, разбивка цветников, создание зеленых зон для детей.
8. Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов. 
Особенно актуальной также является проблема благоустройства территории воинских захоронений.
На территории с. Ливенка расположены следующие объекты 
1.Братская могила времен  Гражданской войны. Надгробие, плиты с именами погибших, элементы ограждения, плиточные покрытия, облицовка постаментов  были установлены в 60-х годах с применением бетона, металла, краски.  Под воздействием атмосферных осадков и перепадов температур образовались значительные повреждения. В 2017 году за счет средств областного и местного бюджетов произведен ремонт воинского захоронения – братская могила № 185.
2.Мемориальный памятник войнам Вов. В 2009 году был произведен частичный косметический ремонт  с облицовкой  стен и установление металлического каркаса. В настоящее время  мемориальный памятник находится в удовлетворительном состоянии,  но также требует частичного проведения ремонтных работ.
Особенно актуальной также является проблема благоустройства территории воинского захоронения.
9. Благоустройство сквера.
На территории сельского поселения расположен парк, который сохранился как памятник природы. Необходимо провести комплекс мероприятий, направленных на решение вопросов сохранения жизнеспособности, защитных экологических функций, восстановления и ландшафтно-архитектурного благоустройства поселения, обеспечивающих улучшение и поддержание комфортности среды жизни населения.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2016 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения Совета народных депутатов Ливенского сельского поселенияПавловского муниципального района о бюджете Ливенского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. На 2017-2019 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет  4018,80073 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении 3 к муниципальной программе.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
Реализация муниципальной программы сопряжена с рядом рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов, в их числе риски макроэкономические, финансовые, природные.
Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней экономической конъюнктуры, замедлением темпов роста экономики и повышением уровня инфляции.
Финансовые риски связаны с возможностью возникновения бюджетного дефицита и вследствие этого недостаточным уровнем бюджетного финансирования.
Природные риски связаны с воздействием на жизнедеятельность сельского поселения опасных природных явлений.
Снижению возможных рисков будет способствовать качественное выполнение намеченных программных мероприятий.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается проведение мониторинга, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений непосредственных и конечных результатов. При необходимости может осуществляться корректировка показателей и мероприятий подпрограмм, а также перераспределение объемов финансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в ходе реализации муниципальной программы.
8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы будет осуществляться путем сопоставления:
1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета Ливенского сельского поселения на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

ПОДПРОГРАММА 2. «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  «СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
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ПОДПРОГРАММЫ 2. «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения 
МКУК «Ливенское КДО»

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества
2. Развитие библиотечного дела 
3. Проведение текущего капитального ремонта объектов учреждений культуры.
4. Обновление материально- технической базы культуры

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Сохранение и развитие культурного потенциала Ливенского сельского поселения.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание условий для эффективной культурной деятельности;
2. Сохранение и использование культурного наследия;
3. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
 4. Развитие и поддержка любительского искусства, самодеятельного художественного творчества.
5. Ремонт, реконструкция и модернизация дома культуры.
6.Обновление материально-технической базы учреждения культуры.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества:
  - Количество культурно-досуговых мероприятий;
- Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия, человек в течение года;
- Количество культурно-досуговых формирований;
  - Количество участников в культурно-досуговых формированиях, человек в течение года.
Развитие библиотечного дела:
- Число читателей; 
- Число посещений библиотек;
- Число книговыдач; 
- Массовые мероприятия;
- Новые поступления, пополнение книжного фонда. 
Проведение текущего капитального ремонта объектов учреждений культуры   
- Доля СДК, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве бюджетных учреждений   
Обновление материально-технической базы учреждения культуры  
- Приобретение специального оборудования для СДК                                                                                                                                                                                                                                            

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 7039,7 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Ливенского сельского поселения

	
	2014
	1170,0
	1170,0

	
	2015
	1467,1
	1467,1

	
	2016
	1258,0
	1289,6

	
	2017
	1641,9
	1641,9

	
	2018
	1074,6
	1074,6

	
	2019
	428,1
	428,1

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Ливенского сельского поселения;
2. Увеличение предложений населению культурных благ, расширение доступа граждан к культурным ценностям;
3. Увеличение количества участников в клубных формированиях (в т.ч. любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества);
4. Решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения.
5. Улучшение состояния объектов учреждения культуры.
6. Обновление, укрепление материально-технической базы учреждения культуры.



1.Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Разработка подпрограммы вызвана необходимостью развития и поддержки сферы культуры Ливенского сельского поселения, определения приоритетных направлений и разработки комплекса, конкретных мер развития  культуры поселения на 2014-2019 годы.
Программа основывается на приоритетном значении культуры в жизни общества и рассматривает её как целостную систему ценностей, формирующую нравственно-эстетические и духовные потребности людей.
На территории Ливенского сельского поселения действует одно муниципальное казенное учреждение культуры МКУК «Ливенское КДО», требующее текущего капитального ремонта.
Материально-техническая база учреждения отстает от требований современности и нуждается в укреплении и совершенствовании. В тоже время возможность увеличения собственных доходов учреждения культуры ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния населения. 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам, описанным для муниципальной программы в целом.
В сфере реализации подпрограммы сформированы следующие приоритеты муниципальной политики:
- сохранение и эффективное использование культурного наследия Ливенского сельского поселения;
- увеличение предложений населению культурных благ, расширение доступа граждан к культурным ценностям;
- увеличение количества участников в клубных формированиях (в т.ч. любительских объединений и формирований самодеятельного народного творчества);
- решение организации досуга молодежи, формирование правильной ценностной ориентации подрастающего поколения.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит к 2019 году:
- провести текущий капитальный ремонт учреждения СДК.
- повысить уровень материально-технической обеспеченности учреждений культуры;
- увеличить количество посещений учреждений культуры и наполняемость зрительных залов.
Цельюподпрограммы является:
- создание благоприятных условий для обеспечения культурного досуга населения сельского поселения;
- эффективное использование свободного времени и обеспечение возможности активного творческого развития населения различных возрастных категорий.
Задачамиподпрограммы являются:
1.Повышение качества мероприятий, направленных на сохранение, популяризацию и эффективное использование культурного наследия, народной традиционной культуры;
2.Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий;
3.Выявление и поддержка творческой одаренной молодежи;
4.Внедрение и распространение новых информационных технологий в сфере культуры;
5.Комплектование и информатизация библиотек;
6.Увеличение объемов и качества услуг в сфере культурного досуга населения сельского поселения.
7. Ремонт, реконструкция и модернизация дома культуры.
8.Обновление материально-технической базы учреждения культуры.
Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:
1. Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры;
2.Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия;
3.Количество клубных формирований;
4.Количество участников в клубных формированиях;
5.Число читателей;
6.Число посещений библиотек;
7.Число книговыдач;
8.Массовые мероприятия;
9.Новые поступления, пополнение книжного фонда;
10.Доля СДК, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве бюджетных учреждений 
11.Обновление материально-технической базы учреждения культуры 
Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении  1 к муниципальной программе.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:
1. Расширение возможностей для приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам;
2.Оптимизация расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры, модернизация ее материальной базы;
3. Обеспечение доступности всех социальных слоев населения к ценностям отечественной и мировой культуры, а также информации в сфере культуры;
4. Расширение спектра и улучшение качества предоставляемых услуг в сфере культуры.
Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.
3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия.
3.1. Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества.
Мероприятие направлено:
- на сохранение единого пространства, творческих возможностей и участия населения в культурной жизни села и района; 
- на организацию культурно-массовых мероприятий;
- на содержание Ливенского ДК. 
Реализация мероприятия предусматривает:
- творческий отчет МКУК «Ливенского КДО» перед населением,  участие всех коллективов художественной самодеятельности и досуговых формирований, в районных, межпоселенческих, зональных, областных, фестивалях-конкурсах самодеятельного творчества;
- государственные и профессиональные праздники, народные календарные праздники; 
мероприятия с различными категориями населения (старшее поколение, организация досуга детей и молодежи, организация досуга семьи);
- заработная плата, начисление на выплаты по оплате труда, коммунальные услуги, связь, транспортные услуги, материально-техническое обеспечение.
3.2. Развитие библиотечного дела.
Мероприятие направлено:
- на проведение мероприятий с читателями;
- комплектование библиотечного фонда;
- содержание библиотек.  
Реализация мероприятия предусматривает:
- повышение образовательного уровня и творческих способностей населения
содействие нравственному развитию подрастающего поколения;
- подписка периодических изданий, приобретение новых книг;
- заработная плата, начисление на выплаты по оплате труда, транспортные услуги, материально-техническое обеспечение.
3.3 Проведение текущего капитального ремонта объектов учреждений культуры
Мероприятие направлено:
-капитальный ремонт здания Ливенского СДК: ремонт крыши, замена входных и межкомнатных дверей, ремонт зрительного зала и служебных помещений, установка сантехнического оборудования.
3.4 Обновление материально-технической базы учреждений культуры.
Мероприятие направлено:
- приобретение нового оборудования: компьютеры, музыкальные инструменты и музыкальное оборудование, видеокамера и т.д.
- пополнение и обновление сценических костюмов.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2016 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района о бюджете Ливенского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. На 2017-2019 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет  7039,7 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении 3 к муниципальной программе.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.
К рискам реализации подпрограммы следует отнести  следующие:
1.Финансовые риски.
Финансовые риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования со стороны местного бюджета повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы, как следствие, ее невыполнение.
К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.
2.Законодательные риски.
В период реализации подпрограммы планируется внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности и Основы законодательства Российской Федерации о культуре, так и на областном и муниципальном уровнях. Это, возможно, повлечет за собой корректировку поставленных целей.
В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую нормативную базу поселения, а при необходимости – и возможных изменений в финансирование подпрограммы.
Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.
8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы будет осуществляться путем сопоставления:
1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов бюджета Ливенского сельского поселения на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%).
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ПОДПРОГРАММЫ 3. «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Ливенского сельского поселения 

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения.
2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение реализации муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения»

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения», эффективное выполнение полномочий (функций)  администрации Ливенского сельского поселения.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы, %.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 13185,6 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Ливенского сельского поселения

	
	2014
	2259,9
	2259,9

	
	2015
	2635,7
	2635,7

	
	2016
	2638,8
	2365,5

	
	2017
	2839,4
	2839,4

	
	2018
	1917,9
	1917,9

	
	2019
	878,8
	878,8

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.
2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.
Функции организационно-технического и информационно-аналитического обеспечения реализации муниципальной программы осуществляет администрация Ливенского сельского поселения.
Администрация Ливенского сельского поселения в рамках настоящей подпрограммы обеспечивает:
- сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации мероприятий муниципальной программы;
- внедрение информационных технологий в целях управления реализацией муниципальной программы и контроля за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы; 
- мониторинг отдельных мероприятий, подпрограмм и муниципальной программы в целом;
- подготовку отчета о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Данная подпрограмма объединяет мероприятия обеспечивающего характера, направленные на создание условий для эффективной реализации всех подпрограмм (мероприятий) настоящей муниципальной программы.
Мероприятия подпрограммы предусматривают финансовое обеспечение за счет средств бюджета Ливенского сельского поселения соответствующих видов расходов на:
- обеспечение деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения;
- осуществление информационно-аналитического, организационно-технического обеспечения и мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы.
Целью подпрограммы является формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.
Задача подпрограммы - обеспечение информационно-аналитического, организационно-технического сопровождения и мониторинг реализации мероприятий муниципальной программы, в том числе нацеленный на корректировку ее положений.
Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:
Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы, % (У):
У= Кр/Пр,
где:
Кр - кассовые расходы на реализацию подпрограммы за отчетный период,
Пр - плановые расходы на реализацию подпрограммы в соответствии с кассовым планом на отчетный период.
Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1.
Ожидаемые результаты:
- создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.
Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.
3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы
В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия:
1. Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения.
При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения, которые являются ответственным исполнителем муниципальной программы.
2.  Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения.
При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование других расходных обязательств Ливенского сельского поселения администрацией Ливенского сельского поселения.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
5. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы
Подпрограммой не предусматривается.
6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2016 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения Совета народных депутатов Ливенского сельского поселения Павловского муниципального района о бюджете Ливенского сельского поселения на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов. На 2017-2019 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера. 
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет 13185,6 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении 3 к муниципальной программе.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
В качестве рисков реализации подпрограммы рассматриваются организационные риски. Риски могут быть вызваны ошибками в управлении реализацией муниципальной программы в связи с  необходимостью координировать действия большого количества участников (главных администраторов доходов, главных распорядителей средств бюджета, муниципальных образований), что может привести к невыполнению в установленные сроки отдельных мероприятий. Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации муниципальной программы, осуществления оперативных мер по их предупреждению  и своевременной корректировке мероприятий подпрограммы.
8. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:
1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов  бюджета Ливенского сельского поселения на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

ПОДПРОГРАММА 4. «БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК 
НА ТЕРРИТОРИИ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

П А С П О Р Т

ПОДПРОГРАММА 4. «БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВОПОРЯДОК»
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	 Администрация Ливенского сельского поселения.


	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях 
2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения
3. Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности 
4. Профилактика коррупции
5. Профилактика терроризма и экстремизма


	Цель подпрограммы муниципальной программы
	1. Создание эффективной системы защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
2. Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера;  
2. Организация мероприятий по развитию систем информирования и оповещения населения сельского поселения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
3.  Обучение населения в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности;
4. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения; 
5. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
 6. Информирование населения сельского поселения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;
7. Повышение качества и результативности противодействия преступности.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	Снижение ущерба от чрезвычайных ситуаций, в том числе:
1) мероприятия по дезинсекции территории;
2)  количество чс;
3) полнота  информационного обеспечения населения;
 4)  уверенность граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории сельского поселения.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  2,0  тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет сельского поселения

	
	2014
	0
	0

	
	2015
	0
	0

	
	2016
	0
	0

	
	2017
	0
	0

	
	2018
	1,0
	1,0

	
	2019
	1,0
	1,0

	
	Для реализации мероприятий подпрограммы возможно привлечение финансовых средств из бюджетов других уровней и внебюджетных источников.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
		


1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в поселении.
2. Доведение до населения информации, направленной на защиту населения     и территорий поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, предупреждение террористической и экстремистской деятельности.
3. Повышение качества и результативности противодействия преступности.
4. Осуществление части полномочий в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций.
5. Обучение населения в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности.
6. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения.
7. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
Чрезвычайные ситуации в современной действительности все чаще становятся серьезной угрозой общественной стабильности, наносят непоправимый ущерб здоровью и материальному достатку людей. Первые места среди них занимают пожарная опасность, опасность на водных объектах, угрозы техногенного и природного характера для населения.
Ливенское сельское поселение, подвержено следующим спектрам опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:
- аварии на электрических сетях;
- риски возникновения техногенных пожаров;
- риски возникновения природных пожаров;
- риски возникновения подтопления;
- риски возникновения инфекционных заболеваний людей;
- риски возникновения инфекционных заболеваний сельскохозяйственных животных.
В результате возникновения чрезвычайных ситуаций разрушительным последствиям подвергается социальная среда обитания человека. Гибнут или серьезно травмируются люди, привлекаются значительные материальные и финансовые ресурсы на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций, все это сказывается на темпах развития и, как итог - на уровне жизни людей.
Эффективное противодействие чрезвычайным ситуациям не может быть обеспечено только в рамках основной деятельности местного самоуправления. Характер проблемы требует наличия долговременной стратегии и применения организационно-финансовых механизмов взаимодействия, координации усилий и концентрации ресурсов.
Для предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации их негативных последствий существенное значение имеет система мер и их технологическое обеспечение, которые могут быть общими для разных по своей природе явлений и факторов (природных и техногенных).
Проблема снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории сельского поселения носит характер первостепенной важности, и ее решение относится к приоритетной сфере обеспечения безопасности. Суть проблемы состоит в том, чтобы, обеспечить снижение количества чрезвычайных ситуаций и повышение уровня безопасности населения и защищенности критически важных объектов и территорий от угроз природного и техногенного характера. Создать необходимые условия для устойчивого функционирования объектов жизнеобеспечения, нормальной жизнедеятельности на территории муниципального образования путем рационального планирования мероприятий по снижению рисков и смягчению последствий чрезвычайной ситуации, обеспечения их финансовыми ресурсами, координации усилий и средств.
Противодействие росту преступности, обеспечения сохранности жизни и здоровья граждан совершенствование деятельности в сфере противодействия терроризму и экстремизму остается крайне актуальной задачей. 
В этой связи противодействия терроризму и экстремизму на территории поселения обусловлено необходимостью, обеспечения готовности сил и средств к реагированию на возможные террористические угрозы, минимизации и ликвидации последствий их проявлений, осуществления комплексного подхода к профилактике терроризма и экстремизма, выявления и снижения негативного проявления факторов терроризма и экстремизма на территории поселения.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.
Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам, описанным для программы в целом.
Приоритетами в области гражданской обороны, защиты населения и территорий поселения от ЧС являются:
 -оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера и различного рода происшествия;
 - обеспечение безопасности и охраны жизни людей на водных объектах края;
 - организация проведения мероприятий по ГО;
 - обеспечение сбора и обмена информацией в установленном порядке в области защиты населения края от ЧС межмуниципального и регионального характера.
Приоритетами в области защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
 - обеспечение защиты прав и свобод граждан, формирование толерантного сознания и поведения противодействию угрозам терроризма и экстремизма;
- доведение до населения информации, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности;
- повышение бдительности граждан;
- уровня правовой осведомленности и правовой культуры. 
Приоритетными направлениями в работе по обеспечению общественного порядка и противодействие преступности являются:
- обеспечение защиты прав и свобод граждан, формирование толерантного сознания и поведения противодействию угрозам терроризма и экстремизма;
- доведение до населения информации, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности;
- повышение бдительности граждан;
- уровня правовой осведомленности и правовой культуры 
- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и молодежи;
- противодействие коррупции;
- профилактика правонарушений, связанных с распространением и потреблением наркотиков.
Целью подпрограммы является создание эффективной системы защиты населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
обеспечение общественного порядка и противодействие преступности.
Задачи подпрограммы:
1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера;  
2. Организация мероприятий по развитию систем информирования и оповещения населения сельского поселения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
3. Обучение населения в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности;
4. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения; 
5. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;
6. Информирование населения сельского поселения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;
7. Повышение качества и результативности противодействия преступности.
За весь период реализации Подпрограммы планируется достичь следующих показателей:
1. Снижение ущерба от чрезвычайных ситуаций в том числе:
-снижение количества чс – 100%; 
-увеличения полноты информационного обеспечения населения;
 -повышение уверенности граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории сельского поселения;
2. Безопасности жителей сельского поселения;
3. Формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений;
4. Включение подростков и молодежи в гражданско-патриотическую деятельность;
5. Стабилизация криминальной ситуации в поселении, недопущение преступлений.
3.Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы.
Основные мероприятия подпрограммы включает в себя:
1. Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях:
1. Мероприятия по развитию систем информирования и оповещения населения сельского поселения, предусматривающие:
1.1.1 установку оборудования системы оповещения;
1.1.2. мероприятия по дезинсекции территории.
2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения:
2.1. Повышение эффективности работы по обслуживанию и ремонту автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения управления эвакуации людей при пожаре муниципальных учреждений и предприятий;
2.2.Увеличение охвата и повышение качества обучения населения первичным мерам пожарной безопасности;
3. Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности.
3.1. Укрепление межведомственного сотрудничества правоохранительных органов и субъектов профилактики, органов местного самоуправления;
3.2.Создание на базе домов культуры, библиотек подростковых досуговых клубов;
3.3.организация, привлечение уличных комитетов к проведению мероприятий по предупреждению правонарушений;
3.4.обеспечение проведения в КДО бесед, викторин, конкурсов по правилам дорожного движения;
3.5. организация проведения мероприятий на базе КДО на тему профилактики и борьбы с незаконным оборотом и употреблением наркотиков, табакокурением и алкоголизмом;
3.6. осуществление корректировки действующих нормативных правовых актов, регламентирующих правоотношения в сфере профилактики правонарушений;
3.7. проведение бесед с учащимися общеобразовательных школ на тему об ответственности за нарушение административного и уголовного законодательства.
4. Профилактика коррупции:
4.1. В целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения, обеспечение поддержания официального сайта администрации Ливенского сельского поселения в актуальном состоянии;
4.2. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации Ливенского сельского поселения с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;
4.3. Осуществление контроля за представлением муниципальными служащими сведений о доходах.
5.Профилактика терроризма и экстремизма:
5.1. Информирование граждан о действиях при угрозе возникновения террористических актов в местах массового пребывания;
5.2. Сверка библиотечного фонда со списком экстремистских материалов;
5.3. Проведение мероприятий на предупреждение межэтнической напряженности, проявлений национального и религиозного экстремизма.
4. Основные меры муниципального и правового регулирования.
Подпрограммой не предусмотрено.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы.
1. МКУК «Ливенское КДО».
2. Ливенский ФАП.
3. МКОУ Ливенская СОШ. 
4. МКДОУ Ливенский детский сад.
6. Финансовое обеспечение реализации программы
Источником финансирования являются средства местного бюджета.
Объемы расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения местного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.
Муниципальный заказчик содействует распределению ресурсов в пределах установленного бюджетного финансирования сельского поселения, контролирует исполнение финансовых средств строго по целевому назначению. Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет 2,0 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении 3.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.
Реализация муниципальной программы сопряжена с рядом рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов, в их числе риски макроэкономические, финансовые, природные.
Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней экономической конъюнктуры, замедлением темпов роста экономики и повышением уровня инфляции.
На результат реализации программы может влиять изменение бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации. Основным финансовым риском реализации муниципальной программы является существенное ухудшение параметров экономической конъюнктуры  района и поселения, что повлечет за собой увеличение дефицита бюджета Ливенского сельского поселения. В целях минимизации последствий риска будет осуществляться мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на стадии разработки проектов правовых актов.
Природные риски связаны с воздействием на жизнедеятельность сельского поселения опасных природных явлений.
Снижению возможных рисков будет способствовать качественное выполнение намеченных программных мероприятий.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается проведение мониторинга, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений непосредственных и конечных результатов. При необходимости может осуществляться корректировка показателей и мероприятий подпрограмм, а также перераспределение объемов финансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в ходе реализации муниципальной программы.
8.Оценка эффективностиподпрограммы
В ходе реализации подпрограммы сельского поселения  расширятся возможности и качество коммунальных услуг населению. 
Оценку эффективности реализации подпрограммы характеризует уровень достижения целевых показателей
Оценка эффективности реализации  подпрограммы проводится на основе:
- оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) и их плановых значений, согласно Приложению № 8 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ливенского сельского поселения  по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень достижения целевых показателей (индикаторов);
[image: ] - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
[image: ] - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:
[image: ] (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы в целом и ее подпрограмм, согласно Приложению № 9 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ливенского сельского поселения  по формуле:
[image: ],
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период

ПОДПРОГРАММА 5. «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ ЛИВЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

П А С П О Р Т

ПОДПРОГРАММА 5. «ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ И ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ»
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	 Администрация Ливенского сельского поселения.


	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Повышение энергоэффективности в электроснабжении 


	Цель подпрограммы муниципальной программы
	1. Улучшение качества жизни и благосостояния населения Ливенского сельского поселения
2. Совершенствование нормативных и правовых условий для поддержки энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
3. Лимитирование и нормирование энергопотребления в бюджетной сфере;
4. Широкая пропаганда энергосбережения;
5. Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения; 
6. Снижение финансовой нагрузки на бюджет за счет сокращения платежей за топливо и электрическую энергию.    


	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;
2. Повышение эффективности управления объектами коммунальной инфраструктуры

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1)  Доля объемов электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями, оплата которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями
2) Доля расходов бюджета на   обеспечение энергетическими  ресурсами бюджетных учреждений 

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.10.2015 — 31.12.2019

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –   2,0тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет сельского поселения

	
	2014
	0
	0

	
	2015
	0
	0

	
	2016
	0
	0

	
	2017
	0
	0

	
	2018
	1,0
	1,0

	
	2019
	1,0
	1,0

	
	Для реализации мероприятий подпрограммы возможно привлечение финансовых средств из бюджетов других уровней и внебюджетных источников.

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Наличие в органе местного самоуправления, муниципальных казенных учреждениях:
-энергетических паспортов;
-топливно-энергетических балансов;
-актов энергетических обследований;
-установленных нормативов и лимитов энергопотребления;
- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
Программа энергосбережения - это единый комплекс организационных и технических мероприятий, направленных на экономически обоснованное потребление энергоресурсов, и является фундаментом планомерного снижения затратной части тарифов.
В апреле 1996г. был принят федеральный Закон "Об энергосбережении", являющийся основным документом по реализации политики энергосбережения.
При существующем уровне энергоемкости экономики и социальной сферы муниципального образования дальнейшие изменения стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов приведут к снижению эффективности бюджетных расходов, вызванному ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на муниципальное управление.
Для решения проблемы необходимо осуществление комплекса мер по интенсификации энергосбережения, которые заключаются в разработке, принятии и реализации срочных согласованных действий по повышению энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергии и ресурсов других видов на территории Ливенского сельского поселения.
Основным инструментом управления энергосбережением является программно-целевой метод, предусматривающий разработку, принятие и исполнение муниципальных целевых программ энергосбережения.
В предстоящий период на территории муниципального образования должны быть выполнены установленные Законом требования в части управления процессом энергосбережения, в том числе:
- применение энергосберегающих технологий при проектировании, строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов капитального строительства;
- проведение энергетических обследований;
- учет энергетических ресурсов;
- ведение энергетических паспортов;
- ведение топливно-энергетических балансов;
- нормирование потребления энергетических ресурсов.
Необходимость решения проблемы энергосбережения программно-целевым методом обусловлена следующими причинами:
1. Невозможностью комплексного решения проблемы в требуемые сроки за счет использования действующего рыночного механизма;
2. Комплексным характером проблемы и необходимостью координации действий по ее решению.
Повышение эффективности использования энергии и других видовресурсов требует координации действий поставщиков и потребителей ресурсов.
 В силу преимущественно монопольного характера рынка энергии и других коммунальных ресурсов без участия органа местного самоуправления баланс в отношениях поставщиков и потребителей ресурсов будет смещен в пользу поставщиков.
3. Необходимостью обеспечить выполнение задач социально-экономического развития, поставленных на федеральном, региональном и местном уровне. 
Принятый Федеральный закон от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» является основным документом, определяющим задачи долгосрочного социально-экономического развития в энергетической сфере, и прямо указывает, что мероприятия по энергосбережению и эффективному использованию энергии должны стать обязательной частью муниципальных программ.
В настоящее время создание условий для повышения эффективности использования энергии и других видов ресурсов становится одной из приоритетных задач социально-экономического развития Ливенского сельского поселения.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.
В соответствии с требованиями Закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ, начиная с 1 января 2010 года, бюджетные учреждения обязаны обеспечить снижение в сопоставимых условиях объема потребленных ими воды, дизельного и иного топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии, угля в течение 5 лет не менее чем на 15 процентов от объема, фактически потребленного ими в 2009 году каждого из указанных ресурсов, с ежегодным снижением такого объема не менее чем на 3 процента. Поэтому одним из приоритетных направлений энергосбережения и повышения энергетической эффективности в Ливенском сельском поселении является проведение мероприятий, обеспечивающих снижение энергопотребления и уменьшение бюджетных средств, направляемых на оплату энергетических ресурсов. 
Основными потребителями электроэнергии в учреждениях являются: осветительные приборы, насосы систем отопления, системы кондиционирования, оргтехника. 
1. Основным из приоритетных направлений повышения энергетической эффективности является проведение мероприятий, обеспечивающих снижение потребления электроэнергии. Мероприятиями по реализации данного направления в муниципальных учреждениях являются:
проведение обязательных энергетических обследований с разработкой комплекса мероприятий по энергосбережению;
завершение оснащения приборами учета электроэнергии;
внедрение автоматизированных систем учета;
разработка обоснованных лимитов на потребление электроэнергии;
сокращение потребления электрической мощности за счет внедрения альтернативных источников энергии;
прекращение закупки ламп накаливания для освещения зданий;
закупка и установка энергосберегающих ламп и светильников для освещения зданий и сооружений, в том числе светодиодных светильников и прожекторов;
установка датчиков движения и освещенности на осветительных приборах в местах общего пользования внутри зданий и наружном освещении;
пропаганда и методическая работа по вопросам энергосбережения.
2. Основными направлениями повышения энергоэффективности являются меры, обеспечивающие снижение потерь воды в процессе ее передачи. Мероприятиями по реализации данного направления являются:
энергетические обследования и завершение оснащения приборами учета воды;
разработка обоснованных лимитов потребления воды;
пропаганда и методическая работа по вопросам энергосбережения.
 Целью подпрограммы является:
1. Улучшение качества жизни и благосостояния населения Ливенского сельского поселения
2. Совершенствование нормативных и правовых условий для поддержки энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
3. Лимитирование и нормирование энергопотребления в бюджетной сфере;
4. Широкая пропаганда энергосбережения;
5. Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения; 
6. Снижение финансовой нагрузки на бюджет за счет сокращения платежей за топливо и электрическую энергию.
Задачи подпрограммы:
1. Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;
2. Повышение эффективности управления объектами коммунальной инфраструктуры.
За весь период реализации Подпрограммы планируется достичь следующих показателей:
- наличия в органе местного самоуправления, муниципальных казенных учреждениях:
- энергетических паспортов;
- топливно-энергетических балансов;
- актов энергетических обследований;
- установленных нормативов и лимитов энергопотребления;
- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.
3.Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы.
	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Исполнители мероприятий

	
	
	

	1
	2
	3

	1. Повышение энергоэффективности в электроснабжении

	1.1.
	Модернизация систем освещения на основе энергоэкономичных осветительных приборов
	Администрация Ливенского сельского поселения

	1.2.
	Корректировка работы таймеров уличного освещения с учетом продолжительности темного времени суток
	Администрация Ливенского сельского поселения


4. Основные меры муниципального и правового регулирования.
Программой не предусматривается.
5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы.
Программой не предусматривается.
6.Финансовое обеспечение реализации программы
Источником финансирования являются средства местного бюджета.
Объемы расходов на выполнение мероприятий подпрограммы ежегодно уточняются в процессе исполнения местного бюджета и при формировании бюджета на очередной финансовый год.
Муниципальный заказчик содействует распределению ресурсов в пределах установленного бюджетного финансирования сельского поселения, контролирует исполнение финансовых средств строго по целевому назначению. Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации 3,0 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении 3.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.
Реализация муниципальной программы сопряжена с рядом рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов, в их числе риски макроэкономические, финансовые, природные.
Макроэкономические риски связаны с возможностью ухудшения внутренней и внешней экономической конъюнктуры, замедлением темпов роста экономики и повышением уровня инфляции.
На результат реализации программы может влиять изменение бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации. Основным финансовым риском реализации муниципальной программы является существенное ухудшение параметров экономической конъюнктуры  района и поселения, что повлечет за собой увеличение дефицита бюджета Ливенского сельского поселения. В целях минимизации последствий риска будет осуществляться мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на стадии разработки проектов правовых актов.
Природные риски связаны с воздействием на жизнедеятельность сельского поселения опасных природных явлений.
Снижению возможных рисков будет способствовать качественное выполнение намеченных программных мероприятий.
В целях минимизации указанных рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматривается проведение мониторинга, регулярного анализа причин отклонения от плановых значений непосредственных и конечных результатов. При необходимости может осуществляться корректировка показателей и мероприятий подпрограмм, а также перераспределение объемов финансирования в зависимости от изменения значимости решаемых задач в ходе реализации муниципальной программы.
8.Оценка эффективности подпрограммы
В ходе реализации подпрограммы сельского поселения  расширятся возможности и качество коммунальных услуг населению. 
Оценку эффективности реализации подпрограммы характеризует уровень достижения целевых показателей
Оценка эффективности реализации  подпрограммы проводится на основе:
- оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) и их плановых значений, согласно Приложению № 8 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ливенского сельского поселения  по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень достижения целевых показателей (индикаторов);
[image: ] - фактическое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы;
[image: ] - плановое значение целевого показателя (индикатора) муниципальной программы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:
[image: ]
(для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы в целом и ее подпрограмм, согласно Приложению № 9 к Порядку принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ливенского сельского поселения  по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период

Глава Ливенского сельского
поселения Павловского муниципального 
района Воронежской области 
А.А.Харцызова
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	Приложение № 1

	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения»


	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ Ливенского СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

	Подпрограмма 1. «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»

	Основное мероприятие 1.1. Организация уличного освещения

	1.1.1.
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов набережных к их общей протяженности
	%
	22
	22
	22,7
	23
	23,2
	23,5

	Основное мероприятие 1.2. Организация и содержание мест захоронения

	1.2.1.
	Устройство ограждения кладбищ
	м
	615
	615
	620
	620
	620
	620

	Основное мероприятие 1.3. Организация водоснабжения

	1.3.1
	Обеспепеченность сельского поселения питьевой водой
	%
	26,7
	26,8
	27,5
	28,2
	30,5
	30,5

	Основное мероприятие 1.4. Организация газоснабжения

	1.4.1.
	Уровень газификации домовладений природным газом
	%
	37,9
	38,8
	39,3
	40,1
	41,3
	41,4

	Основное мероприятие 1.5.Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов

	1.5.1.
	Наличие заключенных договоров с поставщиками услуг по сбору, вывозу и утилизации твердых бытовых отходов
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Основное мероприятие 1.6. Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения

	1.6.1.
	Прирост протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям в результате капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог
	%
	16,6
	16,6
	20,1
	22,6
	23,8
	25

	Основное мероприятие 1.7. Озеленение территории

	1.7.1.
	Количество высаженных деревьв
	шт
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.8. Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов

	1.8.1.
	Количество отремонтированных и благоустроенных воинских захоронений
	шт
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 1.9. Благоустройство парка культуры и отдыха

	1.7.1.
	Количество установленных скамеек
	шт
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2. «Развитие культуры Ливенского сельского поселения»

	Основное мероприятие 2.1.Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества

	2.1.1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры
	шт
	50
	55
	59
	68
	70
	80

	2.1.2.
	Количество посещающих культурно-досуговые мероприятия
	чел.
	1120
	1130
	1145
	1159
	1162
	1170

	2.1.3.
	Количество клубных формирований
	шт
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.1.4.
	Количество участников в клубных формированиях
	чел.
	45
	50
	52
	55
	55
	55

	Основное мероприятие 2.2.Развитие библиотечного фонда

	2.2.1.
	Чило читателей
	чел.
	470
	476
	480
	482
	482
	482

	2.2.2.
	Число посещений библиотек
	чел.
	3218
	3235
	3408
	3515
	3520
	3522

	2.2.3.
	Число книговыдач
	экз.
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000

	2.2.4.
	Массовые мероприятия
	шт.
	10
	12
	15
	15
	15
	15

	2.2.5.
	Новые поступления, пополнение книжного фонда
	экз.
	5
	8
	10
	12
	15
	18

	 
	Основное мероприятие 2.3.Проведение текущего капитального ремонта объектов учредений культуры

	2.3.1.
	Доля СДК, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в  общем количестве муниципальных учреждений культуры;
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	0

	 
	Основное мероприятие 2.4. Обновление материально-технической базы учреждений культуры

	2.4.1
	Обновление,развитие и укрепление материально-технической базы, приобретение специального оборудования для сельских учреждений нультуры
	тыс.руб
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения

	3.1.1
	Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 4. "Безопасность и праводорядок на территории Ливенского сельского поселения"

	Основное мероприятие 4.1. Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях

	4.1.1.
	Мероприятия по дизенсекции территории
	шт.
	1
	1
	1
	0
	2
	2

	Основное мероприятие 4.2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения

	4.2.1.
	Количество ЧС
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.3. Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности

	4.3.1.
	Полнота информационного обеспечения населения
	%
	60
	70
	70
	80
	85
	90

	4.3.2.
	Уверенность граждан в защищенности своих личных и имущественных интересов на территории сельского поселения
	%
	65
	75
	75
	80
	85
	90

	Подпрограмма 5. "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"

	5.1.
	Доля объемов электрической энегрии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями, оплата которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2.
	Доля объемов природного газа, потребляемого  (используемого) бюджетными учреждениями, расчеты за котроый осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) бюджетными учреждениями
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	Доля расходов бюджета на обеспечение энергетическими ресурсами бюджетных учреждений
	%
	10,9
	11,2
	11,9
	12,0
	12,3
	12,3
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	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения»


	План реализации муниципальной программы за 2017г

	№п/п
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат(краткое описание)
	КБК (муниципальный бюджет ГРБС)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	начала реали-зации
	окончания реали-зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Муниципальная программа 
	"Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Обеспечение долгосрочного социально-экономического развития Ливенского сельского поселения
	всего
	5071,00073

	
	
	
	
	
	
	914
	3429,10073

	
	
	
	
	
	
	970
	1641,9

	1
	Подпрограмма 1.
	«Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	01.01.2017
	31.12.2017
	 
	914
	589,70073

	1.1.
	Основное мероприятие
	Организация уличного освещения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	
	
	Обеспечение электроэнергией сетей уличного освещения; бесперебойная работа электрических сетей уличного освещения; увеличение доли домовладений, обеспеченных уличным освещением
	914
	205,16873

	1.2.
	Основное мероприятие
	Организация и содержание мест захоронения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	
	
	Обеспечение санитарного благополучия территории поселения, содержание 4-х кладбищ
	914
	0,0

	1.3.
	Основное мероприятие
	Организация водоснабжения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Обеспечение населения питьевой водой, соответствующей установленным санитарно-гигиеническим требованиям, в количестве достаточном для удовлетворения жизненных потребностей и сохранения здоровья граждан
	914
	0,0

	1.4.
	Основное мероприятие
	Организация газоснабжения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение уровня газификации домовладений
	914
	0,0

	1.5.
	Основное мероприятие
	Организация сбора и вывозв мусора и твердых бытовых отходов
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Улучшение санитарно-экологического состояния и внешнего облика территории сельского поселения
	914
	211,2

	1.6.
	Основное мероприятие
	Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Поддержание автомобильных дорог общего пользования местного значения на уровне, соответствующем категории дорог, обеспечение безопасности дорожного движения
	914
	94,432

	1.7.
	Основное мероприятие
	Озеленение территории
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Улучшение внешнего облика сельского поселения, улучшение экологической обстановки
	914
	0,0

	1.8.
	Основное мероприятие
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Приведение в надлежащее состояние воинских захоронений, братских могил, расположенных на территории поселения
	914
	78,9

	1.9.
	Основное мероприятие
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Обеспечение восстановления, сохранения и устойчивого развития парка культуры и отдыха
	914
	0,0

	2
	Подпрограмма 2.
	 «Развитие культуры Ливенского сельского поселения»
	970
	1641,9

	2.1.
	Основное мероприятие
	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества
	МКУК "Ливенское КДО"
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание благоприятных условий для обеспечения культурного досуга населения сельского поселения
	970
	1399,2

	2.2.
	Основное мероприятие
	Развитие библиотечного дела
	МКУК "Ливенское КДО"
	01.01.2017
	31.12.2017
	Эффективное использование свободного времени и обеспечение возможности активного творческого развития населения различных возрастных категорий
	970
	242,7

	2.3
	Основное мероприятие
	Проведение текущего капитального ремонта объектов учреждений культуры
	МКУК "Ливенское КДО"
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание благоприятных условий для обеспечения культурного досуга населения сельского поселения
	970
	0,0

	2.4
	Основное мероприятие
	Обновление материально-технической базы учреждений культуры
	МКУК "Ливенское КДО"
	01.01.2017
	31.12.2017
	Создание благоприятных условий для обеспечения культурного досуга населения сельского поселения
	970
	0,0

	3
	Подпрограмма 3.
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	914
	2839,4

	3.1.
	Основное мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Осуществление финансовых расходов администрации Ливенского сельского поселения, обеспечивающих его функционирование
	914
	2713,5

	3.2.
	Основное мероприятие
	Финансовое обеспечение выполнения других раходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Осуществление финансирования расходов администрации Ливенского сельского поселения, обеспечивающих выполнение других расходных обязательств
	914
	125,9

	4
	Подпрграмма 4
	"Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	0,0

	4.1.
	Основное мероприятие
	Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	914
	0,0

	4.2.
	Основное мероприятие
	Обеспечение певичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение эффективности работы по обслуживанию и ремонту автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения управления эвакуации людей при пожаре муниципальных учреждений и предприятий
	914
	0,0

	4.3.
	Основное мероприятие
	Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Укрепление межведомственного сотрудничества правоохранительных органов и субъектов профилактики, органов местного самоуправления
	914
	0,0

	4.4.
	Основное мероприятие
	Профилактика коррупции
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Профилактика коррупции
	914
	0,0

	4.5.
	Основное мероприятие
	Профилактика терроризма и экстремизма
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Снижение возможности террористических актов и преступлений в общественных местах на территории поселения
	914
	0,0

	5
	Подпрграмма 5
	"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	914
	0,0

	 
	Основное мероприятие
	Повышение энергоэффективности в электроснабжении
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения и 
снижение финансовой нагрузки на бюджет за счет сокращения платежей за топливо и электрическую энергию
	914
	0,0

	 
	Основное мероприятие
	Повышение энергоэффективности в газоснабжении
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения и 
снижение финансовой нагрузки на бюджет за счет сокращения платежей за топливо и электрическую энергию
	914
	0,0

	 
	Основное мероприятие
	Повышение энергоэффективности в теплоснабжении
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения и 
снижение финансовой нагрузки на бюджет за счет сокращения платежей за топливо 
	914
	0,0

	 
	Основное мероприятие
	Повышение энергоэффективности в водоснабжении
	Администрация Ливенского сельского поселения
	01.01.2017
	31.12.2017
	Повышение эффективности использования энергетических ресурсов Ливенского сельского поселения 
	914
	0,0
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	Приложение № 3

	
	
	
	
	к муниципальной программе «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения»


	Расходы местного бюджета на реализацию муниципального программы

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС), наименование статей расходов
	Расходы местного бюджета по годам реализации государственной программы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	всего
	24 248,10073
	3 584,6
	5 065,5
	5 996,1
	5 071,00073
	3 187,1
	1 343,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	17 208,40073
	2 414,6
	3 598,4
	4 738,1
	3 429,10073
	2 112,5
	915,7

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	7 039,7
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	Подпрограмма 1
	«Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	всего
	4 018,8
	154,7
	962,7
	2 099,3
	589,70073
	177,5
	34,9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	4 018,8
	154,7
	962,7
	2 099,3
	589,70073
	177,5
	34,9

	Основное мероприятие 1.1
	Организация освещения улиц
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	всего
	804,3
	100,0
	83,1
	304,2
	205,16873
	97,5
	14,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	804,3
	100,0
	83,1
	304,2
	205,16873
	97,5
	14,3

	Основное мероприятие 1.2
	Организация и содержание мест захоронеия
	всего
	26,7
	0,0
	0,0
	24,7
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	26,7
	0,0
	0,0
	24,7
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 1.3
	Организация водоснабжения
	всего
	220,1
	0,0
	220,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	220,1
	0,0
	220,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4
	Организация газификации
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории
	всего
	1 005,6
	16,3
	360,3
	324,2
	211,2
	76,0
	17,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	1 005,6
	16,3
	360,3
	324,2
	211,2
	76,0
	17,6

	Основное мероприятие 1.6
	Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения
	всего
	1 878,232
	38,4
	299,2
	1 446,2
	94,432
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	1 878,232
	38,4
	299,2
	1 446,2
	94,432
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7
	Озеленение территории
	всего
	3,2
	0,0
	3,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	3,2
	0,0
	3,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.8
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего
	89,7
	0,0
	7,8
	0,0
	78,9
	2,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	89,7
	0,0
	7,8
	0,0
	78,9
	2,0
	1,0

	Основное мероприятие 1.9
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Подпрограмма 2
	"Развитие культуры Ливенского сельского поселения"
	всего
	7 039,7
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	7 039,7
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	Основное мероприятие 2.1
	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества
	всего
	6 184,3
	999,2
	1 302,3
	1 086,5
	1 399,2
	969,0
	428,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	6 184,3
	999,2
	1 302,3
	1 086,5
	1 399,2
	969,0
	428,1

	Основное мероприятие 2.2
	Развитие библиотечного фонда
	всего
	749,8
	170,8
	164,8
	171,5
	242,7
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	749,8
	170,8
	164,8
	171,5
	242,7
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3
	Проведение текущего  капитального ремонта объектов учреждений культуры
	всего
	105,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	105,6
	0,0

	
	
	в том числе ГРБС
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	105,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	105,6
	0,0

	Основное мероприятие 2.4
	Обновление материально-технической базы учреждений культуры
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего
	13 185,6
	2 259,9
	2 635,7
	2 638,8
	2 839,4
	1 933,0
	878,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	13 185,6
	2 259,9
	2 635,7
	2 638,8
	2 839,4
	1 933,0
	878,8

	Основное мероприятие 3.1
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего
	12 576,3
	2 200,8
	2 555,3
	2 506,7
	2 713,5
	1 800,8
	799,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	12 576,3
	2 200,8
	2 555,3
	2 506,7
	2 713,5
	1 800,8
	799,2

	Основное мероприятие 3.2
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органамиместного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего
	609,3
	59,1
	80,4
	132,1
	125,9
	132,2
	79,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	609,3
	59,1
	80,4
	132,1
	125,9
	132,2
	79,6

	Основное мероприятие 3.3
	Организация водоснабжения
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.4
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.5
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4
	"Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 4.1.
	Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.2.
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 4.3.
	Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.4.
	Профилактика коррупции
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.5.
	Профилактика терроризма и экстремизма
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5
	"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 5.1.
	Повышение энергоэффективности в электроснабжении
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	2,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 5.2.
	Повышение энергоэффективности в газоснабжении
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.3.
	Повышение энергоэффективности в теплоснабжении
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.4.
	Повышение энергоэффективности в водоснабжении
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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	Приложение 4

	
	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе «Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного, бюджета сельского поселения, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	всего, в том числе:
	24 248,10073 
	3 584,6 
	5 065,5 
	5 996,1 
	5 071,00073 
	3 187,1 
	1 343,8 

	
	
	федеральный бюджет 
	410,5 
	58,6 
	66,7 
	68,9 
	68,3 
	73,6 
	74,4 

	
	
	областной бюджет
	1140,96873
	99,2
	63,6
	829,7
	148,46873
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	22 696,6 
	3 426,8 
	4 935,2 
	5 097,5 
	4 854,23200 
	3 113,5 
	1 269,4 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	юридические лица 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	физические лица
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	«Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	всего, в том числе:
	4 018,8 
	154,7 
	962,7 
	2 099,3 
	589,70073 
	177,5 
	34,9 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	1 141,0 
	99,2 
	63,6 
	829,7
	148,46873 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2 877,8 
	55,5 
	899,1 
	1 269,6 
	441,23200 
	177,5 
	34,9 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1
	Организация уличного освещения
	всего
	804,3 
	100,0 
	83,1 
	304,2 
	205,16873 
	97,5 
	14,3 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	220,8 
	99,2
	63,6
	29,7
	28,26873
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	583,5 
	0,8 
	19,5 
	274,5 
	176,9 
	97,5 
	14,3 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2
	Организация и содержание мест захоронения
	всего, в том числе:
	26,7 
	0,0 
	0,0 
	24,7 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	26,7 
	0,0 
	0,0 
	24,7 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.3
	Организация водоснабжения
	всего, в том числе:
	220,1 
	0,0 
	220,1 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	220,1 
	0,0 
	220,1 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.4
	Организация газификации
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.5
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов,благоустройство территории
	всего, в том числе:
	1 005,6 
	16,3 
	360,3 
	324,2 
	211,2 
	76,0 
	17,6 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	50,0 
	 
	 
	 
	50,0 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	955,6 
	16,3 
	360,3 
	324,2 
	161,2 
	76,0 
	17,6 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.6
	Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения
	всего, в том числе:
	1 878,232 
	38,4 
	299,2 
	1 446,2 
	94,432 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	800,0 
	 
	 
	800,0 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	1 078,232 
	38,4 
	299,2 
	646,2 
	94,432 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.7
	Озеленение территории
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.8
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего, в том числе:
	81,9 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	78,9 
	2,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	70,2 
	 
	 
	 
	70,2 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	11,7 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	8,7 
	2,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.9
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего, в том числе:
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2
	Развитие культуры Ливенского сельского поселения
	всего, в том числе:
	7 039,7 
	1 170,0 
	1 467,1 
	1 258,0 
	1 641,9 
	1 074,6 
	428,1 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	7 039,7 
	1 170,0 
	1 467,1 
	1 258,0 
	1 641,9 
	1 074,6 
	428,1 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1
	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества
	всего, в том числе:
	6 184,3 
	999,2 
	1 302,3 
	1 086,5 
	1 399,2 
	969,0 
	428,1 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	6 184,3 
	999,2 
	1 302,3 
	1 086,5 
	1 399,2 
	969,0 
	428,1 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2
	Развитие библиотечного дела
	всего, в том числе:
	749,8 
	170,8 
	164,8 
	171,5 
	242,7 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	749,8 
	170,8 
	164,8 
	171,5 
	242,7 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное меропртятие 2.3
	Проведение текущего капитального ремонта объектов учредений культуры
	всего, в том числе:
	105,6 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	105,6 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	105,6 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	105,6 
	0,0 

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.4
	Обновление материально-технической базы учреждений культуры
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего, в том числе:
	13 185,6 
	2 259,9 
	2 635,7 
	2 638,8 
	2 839,4 
	1 933,0 
	878,8 

	
	
	федеральный бюджет 
	410,5 
	58,6 
	66,7 
	68,9 
	68,3 
	73,6 
	74,4 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	12 775,1 
	2 201,3 
	2 569,0 
	2 569,9 
	2 771,1 
	1 859,4 
	804,4 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.1.
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего, в том числе:
	12 576,3 
	2 200,8 
	2 555,3 
	2 506,7 
	2 713,5 
	1 800,8 
	799,2 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	12 576,3 
	2 200,8 
	2 555,3 
	2 506,7 
	2 713,5 
	1 800,8 
	799,2 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.2.
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего, в том числе:
	609,3 
	59,1 
	80,4 
	132,1 
	125,9 
	132,2 
	79,6 

	
	
	федеральный бюджет 
	410,5 
	58,6 
	66,7 
	68,9 
	68,3 
	73,6 
	74,4 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	198,8 
	0,5 
	13,7 
	63,2 
	57,6 
	58,6 
	5,2 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.3
	Организация водоснабжения
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.4
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.5
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	0,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 4
	 "Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	всего, в том числе:
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.1.
	Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.2.
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения
	всего, в том числе:
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.3.
	Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.4.
	Профилактика коррупции
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.5.
	Профилактика терроризма и экстремизма
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 5
	 "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	всего, в том числе:
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 5.1.
	Повышение энергоэффективности в электроснабжении
	всего, в том числе:
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1,0 
	1,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 5.2.
	Повышение энергоэффективности в газоснабжении
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 5.3.
	Повышение энергоэффективности в теплоснабжении
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 5.4.
	Повышение энергоэффективности в водоснабжении
	всего, в том числе:
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	[bookmark: RANGE!A1:M141]Расчет бюджетных проектировок на реализацию муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения" в разрезе основных мероприятий на 2014  - 2019 годов

	Статус
	Наименованиегосударственной программы,подпрограммы,основного мероприятия, мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Коды бюджетной классификации
	Сумма бюджетных ассигнований по годам (тыс.рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР 
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	Социально-экономическое развитие Ливенского сельского поселения
	всего
	 
	 
	 
	 
	3 584,6
	5 065,5
	5 996,1
	5 071,00073
	3 187,1
	1 343,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	 
	 
	 
	2 414,6
	3 598,4
	4 738,1
	3 429,10073
	2 112,5
	915,7

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	970
	 
	 
	 
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	«Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Ливенского сельского поселения»
	всего
	 
	 
	 
	 
	154,7
	962,7
	2 099,3
	589,70073
	177,5
	34,9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	 
	 
	 
	154,7
	962,7
	2 099,3
	589,70073
	177,5
	34,9

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1
	Организация уличного освещения
	всего
	 
	 
	 
	 
	100,0
	83,1
	304,2
	205,16873
	97,5
	14,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 01 78670
	200
	100,0
	83,1
	304,2
	205,16873
	97,5
	14,3

	Основное мероприятие 1.2
	Организация и содержание мест захоронения
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	24,7
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 02 78610
	200
	0,0
	0,0
	24,7
	0,0
	1,0
	1,0

	Основное мероприятие 1.3
	Организация водоснабжения
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	220,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 03 78610
	200
	0,0
	220,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4
	Организация газоснабжения
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 04 78610
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов, благоустройство территории
	всего
	 
	 
	 
	 
	16,3
	360,3
	324,2
	211,2
	76,0
	17,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	04 12
	01 1 05 78430
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	914
	05 03
	01 1 05 78610
	200
	16,3
	360,3
	324,2
	211,2
	76,0
	17,6

	Основное мероприятие 1.6
	Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения
	всего
	 
	 
	 
	 
	38,4
	299,2
	1 446,2
	94,432
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	04 09
	01 1 06 71290
	200
	38,4
	299,2
	1 446,2
	94,432
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7
	Озеленение территории
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 07 78610
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.8
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	78,9
	2,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 08 78610
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	1,6
	2,0
	1,0

	 
	 
	 
	914
	05 03
	01 1 08  78530
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	3,5
	0,0
	0,0

	 
	 
	 
	914
	05 03
	01 1 08 S8530
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	73,8
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.9
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	05 03
	01 1 09 78610
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	Подпрограмма 2
	Развитие культуры Ливенского сельского поселения
	всего
	 
	 
	 
	 
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	970
	 
	 
	 
	1 170,0
	1 467,1
	1 258,0
	1 641,9
	1 074,6
	428,1

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1
	Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества
	всего
	 
	 
	 
	 
	999,2
	1 302,3
	1 086,5
	1 399,2
	969,0
	428,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	970
	08 01
	01 2 01 00590
	100
	797,1
	598,8
	631,3
	743,7
	765,2
	415,0

	
	
	
	970
	08 01
	01 2 01 00590
	200
	199,1
	702,3
	454,0
	648,9
	202,2
	12,6

	
	
	
	970
	08 01
	01 2 01 00590
	800
	3,0
	1,2
	1,2
	6,6
	1,6
	0,5

	Основное мероприятие 2.2
	Развитие библиотечного дела
	всего
	 
	 
	 
	 
	170,8
	164,8
	171,5
	242,7
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	970
	08 01
	01 2 02 00590
	100
	170,3
	164,8
	171,0
	241,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	970
	08 01
	01 2 02 00590
	200
	0,5
	0,0
	0,5
	1,5
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3
	Проведение текущего и капитального ремонта объектов учредений культуры
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	105,6
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУК "Ливенское КДО"
	970
	08 01
	01 2 01 00590
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	105,6
	0,0

	Основное мероприятие 2.4
	Обновление материально-технической базы учредений культуры
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области
	970
	08 01
	01 2 01 00590
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего
	 
	 
	 
	 
	2 259,9
	2 635,7
	2 638,8
	2 839,4
	1 933,0
	878,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	 
	 
	 
	2 259,9
	2 635,7
	2 638,8
	2 839,4
	1 933,0
	878,8

	Основное мероприятие 3.1
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего
	 
	 
	 
	 
	2 200,8
	2 555,3
	2 506,7
	2 713,5
	1 800,8
	799,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 02
	01 3 01 72020
	100
	581,5
	697,3
	696,6
	630,3
	677,4
	338,6

	
	
	
	914
	01 04
	01 3 01 72010
	100
	978,1
	1 046,0
	955,9
	810,6
	831,8
	414,6

	
	
	
	914
	01 04
	01 3 01 72010
	200
	586,0
	650,8
	789,1
	1 096,9
	250,1
	36,5

	
	
	
	914
	01 04
	01 3 01 72010
	800
	40,2
	35,6
	34,4
	38,8
	9,5
	4,6

	
	
	
	914
	01 04
	01 3 01 72010
	500
	0,0
	84,5
	1,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	914
	01 13
	01 3 01 70200
	500
	12,1
	10,0
	10,8
	30,44895
	14,6
	1,5

	
	
	
	914
	01 13
	01 3 01 70200
	200
	2,1
	30,3
	16,8
	105,05105
	15,8
	1,8

	
	
	
	914
	01 13
	01 3 01 70200
	800
	0,8
	0,8
	1,5
	1,4
	1,6
	1,6

	Основное мероприятие 3.2
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Ливенского сельского поселения органами местного самоуправления Ливенского сельского поселения
	всего
	 
	 
	 
	 
	59,1
	80,4
	132,1
	125,9
	132,2
	79,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	914
	01 13
	01 3 02 70200
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	02 03
	01 3 02 51180
	100
	52,7
	61,8
	62,3
	62,07997
	67,2
	67,2

	
	
	
	914
	02 03
	01 3 02 51180
	200
	5,9
	4,9
	6,6
	6,22003
	6,4
	7,2

	
	
	
	914
	04 12
	01 3 02 78460
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	914
	10 01
	01 3 02 70470
	300
	0,0
	0,0
	59,0
	57,5
	57,6
	4,7

	
	
	 
	914
	10 03
	01 3 02 70490
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	914
	10 03 
	01 3 02 70570
	300
	0,5
	0,0
	0,5
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	914
	10 03 
	01 3 02 70620
	300
	0,5
	0,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	914
	10 01
	01 3 02 70410
	200
	0,0
	8,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 
	914
	13 01
	01 3 02 27880
	700
	0,0
	4,4
	3,7
	0,1
	1,0
	0,5

	Основное мероприятие 3.3
	Организация водоснабжения
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 13
	01 3 7020
	800
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.4
	Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 13
	01 3 7020
	500
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.5
	Благоустройство парка культуры и отдыха
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 13
	01 3 7020
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	"Безопасность и правопорядок на территории Ливенского сельского поселения"
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1
	Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	03 09
	01 4 01 71430
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.2
	Обечение первичных мер пожарной безопасности на территории сельского поселения
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	03 09 
	01 4 02 71430
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.3
	Профилактика преступности, обеспечение необходимых условий для безопасной жизнедеятельности
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	03 09 
	01 4 03 71380
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.4
	Профилактика коррупции
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	03 09 
	01 4 04 71380
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.5
	Профилактика терроризма и экстремизма
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	03 09 
	01 4 05 71380
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	"Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Ливенского сельского поселения"
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1
	Повышение энергоэффективности в электроснабжении
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1,0
	1,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 04
	01 5 01 72010
	200
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,5
	0,5

	
	
	
	914
	05 03
	01 5 01 78670
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,5
	0,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.2
	Повышение энергоэффективности в газоснабжении
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 04
	01 5 02 72010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.3
	Повышение энергоэффективности в теплоснабжении
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 04
	01 5 03 72010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.4
	Повышение энергоэффективности в водоснабжении
	всего
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ливенского сельского поселения
	914
	01 04
	01 5 04 72010
	200
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Лосевское сельское поселение



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ЛОСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 02.03.2018 г. №213
с. Лосево

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 10.08.2012 г. № 129 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области»

В соответствии со статьями 32, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 07.07.2006 № 61-ОЗ «О регулировании градостроительной деятельности в Воронежской области», Уставом Лосевского сельского поселения, с учетом результатов публичных слушаний, Совет народных депутатов Лосевского сельского поселение

РЕШИЛ:

1.Внести в решение Совета народных депутатов Лосевского сельского поселение Павловского муниципального района Воронежской области от 10.08.2012 г. № 129 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области» следующие изменения:
1.1. В разделе 3 «Градостроительные регламенты» статье 20 «Общественно-деловые зоны» п. 1 «Зона многофункционального общественно-делового центра – О1» п.п. 1.2 «Градостроительный регламент зоны многофункционального общественно-делового центра О1» части 2 «Параметры разрешенного строительства и/или реконструкции объектов капитального строительства зоны О1» слова «5000 кв. м» заменить на слова «30 000 кв. м».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Лосевского сельского поселения в сети «Интернет».
3.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

Глава Лосевского сельского поселения 
                                                                                         А.Р.Бугаев

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛОСЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.03.2018 года №15
с. Лосево

Об утверждении схемы размещения
нестационарных торговых объектов
на территории Лосевского сельского
поселения Павловского муниципального 
района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», законом Воронежской области от 30.06.2010 № 68-ОЗ «О государственном регулировании торговой деятельности на территории Воронежской области», приказом департамента предпринимательства и торговли Воронежской области от 22.06.2015 года № 41 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов органами местного самоуправления муниципальных образований на территории Воронежской области», Уставом Лосевского сельского поселения, администрация Лосевского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить текстовую часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.
2. Утвердить схему размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания сроком на 5 лет.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Признать утратившим силу постановление администрации Воронцовского сельского поселения от 02.03.2015 года № 27 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области»
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лосевского сельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области 
                                                                                      А.Р.Бугаев

Приложение №1
к постановлению администрации
Лосевского сельского поселения
от 01.03.2018г. № 15

Текстовая часть схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	№п/п
	Номер на карте-схеме
	Места дислокации
	Тип нестационарного торгового объекта
	Количество торговых объектов по одному адресному ориентиру
	Площадь
	Группа реализуемых товаров
	Период размещения
	Информация об использовании объекта субъектами предпринимательства

	1
	1
	с. Лосево, примерно в 35 метрах от здания больницы по ул. Буденного по направлению на северо-восток
	Киоск
	1
	10
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	2
	2
	с. Лосево, примерно в 35 метрах от здания больницы по ул. Буденного по направлению на северо-восток
	 Киоск
	1
	6
	Продовольственные товары
	Круглогодично 
	МСП

	3
	3
	с. Лосево, примерно в 35 метрах от здания больницы по ул. Буденного по направлению на северо-восток
	Киоск
	1
	11
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	4
	4
	с. Лосево, примерно в 35 метрах от здания больницы по ул. Буденного по направлению на северо-восток
	Киоск
	1
	7
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	5
	5
	с. Лосево, примерно в 35 метрах от здания больницы по ул. Буденного по направлению на северо-восток
	Киоск
	1
	12
	Сельскохозяйственные товары
	Круглогодично
	МСП

	6
	6
	с. Лосево примерно 181 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	49
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	7
	7
	с. Лосево примерно 179 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	27
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	8
	8
	с. Лосево примерно 179 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	45
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	9
	9
	с. Лосево примерно 177 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	54
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	10
	10
	с. Лосево примерно 175 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	54
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	11
	11
	с. Лосево примерно 173 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	48
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	12
	12
	с. Лосево примерно 171 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	67
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	13
	13
	с. Лосево примерно 169 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	40
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	14
	14
	с. Лосево примерно 169 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	39
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	15
	15
	с. Лосево примерно 167 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	111
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	16
	16
	с. Лосево примерно 165 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	38
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	17
	17
	с. Лосево примерно 163 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	20
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	18
	18
	с. Лосево примерно 161 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	70
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	19
	19
	с. Лосево примерно 159 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	44
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	20
	20
	с. Лосево примерно 157 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	16
	Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	21
	21
	с. Лосево примерно 155 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	11
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	22
	22
	с. Лосево примерно 153 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	24
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	23
	23
	с. Лосево примерно 151 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	20
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	24
	24
	с. Лосево примерно 149 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	34
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	25
	25
	с. Лосево примерно 147 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	24
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	26
	26
	с. Лосево примерно 145 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	26
	Продовольственные товары
	Круглогодично
	МСП

	27
	27
	с. Лосево примерно 143 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	38
	 Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	28
	28
	с. Лосево примерно 141 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	13.2
	 Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	29
	29
	с. Лосево примерно 139 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	22
	 Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	30
	30
	с. Лосево примерно 137 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	39
	Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	31
	31
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	15
	Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	32
	32
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	24
	 Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	33
	33
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	16
	 Промышленные товары
	Круглогодично
	МСП

	34
	34
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	22
	Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	36
	36
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	30
	 Продовольственныетовары
	Круглогодично
	МСП

	37
	37
	с. Лосево примерно 135 метр от дома №57 по пр. Революции по направлению на северо-восток
	Павильон
	1
	11
	 Продовольственныетовары
	Круглогодично
	Индивидуальный предприниматель



Приложение № 2
 к постановлению администарции
 Лосевского сельского поселения
 Павловского муниципального района
 Воронежской области
 от 01.03.2018г № 15

Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Лосевского сельского поселения
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Приложение № 3
 к постановлению администарции
 Лосевского сельского поселения
 Павловского муниципального района
 Воронежской области
 от 01.03.2018г №15

Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории Лосевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

Карта – схема части Лосевского сельского поселения
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	Песковское сельское поселение



	СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ 

	БЮДЖЕТА ПЕСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2012 Г.

	ЗА 2017 ГОД


	
	тыс.руб.

	Наименование показателя 
	Уточненный план на год
	Исполнено за 12 месяцев 2017 г.
	% исполнения 

	
	
	
	

	ИТОГО ДОХОДОВ
	6 626,200
	6 644,600
	100,3

	Доходы налоговые и неналоговые
	1 924,000
	1 942,400
	101,0

	Безвозмездные поступления
	4 702,200
	4 702,200
	100,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	6 510,200
	6 500,500
	99,9

	Общегосударственные вопросы
	2 502,900
	2 496,000
	99,7

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1 587,800
	1 583,900
	99,8

	из них оплата труда и начисления на оплату труда муниципальных служащих
	1 370,000
	1 367,600
	99,8

	Национальная оборона
	68,300
	68,300
	100,0

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	62,100
	62,100
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	3,200
	3,100
	96,9

	Национальная экономика
	223,500
	223,400
	100,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	792,800
	792,700
	100,0

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	2 806,700
	2 805,200
	99,9

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1 918,650
	1 918,500
	100,0

	Пенсионное обеспечение
	112,800
	111,800
	99,1

	Социальное обеспечение населения
	0,000
	0,000
	0,0

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	0,000
	0,000
	0,0

	Результат исполнения бюджета: профицит (+), дефицит (-)
	116,000
	144,100
	0,0

	Численность муниципальных служащих 
за 2017 год
	3

	Численность работников муниципальных учреждений за 2017 год
	8

	
	
	
	

	Глава Песковского сельского поселения
	
	
	

	Павловского муниципального района
	
	И.В.Кулешов



	Русско-Буйловское сельское поселение



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РУССКО-БУЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 02.03.2018 года№224
с. Русская Буйловка

О повышении (индексации) денежного
вознаграждения, должностных окладов,
окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет 
(доплаты к пенсии), ежемесячной денежной 
выплаты к пенсии за выслугу лет.

В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 25.12.2017 года № 1080 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», Совет народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Повысить (проиндексировать) с 1 января 2018 года в 1,04 раза:
1.1. Размеры должностных окладов и денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
1.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы.
1.3. Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления Русско-Буйловского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
2.Проиндексировать с 1 января 2018 в 1,04 раза размеры пенсий за выслугу лет (доплаты к пенсии), назначенные и выплачиваемые лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности в органах местного самоуправления муниципального района до введения в действие Реестра (перечня) муниципальных должностей.
3.Установить, что при повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4.Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5.Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
6.Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Русско-Буйловского
сельского поселения 
                                                                               В.В.Ворфоломеева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
РУССКО-БУЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 02.03.2018 года№228
с. Русская Буйловка

О предоставлении льгот 
по уплате земельного налога

В соответствии со ст. 387, 391 Налогового кодекса Российской Федерации, ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Русско-Буйловского сельского поселения, Совет народных депутатов Русско-Буйловского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Освободить от уплаты земельного налога за земельные участки, приобретённые (предоставленные) для ведения личного подсобного хозяйства участников добровольной народной дружины и объектовой добровольной пожарной дружины созданных на территории Русско-Буйловского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области.
2. Опубликовать настоящее решение в Павловском муниципальном  вестнике.
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Глава Русско-Буйловского сельского
поселения Павловского муниципального
района Воронежской области 
                                                                           В.В.Ворфоломеева
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