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	Документы администрации Павловского муниципального района



ИНФОРМАЦИЯ
ОБ ИТОГАХ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕРЕГИОНАЛЬНОГО ДНЯ ПРИЕМА ГРАЖДАН

13 июня 2018 года в соответствии с Методическими рекомендациями Администрации Президента Российской Федерации от 02.03.2017, в День образования Воронежской области прошел общерегиональный день приёма в правительстве Воронежской области, исполнительных органах государственной власти Воронежской области, исполнительных органах государственной власти Воронежской области и в органах местного самоуправления Воронежской области.
В этот день с 11 часов 00 минут до 19 часов 00 минут по местному времени проводился личный прием заявителей, пришедших в соответствующие государственные органы или органы местного самоуправления, уполномоченными лицами данных органов  и обеспечивалось с согласия заявителей личное обращение в режиме видео-конференц-связи, видеосвязи, аудиосвязи или иных видов связи к уполномоченным лицам иных органов, в компетенцию которых входит решение поставленных в устных обращениях вопросов. Личный прием проводился в порядке живой очереди при предоставлении документа, удостоверяющего личность (паспорта).
В целях подготовки к проведению  общерегионального дня приема граждан  на территории Павловского муниципального района  были установлены и протестированы 20 автоматизированных рабочих мест: 
- в администрации Павловского муниципального района – 5 автоматизированных рабочих мест;
- в администрациях городского и сельских поселений Павловского муниципального района – 15 автоматизированных рабочих мест.
В администрацию Павловского муниципального района и администрации поселений Павловского муниципального района на личном приеме при проведении общерегионального дня приема граждан 13.06.2018 года поступило всего обращений граждан - 34 (в том числе на личном приеме – 33, в режиме связи - 1). 
По тематической направленности, поступившие в администрацию Павловского муниципального района и администрации поселений Павловского муниципального района обращения при проведении общерегионального дня приема граждан 13.06.2018 года,  распределились следующим образом:
- государство, общество, политика – 9 обращений;
- социальная сфера - 2 обращения;
- экономика - 16 обращений;
- оборона, безопасность, законность – 4 обращения;
- жилищно-коммунальная сфера - 3 обращения.
По всем вопросам заявителям были даны устные разъяснения в соответствии с действующим законодательством.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 390
г. Павловск

Отчет о деятельности 
Контрольно-счетной комиссии 
Павловского муниципального района 
за 2017 года

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 федерального закона Российской Федерации от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 21 Положения о Контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 16.02.2012г. № 334, Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению  прилагаемый отчет «О деятельности Контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района за 2017 год».
2. Опубликовать настоящее решение в «Павловском муниципальном вестнике».

Глава Павловского муниципального района 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н.Дегтярев

Приложение к решению
Совета народных депутатов 
Павловского муниципального района
от «19» 06 2018г. № 390

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 2017 ГОД

Общие положения
 Отчет о деятельности Контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района (далее – Контрольно-счетная комиссия, КСК) подготовлен в  соответствии  с требованиями статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», ст. 2 и ст.21 Положения о Контрольно-счетной комиссии Павловского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района  от 16.02.2012 г. №334.
В отчете отражены результаты работы Контрольно-счетной комиссии по реализации полномочий, определенных Бюджетным кодексом РФ, Федеральными законами «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований», «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»[footnoteRef:2], иными нормативно-правовыми актами Павловского муниципального района. [2:  Федеральный закон от 07.02.2011 № 6–ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-
счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» 
Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»] 

Основные итоги деятельности
План работы Контрольно-счетной комиссии отчетного года, утвержденный председателем Контрольно-счетной комиссии, выполнен в полном объеме. В 2017 году проведено 49 мероприятий, в том числе 4 контрольных и 45 экспертно-аналитических. По итогам проведенных в отчетном году мероприятий объем, проверенных средств составил 816 327,6 тыс. рублей. Объем выявленных нарушений и недостатков[footnoteRef:3] в денежном выражении оценивается в размере 29 962,0 тыс. рублей, количество выявленных нарушений составило 141 единицу. [3:  Учет осуществляется на основе классификатора, одобренного Советом контрольно-счетных органов (СКСО) при Счетной палате и Счетной палатой РФ.] 

В целях принятия мер к устранению выявленных нарушений и недостатков в адрес проверенных учреждений направлено 6 представлений. Кроме того, с целью повышения качества бюджетного процесса и совершенствования муниципального управления, Совету народных депутатов, органам местного самоуправления и другим организациям направлено 12 информационных писем и 42 заключения.
В отчетном периоде Контрольно-счетная комиссия размещала информацию о деятельности на официальном сайте органов местного самоуправления Павловского муниципального района  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В течение года велась активная работа по наполнению страницы, повышению уровня открытости и доступности информации о деятельности Контрольно-счетной комиссии. 
Экспертно-аналитическая и контрольная деятельность
В 2017 году Контрольно-счетной комиссией проведен комплекс экспертно-аналитических мероприятий для реализации полномочий по контролю формирования и исполнения бюджета Павловского муниципального района. Данный контроль производился на трех последовательных стадиях – стадии предварительного контроля (экспертиза проекта бюджета на очередной финансовый год и на плановый период), стадии оперативного контроля (анализ исполнения бюджета Павловского муниципального района текущего финансового года) и стадии последующего контроля (анализ годового отчета об исполнении бюджета за отчетный финансовый год).
По результатам проведенных мероприятий подготовлены заключения:
- на отчет об исполнении бюджета Павловского муниципального района за 2016 год;
- на отчет об исполнении бюджета за 1 полугодие 2017 года;
- на проект решения Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района  на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».
Все документы направлены в Совет народных депутатов Павловского муниципального района и администрацию Павловского муниципального района.
В материалах Контрольно-счетной комиссии отмечено, что подготовка проекта и исполнение бюджета производилось в соответствии с нормами законодательства. Вместе с тем обращено внимание на то, что в условиях замедления темпов экономического развития необходимо более внимательно подходить к бюджетному планированию и повышать эффективность использования бюджетных средств и муниципального имущества.
Для реализации полномочий по экспертизе муниципальных программ Павловского муниципального района подготовлено 10 заключений на проекты программ и изменения в них.
Однако, как и в прошлые годы не все изменения, вносимые в муниципальные программы, направлялись в соответствии с нормами действующего законодательства на экспертизу в Контрольно-счетную комиссию. 
В рамках мониторинга реализации муниципальных программ Павловского муниципального района, выявлены недостатки и несоответствия установленным требованиям, а также недостаточная согласованность данных муниципальных программ. Установлено, что потенциал муниципальных программ как инструмента повышения эффективности использования муниципальных средств реализован не в полной мере. А вносимые изменения в действующие программы в основном связаны с корректировкой объемов финансирования программ, для их приведения в соответствие с решением о бюджете. 
По итогам проведенных в 2017 году контрольных мероприятий в ряде организаций установлены нарушения порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций.
Допускались нарушения положений Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», связанные с отсутствием документов, подтверждающих расходование бюджетных средств, а также с нарушениями требований по оформлению фактов хозяйственной жизни экономических субъектов первичными учетными документами.
Рядом проверенных органов и организаций не соблюдался установленный законодательством порядок инвентаризации имущества и отражения в учете ее результатов, нарушались требования Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 1 декабря 2010 года № 157н, в части учета и списания материальных запасов, учета объектов недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества, имущества, переданного в безвозмездное пользование, а также в части документального оформления финансово-хозяйственных операций. Установлены факты нарушений требований к бухгалтерскому учету, выразившиеся в искажении показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности, нарушений требований по оформлению учетной политики организаций, а также отсутствия регламентированного порядка осуществления внутреннего финансового контроля с учетом требований Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Осуществление внешнего муниципального финансового контроля в рамках реализации соглашений о передаче полномочий
В рамках реализации соглашений о передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, заключенных с городским и 14 сельскими поселениями Павловского муниципального района,  проведено 15 контрольных и 30 экспертно-аналитических мероприятий. Во всех поселениях  проведены внешние проверки годовой бюджетной отчетности и экспертизы проектов решений об исполнении бюджетов поселений Павловского муниципального района за 2016 год. Проведены экспертизы и подготовлены заключения на проекты решений о бюджетах на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.
По итогам проведенных в 2017 году проверок установлены отдельные факты нарушений законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов органов местного самоуправления, регулирующих финансово-бюджетную сферу.
Муниципальными образованиями допускались нарушения порядка составления и представления проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый период, а также порядка составления и предоставления отчетов об исполнении местных бюджетов.
Основные несоответствия связаны с несоблюдением муниципальными образованиями (поселениями) требований ст.184.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) в части состава информации, обязательной для отражения в проектах Решений, а также Указаний о порядке применения бюджетной классификации в части отражения наименований и кодов доходов, расходов и источников финансирования дефицита бюджета. Несоответствия, установленные по результатам экспертиз, по составу и содержанию в целом идентичны несоответствиям, установленным по результатам экспертиз, проведенных в 2016 году.
По результатам проведения внешней проверки годовых отчетов об исполнении бюджетов факты неполноты и недостоверности годовых отчетов не выявлены. По составу и содержанию (перечню отраженных в них показателей) годовые отчеты, в основном, соответствовали установленным требованиям. Выявленные отдельные нарушения и недостатки, допущенные при формировании бюджетной отчетности не оказали существенного влияния на основные выводы Контрольно-счетной комиссии.
При этом опыт Контрольно-счетной комиссии по осуществлению внешней проверки годового отчета об исполнении бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района на основании соглашений с органами местного самоуправления показывает, что в существующих условиях указанная проверка носит в значительной мере формальный характер, результаты ее проведения не могут быть использованы (так как к моменту завершения проверки отчетность уже сдана в финансовый орган вышестоящего уровня бюджетной системы Российской Федерации).
Аудит в сфере закупок
В рамках реализации полномочий по осуществлению аудита в сфере закупок[footnoteRef:4]  в отчетном году проверена закупочная деятельность 4 объектов аудита (контроля). По итогам этих проверок выявлено 84  нарушения процедурного характера законодательства в сфере закупок на этапах формирования закупки, заключения и исполнения контрактов, размещения информации о закупке.  [4:  ст. 98 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»] 

Всего по итогам контрольных мероприятий, в рамках которых в том числе проводился аудит в сфере закупок, в 2017 году Контрольно-счетной комиссией было направлено 6 представлений руководителям объектов контроля (аудита), в которые в том числе включены требования по устранению нарушений и недостатков, допущенных в сфере закупок.
Итоги проведенных мероприятий показали, что наиболее типичными нарушениями  законодательства в сфере закупок, выявленными Контрольно-счетной комиссией в 2017 году, являются  нарушения условий исполнения контрактов, в том числе сроков реализации, включая своевременность расчетов по контракту; нарушения при обосновании и определении начальной (максимальной) цены контракта (договора), цены контракта (договора), заключаемого с единственным поставщиком; нарушения при приемке и оплате поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, не соответствующих условиям контрактов (договоров); неприменение мер ответственности по контракту (договору); внесение изменений в контракт с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации.
Во многом причинами выявленных нарушений и недостатков, в том числе имеющих процедурный характер, по-прежнему являлись недостаточно квалифицированная деятельность муниципальных заказчиков и отсутствие надлежащего планирования муниципальных закупок.
Контрольно-счетной комиссией[footnoteRef:5]  в отчетном периоде рассмотрено и согласовано 2 обращения о согласовании возможности заключения контракта с единственным поставщиком на общую сумму 1 275,6 тыс. рублей. [5:  уполномоченный орган на осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ и иных нормативных актов в сфере закупок товаров работ и услуг для муниципальных нужд, в соответствии с ч.1 ст. 99 Федерального закона №44-ФЗ.
] 

Деятельность по совершенствованию внешнего муниципального финансового контроля
В 2017 году продолжилась работа Контрольно-счетной комиссии в Совете контрольно-счетных органов при Контрольно-счетной палате Воронежской области РФ (далее – Совет при КСП ВО). Председатель Контрольно-счетной комиссии участвовал в работе семинаров - совещаний контрольно - счетных органов, на которых обсуждались вопросы развития системы внешнего муниципального финансового контроля. 
В течение года Контрольно-счетная комиссия участвовала в мероприятиях, проводимых рабочей группой Совета при КСП ВО. Под председательством Контрольно-счетной комиссией Павловского муниципального района проведена значительная работа по анализу деятельности муниципальных контрольно-счетных органов Воронежской области в сфере разработки стандартов, применения классификатора нарушений, планирования деятельности, наполняемости официальных сайтов. Рабочей группой выработаны рекомендации по совершенствованию внешнего муниципального финансового контроля.
В течение года сотрудниками КСК оказывалась консультативная и информационная помощь органам местного самоуправления городского и сельских поселений в обоснованности расходования бюджетных средств и использования муниципального имущества.
В целях повышения качества деятельности Контрольно-счетная комиссия продолжила разработку и актуализацию стандартов внешнего муниципального контроля с учетом передовой практики.
Основные направления деятельности Контрольно-счетной комиссии в 2018 году
Основные направления деятельности  Контрольно-счетной комиссии в 2018 году сформированы в соответствии с законодательно закрепленными полномочиями.
В рамках реализации своих полномочий одной из первоочередных задач Контрольно-счетная комиссия считает обеспечение и дальнейшее развитие аудита формирования и контроля исполнения бюджета Павловского муниципального района, экспертизы проектов нормативных правовых актов, влекущих расходы местного бюджета.
Планом работы Контрольно-счетной комиссии на 2018 год предусмотрен  комплекс контрольных и экспертно-аналитических мероприятий направленных на осуществление контроля за формированием и исполнением бюджета Павловского муниципального района, законностью и результативностью использования средств, соблюдением порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом. 
В предстоящем году Контрольно-счетная комиссия продолжит, проведение финансово-экономических экспертиз проектов муниципальных программ и вносимых в них изменений. Практически в ходе каждого мероприятия будет проведен аудит закупок. 
Взаимодействие с Контрольно-счетной палатой Воронежской области РФ и контрольно-счетными органами МО будет осуществляться по различным направлениям, в том числе в рамках работы рабочих органов Совета контрольно-счетных органов при Контрольно-счетной палате Воронежской области.
Для повышения качества контрольной и экспертно-аналитической работы Контрольно-счетная комиссия планирует разработку и актуализацию стандартов внешнего муниципального контроля с учетом передовой практики.
В 2018 году совместно с Контрольно-счетной палатой Воронежской области планируется проведение комплексного мероприятия по оценке соблюдения требований бюджетного законодательства органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
Совместные проверки будут проведены и с органом внутреннего муниципального финансового контроля Павловского муниципального района. В 2018 году запланировано 3 таких мероприятия по контролю соблюдения бюджетного законодательств органами местного самоуправления Лосевского, Покровского и Песковского сельских поселений.
Указанные мероприятия позволят повысить качество реализации полномочий, возложенных на контрольно-счетный орган, и будут способствовать формированию целостной системы муниципального финансового контроля. 

Председатель 
контрольно-счетной комиссии 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.Е. Хрипункова

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 391
г. Павловск

О внесении изменений 
в решение 
Совета народных депутатов 
Павловского муниципального района 
от 26.12.2017 № 348 
«Об утверждении бюджета 
Павловского муниципального района 
на 2018 год и 
на плановый период 2019 и 2020 годов»

В соответствии с ч. 10 ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. 31 Устава Павловского муниципального района, Совет народных депутатов Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 № 348 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» следующие изменения:
1.1. В части 1 статьи 1:
в пункте 1 цифры «846231,0» заменить цифрами «854751,6», цифры «505501,7» заменить цифрами «505494,7»; 
в пункте 2 цифры «848381,1» заменить цифрами «856901,7».
1.2. В части 4 статьи 5:
- слова «на 2018 год в сумме 25764,7 тыс.рублей» заменить словами «на 2018 год в сумме 25972,1 тыс. рублей».
1.3. Приложение № 1 «Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению:
1.4. Приложение № 2 «Поступления доходов бюджета Павловского муниципального района по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2018 год» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.
1.5. В приложении № 8 «Ведомственная структура расходов бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:
- в строке «ВСЕГО:», в столбце «2018 год» цифры «848381,1» заменить цифрами «856901,7»;
- в строке «Администрация Павловского  муниципального района», ГРБС «914», в столбце «2018 год» цифры «77044,4» заменить цифрами «77251,8»;
- в строке «Социальная политика», ГРБС «914», Рз «10», в столбце «2018 год» цифры «28220,8» заменить цифрами «28428,2»;
- в строке «Социальное обеспечение населения», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», в столбце «2018 год» цифры «2429,2» заменить цифрами «2636,6»;
- в строке «Муниципальная программа Павловского муниципального района «Социальная поддержка граждан», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «2229,2» заменить цифрами «2436,6»;
- в строке «Подпрограмма «Демографическое развитие Павловского муниципального района», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1320,0» заменить цифрами «1527,4»;
- в строке «Основное мероприятие «Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан»», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «1320,0» заменить цифрами «1527,4»;
- в строке «Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 02 70620», ВР «300», в столбце «2018 год» цифры «200,0» заменить цифрами «407,4»;
- в строке «Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам  администрации Павловского муниципального района», ГРБС «922», в столбце «2018 год» цифры «84511,3» заменить цифрами «85511,3»;
- в строке «Культура, кинематография», ГРБС «922», Рз «08», в столбце «2018 год» цифры «63448,4» заменить цифрами «64448,4»; 
- в строке «Культура», ГРБС «922», Рз «08», ПР «01», в столбце «2018 год» цифры «55753,9» заменить цифрами «56753,9»;
в строке «Муниципальная программа «Развитие культуры», ГРБС «922», Рз «08», ПР «01»,  ЦСР  «05 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «55685,6» заменить цифрами «56685,6»;
- в строке «Подпрограмма «Развитие культуры», ГРБС «922», Рз «08», ПР «01», ЦСР «05 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «35827,6» заменить цифрами «36827,6»;
- в строке «Основное мероприятие «Содержание МКУК  «ДК «Современник», ГРБС «922», Рз «08», ПР «01», ЦСР «05 3 01 00000»,  в столбце «2018 год» цифры «21791,7» заменить цифрами «22791,7»;
- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ГРБС «922», Рз «08», ПР «01», ЦСР «05 3 01 00590», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «3090,8» заменить цифрами «4090,8»;
- в строке «Муниципальный отдел по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района», ГРБС «924», в столбце «2018 год» цифры «569262,5» заменить цифрами «569462,5»;
- в строке «Образование», ГРБС «924», Рз «07», в столбце «2018 год» цифры «567054,1» заменить цифрами «567254,1»; 
- в строке «Дополнительное образование детей», ГРБС «924», Рз «07», ПР «03», в столбце «2018 год» цифры «49746,7» заменить цифрами «49946,7»;
- в строке «Муниципальная программа «Развитие образования», ГРБС «924», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «49638,7» заменить цифрами «49838,7»;
- в строке «Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования», ГРБС «924», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «49638,7» заменить цифрами «49838,7»;
- в строке «Основное мероприятие «Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские) Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой  деятельности», ГРБС «924», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 06 00000»,  в столбце «2018 год» цифры «581,0» заменить цифрами «781,0»;
- в строке «Мероприятия в области дополнительного образования и воспитания детей (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ГРБС «924», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 06 70270», ВР «200»,  в столбце «2018 год» цифры «500,0» заменить цифрами «700,0»;
- в строке «Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района», ГРБС «927», в столбце «2018 год» цифры «53418,3» заменить цифрами «60231,5»;
- в строке «Общегосударственные вопросы», ГРБС «927», Рз «01», в столбце «2018 год» цифры «10575,4» заменить цифрами «13075,4»; 
- в строке «Резервные фонды», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Основное мероприятие «Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11»,  ЦСР «10 1 04 00000»,  в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Резервный фонд администрации Павловского муниципального района (финансовое обеспечение непредвиденных расходов) (Иные бюджетные ассигнования)», ГРБС «927», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 1 04 20540», ВР «800», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы Российской Федерации», ГРБС «927», Рз «14», в столбце «2018 год» цифры «42002,9» заменить цифрами «46316,1»; 
- в строке «Иные дотации», ГРБС «927», Рз «14», ПР «02», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», ГРБС «927», Рз «14», ПР «02»,  ЦСР «10 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Подпрограмма «Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», ГРБС «927», Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 2 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Основное мероприятие «Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов», ГРБС «927», Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 2 03 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов (Межбюджетные трансферты)», ГРБС «927», Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 2 03 78030», ВР «500», в столбце «2018 год» цифры «368,8» заменить цифрами «4682,0»;
- в строке «Муниципальное казенное учреждение  «Центр развития физической культуры, спорта и дополнительного образования», ГРБС «964», в столбце «2018 год» цифры «21003,7» заменить цифрами «21303,7»;
- в строке «Физическая культура и спорт», ГРБС «964», Рз «11», в столбце «2018 год» цифры «19987,8» заменить цифрами «20287,8»; 
- в строке «Физическая культура», ГРБС «964», Рз «11», ПР «01», в столбце «2018 год» цифры «19987,8» заменить цифрами «20287,8»;
- в строке «Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта», ГРБС «964», Рз «11», ПР «01», ЦСР «11 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «19987,8» заменить цифрами «20287,8»;
- в строке «Основное мероприятие «Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района», ГРБС «964», Рз «11», ПР «01»,  ЦСР «11 0 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0»;
- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ГРБС «964», Рз «11», ПР «01», ЦСР «11 0 02 70410», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0».
1.6. В приложении № 9 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Павловского муниципального района и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:
- в строке «ВСЕГО:», в столбце «2018 год» цифры «848381,1» заменить цифрами «856901,7»;
- в строке «Общегосударственные вопросы», Рз «01», в столбце «2018 год» цифры «70179,8» заменить цифрами «72679,8»;
- в строке «Резервные фонды», Рз «01», ПР «11», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Подпрограмма «Управление муниципальными финансами»», Рз «01», ПР «11»,  ЦСР  «10 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Основное мероприятие «Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района», Рз «01», ПР «11», ЦСР «10 1 04 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Резервный фонд администрации Павловского муниципального района (финансовое обеспечение непредвиденных расходов)(Иные бюджетные ассигнования)», Рз «01», ПР «11»,  ЦСР «10 1 04 20540», ВР «800»,  в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Образование», Рз «07», в столбце «2018 год» цифры «588117,0» заменить цифрами «588317,0»; 
- в строке «Дополнительное образование детей», Рз «07», ПР «03», в столбце «2018 год» цифры «70809,6» заменить цифрами «71009,6»;
- в строке «Муниципальная программа «Развитие образования», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «49638,7» заменить цифрами «49838,7»;
- в строке «Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «49638,7» заменить цифрами «49838,7»;
- в строке «Основное мероприятие «Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские) Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой  деятельности»,  Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 06 00000», в столбце «2018 год» цифры «581,0» заменить цифрами «781,0»;
- в строке «Мероприятия в области дополнительного образования и воспитания детей (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», Рз «07», ПР «03», ЦСР «01 3 06 70270», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «500,0» заменить цифрами «700,0»;
- в строке «Культура, кинематография», Рз «08», в столбце «2018 год» цифры «64359,7» заменить цифрами «65359,7»; 
- в строке «Культура», Рз «08», ПР «01», в столбце «2018 год» цифры «56665,2» заменить цифрами «57665,2»;
- в строке «Муниципальная программа «Развитие культуры»,  Рз «08», ПР «01»,  ЦСР «05 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «55685,6» заменить цифрами «56685,6»;
- в строке «Подпрограмма «Развитие культуры», Рз «08», ПР «01», ЦСР  «05 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «35827,6» заменить цифрами «36827,6»;
- в строке «Основное мероприятие «Содержание МКУК «ДК «Современник», Рз «08», ПР «01», ЦСР «05 3 01 00000», в столбце «2018 год» цифры «21791,7» заменить цифрами «22791,7»;
- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», Рз «08», ПР «01», ЦСР «05 3 01 00590», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «3090,8» заменить цифрами «4090,8»;
- в строке «Социальная политика»,  Рз «10», в столбце «2018 год» цифры «30786,7» заменить цифрами «30994,1»;
- в строке «Социальное обеспечение населения»,  Рз «10», ПР «03», в столбце «2018 год» цифры «2629,2» заменить цифрами «2836,6»;
- в строке «Муниципальная программа Павловского муниципального района «Социальная поддержка граждан»,  Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «2429,2» заменить цифрами «2636,6»;
- в строке «Подпрограмма «Демографическое развитие Павловского муниципального района»,  Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1520,0» заменить цифрами «1727,4»;
- в строке «Основное мероприятие «Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан»», ГРБС «914», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «1520,0» заменить цифрами «1727,4»;
- в строке «Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)», Рз «10», ПР «03», ЦСР «02 1 02 70620», ВР «300», в столбце «2018 год» цифры «200,0» заменить цифрами «407,4»;
- в строке «Физическая культура и спорт», Рз «11», в столбце «2018 год» цифры «20074,9» заменить цифрами «20374,9»; 
- в строке «Физическая культура»,  Рз «11», ПР «01», в столбце «2018 год» цифры «19987,8» заменить цифрами «20287,8»;
- в строке «Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта», Рз «11», ПР «01»,  ЦСР  «11 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «19987,8» заменить цифрами «20287,8»;
- в строке «Основное мероприятие «Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района», Рз «11», ПР «01», ЦСР «11 0 02 00000»,  в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0»;
- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», Рз «11», ПР «01»,  ЦСР «11 0 02 70410», ВР «200»,  в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0».
- в строке «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы Российской Федерации», Рз «14», в столбце «2018 год» цифры «42582,9» заменить цифрами «46896,1»; 
- в строке «Иные дотации», Рз «14», ПР «02», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Подпрограмма «Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района»,  Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 2 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Основное мероприятие «Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов», Рз «14», ПР «02», ЦСР «10 2 03 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов (Межбюджетные трансферты)», Рз «14», ПР «02»,  ЦСР «10 2 03 78030», ВР «500», в столбце «2018 год» цифры «368,8» заменить цифрами «4682,0».
1.7. В приложении № 10 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Павловского муниципального района и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:
- в строке «ВСЕГО», в столбце «2018 год» цифры «848381,1» заменить цифрами «856901,7»;
- в строке «1 Муниципальная программа «Развитие образования», ЦСР «01 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «567814,5» заменить цифрами «568014,5»;
- в строке «1.3 Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования», ЦСР «01 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «49638,7» заменить цифрами «49838,7»;
- в строке «Основное мероприятие «Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские) Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой  деятельности», ЦСР «01 3 06 00000», в столбце «2018 год» цифры «581,0» заменить цифрами «781,0»;
- в строке «Мероприятия в области дополнительного образования и воспитания детей (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ЦСР «01 3 06 70270», Рз «07», ПР «03», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «500,0» заменить цифрами «700,0»;
- в строке «2 Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан», ЦСР «02 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «6411,3» заменить цифрами «6618,7»;
- в строке «2.1 Подпрограмма «Демографическое развитие Павловского муниципального района»», ЦСР «02 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «1570,0» заменить цифрами «1777,4»;
- в строке «Основное мероприятие «Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан»», ЦСР «02 1 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «1520,0» заменить цифрами «1727,4»;
- в строке «Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)», ЦСР «02 1 02 70620», Рз «10», ПР «03», ВР «300», в столбце «2018 год» цифры «200,0» заменить цифрами «407,4»;
- в строке «5 Муниципальная программа «Развитие культуры», ЦСР «05 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «84443,0» заменить цифрами «85443,0»;
- в строке «5.3 Подпрограмма «Развитие культуры», ЦСР «05 3 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «35827,6» заменить цифрами «36827,6»;
- в строке «Основное мероприятие «Содержание МКУК  «ДК «Современник», ЦСР «05 3 01 00000», в столбце «2018 год» цифры «21791,7» заменить цифрами «22791,7»;
- в строке «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ЦСР «05 3 01 00590», Рз «08», ПР «01», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «3090,8» заменить цифрами «4090,8»;
- в строке «10 Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», ЦСР «10 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «53078,3» заменить цифрами «59891,5»;
- в строке «10.1 Подпрограмма «Управление муниципальными финансами», ЦСР «10 1 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «2000,0» заменить цифрами «4500,0»;
- в строке «Основное мероприятие «Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района», ЦСР «10 1 04 00000», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «Резервный фонд администрации Павловского муниципального района (финансовое обеспечение непредвиденных расходов)(Иные бюджетные ассигнования)», ЦСР «10 1 04 20540», Рз «01», ПР «11», ВР «800», в столбце «2018 год» цифры «1500,0» заменить цифрами «4000,0»;
- в строке «10.2 Подпрограмма «Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», ЦСР  «10 2 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «42002,9» заменить цифрами «42002,9»;
- в строке «Основное мероприятие «Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов», ЦСР «10 2 03 00000», в столбце «2018 год» цифры «24627,9» заменить цифрами «28941,1»;
- в строке «Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов (Межбюджетные трансферты)», ЦСР «10 2 03  78030», Рз «14», ПР «02», ВР «500», в столбце «2018 год» цифры «368,8» заменить цифрами «4682,0»;
- в строке «11 Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта»», ЦСР «11 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «21003,7» заменить цифрами «21303,7»;
- в строке «Основное мероприятие «Развитие физической культуры и спорта в Павловском муниципальном районе, проведение социально-значимых мероприятий, фестивалей, акций по работе с детьми, молодежью и взрослым населением Павловского муниципального района», ЦСР «11 0 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0»;
- в строке «Мероприятия в области физической культуры и спорта (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)», ЦСР «11 0 02 70410», Рз «11», ПР «01», ВР «200», в столбце «2018 год» цифры «300,0» заменить цифрами «600,0».
1.8. В приложении № 11 «Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:
- в строке «Муниципальная программа «Социальная поддержка граждан», ЦСР «02 0 00 00000», в столбце «2018 год» цифры «2229,2» заменить цифрами «2436,6»;
- в строке «Подпрограмма «Демографическое развитие Павловского муниципального района», ЦСР «02 1 00 00000»,  в столбце «2018 год» цифры «1320,0» заменить цифрами «1527,4»;
- в строке «Основное мероприятие «Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан», ЦСР «02 1 02 00000», в столбце «2018 год» цифры «1320,0» заменить цифрами «1527,4»;
- в строке «Оказание социальной помощи отдельным категориям граждан (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)», ЦСР «02 1 02 70620», ВР «300», в столбце «2018 год» цифры «200,0» заменить цифрами «407,4»;
- в строке «ВСЕГО:», в столбце «2018 год» цифры «25764,7» заменить цифрами «25972,1».
1.9. Приложение № 15 «Распределение  бюджетам поселений Павловского муниципального района дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств бюджета Павловского муниципального района на 2018 год» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.
1.10. В приложении № 20 «Программа муниципальных внутренних заимствований Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

	
	
	
	Приложение №1
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	Приложение №1
к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 г. № 348


	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	
	тыс.рублей

	№ п/п
	Наименование
	Код  классификации
	2018 год 
	2019 год 
	2020 год 

	
	
	
	
	
	

	 
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджетов
	01 00 00 00 00 0000 000
	2 150,1
	-1 954,6
	3 300,0

	1
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	01 02 00 00 00 0000 000
	10 000,0
	0,0
	0,0

	
	Получение  кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации 
	 01 02 00 00 00 0000 700
	10 000,0
	0,0
	0,0

	
	Получение  кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов  в валюте Российской Федерации 
	 01 02 00 00 05 0000 710
	10 000,0
	 
	 

	
	Погашение  кредитов, предоставленных кредитными организациями в валюте Российской Федерации 
	 01 02 00 00 00 0000 800
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации 
	 01 02 00 00 05 0000 810
	0,0
	 
	 

	1
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	01 03 00 00 00 0000 000
	-15 564,5
	-6 554,6
	-1 400,0

	
	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 00 0000 700
	34 000,0
	0,0
	0,0

	
	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 05 0000 710
	34 000,0
	0,0
	0,0

	
	из них бюджетные кредиты на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов)
	 
	34 000,0
	 
	 

	
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 
	 01 03 01 00 00 0000 800
	49 564,5
	6 554,6
	1 400,0

	
	Погашение  бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	 01 03 01 00 05 0000 810
	49 564,5
	6 554,6
	1 400,0

	 
	из них бюджетные кредиты на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов)
	 
	34 000,0
	 
	 

	2
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	01 05 00 00 00 0000 000
	5 214,6
	3 000,0
	3 000,0

	
	Увеличение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 500
	921 251,6
	820 150,4
	860 303,0

	
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	01 05 02 01 05 0000 510
	921 251,6
	820 150,4
	860 303,0

	
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	01 05 00 00 00 0000 600
	926 466,2
	823 150,4
	863 303,0

	
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	01 05 02 01 05 0000 610
	926 466,2
	823 150,4
	863 303,0

	3
	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	01 06 00 00 00 0000 000
	2 500,0
	1 600,0
	1 700,0

	
	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации 
	01 06 05 00 00 0000 000
	2 500,0
	1 600,0
	1 700,0

	
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации 
	01 06 05 00 00 0000 600
	22 500,0
	21 600,0
	21 700,0

	
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам в валюте Российской Федерации
	01 06 05 01 00 0000 600
	2 500,0
	1 600,0
	1 700,0

	
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	01 06 05 01 05 0000 640
	2 500,0
	1 600,0
	1 700,0

	
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации  в валюте Российской Федерации
	01 06 05 02 00 0000 600
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0

	
	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	01 06 05 02 05 0000 640
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0

	
	Предоставление бюджетных кредитов внутри страны в валюте Российской Федерации 
	01 06 05 02 00 0000 500
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0

	
	Предоставление бюджетных кредитов другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	01 06 05 02 05 0000 540
	20 000,0
	20 000,0
	20 000,0



Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

	Приложение № 2
к решению Совета народных 
депутатов Павловского 
муниципального района
 от 16 2018 № 391

Приложение № 2
к решению Совета народных 
депутатов Павловского 
 муниципального района
 от 26.12.2017 № 348


	Поступления доходов бюджета Павловского муниципального района по кодам видов доходов, подвидов доходов на 2018 год

	Код показателя
	Наименование показателя
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	

	000 8 50 00000 00 0000 000
	Всего
	854 751,6

	000 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	348 596,9

	000 1 01 00000 00 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы
	211 648,5

	000 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	211 648,5

	000 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	209 348,5

	000 1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	1 450,0

	000 1 01 02030 01 0000 110 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	850,0

	000 1 01 02040 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации
	0,0

	000 1 03 00000 00 0000 000
	Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	12 115,3

	000 1 03 02230 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	4 566,3

	000 1 03 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	49,0

	000 1 03 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	7 500,0

	000 1 05 00000 00 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	44 309,9

	000 1 05 01000 00 0000 110
	Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	4 704,0

	000 1 05 01010 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	3 377,5

	000 1 05 01011 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы
	3 377,5

	000 1 05 01020 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	1 326,5

	000 1 05 01021 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации)
	1 326,5

	000 1 05 02000 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	37 123,2

	000 1 05 02010 02 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	37 123,2

	000 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	2 403,7

	000 1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	2 403,7

	000 1 05 04000 02 0000 110
	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	79,0

	000 1 05 04020 02 0000 110
	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных районов
	79,0

	000 1 08 00000 00 0000 000
	Государственная пошлина
	4 250,0

	000 1 08 03010 01 0000 110
	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	4 200,0

	000 1 08 07150 01 0000 110
	Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку рекламной конструкции
	50,0

	000 1 11 00000 00 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	23 341,5

	000 1 11 03050 05 0000 120
	Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов
	10,5

	000 1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	22 986,0

	000 1 11 05010 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	19 826,0

	000 1 11 05013 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	15 150,0

	000 1 11 05013 13 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	4 676,0

	000 1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	860,0

	000 1 11 05025 05 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	860,0

	000 1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	2 300,0

	000 1 11 05035 05 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 
	2 300,0

	000 1 11 07000 00 0000 120
	Платежи от государственных и муниципальных унитарных предприятий
	345,0

	000 1 11 07015 05 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных муниципальными районами
	345,0

	000 1 12 00000 00 0000 000
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	1 550,0

	000 1 12 01000 01 0000 120
	Плана за негативное воздействие на окружающую среду
	1 550,0

	000 1 12 01010 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	180,0

	000 1 12 01020 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	7,0

	000 1 12 01030 01 0000 120
	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	543,0

	000 1 12 01040 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	820,0

	000 1 12 01041 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства
	817,0

	000 1 12 01042 01 0000 120
	Плата за размещение твердых коммунальных отходов
	3,0

	000 1 13 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства 
	42 150,7

	000 1 13 01000 00 0000 130
	Доходы от оказания платных услуг (работ) 
	42 150,7

	000 1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 
	42 150,7

	000 1 14 00000 00 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	3 047,9

	000 1 14 02000 00 0000 000
	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	398,0

	000 1 14 02053 05 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных),  в части реализации основных средств по указанному имуществу
	398,0

	000 1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	2 649,9

	000 1 14 06013 05 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов
	2134,6

	000 1 14 06013 13 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений
	515,3

	000 1 16 00000 00 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	2 429,0

	000 1 16 03000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	164,0

	000 1 16 03010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 119.1, 119.2, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 126.1, 128, 129, 129.1, 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1, 135.2 Налогового кодекса Российской Федерации
	155,0

	000 1 16 03030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	9,0

	000 1 16 06000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о применении контрольно- кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт
	5,0

	000 1 16 08000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции
	205,0

	000 1 16 08010 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей продукции
	200,0

	000 1 16 08020 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота табачной продукции
	5,0

	000 1 16 25000 00 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов, земельного законодательства, лесного законодательства, водного законодательства
	145,0

	000 1 16 25030 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об охране и использовании животного мира
	15,0

	000 1 16 25050 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области охраны окружающей среды
	55,0

	000 1 16 25060 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	75,0

	000 1 16 28000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-зпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	230,0

	000 1 16 30000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	40,0

	000 1 16 30030 01 0000 140
	Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	40,0

	000 1 16 43000 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	60,0

	000 1 16 90000 00 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	1 580,0

	000 1 16 90050 05 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1 580,0

	000 1 17 00000 00 0000 000
	Прочие неналоговые доходы 
	3 754,1

	000 1 17 05050 05 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	3 754,1

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	506 154,7

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	506 154,7

	000 2 02 10000 00 0000 151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	72 709,0

	000 2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	19 001,0

	000 2 02 15001 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	19 001,0

	000 2 02 15002 00 0000 151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	53 708,0

	000 2 02 15002 05 0000 151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	53 708,0

	000 2 02 20000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	38 763,3

	000 2 02 25519 00 0000 151
	Субсидия бюджетам на поддержку отрасли культуры
	20,2

	000 2 02 25519 05 0000 151
	Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры
	20,2

	000 2 02 29999 00 0000 151
	Прочие субсидии
	38 743,1

	000 2 02 29999 05 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	38 743,1

	000 2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	388 891,5

	000 2 02 30024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	11 649,0

	000 2 02 30024 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	11 649,0

	000 2 02 30027 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	21 542,0

	000 2 02 30027 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	21 542,0

	000 2 02 30029 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	1 010,0

	000 2 02 30029 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	1 010,0

	000 2 02 35260 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	783,5

	000 2 02 35260 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	783,5

	000 2 02 39999 00 0000 151
	Прочие субвенции
	353 907,0

	000 2 02 39999 05 0000 151
	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	353 907,0

	000 2 02 40000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	5 790,9

	000 2 02 40014 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	660,0

	000 2 02 40014 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	660,0

	000 2 02 45160 00 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	5 130,9

	000 2 02 45160 05 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	5 130,9
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	Приложение № 3
к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 16 2018 № 391

	
	

	
	Приложение № 15
к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 г. № 348


	Распределение бюджетам поселений Павловского муниципального района дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств бюджета Павловского муниципального района на 2018 год

	Наименование поселения
	Сумма, тыс.рублей

	
	

	Александровское сельское поселение 
	1968,8

	Александро-Донское сельское поселение 
	3020,8

	Воронцовское  сельское поселение 
	3162,8

	Гаврильское сельское поселение
	1582,0

	Елизаветовское сельское поселение 
	50,0

	Ерышевское сельское поселение 
	2423,3

	Казинское сельское поселение 
	3505,8

	Красное сельское поселение 
	2223,4

	Ливенское сельское поселение 
	2639,6

	Лосевское сельское поселение 
	1950,0

	Песковское сельское поселение 
	1618,6

	Петровское сельское поселение 
	2777,7

	Покровское сельское поселение 
	1918,3

	Русско - Буйловское сельское поселение 
	100,0

	Всего
	28941,1
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	Приложение № 4
к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 16 2018 № 391


	
	
	Приложение № 20
к решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 г. № 348


	Программа муниципальных внутренних заимствований Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	
	тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование обязательств
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	 
	 
	 

	1
	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	10 000,0
	0,0
	0,0

	
	- получение кредитов
	10 000,0
	0,0
	0,0

	
	- погашение
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	-15 564,5
	-6 554,6
	-1 400,0

	
	- получение кредитов
	34 000,0
	0,0
	0,0

	
	привлечение бюджетных кредитов за счет средств федерального бюджета на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов) (лимит в размере одной двенадцатой утвержденного объема дохо-дов  бюджета муниципального района за исключением субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение)
	34 000,0
	0,0
	0,0

	
	- погашение
	49 564,5
	6 554,6
	1 400,0

	
	погашение бюджетных кредитов, предоставленных за счет средств федерального бюджета  на пополнение остатков средств на счетах бюджетов субъектов Российской Федерации (местных бюджетов)
	34 000,0
	0,0
	0,0

	3
	Общий объем заимствований, направляемых на покрытие дефицита бюджета и погашение долговых обязательств муниципального района
	-5 564,5
	-6 554,6
	-1 400,0

	
	-получение
	44 000,0
	0,0
	0,0

	
	-погашение
	49 564,5
	6 554,6
	1 400,0



Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 392
г. Павловск

О принятии 
осуществления части 
полномочий в сфере 
градостроительной деятельности 
городского поселения – 
город Павловск 
Павловского муниципального района

В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 23.04.2015 г. № 147 «Об утверждении порядка заключения соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения между органами местного самоуправления Павловского муниципального района и органами местного самоуправления поселений Павловского муниципального района», рассмотрев решение Совета народных депутатов городского поселения – город Павловск от 24.05.2018 № 135 «О передаче осуществления части полномочий городского поселения – город Павловск Павловскому муниципальному району», Совет народных депутатов Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Принять с 01.07.2018 года по 13.09.2020 года осуществление части полномочий в сфере градостроительной деятельности городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района.
2. Осуществление части полномочий в сфере градостроительной деятельности предусматривает:
2.1. Подготовку и выдачу градостроительных планов земельных участков, разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района.
3. Утвердить проект соглашения о передаче осуществления части полномочий, указанных в пункте 2 настоящего решения, согласно приложению № 1 к настоящему решению.
4. Предоставить право подписания соглашения о передаче осуществления полномочий, указанных в пункте 2 настоящего решения, от имени Павловского муниципального района главе администрации Павловского муниципального района Русинову Юрию Филипповичу.
5. Наделить полномочиями  на осуществление части полномочий в сфере градостроительной деятельности  городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района, указанных в пункте 1 настоящего решения, администрацию Павловского муниципального района.
6. Утвердить размер межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2018, 2019, 2020 годах бюджету Павловского муниципального района из бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему решению. 
7. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
8. Контроль за исполнением  настоящего решения оставляю за собой.

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение № 1
к решению Совета народных депутатов
Павловского муниципального района
от 19.06.2018г. № 392

СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района и администрацией Павловского муниципального района о передаче осуществления части полномочий в сфере градостроительной деятельности

«_____»__________ 2018 г.
г. Павловск 

Администрация городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района (далее – администрация Поселения), в лице главы городского поселения – город Павловск Щербакова В.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и администрация Павловского муниципального района (далее - администрация Района), в лице главы администрацииРусинова Ю.Ф., действующего на основании Устава Павловского муниципального района, с другой стороны, (далее - Стороны), руководствуясь пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 23.04.2015 № 147 «Об утверждении Порядка заключения соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения между органами местного самоуправления поселений Павловского муниципального района», решениями Совета народных депутатов городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района от 08.11.2017 № 102 «Об утверждении Положения о порядке заключения соглашений о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения между органами местного самоуправления городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области», от 24.05.2017 № 135 «О передаче осуществления части полномочий городского поселения – город Павловск Павловскому муниципальному району» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является передача администрацией Поселения администрации Района части своих полномочий в сфере градостроительной деятельности по:
1.2. Подготовке и выдаче градостроительных планов земельных участков, разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района.
2. Порядок определения объема финансовых средств
2.1. Исполнение полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов из бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района, предназначенных для исполнения администрацией Района переданных по настоящему Соглашению части полномочий, в размере 149182,6 (сто сорок девять тысяч сто восемьдесят два) рубля 06  коп., в 2018 году, 298365,32 (двести девяносто восемь тысяч триста шестьдесят пять) рублей ___32___ коп. в 2019 году, ____________(        ) рубля _______ коп. в 2020 году, согласно приложению к настоящему Соглашению. 
2.2. Межбюджетные трансферты, предусмотренные настоящим Соглашением, могут направляться на оплату труда с начислениями работника, непосредственно участвующего в осуществлении переданных полномочий администрации Поселения и материально-техническое обеспечение.
3. Права и обязанности сторон
3.1. Администрация Поселения:
3.1.1. Обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление финансовых средств, предназначенных для исполнения переданных по настоящему Соглашению полномочий, в виде иных межбюджетных трансфертов из бюджета Поселения в бюджет Района.
3.1.2. Осуществляет контроль за целевым использованием финансовых средств и исполнением переданных полномочий. 
3.2. Администрация Района:
3.2.1. Исполняет полномочия по предмету настоящего Соглашения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области, а также муниципальными правовыми актами Павловского муниципального района.
3.2.2. Ежеквартально, не позднее 5 числа, следующего за отчетным периодом, представляет администрации Поселения отчет об использовании финансовых средств, переданных по настоящему Соглашению.
4. Ответственность сторон
4.1. Установление факта неоднократного (2 раза и более) ненадлежащего осуществления любой из Сторон обязанностей по настоящему Соглашению является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. Расторжение Соглашения влечет за собой возврат перечисленных финансовых средств, за вычетом фактических расходов, подтвержденных документально, в течение 30 рабочих дней с момента подписания Соглашения о расторжении или получения письменного уведомления о расторжении Соглашения.
4.2. Администрация Района несет ответственность за осуществление переданных полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами бюджета  Поселения.
4.3. В случае неисполнения администрацией Поселения вытекающих из настоящего Соглашения обязательств по финансированию переданных полномочий, администрация Района вправе требовать расторжения настоящего Соглашения, а также возмещения понесенных убытков.
5. Срок действия, основания и порядок прекращения действия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу после официального опубликования и действует по 13.09.2020 года.
5.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено досрочно:
5.2.1. По соглашению Сторон.
5.2.2. В одностороннем порядке в случае:
- изменения законодательства Российской Федерации, влекущие изменение условий настоящего Соглашения;
- неоднократного (2 раза и более) неисполнения или ненадлежащего исполнения одной из Сторон своих обязательств в соответствии с настоящим Соглашением;
- если осуществление полномочий становится невозможным, либо при сложившихся условиях эти полномочия могут быть наиболее эффективно осуществлены администрацией Поселения самостоятельно;
- по инициативе администрации Района.
5.3. Уведомление о расторжении настоящего Соглашения в одностороннем порядке направляется второй стороне не менее чем за 10 календарных дней до дня предполагаемого расторжения настоящего Соглашения.
6. Заключительные положения
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, подписанными уполномоченными представителями Сторон. Дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
6.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Соглашением, но возникающим в ходе его реализации, Стороны будут руководствоваться законодательством Российской Федерации.
6.3. Споры, связанные с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются путем проведения переговоров или в судебном порядке.
6.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
7. Подписи и реквизиты Сторон
	Администрация городского 
поселения – город Павловск Павловского муниципального района

Адрес: 
396422, Воронежская область, Павловский район, г. Павловск, 
ул. 1 Мая, 20
ИНН 3620000239
КПП 362001001
р/сч 40101810500000010004 отделение Воронеж г. Воронеж
БИК 042007001
ОКТМО 20633101
л/сч 04313007940


	Администрация Павловского муниципального  района



Адрес: 
396422, Воронежская область, Павловский район,  г. Павловск, 
пр. Революции, 8
УФК Воронежской области (муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района Воронежской области)
р/сч 40101810500000010004
 в отделении Воронеж г. Воронеж
БИК 042007001
ИНН 3620001391
КПП 362001001
КБК 92720204014050000151
ОКТМО 20633000


	Глава городского поселения - 
город Павловск Павловского 
муниципального района
___________В.А. Щербаков
М.П.
	Глава администрации  Павловского муниципального района

______________Ю.Ф. Русинов
М.П. 



Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение № 2
к решению Совета народных депутатов
Павловского  муниципального района
от 19.06.2018г. № 392

Расчет межбюджетных трансфертов бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района бюджету Павловского муниципального района на выполнение переданных полномочий в области градостроительной деятельности.

Размер межбюджетных трансфертов рассчитывается по формуле:
W = К х СxN
где: 12
W – размер межбюджетных трансфертов бюджету муниципального района в 2018 году;
С – количество специалистов.
K – годовой фонд оплаты труда специалиста с начислениями 
N – количество фактически отработанного времени работником, осуществляющим  выполнение переданных полномочий, месяцев.
Годовой фонд оплаты труда с начислениями по должности ст. инженер администрации Павловского муниципального района с начислениями 298365,32 рублей.
1. Расчет межбюджетных трансфертов бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района бюджету Павловского муниципального района на содержание лица, осуществляющего выполнение переданных полномочий, на 2018 год (с 01.07.2018г.):
W1 = 298365,32 х 1x6  = 149182,6 (рублей).
                                        12
2. Расчет межбюджетных трансфертов бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района бюджету Павловского муниципального района на содержание лица, осуществляющего выполнение переданных полномочий, на 2019 год:
W1 = 298365,32 х 1x12  = 298365,32 (рублей).
                                            12
3. Расчет межбюджетных трансфертов бюджета городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района бюджету Павловского муниципального района на содержание лица, осуществляющего выполнение переданных полномочий, на 2020 год (до 13.09.2020 г.):
W1 = 298365,32 х 1 x____  = ____________ (рублей).

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. №393 
г. Павловск

Об утверждении 
Положения о порядке 
проведения общественных 
обсуждений или публичных 
слушаний по вопросам 
градостроительной деятельности 
на территории 
Павловского муниципального района

В соответствии с ч. 24 ст. 5.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Совет народных депутатов Павловского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории Павловского муниципального района согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение
к решению
 Совета народных депутатов
 Павловского муниципального района 
от «19» 06 2018г. № 393 

[bookmark: Par21]ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории Павловского муниципального района

Глава 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории Павловского муниципального района, а именно: по проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных в настоящем пункте утвержденных документов.
1.3. Общественные обсуждения или публичные слушания по вопросам градостроительной деятельности проводятся с целью соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства.
1.4. Под общественными осуждениями или публичными слушаниями по вопросам градостроительной деятельности в настоящем Положении понимается способ участия жителей Павловского муниципального района в осуществлении градостроительной деятельности на территории Павловского муниципального района и выявления мнения иных заинтересованных лиц, права и интересы которых могут затрагиваться при осуществлении градостроительной деятельности на территории Павловского муниципального района, по существу выносимых на общественные обсуждения или публичные слушания вопросов градостроительной деятельности (далее - вопросы).
1.5. Участниками общественных обсуждений или публичных слушаний являются граждане, постоянно проживающие на территории, в отношении которой подготовлены проекты документов, указанных в п. 1.2 настоящего Положения, правообладатели находящихся в границах этой территории земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, а также правообладатели помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства.
1.6. Результаты общественных обсуждений и (или) публичных слушаний учитываются при принятии градостроительных решений, указанных в п. 1.2 настоящего Положения.
Глава 2. Порядок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний
2.1. Общественные обсуждения или публичные слушания проводятся в связи с подготовкой проектов документов, указанных в  п. 1.2 настоящего Положения, а также в связи с обращениями заинтересованных лиц в целях решения вопросов градостроительной деятельности.
2.2. Общественные обсуждения или публичные слушания назначаются главой Павловского муниципального района.
2.3. Глава Павловского муниципального района принимает решение о назначении общественных обсуждений или публичных слушаний в срок, установленный настоящим Положением для соответствующего проекта или вопроса градостроительной деятельности.
2.4. Процедура проведения общественных обсуждений состоит из следующих этапов: 
[bookmark: sub_501041]1) оповещение о начале общественных обсуждений;
[bookmark: sub_501042]2) размещение проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационных материалов к нему на официальном сайте администрации Павловского муниципального района (далее ─ официальный сайт) и открытие экспозиции или экспозиций такого проекта;
[bookmark: sub_501043]3) проведение экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях;
[bookmark: sub_501044]4) подготовка и оформление протокола общественных обсуждений;
[bookmark: sub_501045]5) подготовка и опубликование заключения о результатах общественных обсуждений.
2.5. Процедура проведения публичных слушаний состоит из следующих этапов:
[bookmark: sub_501051]1) оповещение о начале публичных слушаний;
[bookmark: sub_501052]2) размещение проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему на официальном сайте и открытие экспозиции или экспозиций такого проекта;
[bookmark: sub_501053]3) проведение экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях;
[bookmark: sub_501054]4) проведение собрания или собраний участников публичных слушаний;
[bookmark: sub_501055]5) подготовка и оформление протокола публичных слушаний;
[bookmark: sub_501056]6) подготовка и опубликование заключения о результатах публичных слушаний.
2.6. После принятия главой Павловского муниципального района решения о назначении общественных обсуждений или публичных слушаний, оповещение о начале общественных обсуждений или публичных слушаний подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов и размещению на официальном сайте. С момента опубликования оповещения участники общественных обсуждений или публичных слушаний считаются оповещенными. Заинтересованные лица могут быть дополнительно извещены телефонограммой, письмом.
2.7. Оповещение о начале общественных обсуждений или публичных слушаний подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов не позднее чем за 7 дней до дня размещения на официальном сайте проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
[bookmark: sub_501061]2.8. Оповещение о начале общественных обсуждений или публичных слушаний должно содержать:
1) информацию о проекте, подлежащем рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и перечень информационных материалов к такому проекту;
[bookmark: sub_501062]2) информацию о порядке и сроках проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту, подлежащему рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях;
[bookmark: sub_501063]3) информацию о месте, дате открытия экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, о сроках проведения экспозиции или экспозиций такого проекта, о днях и часах, в которые возможно посещение указанных экспозиции или экспозиций;
4) информацию о порядке, сроке и форме внесения участниками общественных обсуждений или публичных слушаний предложений и замечаний, касающихся проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
2.9. Оповещение о начале общественных обсуждений также должно содержать информацию об официальном сайте, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему, с использованием которых будут проводиться общественные обсуждения. Оповещение о начале публичных слушаний также должно содержать информацию об официальном сайте, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях, и информационные материалы к нему, информацию о дате, времени и месте проведения собрания или собраний участников публичных слушаний.
Глава 3. Орган, уполномоченный на организацию и проведение общественных обсуждений и (или) публичных слушаний
3.1. Органом, уполномоченным на организацию и проведение общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам и вопросам, указанным в  п. 1.2 настоящего Положения, является администрация Павловского муниципального района (далее - уполномоченный орган).
Ответственным за организацию и проведение общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам и вопросам, указанным в п. 1.2 настоящего Положения, является Комиссия по подготовке и проведению публичных слушаний (далее – Комиссия). 
Глава 4. Порядок проведения экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, а также порядок консультирования посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях
4.1. В целях доведения до населения информации о содержании предмета общественных обсуждений или публичных слушаний в течение всего периода размещения в соответствии с подпунктом 2 пункта 2.4 и подпунктом 2 пункта 2.5 настоящего Положения проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и информационных материалов к нему проводятся экспозиция или экспозиции такого проекта.
4.2. Организация экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях проводится для проектов и по вопросам, указанным в пункте 1.2 настоящего положения, если разработка проектов и (или) внесение изменений в проекты включает выполнение и (или) изменение графических частей проекта, с использованием которых будут проводится публичные слушания.
4.3. Экспозиция должна быть организована не позднее чем через 10 дней со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений или публичных слушаний.
4.4. Место проведения экспозиции проекта определяется органом, уполномоченным на проведение публичных слушаний.
4.5. В ходе работы экспозиции организовывается консультирование посетителей экспозиции. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется уполномоченным органом.
Глава 5. Организация общественных обсуждений или публичных слушаний
5.1. Уполномоченный орган:
1) определяет председателя и секретаря общественных обсуждений или публичных слушаний;
2) составляет план работы по подготовке и проведению общественных обсуждений или публичных слушаний;
3) принимает заявления от участников общественных обсуждений или публичных слушаний;
4) определяет перечень представителей органов местного самоуправления Павловского муниципального района, разработчиков градостроительной документации, экспертов и иных лиц, приглашаемых для выступлений перед участниками публичных слушаний (далее - докладчики);
5) устанавливает время, порядок и последовательность выступлений на открытом заседании публичных слушаниях.
Глава 6. Срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний
Срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний устанавливается решением о назначении публичных слушаний, указанным в п.2.3 настоящего Положения, в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации и требованиями главы 11 настоящего Положения.
Глава 7. Права и обязанности участников общественных обсуждений и публичных слушаний
7.1. В период размещения проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и информационных материалов к нему и проведения экспозиции или экспозиций такого проекта участники общественных обсуждений или публичных слушаний  имеют право вносить предложения и замечания, касающиеся такого проекта:
[bookmark: sub_501101]1) посредством официального сайта (в случае проведения общественных обсуждений);
[bookmark: sub_501102]2) в письменной или устной форме в ходе проведения собрания или собраний участников публичных слушаний (в случае проведения публичных слушаний);
[bookmark: sub_501103]3) в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений или публичных слушаний;
[bookmark: sub_501104]4) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
7.2. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с п.7.1 настоящего Положения, подлежат регистрации, а также обязательному рассмотрению уполномоченным органом, за исключением случая, предусмотренного п.7.3 настоящего Положения.
7.3. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с п.7.1 настоящего Положения, не рассматриваются в случае выявления факта представления участником общественных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.
7.4. Уполномоченный орган информирует лиц, внесших предложения и замечания, о принятом решении по каждому предложению и замечанию в соответствии с Порядком предоставления предложений и замечаний по вопросу, рассматриваемому на общественных обсуждениях или публичных слушаниях в сфере градостроительной деятельности.
7.5. Участники общественных обсуждений или публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения. Участники общественных обсуждений или публичных слушаний, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.
7.6. Не требуется представление указанных в п.7.5 настоящего Положения документов, подтверждающих сведения об участниках общественных обсуждений (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц), если данными лицами вносятся предложения и замечания, касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, посредством официального сайта (при условии, что эти сведения содержатся на официальном сайте). При этом для подтверждения сведений, указанных в п.7.5 настоящего Положения, может использоваться единая система идентификации и аутентификации.
7.7. Обработка персональных данных участников общественных обсуждений или публичных слушаний осуществляется с учетом требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
Глава 8. Процедура проведения открытого обсуждения проектов (вопросов), рассматриваемых на публичных слушаниях
8.1. Открытое обсуждение проектов (вопросов), рассматриваемых на публичных слушаниях (далее - открытое обсуждение), проводится уполномоченным органом в количестве не менее двух представителей, уполномоченных на проведение публичных слушаний, в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
8.2. К участию в публичных слушаниях допускаются лица, являющиеся в соответствии с требованиями настоящего Положения участниками публичных слушаний.
8.3. Перед началом открытого обсуждения представители уполномоченного органа организуют регистрацию лиц, участвующих в открытом обсуждении (далее - участники открытого обсуждения) в соответствии с п. 7.5 и п. 7.6. 
8.4. Лица, не прошедшие регистрацию, к участию в открытом заседании не допускаются.
8.5. На публичные слушания не допускаются лица, находящиеся в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
8.6. Участники публичных слушаний, желающие выступить на открытом обсуждении, должны зарегистрироваться в качестве выступающих в соответствии с п. 8.3 настоящего Положения.
8.7. Председатель публичных слушаний перед началом открытого обсуждения доводит до сведения присутствующих следующую информацию:
1) вопросы (наименование проектов), подлежащие обсуждению на публичных слушаниях;
2) порядок и последовательность проведения публичных слушаний;
3) состав приглашенных лиц, информацию о количестве участников публичных слушаний;
4) представляет докладчиков, устанавливает время, отведенное на выступление участникам публичных слушаний;
5) наличие поступивших предложений и замечаний по предмету публичных слушаний;
6) иную информацию, необходимую для проведения публичных слушаний.
8.8. Председатель предоставляет слово докладчикам на публичных слушаниях по обсуждаемому вопросу, после чего следуют вопросы участников публичных слушаний. Вопросы могут быть заданы как в устной, так и в письменной форме.
Далее председатель публичных слушаний предоставляет слово, в порядке очередности, участникам открытого обсуждения, зарегистрированным в качестве выступающих на открытом обсуждении в соответствии с требованиями главы 7 настоящего Положения.
Председатель публичных слушаний имеет право на внеочередное выступление.
Участники открытого обсуждения, выступают только с разрешения председателя публичных слушаний.
Выступления на открытом обсуждении должны быть связаны с предметом публичных слушаний.
8.9. Для выступления на открытом обсуждении отводится:
1) на доклад и содоклад - до 20 минут;
2) на вопросы к докладчику (содокладчику), представителям уполномоченного органа и ответы на них - до 1 часа;
3) на выступление участников открытого обсуждения, - до 3 минут на одно выступление, до 1 часа в целом на всех участников открытого обсуждения.
8.10. Участники открытого обсуждения не вправе мешать проведению открытого обсуждения, не вправе вмешиваться в ход публичных слушаний.
8.11. По окончании открытого обсуждения председатель публичных слушаний оглашает информацию о количестве поступивших предложений и замечаний.
8.12. Открытое обсуждение протоколируется. Протокол открытого обсуждения подписывается Председателем публичных слушаний и секретарем.
8.13. Открытое обсуждение проводится в будние дни с 15-00 до 19-00 часов, в выходные дни - с 10 до 18 часов.
Не допускается назначение открытого обсуждения на нерабочий праздничный день, а также день, непосредственно предшествующий нерабочему праздничному дню.
8.14. Уполномоченный орган не вправе ограничивать доступ в помещение зарегистрированным в установленном порядке участникам публичных слушаний или их представителям.
8.15. Собрания участников публичных слушаний проводятся в помещениях, оборудованных для демонстрации обсуждаемых проектов. Помещение должно обладать вместимостью, достаточной для размещения всех участников публичных слушаний.
Глава 9. Процедура проведения общественных обсуждений посредством официального сайта
9.1. Организатором общественных обсуждений обеспечивается равный доступ к проекту, подлежащему рассмотрению на общественных обсуждениях, всех участников общественных обсуждений, в том числе, путем предоставления при проведении общественных обсуждений доступа к официальному сайту, и (или) помещениях органов местного самоуправления Павловского муниципального района, подведомственных им организаций.
9.2. Официальный сайт должен обеспечивать возможность:
1) проверки участниками общественных обсуждений полноты и достоверности отражения на официальном сайте внесенных ими предложений и замечаний;
2) информирование лиц, внесших предложения и замечания, о принятом решении по каждому предложению и замечанию, поступившему в период размещения проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях в форме, соответствующей поступившему предложению, замечанию.
3) представления информации о результатах общественных обсуждений, количестве участников общественных обсуждений.
Глава 10. Документы общественных обсуждений или публичных слушаний
10.1. Документами общественных обсуждений или публичных слушаний являются итоговые документы общественных обсуждений или публичных слушаний и документы, связанные с организацией и проведением общественных обсуждений или  публичных слушаний.
Итоговыми документами общественных обсуждений или публичных слушаний являются протокол общественных обсуждений или публичных слушаний по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, оформленные уполномоченным органом в установленном порядке.
10.2. Протокол общественных обсуждений или публичных слушаний подготавливается в течении 3 рабочих дней со дня окончания приема предложений и замечаний по проекту (вопросу), рассматриваемому на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
10.3. В протоколе общественных обсуждений или публичных слушаниях указывается:
[bookmark: sub_501181]1) дата оформления протокола общественных обсуждений или публичных слушаний;
[bookmark: sub_501182]2) информация об организаторе общественных обсуждений или публичных слушаний;
[bookmark: sub_501183]3) информация, содержащаяся в опубликованном оповещении о начале общественных обсуждений или публичных слушаний, дата и источник его опубликования;
[bookmark: sub_501184]4) информация о сроке, в течение которого принимались предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний, о территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания;
5) все предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений или публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, и предложения и замечания иных участников общественных обсуждений или публичных слушаний.
10.4. К протоколу общественных обсуждений или публичных слушаний прилагается перечень принявших участие в рассмотрении проекта участников общественных обсуждений или публичных слушаний, включающий в себя сведения об участниках общественных обсуждений или публичных слушаний (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц).
10.5. Участник общественных обсуждений или публичных слушаний, который внес предложения и замечания, касающиеся проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, имеет право получить выписку из протокола общественных обсуждений или публичных слушаний, содержащую внесенные этим участником предложения и замечания.
10.6. На основании протокола общественных обсуждений или публичных слушаний организатор общественных обсуждений или публичных слушаний осуществляет подготовку заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний.
10.7. Заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний подготавливается в течении 5 рабочих дней со дня окончания приема предложений и замечаний по проекту (вопросу), рассматриваемому на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
10.8. Заключение о результатах проведения общественных обсуждений и (или) публичных слушаний утверждается председателем общественных обсуждений и (или) публичных слушаний.
[bookmark: sub_501022]10.9. В заключении о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний должны быть указаны:
[bookmark: sub_501221]1) дата оформления заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний;
[bookmark: sub_501222]2) наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, сведения о количестве участников общественных обсуждений или публичных слушаний, которые приняли участие в общественных обсуждениях или публичных слушаниях;
[bookmark: sub_501223]3) реквизиты протокола общественных обсуждений или публичных слушаний, на основании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний;
[bookmark: sub_501224]4) содержание внесенных предложений и замечаний участников общественных обсуждений или публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений или публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, и предложения и замечания иных участников общественных обсуждений или публичных слушаний. В случае внесения несколькими участниками общественных обсуждений или публичных слушаний одинаковых предложений и замечаний допускается обобщение таких предложений и замечаний;
[bookmark: sub_501225]5) аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений или публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений или публичных слушаний предложений и замечаний и выводы по результатам общественных обсуждений или публичных слушаний.
10.10. Заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний подлежит опубликованию в официальном печатном средстве массовой информации и размещению на официальном сайте.
10.11. В случаях, предусмотренных законодательством, на основании заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний уполномоченный орган осуществляет подготовку рекомендаций по вопросу, вынесенному на общественные обсуждения или публичные слушания.
10.12. Уполномоченный орган обеспечивает хранение итоговых документов общественных обсуждений или публичных слушаний и документов, связанных с организацией и проведением общественных обсуждений или публичных слушаний. 
Глава 11. Особенности проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам планировки территорий, проектам межевания территорий
11.1. Проекты планировки территории и проекты межевания территории, решение об утверждении которых принимается в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, органами местного самоуправления Павловского муниципального района, до их утверждения подлежат обязательному рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
11.2. Общественные обсуждения или публичные слушания по проекту планировки территории и проекту межевания территории не проводятся, если они подготовлены в отношении:
1) территории, в границах которой в соответствии с правилами землепользования и застройки предусматривается осуществление деятельности по комплексному и устойчивому развитию территории;
2) территории в границах земельного участка, предоставленного некоммерческой организации, созданной гражданами, для ведения садоводства, огородничества, дачного хозяйства или для ведения дачного хозяйства иному юридическому лицу;
[bookmark: sub_18533]3) территории для размещения линейных объектов в границах земель лесного фонда.
11.3. Срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний со дня оповещения жителей Павловского муниципального района об их проведении до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний не может быть менее одного месяца и более трех месяцев.
11.4. Уполномоченный орган обеспечивает опубликование информационного сообщения о проведении публичных слушаний, в порядке, определенном главой 2 настоящего Положения.
Вместе с указанным информационным сообщением опубликованию подлежат материалы проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории.
11.5. В целях доведения до населения информации о содержании проекта планировки и (или) проекта межевания, уполномоченный орган в течение всего периода организовывает экспозицию или экспозиции такого проекта. В ходе работы экспозиции должны быть организованы консультирование посетителей экспозиции, распространение информационных материалов о проекте, подлежащем рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется уполномоченным органом. 

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение № 1
к Положению
 о порядке проведения
 общественных обсуждений,
 публичных слушаний
 по вопросам градостроительной деятельности
 на территории
 Павловского муниципального района

УТВЕРЖДАЮ
Председатель общественный обсуждений 
или публичных слушаний
__________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)

ПРОТОКОЛ
общественных обсуждений или публичных слушаний 
№ ______ от _____________

По проекту _________________________________________________________
(наименование проекта)

1. Общие сведения о проекте, представленном на общественные обсуждения или  публичные слушания:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
2.Заявитель __________________________________________________________________________________________________________________
3.Организация-разработчик _________________________________________________________
(наименование, юридический адрес, телефон, адрес электронной почты)
4. Правовой акт о назначении общественных обсуждений или публичных слушаний (дата, номер, заголовок)
__________________________________________________________________________________________________________________
5. Срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний
__________________________________________________________________________________________________________________
6. Формы оповещения о проведении общественных обсуждений или публичных слушаний (название, номер, дата печатных изданий и др. формы)
__________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
7. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена)
__________________________________________________________________________________________________________________
8. Сведения о проведении открытого собрания участников публичных слушаний
(где и когда проведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний
__________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________

	Предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний
	Количество

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Председатель 
общественных обсуждений 
или публичных слушаний _______________ ____________________  
          (подпись)                                                       (Ф.И.О.)

Секретарь 
общественных обсуждений 
или публичных слушаний _______________ ____________________  
                                   (подпись)                          (Ф.И.О.)

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение № 2
к Положению
 о порядке проведения
 общественных обсуждений,
 публичных слушаний
 по вопросам
 градостроительной деятельности
 на территории
 Павловского муниципального района

УТВЕРЖДАЮ
Председатель общественный обсуждений 
или публичных слушаний
 __________________________________
 (Ф.И.О., подпись, дата)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту/вопросу

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование проекта/вопроса)
1. Общие сведения о проекте, представленном на общественные обсуждения или публичные слушания:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Заявитель ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Организация-разработчик __________________________________________________________________________________________________________________
(наименование, юридический адрес, телефон, адрес электронной почты)
4. Правовой акт о назначении общественных обсуждений или публичных слушаний (дата, номер, заголовок)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Срок проведения общественных обсуждений или публичных слушаний
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Формы  оповещения о проведении общественных обсуждений или публичных слушаний (название, номер, дата печатных изданий и др. формы)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Сведения о проведении экспозиции по материалам (где и когда проведена)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сведения о проведении открытого заседания участников публичных слушаний (где и когда проведено, состав и количество участников, количество предложений и замечаний) _________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________
9. Сведения о протоколе общественных обсуждений или публичных слушаний (когда утвержден)
_________________________________________________________________________________________________________________
10. Выводы и рекомендации по проведению общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель 
общественных обсуждений 
или публичных слушаний               _______________         ____________________  
                                               (подпись)                                 (Ф.И.О.)

Секретарь 
общественных обсуждений 
или публичных слушаний                        _______________        ____________________  
                                                 (подпись)                                 (Ф.И.О.)

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 394
г. Павловск

О внесении изменений 
в решение 
Совета народных депутатов 
Павловского муниципального района 
от 21.02.2008 № 177
«О муниципальной службе 
в органах местного самоуправления 
Павловского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007№ 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007№ 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Павловского муниципального района,  Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 21.02.2008 № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района»,изложив приложение № 3 в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение  в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

Приложение 
 к решению Совета народных
 депутатов Павловского
 муниципального района
 от «19».06.2018г. № 394

Приложение №3
 к решению Совета народных
 депутатов Павловского
 муниципального района
 от «21».02.2008г. № 177

ПОЛОЖЕНИЕ
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей муниципальной службы муниципальными служащими в органах местного самоуправления в Павловском муниципальном районе.
1.2. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
1.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.
1.4. К кандидатам на должность главы администрации Павловского муниципального района, замещающим должность муниципальной службы на основе контракта, устанавливаются дополнительные требования в соответствии с Уставом Павловского муниципального района.
2. Квалификационные требования
к уровню профессионального образования
2.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к уровню профессионального образования определяются дифференцированно по группам должностей:
- к должностям муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп – наличие высшего образования;
- к должностям муниципальной службыстаршей и младшей групп – наличие среднего профессионального образования.
3. Квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы
3.1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются дифференцированно по группам должностей:
1) высшие должности муниципальной службы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) главные должности муниципальной службы:не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы: без предъявления требований к стажу.
3.2. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению, подготовки. 
3.3. В случае замещения старших должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского муниципального района выпускниками образовательных учреждений высшего образования, заключившими договор на обучение и поступившими на муниципальную службу в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу муниципальной службы или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются. 

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 396
г. Павловск

О внесении изменений 
и дополнений 
в решение 
Совета народных депутатов 
от 20.02.2014г. №049 
«О Регламенте Совета 
народных депутатов 
Павловского муниципального района 
Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 31  Устава Павловского муниципального района Совет народных депутатов  Павловского муниципального района 

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Регламент Совета народных депутатов:
1.1. Статью 4 дополнить пунктами 13, 14 следующего содержания:
«13. Депутат должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
14. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.2. Пункт 13 статьи 4 считать пунктом 15.
1.3. В статье 5 слова «глава администрации» заменить словом «глава» в соответствующем падеже, а слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.4. В пункте 1 статьи 6 слова «главе администрации муниципального района» заменить словами «главе муниципального района».
1.5. В пункте 2 статьи 8 слова «главы администрации» заменить словом «главы».
1.6. В пункте 3 и 6 статьи 8 слова «заместитель председателя Совета народных депутатов» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.7. В пункте 7 статьи 8 слова «главы муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов».
1.8. В пункте 2 статьи 9 слова «главы Павловского муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов».
1.9. Часть 2 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«2. Организацию проведения депутатских слушаний обеспечивает председатель Совета народных депутатов».
1.10. Пункт 6 статьи 9 изложить в следующей редакции:
«6. Председательствующим на депутатских слушаниях является председатель Совета народных депутатов, либо по его поручению заместитель председателя Совета народных депутатов или председатель постоянной депутатской комиссии.».
1.11. В пункте 2 статьи 11 слова «Глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов».
1.12. Статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Кандидаты на должность председателя Совета народных депутатов Павловского муниципального района
1. Организацию деятельности Совета народных депутатов осуществляет председатель Совета народных депутатов, который избирается Советом народных депутатов из состава депутатов Совета народных депутатов.
Председатель Совета народных депутатов избирается на срок полномочий Совета народных депутатов после избрания нового состава депутатов или в случае досрочного прекращения полномочий председателя Совета народных депутатов. 
Выдвижение кандидатов осуществляется непосредственно на заседании Совета народных депутатов при рассмотрении вопроса об избрании председателя Совета народных депутатов.
2. Кандидатуры для избрания председателя Совета народных депутатов выдвигаются депутатами, депутатскими объединениями, возможен также принцип самовыдвижения. При этом каждый депутат, депутатское объединение вправе выдвинуть только одну кандидатуру на должность председателя Совета народных депутатов.
Выдвижение и обсуждение кандидатур на должность председателя Совета народных депутатов прекращается по решению Совета народных депутатов.  
После начала обсуждения выдвинутых кандидатур выдвижение новых кандидатур не допускается.
3. По всем кандидатам, выдвинутым для избрания на должность председателя Совета народных депутатов, кроме заявивших о самоотводе, проводится обсуждение. В ходе обсуждения кандидаты отвечают на вопросы депутатов.».
1.13. Статью 13 изложить в следующей редакции:
Статья 13. Избрание председателя Совета народных депутатов
1. Председатель Совета народных депутатов Павловского муниципального района избирается Советом народных депутатов из своего состава  путем открытого голосования сроком на пять лет.
2. В список для голосования вносятся все кандидаты, выдвинутые на должность председателя Совета народных депутатов, за исключением лиц, взявших самоотвод. Самоотвод принимается без голосования.
3. Кандидат считается избранным на должность председателя Совета народных депутатов, если он получил наибольшее количество голосов по сравнению с другими кандидатами.
В случае включения в список для голосования одного кандидата, он считается избранным на должность председателя Совета народных депутатов, если за него подано большинство голосов от установленной численности депутатов Совета народных депутатов.  
4. Председатель Совета народных депутатов приступает к исполнению полномочий с момента избрания и прекращает их исполнение с истечением срока его пребывания в должности  с момента вступления в должность вновь избранного председателя Совета народных депутатов.  
5. Избрание председателя Совета народных депутатов оформляется решением Совета народных депутатов без дополнительного голосования, если от депутатов не поступило мотивированных возражений или замечаний по итогам голосования. 
6. Решение Совета народных депутатов об избрании председателя Совета народных депутатов подлежит официальному опубликованию.».
1.14. В статье 14 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «Председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.15. Статью 15 изложить в следующей редакции:
«Статья 15. Избрание главы Павловского муниципального района 
1. Глава Павловского муниципального района является высшим должностным лицом Павловского муниципального района. Глава Павловского муниципального района является выборным должностным лицом местного самоуправления и осуществляет свои полномочия на постоянной основе.
2. Глава Павловского муниципального района избирается Советом народных депутатов сроком на пять лет из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса и возглавляет администрацию Павловского муниципального района.
3. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на замещение должности главы Павловского муниципального района и состав конкурсной комиссии устанавливается решением Совета народных депутатов.».
1.16. Статью 16 изложить в следующей редакции:
«Статья 16. Полномочия председателя Совета народных депутатов, заместителя председателя Совета народных депутатов по вопросам организации деятельности Совета народных депутатов
Председатель Совета народных депутатов:
- организует работу Совета народных депутатов;
- организует планирование работы Совета народных депутатов;
 - осуществляет контроль за выполнением плана работы Совета народных депутатов;
- руководит подготовкой вопросов, выносимых на рассмотрение Совета народных депутатов;
- созывает сессии Совета народных депутатов, а также вправе требовать созыва внеочередного заседания Совета народных депутатов;
- формирует повестку сессии;
- ведет заседания  Совета народных депутатов;
- вносит на рассмотрение сессии вопросы и проекты решений;
- издаёт постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Совета народных депутатов;
- подписывает в порядке, установленном Уставом Павловского муниципального района, нормативные правовые акты, принятые Советом народных депутатов;
- подписывает решения Совета народных депутатов по вопросам организации деятельности Совета народных депутатов;
- принимает меры по информированию населения о работе Совета народных депутатов и учёту общественного мнения;
- представляет Совет народных депутатов в отношениях с населением,  организациями, учреждениями, расположенными на территории Павловского муниципального района;
- организует и контролирует выполнение, проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Совета народных депутатов;
- утверждает штатное расписание, должностные инструкции штатных сотрудников Совета народных депутатов;
- осуществляет полномочия  представителя нанимателя (работодателя) для штатных сотрудников Совета народных депутатов;
- осуществляет общее руководство работой аппарата Совета народных депутатов;
- является распорядителем средств по расходам, предусмотренным в бюджете Павловского муниципального района на содержание и обеспечение деятельности Совета народных депутатов и его аппарата;
- организует взаимодействие между постоянными депутатскими комиссиями  Совета народных депутатов, а также с администрацией и иными органами местного самоуправления Павловского муниципального района, их структурными подразделениями;
- организует работу по подготовке проекта сметы расходов Совета народных депутатов и контролирует ее исполнение;  
- выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом Павловского муниципального района и решениями Совета народных депутатов.
Заместитель председателя Совета народных депутатов:
- выполняет поручения Совета народных депутатов и председателя Совета народных депутатов; 
- ведет заседания  Совета народных депутатов в случае отсутствия председателя Совета народных депутатов; 
- исполняет полномочия главы Павловского муниципального района в период его временного отсутствия;
- выполняет иные обязанности, предусмотренные решениями Совета народных депутатов и настоящим Регламентом.».
1.17. В статье 17 в наименовании и по тексту слова «Глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.18. Пункт 7 статьи 17 изложить в следующей редакции:
«7. Решение о досрочном прекращении полномочий председателя Совета народных депутатов по инициативе Совета народных депутатов принимается открытым голосованием большинством голосов от установленной численности депутатов.» 
1.19. В пункте 4 статьи 18 слова «Глава Павловского муниципального района» заменить словами «Председатель Совета народных депутатов».
1.20. В пункте 10 статьи 21 слова «главу Павловского муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов».
1.21. В пункте 1 статьи 22 слова «главы Павловского муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов».
1.22. В пункте 4 статьи 22 слова «главой муниципального района» заменить словами «председателем Совета народных депутатов».
1.23. В статье 23 слова «Глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.24. В статье 24 слова «Глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.25. В пункте 1 статьи 25 слова «главы Павловского муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов», слова «главы администрации муниципального  района» заменить словами «главы Павловского муниципального района».
1.26. В пунктах 2,3,4,5 статьи 25 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов» в соответствующем падеже.
1.27. В статье 26 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов», слова «глава администрации муниципального  района» заменить словами «глава Павловского муниципального района».
1.28. В пункте 8 статьи 28 слова «Глава администрации муниципального района» заменить словами «Глава  муниципального района».
1.29. В пункте 6 статьи 29 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов».
1.30. В пункте 1 статьи 31 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов».
1.31. Пункт 3 статьи 39 изложить в следующей редакции:
«3. Решения Совета народных депутатов - нормативные правовые акты подписывают  глава Павловского муниципального района и председатель Совета народных депутатов. Решения Совета народных депутатов по вопросам организации деятельности Совета, заявления и обращения Совета народных депутатов подписывает председатель Совета народных депутатов.».
1.32. В пункте 3 статьи 43 слова «главе Павловского муниципального района» заменить словами «председателю Совета народных депутатов».
1.33. В пункте 7 главы IX слова «главу Павловского муниципального района» заменить словами «председателя Совета народных депутатов».
1.34. В пункте 1 статьи 54 слова «глава Павловского муниципального района» заменить словами «председатель Совета народных депутатов».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня начала работы депутатов Совета народных депутатов Павловского муниципального района седьмого созыва.
3. Опубликовать настоящее решение в Павловской муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 19.06.2018г. № 397
г. Павловск

О внесении изменений 
в решение 
Совета народных депутатов 
Павловского района 
от 06.08.2004г. №017 
«О Книге Почета Павловского района»

С целью приведения решения Совета народных депутатов Павловского района от 06.08.2004г. №017 «О книге Почета Павловского района» в соответствие с нормативными правовыми актами Павловского муниципального района, а также уточнения отдельных его положений Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

Р Е Ш И Л:

1. Внести следующие изменения в решение Совета народных депутатов Павловского района от 06.08.2004г. №017 «О Книге Почета Павловского муниципального района»:
1.1. В пункте 1.4. статьи 1 слова «муниципальным отделом по культуре, спорту и работе с молодежью» заменить словами «муниципальным отделом по культуре и межнациональным вопросам».
1.2. В пункте 2.5 статьи 2 слова «ООО «Инфотелеком» заменить словами «телекомпания «Дон ТВ», дополнить словами  «размещается на официальном сайте администрации Павловского муниципального районе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет».
1.3. Пункт 4.1. статьи 4 дополнить абзацем следующего содержания:
«Каждый орган местного самоуправления, трудовой коллектив, общественная организация ежегодно может внести на рассмотрение только одного кандидата на занесение в Книгу Почета.»
1.4. В пункте 4.5. статьи 4 слова «ООО «Инфотелеком» заменить словами «телекомпания «Дон ТВ».
1.5. Абзац 1 пункта 4.6. статьи 4 дополнить предложением следующего содержания:
«В каждой номинации Комиссией определяется только один лауреат.».
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Глава Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Н.Н. Дегтярев

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.05.2018 г. № 306 
г. Павловск

О внесении изменений 
в постановление администрации 
Павловского муниципального района 
от 27.12.2013 № 989 
«Об утверждении муниципальной программы 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
«Развитие образования»

В соответствии с решением Совета народных депутатов от 26.12.2017 № 348 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 № 777 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие образования» утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 27.12.2013 № 989 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие образования» следующие изменения: 
1.1. В паспорте строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 
	1. Общий объем финансирования всего: 
1) 2014 год – 586 469,5 тыс. руб.
2) 2015 год – 724 611, тыс. руб.
3) 2016 год – 641 733,6 тыс. руб.
4) 2017 год – 703 775,7 тыс. руб.
5) 2018 год – 573 687,0 тыс. руб.
6) 2019 год – 564 767,7 тыс. руб.
7) 2020 год – 597 656,6 тыс. руб.
2. Средства областного бюджета: 
1) 2014 год - 405 241,9 тыс. руб.
2) 2015 год – 537 858,4 тыс. руб.
3) 2016 год - 383 428,9 тыс. руб.
4) 2017 год – 377 702,9 тыс. руб.
5) 2018 год – 368 966,4 тыс. руб.
6) 2019 год – 404 019,6 тыс. руб.
7) 2020 год – 434 664,7 тыс. руб.
3. Средства муниципального бюджета:
1) 2014 год - 200 601,4 тыс. руб.
2) 2015 год – 159 561,3 тыс. руб.
3) 2016 год – 234 378,4 тыс. руб.
4) 2017 год – 296 691,1 тыс. руб.
5) 2018 год – 175 857,1 тыс. руб.
6) 2019 год – 133 097,4 тыс. руб.
7) 2020 год – 135 341,2 тыс. руб.
4. Средства внебюджетного фонда:
1) 2014 год - 670,2 тыс. руб.
2) 2015 год – 2 356,0 тыс. руб.
3) 2016 год – 666,3 тыс. руб.
4) 2017 год – 1 799,2 тыс. руб.
5) 2018 год – 1436,6 тыс. руб.
6) 2019 год - 950,0 тыс. руб.
7) 2020 год – 950,0 тыс. руб.
5) Физические лица: 
1) 2015 год - 24 835,4 тыс. руб.
2) 2016 год - 23 260,0 тыс. руб.
3) 2017 год – 27 582,5тыс. руб.
4) 2018 год – 27 426,9 тыс. руб.
5) 2019 год – 26 700,7 тыс. руб.
6) 2020 год – 26 700,7 тыс. руб.


1.2. Раздел 4. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«Раздел 4. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы
 Объем финансирования муниципальной программы «Развитие образования» составляет 4  392  701,2 тыс. руб., в т. ч. по годам реализации подпрограммы: 
Общий объем финансирования всего: 
- 2014 год – 586 469,5
- 2015 год – 724 611,1
- 2016 год – 641 733,6
- 2017 год – 703 775,7 
- 2018 год – 573 687,0
- 2019 год – 564 767,7
- 2020 год – 597 656,6
 средства областного бюджета - 
- 2014 год – 405 241,9
- 2015 год – 537 858,4
- 2016 год - 383 428,9 
- 2017 год – 377 702,9
- 2018 год – 368 966,4
- 2019 год – 404 019,6
- 2020 год – 434 664,7
 средства муниципального бюджета (в том числе предпринимательская деятельность и родительская плата) - 
- 2014 год – 200 601,4
- 2015 год – 159 561,3
- 2016 год – 234 378,4
- 2017 год – 296 691,1
- 2018 год – 175 857,1
- 2019 год – 133 097,4
- 2020 год – 135 341,2
 средства внебюджетного фонда - 
- 2014 год – 670,2 
- 2015 год – 2 356,0
- 2016 год – 666,3
- 2017 год – 1 799,2
- 2018 год – 1436,6
- 2019 год – 950,0
- 2020 год – 950,0
 Физические лица
- 2015 год – 24 835,4
- 2016 год – 23 260,0
- 2017 год – 27 582,5
- 2018 год – 27 426,9
- 2019 год – 26 700,7
- 2020 год – 26 700,7
Источники финансирования - средства областного бюджета, средства бюджета Павловского муниципального района, средства внебюджетного фонда и средства физических лиц.
Реализация муниципальной программы предусматривает целевое использование денежных средств, в соответствии с поставленными задачами, а также определенными мероприятиями.
Финансирование муниципальной программы в заявленных объемах позволит достичь поставленной цели.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании областного бюджета и бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период (приложение № 2, 3).».
1.3. В подпрограмме 1. «Развитие дошкольного образования» в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Общий объем финансирования всего: - 1 417 134,4, в т. ч. средства областного бюджета - 875 072,5 тыс. руб. в т. ч. 
средства бюджета Павловского муниципального района - 449 440,4 тыс. руб.
средства внебюджетного фонда- 840,2  тыс. руб.
средства физических лиц - 91 781,3  тыс. руб.


1.4. В подпрограмме 2. «Развитие общего образования» в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Общий объем финансирования всего 2 389 530,7  тыс. руб., в т. ч. средства областного бюджета – 1 969 734,9  тыс. руб.
средства бюджета Павловского муниципального района – 349 172,8 тыс. руб. 
средства внебюджетного фонда- 5 898,1 тыс. руб.
 средства физических лиц – 64 724,9 тыс. руб.


1.5. В подпрограмме 3. «Развитие системы дополнительного образования» в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Общий объем финансирования всего 334 475,0 тыс. руб., в т.ч. средства областного бюджета – 616 ,4  тыс. руб.
средства бюджета Павловского муниципального района –  331 846,6 тыс. руб. 
средства внебюджетного фонда- 2 012,0 тыс. руб.
 средства физических лиц – 0,0 тыс. руб.


1.6. В подпрограмме 4. «Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей» в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Общий объем финансирования всего 55 213,3 тыс. руб., в т. ч. средства областного бюджета – 46 234,9  тыс. руб.
средства бюджета Павловского муниципального района –  8 978,4 тыс. руб. 
средства внебюджетного фонда- 0,0 тыс. руб.
 средства физических лиц – 0,0 тыс. руб.


1.7. В подпрограмме 5. «Обеспечение реализации муниципальной подпрограммы»
а) в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Общий объем финансирования всего 194 925,0  тыс. руб., в т. ч. средства областного бюджета – 48,2  тыс. руб.
средства бюджета Павловского муниципального района –  194 798,8 тыс. руб. 
средства внебюджетного фонда- 78,0 тыс. руб.
 средства физических лиц – 0,0 тыс. руб.


б) раздел 6. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
«Раздел 6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета в 2014-2020 годах составит 194 925,0 тыс. рублей, в том числе: 
- 2014 год – 25 367,3 тыс. рублей;
- 2015 год – 27 300,9 тыс. рублей;
- 2016 год – 32 924,9 тыс. рублей;
- 2017 год – 42 222,3 тыс. рублей;
- 2018 год – 25 883,2 тыс. рублей;
- 2019 год – 20 613,2 тыс. рублей;
- 2020 год -  20 613,2  тыс. рублей
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации предоставлено в приложении № 1 к муниципальной программе. 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и муниципального бюджета приведено в приложении № 2 к муниципальной программе.».
1.8. В подпрограмме 6. «Молодежь» в паспорте строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 1 322,8 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	0,0
	0,0

	
	2015
	527,9
	527,9

	
	2016
	318,6
	318,6

	
	2017
	376,3
	376,3

	
	2018
	200,0
	200,0

	
	2019
	0,0
	0,0

	
	2020
	0,0
	0,0


б) раздел 7. «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«7. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет 1422,8 тыс. рублей. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2, № 3 и № 4 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие образования».».
1.9. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.   
1.10. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
1.11 Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от «24» 05 № 306

	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Развитие образования.
	всего
	586 469,5
	724 611,1
	641 733,6
	703 775,7
	573 687,0
	564 767,7
	597 656,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	586 469,5
	724 611,1
	641 733,6
	703 775,7
	573 687,0
	564 767,7
	597 656,6

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по
ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие дошкольного образования
	всего
	173 104,1
	306 435,7
	212 972,2
	221 101,1
	160 544,8
	169 285,2
	173 691,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	173 104,1
	306 435,7
	212 972,2
	221 101,1
	160 544,8
	169 285,2
	173 691,3

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1.
	Содержание кадровых ресурсов дошкольных образовательных организаций
	всего
	124 240,5
	128 049,1
	133 604,7
	130 520,3
	121 086,1
	140 487,2
	144 893,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	124 240,5
	128 049,1
	133 604,7
	130 520,3
	121 086,1
	140 487,2
	144 893,3

	
	
	К Б К
	92407010110100590111100
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2.
	Обеспечение стабильности функционирования дошкольных образовательных организаций
	всего
	14 952,7
	17 191,7
	37 615,1
	80 989,3
	37 416,6
	26 367,7
	26 367,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	14 952,7
	17 191,7
	37 615,1
	80 989,3
	37 416,6
	26 367,7
	26 367,7

	
	
	К Б К
	924007010110200590244220
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности дошкольных образовательных организаций
	всего
	412,2
	312,5
	0,0
	1534,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	412,2
	312,5
	0,0
	1534,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407010110200590244225
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.4.
	Обеспечение текущего функционирования дошкольных образовательных организаций (капитальный ремонт и строительство детского сада)
	всего
	5177,5
	129 001,4
	39 625,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	5177,5
	129 001,4
	39 625,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407010110200590200000
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.5.
	
	
	24 497,2
	25 378,0
	0,0
	6 783,3
	1032,1
	1402,3
	1402,3

	
	Материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных организаций базы организаций
	в том числе по ГРБС:
	24 497,2
	25 378,0
	0,0
	6 783,3
	1032,1
	1402,3
	1402,3

	
	
	К Б К
	924070101102005924400
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.6.








Основное мероприятие 1.7.
	Компенсация, выплачиваемая родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	всего
в том числе по ГРБС:
	3 824,0
	6 503,0
	2 126,6
	1273,9
	1 010,0
	1 028,0
	1 028,0

	
	
	
	92407010110059244300
	

	
	Повышение качества предоставления услуг дошкольного образования
	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.8.
	Удовлетворение спроса населения на услуги дошкольного образования
	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие общего образования
	К Б К
	332 097,4
	339 424,5
	337 272,9
	377 874,6
	328 834,1
	322 870,2
	351 157,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	332 097,4
	339 424,5
	337 272,9
	377 874,6
	328 834,1
	322 870,2
	351 157,0

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1.
	Содержание кадровых ресурсов общеобразовательных организаций
	всего
	252 279,3
	252 153,3
	256 919,0
	250 994,1
	256 519,8
	278 632,1
	304 675,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	252 279,3
	252 153,3
	256 919,0
	250 994,1
	256 519,8
	278 632,1
	304 675,1

	
	
	К Б К
	92407020120178120111210
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.1.
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	всего
	3 827,1
	4 359,1
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС
	3 827,1
	4 359,1
	0,0
	
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	КБК
	92407020120178120111210
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.
	Обеспечение стабильности функционирования общеобразовательных организаций
	всего
	43 867,2
	36 853,9
	64 357,4
	105 534,8
	55 454,6
	30 130,6
	31005,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	43 867,2
	36 853,9
	64 357,4
	105 534,8
	55 454,6
	30 130,6
	31005,8

	
	
	К Б К
	92407020120200590244220
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности общеобразовательных организаций
	всего
	617,8
	285,4
	3 607,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	617,8
	285,4
	3 607,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407020120200590244225
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.4.
	Обеспечение текущего функционирования общеобразовательных организаций
	всего
	8 276,5
	5 520,2
	5616,6
	0
	6 308,9
	1 601,1
	2 914,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	8 276,5
	5 520,2
	5616,6
	0
	6 308,9
	1 601,1
	2 914,1

	
	
	К Б К
	9240702012020059000000
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.5.
	
	всего
	18 750,5
	36 278,4
	5 350,2
	12 636,6
	5 767,8
	6 187,0
	10 447,0

	
	Материально-техническое обеспечение общеобразовательных организаций
	в том числе по ГРБС:
	18 750,5
	36 278,4
	5 350,2
	12 636,6
	5 767,8
	10 394,4
	10 447,0

	
	
	К Б К
	92407020120200590244300
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.6.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также
формирования у них
культуры питания (школьное молоко)
	всего
	4 029,0
	3 879,4
	4 316,2
	4 538,9
	4 220,0
	2 112,0
	2 115,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	4 029,0
	3 879,4
	4 316,2
	4 538,9
	4 220,0
	2 112,0
	2 115,0

	
	
	К Б К
	924070201206S8130244300
	
	

	Основное мероприятие 2.7.
	Повышение качества предоставления услуг общего образования
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	

	Основное мероприятие 2.8.
	Удовлетворение спроса населения на услуги общего образования
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего
	
	
	

	Мероприятие 2.9.
	Меры социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах (проезд)
	всего
	450,0
	94,8
	713,5
	562,3
	
	563,0
	
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС
	450,0
	94,8
	713,5
	562,3
	
	563,0
	
	0,0
	0,0

	
	
	КБК
	9240709012087030112212
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	Развитие дополнительного образования
	всего
	46 418,5
	42 929,7
	49 938,1
	53341,6
	51 046,9
	45400,1
	45400,1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	46 418,5
	42 929,7
	49 938,1
	53341,6
	51 046,9
	45400,1
	45400,1

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.1.
	Содержание кадровых ресурсов организаций дополнительного образования
	всего
	40 312,3
	36 013,0
	41 750,9
	39168,7
	44 659,3
	43 884,3
	43884,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	40 312,3
	36 013,0
	41 750,9
	39168,7
	44 659,3
	43 884,3
	43884,3

	
	
	К Б К
	92407020130100590111210
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение стабильности функционирования организаций дополнительного образования
	всего
	3 521,4
	3 810,7
	5 194,8
	7543,5
	4 066,4
	1 415,8
	1 415,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	3 521,4
	3 810,7
	5 194,8
	7543,5
	4 066,4
	1 415,8
	1 415,8

	
	
	К Б К
	92407020130200590244220
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности организаций дополнительного образования
	всего
	36,0
	84,6
	0,0
	1002,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	36,0
	84,6
	0,0
	1002,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407020130200590244225
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.4.
	Обеспечение текущего функционирования организаций дополнительного образования
	всего
	0
	0
	441,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0
	0
	441,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407020130200590200000
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.5.
	
	
	911,8
	1 528,5
	0,0
	1259,3
	0,0
	100,0
	100,0

	
	Материально-техническое обеспечение организаций дополнительного образования
	в том числе по ГРБС:
	911,8
	1 528,5
	0,0
	1259,3
	0,0
	100,0
	100,0

	
	
	К Б К
	92407020130200590244300
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.6.
	Мониторинг качества дополнительного образования
	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.7.
	Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские)
Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности
	всего
	1 637,0
	1 492,9
	2 551,2
	4367,9
	2 321,2
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	1 637,0
	1 492,9
	2 551,2
	4367,9
	2 321,2
	0,0
	0,0

	
	
	К Б К
	92407020130200590244220
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.8.
	Повышение качества предоставления услуг дополнительного образования
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.9.
	Удовлетворение спроса населения на услуги дополнительного образования
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей
	всего
	9 482,2
	7 992,4
	8 306,9
	8 859,8
	7 178,0
	6 599,0
	6 795,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	9 482,2
	7 992,4
	8 306,9
	8 859,8
	7 178,0
	6 599,0
	6 795,0

	
	
	К Б К
	924070701400S8410000220
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 4.1.
	Организация полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К Б К
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 6
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	всего
	25 367,3
	27 300,9
	32 924,9
	42 222,3
	25 883,2
	20 613,2
	20 613,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	25 367,3
	27 300,9
	32 924,9
	42 222,3
	25 883,2
	20 613,2
	20 613,2

	
	
	К Б К
	92407090160172010000000
	
	
	
	

	Основное мероприятие 6.1.
	Обеспечение функций образовательных организаций на территории Павловского муниципального района Воронежской области
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	КБК
	
	

	
	
	

	Основное мероприятие 6.2.
	Исполнение функций муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	2 319,9
	2 106,3
	0,0
	1 356,7
	1 399,8
	
	1 399,8
	1 399,8

	
	
	КБК
	92407090160172010000000
	
	
	
	

	Основное мероприятие 6.3.
	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных организаций.
	всего
	23 047,4
	25 194,6
	32 924,9
	40 865,6
	24 483,4
	19 213,4
	19 213,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	23 047,4
	25 194,6
	32 924,9
	40 865,6
	24 483,4
	19 213,4
	19 213,4

	
	
	К Б К
	92407090160200590000000
	
	
	
	

	
	
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 8
	Молодежь
	1 146,5
	0,0
	527,9
	318,6
	376,3
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	К Б К
	92407070180170310000000
	

	Основное мероприятие 8.1.
	Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи
	КБК
	92407070180170310000000
	

	
	
	357,5
	0,0
	152,9
	154,6
	52,0
	50,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.2.
	Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации
	КБК
	92407070180170310000000
	

	
	
	343,4
	0,0
	125,0
	68,4
	162,0
	50,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.3.
	Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	КБК
	92407070180170310000000

	
	
	270,6
	0,0
	125,0
	95,6
	162,3
	50,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 8.4.
	Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
	КБК
	92407070180170310000000
	

	
	
	175,0
	0,0
	125,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0
	



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
 от «24».05. № 306

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Развитие образования 
	всего, в том числе:
	586 469,5
	724 611,1
	641 733,6
	703 775,7
	573 687,0
	564 767,7
	597 656,6

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	областной бюджет
	405 241,9
	537 858,4
	383 428,9
	377 702,9
	368 966,4
	404 019,6
	434 664,7

	
	
	местный бюджет
	200 601,4
	159 561,3
	234 378,4
	296 691,1
	175 857,1
	133 097,4
	135 341,2

	
	
	 внебюджетные фонды 
	670,2
	2 356,0
	666,3
	1 799,2
	1436,6
	950,0
	950,0

	
	
	юридические лица 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	24 835,4 
	23 260,0
	27 582,5
	27 426,9
	26700,7
	26 700,7

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие дошкольного образования
	всего, в том числе:
	173 104,1
	306 435,7
	212 972,2
	221 101,1
	160 544,8
	169 285,2
	173 691,3

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	104 771,2
	242 750,3
	105 876,7
	104 936,4
	90 042,0
	111 144,9
	115 551,0

	
	
	местный бюджет
	68 097,9
	43 623,5
	92 482,1
	97 841,0
	56 972,7
	45 211,6
	45 211,6

	
	
	внебюджетные фонды 
	235,0
	204,6
	62,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,00
	19 857,3
	14 550,9
	17 987,0
	13 528,7
	12 928,7
	12 928,7

	Основное мероприятие 1.1.
	Содержание кадровых ресурсов дошкольных образовательных организаций 
	всего, в том числе:
	124 240,5
	128 049,1
	133 604,7
	130 520,3
	121 086,1
	140 487,2
	144 893,3

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	92 976,6
	104 161,8
	100 771,2
	100 152,2
	86 428,7
	107 513,6
	111 919,7

	
	
	местный бюджет
	31 263,9
	23 887,3
	32 833,5
	30 368,1
	34 657,4
	32 973,6
	32 973,6

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.2.
	Обеспечение стабильности функционирования дошкольных образовательных организаций
	всего, в том числе:
	14 952,7
	17 191,7
	37 615,1
	80 989,3
	37 416,6
	26 367,7
	26 367,7

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	130,3
	15,2 
	2 978,9 
	1275,4 
	1571,2
	1 201,0
	1 201,0

	
	
	местный бюджет
	14 822,4
	17 136,0
	20 022,8
	61 390,2
	22 315,3
	12 238,0
	12 238,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 40,5
	62,5 
	 336,7
	 1,4
	 
	0,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	физические лица
	 
	 
	14 550,9
	17 987,0
	13 528,7
	12 928,7
	12 928,7

	Основное мероприятие 1.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности дошкольных образовательных организаций 
	всего, в том числе:
	412,2
	312,5
	0,0
	1 534,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	
	
	местный бюджет
	412,2
	312,5
	0,0
	1 534,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.4.
	Обеспечение текущего функционирования дошкольных образовательных организаций (капитальный ремонт и строительство детского сада)
	всего, в том числе:
	5 177,5
	129 001,4
	39 625,8
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	3 091,4 
	128 995,4
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	2 086,1 
	6,0
	39 625,8 
	 
	 
	 
	

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 1.5.
	Материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных организаций
	всего, в том числе:
	24 497,2
	25 378,0
	0,0
	6 783,3
	1 032,1
	1 402,3
	1 402,3

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	4 748,9 
	3 074,9 
	 0,0
	2 234,9 
	 1 032,1
	1 402,3
	1 402,3

	
	
	местный бюджет
	235,0
	2 281,7
	0,0
	4 548,4
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	
	164,1
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	19 513,3
	19 857,3 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.6.
	Компенсация, выплачиваемая родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	всего, в том числе:
	3 824,0
	 6 503,0
	2 126,6
	1 273,9
	1 010,0
	1 028,0
	1 028,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	3 824,0
	 6 503,0
	2 126,6
	1 273,9
	1 010,0
	1 028,0
	1 028,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.7.
	Повышение качества предоставления услуг дошкольного образования
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.8.
	Удовлетворение спроса населения на услуги дошкольного образования
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	Развитие общего образования
	всего, в том числе:
	332 097,4
	339 424,5
	337 272,9
	377 874,6
	328 834,1
	322 870,2
	351 157,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	272 766,8
	288 267,5
	269 909,4
	266 173,2
	273 016,8
	286 779,1
	312 822,1

	
	
	местный бюджет
	59 159,0
	45 114,8
	58 230,3
	100 862,8
	40 623,9
	18 810,2
	26 627,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	171,6
	1 064,1
	424,1
	1 243,1
	1295,2
	850,0
	850,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	4 978,1
	8 709,1
	9 595,5
	13 898,2
	13 772,0
	13 772,0

	Основное мероприятие 2.1.
	Содержание кадровых ресурсов общеобразовательных организаций
	всего, в том числе:
	252 279,3
	252 153,3
	256 919,0
	250 994,1
	256 519,8
	278 632,1
	304 675,1

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	252 218,1
	252 083,1
	256 831,1
	250 935,5
	256 424,2
	278 532,1
	304 575,1

	
	
	местный бюджет
	61,2
	70,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	87,9 
	 58,6
	 145,6
	 100,0
	100,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.1.
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	всего, в том числе:
	3 827,1
	 4 359,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	3 827,1
	 4 359,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.2.
	Меры социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах (проезд)
	всего, в том числе:
	450,0
	94,8
	713,5
	562,3
	563,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	450,0
	94,8
	713,5
	562,3
	563,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.2.
	 Обеспечение стабильности функционирования общеобразовательных организаций
	всего, в том числе:
	43 867,2
	36 853,9
	64 357,4
	105 534,8
	55 454,6
	30 130,6
	31 005,8

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	5 030,7
	955,7
	6 248,2
	4 520,0 
	2 629,2 
	2 060,0 
	2 060,0

	
	
	местный бюджет
	38 664,9
	35 895,0
	49 063,9
	90 234,8 
	37 777,6 
	13548,6 
	14 423,8

	
	
	внебюджетные фонды 
	 171,6
	3,2
	336,2 
	 1 184,5
	 1 149,6
	 750,0
	750,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	8 709,1 
	 9 595,5 
	 13 898,2
	 13 772,0
	13 772,0

	Основное мероприятие 2.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности общеобразовательных организаций
	всего, в том числе:
	617,8
	285,4
	0,0
	3 607,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	617,8
	285,4
	0,0
	3 607,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	
	
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.4.
	Обеспечение текущего функционирования общеобразовательных организаций
	всего, в том числе:
	8 276,5
	5 520,2
	5 616,6
	0,0
	6 308,9
	1 601,1
	2 914,1

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	3 019,1
	3 491,9
	1 142,1
	
	 6 135,6
	 
	

	
	
	местный бюджет
	5 257,4
	1 028,3
	4 474,5
	
	173,3
	1 601,1
	2 914,1

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	1 000,0 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.5.
	Материально-техническое обеспечение общеобразовательных организаций
	всего, в том числе:
	18 750,5
	36 278,4
	5 350,2
	12 636,6
	5 767,8
	10 394,4
	10 447,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	6 574,9
	25 000,7
	3 529,9
	8 481,1
	5 767,8
	6 187,0
	6 187,0

	
	
	местный бюджет
	 12175,6
	6 238,7
	1 820,3 
	4 155,5 
	
	
	4 260,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	60,9 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 4 978,1
	0,0 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.6. 
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания (школьное молоко) 
	всего, в том числе:
	4 029,0
	3 879,4
	4 316,2
	4 538,9
	4 220,0
	2 112,0
	2 115,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 2 096,9
	2 377,0 
	2 158,1 
	 2 236,6
	 2 110,0
	 0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	1 932,1
	1 502,4
	2 158,1
	2 302,3
	2 110,0
	2 112,0
	2 115,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 2.7.
	Повышение качества предоставления услуг общего образования 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.8.
	Удовлетворение спроса населения на услуги общего образования
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	Развитие дополнительного детей 
	всего, в том числе:
	46 418,5
	42 929,7
	49 938,1
	53 341,6
	51 046,9
	45 400,1
	45 400,1

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	областной бюджет
	176,00
	0,00
	440,4
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	местный бюджет
	45 978,9
	41 920,4
	49 318,0
	53 122,2
	50 906,9
	45 300,1
	45 300,1

	
	
	внебюджетные фонды 
	263,6
	1 009,3
	179,7
	219,4
	135,0
	100,0
	100,0

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	Основное мероприятие 3.1.
	Содержание кадровых ресурсов организаций дополнительного образования
	всего, в том числе:
	40 312,3
	36 013,0
	41 750,9
	39 168,7
	44 659,3
	43 884,3
	43 884,3

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	40 312,3
	35 721,9
	41 714,4
	39 134,1
	44 659,3
	43 884,3
	43 884,3

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,0
	291,1
	36,5
	34,6
	35,1
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.2.
	Обеспечение стабильности функционирования организаций дополнительного образования 
	всего, в том числе:
	3 521,4
	3 810,7
	5 194,8
	7 543,5
	4 066,4
	1 415,8
	1 415,8

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	3 364,1
	3 636,1
	5 051,6
	7 543,5
	3 926,4
	1 415,8
	1 415,8

	
	
	 внебюджетные фонды 
	157,3 
	 174,6
	143,2 
	
	 140,0
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.3.
	Обеспечение противопожарной безопасности организаций дополнительного образования
	всего, в том числе:
	36,0
	84,6
	0,0
	1 002,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	36,0
	84,6
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 121,2
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.4.
	Обеспечение текущего функционирования организаций дополнительного образования
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	441,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	440,4 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.5.
	Материально-техническое обеспечение организаций дополнительного образования детей
	всего, в том числе:
	911,8
	1528,5
	0,0
	1 259,3
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	176,0 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	629,5
	984,9
	0,0
	1 195,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 106,3
	 543,6
	 
	 63,6
	 100,0
	 100,0
	100,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.6.
	Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские). Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности. 
	всего, в том числе:
	1 637,0
	1 492,9
	2 551,2
	4 367,9
	2 312,2
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	1 637,0
	1 492,9
	2 551,2
	4 367,9
	2 312,2
	0,0
	0,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 3.7.
	Мониторинг качества дополнительного образования
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.8.
	Повышение качества предоставления услуг дополнительного образования 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.9.
	Удовлетворение спроса населения на услуги дополнительного образования
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица 
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 4
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления детей
	всего, в том числе:
	9 482,2
	7 992,4
	8 306,9
	8 859,8
	7 178,0
	6 599,0
	6 795,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	7 435,7
	6 840,6
	7 070,5
	6 593,3
	5 907,6
	6 095,6
	6 291,6

	
	
	местный бюджет
	2 046,5
	1 151,8
	1 236,4
	2 266,5
	1 270,4
	503,4
	503,4

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 4.1.
	Организация полноценного отдыха, оздоровления детей и подростков летний период 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 6
	Обеспечение реализации муниципальной программы 
	всего, в том числе:
	25 367,3
	27 300,9
	32 924,9
	42 222,3
	25 883,2
	20 613,2
	20 613,2

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	48,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	25 319,1
	27 222,9
	32 924,9
	42 222,3
	25 883,2
	20 613,2
	20 613,2

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,0
	 78,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.
	Исполнение функций муниципального отдела по образованию молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района 
	всего, в том числе:
	2 319,9
	2 106,3
	0,0
	1 356,7
	1 399,8
	1 399,8
	1 399,8

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 48,2
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	2 271,7
	2 106,3
	0,0
	1 356,7
	1 399,8
	1 399,8
	1 399,8

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 6.2.
	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных организаций. 
	всего, в том числе:
	23 047,4
	25 194,6
	32 924,9
	40 865,6
	24 483,4
	19 213,4
	19 213,4

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	23 047,4
	25 116,6
	32 924,9
	40 865,6
	24 483,4
	19 213,4
	19 213,4

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	78,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 6.3.
	Обеспечение функций образовательных организаций на территории Павловского муниципального района 
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные фонды 
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 8
	Молодежь 
	всего, в том числе:
	0,0
	527,9
	318,6
	376,3
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	
	
	областной бюджет
	 0,0
	0,0 
	131,9
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	527,9
	186,7
	376,3
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	
	
	юридические лица
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	
	
	физические лица
	 0,0
	0,0 
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0

	Основное мероприятие 8.1
	Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи
	всего, в том числе:
	0,0
	152,9
	154,6
	52,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 131,9
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	152,9
	22,7
	52,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 8.2
	Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации
	всего, в том числе:
	0,0
	125,0
	68,4
	100,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	125,0
	68,4
	162,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 8.3
	Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	всего, в том числе:
	0,0
	125,0
	95,6
	162,3
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	125,0
	95,6
	162,3
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Основное мероприятие 8.4
	Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
	всего, в том числе:
	0,0
	125,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	125,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	0,0

	
	
	 внебюджетные фонды 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 3
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от «24» 05 № 306

План реализации мероприятий муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие образования» на 2018 год
	№п/п
	Статус
	Наименование подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году
	КБК (муниципальный бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год тыс.руб.

	
	
	
	
	начала реализации мероприятия в очередном финансовом году
	окончания реализации мероприятия в очередном финансовом году
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	ПОДПРОГРАММА 1. Развитие дошкольного  образования

	
	1.1. Основное мероприятие
	Содержание кадровых ресурсов дошкольных образовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту
	01.01.2018 г.
	31.12.2018 г.
	Мероприятие предусматривает финансирование из областного и муниципального бюджета на
	92407010110100590000000
	121086,1



	
	
	
	администрации Павловского муниципального района
	
	
	оплату труда и начисления на оплату труда. Доведение заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до 100% средней заработной платы в сфере общего образования Воронежской области, в соответствии с планируемой заработной платой работников общего образования.
	
	

	
	1.2.Основное мероприятие
	Обеспечение стабильности функционирования дошкольных образовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Будут оплачены коммунальные платежи, услуги связи, в пределах выделенных лимитов.
	92407010110200590000000
	37416,6

	
	1.3.Основное мероприятие
	Обеспечение противопожарной безопасности дошкольных образовательных организаций

	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г
	31.12.2018г
	Создание безопасных условий пребывания детей и учащихся в образовательных организациях на основе выполнения предписаний Госпожнадзора.
	92407010110200590000000
	0,0

	
	1.4. Основное мероприятие
	Обеспечение  текущего функционирования дошкольных образовательных организаций (капитальный ремонт и строительство детского сада)
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Будут произведены работы, услуги по содержанию имущества, содержание в чистоте помещений, зданий, дворов; проведение текущих ремонтов инженерной инфраструктуры.
	92407010110200590000000
	0,0

	
	1.5.Основное мероприятие
	Материально-техническое  обеспечение  дошкольных образовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Обеспечение образовательных организаций твердым топливом для отопления организаций образования; оснащение организаций технологическим оборудованием, мебелью и прочими расходными материалами; организация  питания.
	92407010110200590000000
	1032,1

	
	1.6. Основное мероприятие
	Компенсация, выплачиваемая родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Выплата родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	92410040110678150000000
	1010,0

	
	1.7. Основное мероприятие
	Повышение качества предоставления услуг дошкольного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает работу по улучшению качества предоставления услуг дошкольного образования
	
	

	
	1.8. Основное Мероприятие
	Удовлетворение спроса населения на услуги дошкольного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает строительство садика
	
	0,0

	2
	ПОДПРОГРАММА 2. Развитие общего образования

	
	2.1. Основное мероприятие
	Содержание кадровых ресурсов общеобразовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает финансирование из областного бюджета на оплату труда и начисления на оплату труда.
Доведение заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до 100% средней заработной платы в регионе, в соответствии с фондом оплаты труда педагогических работников, обеспечивающим выполнения пункта 1а Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597
	92407020120178120000000
	256519,8

	
	2.1.1. Мероприятие
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	294 классных руководителей Павловского муниципального района получат денежное вознаграждение за классное руководство
	92407020120178120000000
	0,0

	
	2.1.2. Мероприятие
	Меры социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах (проезд)
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Педагогические работники сельских образовательных организаций Павловского муниципального района получат компенсацию за проезд.
	92407090120870300000000
	563,0

	
	2.2. Основное мероприятие
	Обеспечение стабильности функционирования общеобразовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Будут оплачены коммунальные платежи, услуги связи, в пределах выделенных лимитов.
	92407020120200590000000
	55454,6

	
	2.3. Основное мероприятие
	Обеспечение противопожарной безопасности общеобразовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	создание безопасных условий пребывания детей и учащихся в общеобразовательных организациях на основе выполнения предписаний Госпожнадзора
	92407020120200590000000
	0,0

	
	2.4. Основное мероприятие
	Обеспечение  текущего функционирования общеобразовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Строительство, капитальный ремонт и реконструкция общеобразовательных организаций
	92407020120200590000000
	6308,9

	
	2.5. Основное мероприятие
	Материально-техническое обеспечение  общеобразовательных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Обеспечение общеобразовательных организаций твердым топливом для отопления организаций образования; ГСМ для школьных автобусов; оснащение организаций технологическим оборудованием, мебелью и прочими расходными материалами; организация  питания.
	92407020120200590000000
	5767,8

	
	2.6. Основное мероприятие
	Повышение качества предоставления услуг  общего образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает работу по улучшению качества предоставления услуг дошкольного образования
	Не предусмотрено
	

	
	2.7.Основное мероприятие
	Удовлетворение спроса населения на услуги  общего образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие направлено на принятие управленческих решений  в кадровой политике. Формирование системы повышения квалификации и своевременной  переподготовки педагогических работников.
	
	

	
	2.8. Основное мероприятие
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания (школьное молоко)
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие направлено на сохранение и укрепления здоровья  детей и подростков, а также формирования у них культуры питания
	924070201206S8130000000
	4220,0

	
	ПОДПРОГРАММА 3 Развитие дополнительного образования

	
	3.1. Основное мероприятие
	Содержание кадровых ресурсов организаций дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает финансирование из муниципального бюджета на оплату труда и начисления на оплату труда.
Доведение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования до 80 % средней заработной платы в регионе.
	92407020130100590000000
	44659,3

	
	3.2. Основное мероприятие
	Обеспечение стабильности функционирования  организаций дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Будут оплачены коммунальные платежи,  услуги связи,   в пределах выделенных лимитов.
	92407020130200590000000
	4066,4

	
	3.3. Основное мероприятие
	Обеспечение противопожарной безопасности организаций дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Создание безопасных условий пребывания детей и учащихся в образовательных организациях дополнительного образования на основе выполнения предписаний Госпожнадзора
	92407020130200590000000
	0,0

	
	3.4. Основное мероприятие
	Обеспечение текущего функционирования организаций дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Строительство, капитальный ремонт и реконструкция объектов  дополнительного образования.
	
	0,0

	
	3.5. Основное мероприятие
	Материально-техническое обеспечение организаций дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Обеспечение образовательных организаций дополнительного образования твердым топливом для отопления; оснащение оборудованием, мебелью и прочими расходными материалами.
	92407020130200590000000
	0,0

	
	3.6. Основное мероприятие
	Мониторинг качества  дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает участие школьников в олимпиадах и конкурсах
	
	

	
	3.7. Основное мероприятие
	Мероприятия, проводимые для детей и молодежи (районные, областные, всероссийские) Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Школьники Павловского муниципального района участвуют в 18 предметных олимпиадах – по русскому языку, английскому и немецкому языку, литературе, математике, информатике и ИКТ, физике, химии, биологии, экологии, географии, астрономии, обществознанию, праву, истории, экономике, технологии.
	92407020130670270000000
	2321,2

	
	3.8. Основное мероприятие
	Повышение качества предоставления услуг дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие предусматривает работу по улучшению качества предоставления услуг дополнительного образования
	
	

	
	3.9. Основное мероприятие
	Удовлетворение спроса населения на услуги дополнительного образования
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Мероприятие направлено на принятие управленческих решений в кадровой политике. Формирование системы повышения квалификации и своевременной переподготовки педагогических работников
	
	

	
	ПОДПРОГРАММА 4 Создание условий для организации отдыха и оздоровление детей
	
	

	
	4.1. Основное мероприятие
	Организация полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Снизить социальную напряженность, улучшить состояние здоровья детей, снизить уровень их заболеваемости, частично решить вопрос с занятостью подростков
	924070701400S8410000000
	7178,0

	
	ПОДПРОГРАММА 5  Обеспечение реализации муниципальной программы

	
	5.1. Основное мероприятие
	Обеспечение функций образовательных организаций на территории Павловского муниципального района Воронежской области
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	92407090160200590000000 92407090160172010000000
	25883,2

	
	5.2. Основное мероприятие
	Исполнение функций структурных подразделений  и муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту Павловского муниципального района
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования» и ее подпрограмм.
	92407090160172010000000
	1399,8

	
	5.3. Основное мероприятие
	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных организаций
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования» и ее подпрограмм.
	92407090160200590000000
	24483,4

	ПОДПРОГРАММА 6  "Молодежь"  муниципальной программы «Развитие образования»

	
	Основное мероприятие 6.1.
	Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Вовлечение молодежи в общественную деятельность; обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями
	92407070180270310000000
	50,0

	
	Основное мероприятие 6.2.
	Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовки ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г.
	31.12.2018г.
	Создание механизмов формирования целостной системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ;
	92407070180270310000000
	50,0

	
	Основное мероприятие 6.3.
	Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018г.
	31.12.2018г.
	Совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказания содействия формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	92407070180370310000000
	50,0

	
	Основное мероприятие 6.4.
	Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
	Руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района
	01.01.2018 г.
	31.12.2018г.
	Организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
	92407070180370310000000
	50,0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28. 05. 2018 г. № 313
г. Павловск

О проведении районного конкурса
«Лучшая организация и проведение 
работ по благоустройству, санитарной 
очистке и озеленению
населённых пунктов Павловского
муниципального района в 2018 году»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях повышения уровня благоустройства территорий муниципальных образований Павловского муниципального района, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести с 1 июня по 1 сентября 2018 года районный конкурс «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году».
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении районного конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. Состав комиссии по подведению итогов районного конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 
3. Муниципальному отделу по финансам администрации Павловского муниципального района предусмотреть в бюджете Павловского муниципального района финансирование в сумме 180 000 рублей на проведение районного конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году».
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района 
от 28. 05. 2018 г. № 313

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении районного конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году»

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации проведения и определения победителя конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится с целью совершенствования деятельности органов местного самоуправления в вопросах повышения уровня благоустройства территорий муниципальных образований Павловского муниципального района, привлечению жителей к наведению и поддержанию санитарного порядка на территориях населённых пунктов, развития инициативы жителей по благоустройству и содержанию в образцовой чистоте жилых помещений и прилегающих к ним территорий, повышения статуса населённых пунктов муниципальных образований Павловского муниципального района.
1.3. Задача Конкурса – выявить победителей среди  поселений Павловского муниципального района наиболее успешных в благоустройстве.
1.4. Конкурс проводится с 1 июня по 1 сентября 2018 года.
1.5. Рассмотрение материалов Конкурса, подведение итогов и определение победителей конкурса осуществляется комиссией по подведению итогов Конкурса (далее – Комиссия).
1.6. При выборе победителей Конкурса учитываются следующие направления:
1.6.1. Надлежащее санитарное содержание населённых пунктов:
а) организация вывоза мусора;
б) наличие и состояние места для временного сбора и хранения ТКО;
в) наличие и состояние урн на территории населённых пунктов.	
1.6.2. Опрятное cостояние фасадов зданий.
1.6.3. Благоустроенность прилегающей территории домовладений, предприятий, организаций, торговых точек:
а) ограждение;
б) наличие цветников;
в) обкос травы на территории и вдоль ограждений.
1.6.4. Состояние детских и спортивных площадок, малых архитектурных форм.
1.6.5. Уровень и качество озеленения территории:
а) наличие и состояние парков, скверов (состояние искусственного дорожного покрытия, газонных и цветочных покровов, малых архитектурных форм);
б) озеленение территорий жилой застройки (наличие зелёных насаждений в группах жилых домов и на участках общеобразовательных организаций, по проездам и пешеходным аллеям, защитные посадки вокруг спортивных и хозяйственных площадок);
в) количество посаженных деревьев и кустарников и процент приживаемости деревьев и кустарников от общего количества посаженных саженцев (100 % - 5 балов, 90 % - 4 бала, 80 % - 3 бала, 70 % - 2 бала, 60 % - 1 бал, менее 60 % - 0 балов)
г) цветочное оформление населённых пунктов, наличие клумб и цветников, их состояние и художественная выразительность.
1.6.6. Состояние дорог, улиц, тротуаров:
а) состояние искусственных дорожных покрытий;
б) наличие и состояние тротуаров;
в) наличие благоустроенных остановок общественного транспорта и их состояние;
г) наличие указателей о маршрутах движения, расписания движения общественного транспорта;
д) наличие уличных указателей и дорожных знаков.
1.6.7. Состояние освещения населённых пунктов:
а) уличное освещение;
б) освещение территорий парков, скверов и садов; 
в) состояние опор электроосвещения.
1.6.8. Декоративное оформление населённых пунктов:
а) наличие и выразительность социальной рекламы;
1.6.9. Cанитарное состояние водоёмов:
а) проведение берегозащитных мероприятий на естественных водоёмах (состояние откосов, сходов, благоустройство зон отдыха);
б) наличие мест массового отдыха на водных объектах в черте населённого пункта.
1.6.10. Cостояние кладбищ, мест воинских захоронений, военно-мемориальных объектов.
2. Порядок проведения конкурса.
2.1. Организация и проведение конкурса.
2.1.1. Участниками конкурса являются поселения Павловского муниципального района, подавшие заявку на участие в Конкурсе.
2.1.2. Заявки на участие в конкурсе предоставляются в письменной (произвольной) форме в отдел территориального развития и экологии администрации Павловского муниципального района в срок до 20 июня 2018 года. К заявке прилагается форма комплексных показателей благоустроенности территории поселения, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
2.1.3. Организатором конкурса (далее – Организатор) является администрация Павловского муниципального района.
2.1.4. Организатор конкурса:
а) представляет необходимые разъяснения специалистам органов местного самоуправления поселений Павловского муниципального района;
б) собирает заявки;
в) определяет дату проведения заседания Комиссии по подведению итогов Конкурса;
г) проводит комиссионные проверки участников Конкурса с целью определения благоустроенности населённых пунктов. 
2.2. Порядок работы комиссии.
2.2.1. Для проведения Конкурса создаётся комиссия по подведению итогов конкурса (далее – Комиссия).
2.2.2. Участники конкурса в срок до 18 августа 2018 года предоставляют для рассмотрения аналитический отчёт о фактически проведённых мероприятиях по благоустройству территории поселения согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
2.2.3. При оформлении аналитического отчёта и комплексных показателей отчётным периодом считается период с 1 июня по 31 августа 2018 года.
2.2.4. Комиссия до 15 сентября 2018 года проводит проверки достоверности сведений, представленных в аналитическом отчёте о фактической благоустроенности  поселения. 
2.2.5. Комиссия до 1 октября 2018 года подводит итоги конкурса и в пятидневный срок представляет их на утверждение главе администрации Павловского муниципального района.
2.2.6. Комиссия имеет право:
а) проводить проверки, в том числе с выездом на место, на предмет фактической благоустроенности населённых пунктов – участников Конкурса и проводимой ими работы. Результаты проверок оформляются актом по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Акт считается оформленным надлежащим образом в случае подписания его членами Комиссии в количестве не менее одной трети членов Комиссии;
б) запрашивать необходимую информацию по благоустроенности населённых пунктов от органов местного самоуправления поселений Павловского муниципального района.
2.2.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей её членов. Решение принимается открытым голосованием по каждому претенденту на призовое место простым большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии является решающим. Решение Комиссии оформляется протоколом.
Особые мнения членов Комиссии должны быть приложены к протоколу, как его неотъемлемая часть, о чём в нём делается отметка.
3. Подведение итогов конкурса.
3.1. Итоги Конкурса подводятся Комиссией на закрытом заседании.
3.2. Для подведения итогов по оценке показателей, представленных в отчёте о фактически  проведённых мероприятиях по благоустройству  территории поселения за отчётный период, Комиссией проставляется оценка от «0» до «5» баллов (чем лучше состояние или проводимая работа, тем выше балл; «0» - отсутствие проводимой работы; «1» балл – очень плохо; «2» балла – плохо; «3» балла – удовлетворительно; «4» балла – хорошо; «5» баллов – отлично).
3.3. Победителем Конкурса признаётся поселение, набравшее наибольшее количество баллов.
3.4. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя Комиссии является решающим.
3.5. По итогам Конкурса присуждается: одно - 1-е место; одно - 2-е место; одно - 3 место. Победители конкурса награждаются денежными премиями в следующих размерах:
а) 1 место - 100 000 руб.;
б) 2 место - 50 000 руб.;
в) 3 место - 30 000 руб.
3.6. Денежная премия расходуется на благоустройство населённых пунктов поселений Павловского муниципального района.
4. Награждение.
4.1. Награждение победителей Конкурса проводится в торжественной обстановке с вручением диплома за лучшую организацию и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году и денежной премией соответственно:
а) за 1 место - в размере 100 000 руб.;
б) за 2 место - в размере 50 000 руб.;
в) за 3 место - в размере 30 000 руб.
4.2. Результаты Конкурса публикуются в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и размещаются на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от 28. 05. 2018 г. № 313

СОСТАВ
комиссии по подведению итогов районного конкурса «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населённых пунктов Павловского муниципального района в 2018 году»

	Подорожный 
Юрий Алексеевич                       


Ендовицкая 
Елена Ивановна 





Члены комиссии:

	- заместитель главы администрации  Павловского муниципального района, председатель комиссии

- инженер муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Служба обеспечения деятельности администрации Павловского муниципального района», секретарь


	Щербинина 
Марина Алексеевна 



Шарунова
Наталья Васильевна
	- руководитель муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района

- руководитель муниципального отдела по 
финансам администрации Павловского муниципального района


	Фомин 
Александр Иванович                 
	- начальник отдела территориального развития и экологии администрации Павловского муниципального района


	Лыкова 
Александра Станиславовна                    
	- начальник отдела по архитектуре и градостроительству администрации Павловского муниципального района 


	Куделина Любовь
Валентиновна                    
	- старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела территориального развития и экологии администрации Павловского муниципального района


	Ольшанская 
Ирина Сергеевна                      
	- ведущий специалист, ответственный секретарь  административной комиссии администрации Павловского муниципального района


	
Федоренко
Антонина Дмитриевна
	
- главный редактор районной общественно - политической газеты «Вести Придонья» (по согласованию)



Главы поселений Павловского муниципального района (по согласованию)

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1 
	
	к Положению о районном конкурсе «Лучшая организация и проведение работ по благоустройству, санитарной очистке и озеленению населенных пунктов Павловского муниципального района в 2018 году»



КОМПЛЕКСНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ БЛАГОУСТРОЕННОСТИ ТЕРРИТОРИИ ____________________________________________________ ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД
	№ п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	Всего по поселению

	1.
	Площадь поселения
	тыс.кв.м
	

	2.
	Количество населённых пунктов в поселении
	ед.
	

	3.
	Количество жителей – всего
	чел.
	

	
	в т.ч. по населённым пунктам
	чел.
	

	
	
	
	

	4.
	Количество жилых домов - всего
	ед.
	

	
	в т.ч. частных
	ед.
	

	
	многоквартирных
	ед.
	

	5.
	Количество улиц
	ед.
	

	
	в т.ч. освещённых улиц в населённых пунктах
	ед.
	

	
	неосвещённых улиц в населённых пунктах
	ед.
	

	6.
	Количество светильников на территории поселения (всего)
	ед.
	

	
	в т.ч. действующих
	ед.
	

	
	требующих ремонта
	ед.
	

	7.
	Количество урн – всего
	ед.
	

	
	в т.ч. установленных урн за отчётный период
	ед.
	

	8.
	Количество:
	ед.
	

	
	парков
	ед.
	

	
	скверов
	ед.
	

	
	аллей
	ед.
	

	9.
	Количество детских площадок
	ед.
	

	10.
	Количество спортивных площадок
	ед.
	

	11.
	Количество воинских захоронений, памятников и мемориалов
	ед.
	

	12.
	Количество кладбищ
	ед.
	

	13.
	Количество родников - всего
	ед.
	

	
	в том числе благоустроенных
	ед.
	

	14.
	Количество водоёмов
	ед.
	

	15.
	Количество мест временного складирования ТБО
	ед.
	

	16.
	Количество несанкционированных мест складирования ТБО
	ед.
	

	17.
	Фактическое выделение средств на благоустройство в 2017 году
	руб.
	

	18.
	Фактическое выделение средств на благоустройство по состоянию на 01.06.2018 году
	руб.
	


Примечание: отчётным периодом считается период с 1 июня по 1 сентября 2018 года 

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
 к Положению о районном конкурсе «Лучшая
 организация и проведение работ по
 благоустройству, санитарной очистке и
 озеленению населённых пунктов Павловского
 муниципального района в 2018 году»

ОТЧЁТ О ФАКТИЧЕСКИ ПРОВЕДЁННЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ НА ТЕРРИТОРИИ _________________________________________________________ ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА ОТЧЁТНЫЙ ПЕРИОД
	№ п/п
	Виды работ
	Ед.изм.
	Выполненный объём работ (поадресный)

	1.
	Отремонтрировано (заменено) светильников
	ед.
	

	2.
	Установлено светильников
	ед.
	

	3.
	Количество светильников уличного освещения на 1000 жителей
	шт.
	

	4.
	Отремонтировано асфальтобетонного покрытия (ямочный ремонт)
	м2
	

	5.
	Строительство дорог
	м2
	

	6.
	Прогрейдировано грунтовых дорог
	км
	

	7.
	Отремонтировано тротуаров
	м2
	

	8.
	Отремонтировано павильонов ожидания
	шт.
	

	9.
	Отремонтировано детских площадок
	ед.
	

	10.
	Отремонтировано спортивных площадок
	ед.
	

	11.
	Ликвидировано несанкционированных свалок ТБО
	ед.
	

	12.
	Процент заключённых с населением договоров на вывоз мусора от общего количества населения
	%
	

	13.
	Уничтожено сорной и карантинной растительности на территории поселения
	га
	

	14.
	Спилено аварийных и сухих деревьев
	ед.
	

	15.
	Отремонтировано ограждений, в том числе:
	пог.м.
	

	
	отремонтировано ограждений парков, садов,скверов покрашено ограждений
	пог.м. пог.м.
	

	16.
	Установлено урн
	ед.
	

	17.
	Посажено деревьев, всего
	ед.
	

	19.
	Посажено кустарников
	ед.
	

	20.
	Восстановлено газонов
	м2
	

	21.
	Разбито цветников
	м2
	

	22.
	Приведено в надлежащее состояние  памятников и военно-мемориальных объектов
	ед.
	

	23.
	Благоустроено родников
	ед.
	

	24.
	Благоустроено и очищено от мусора кладбищ
	ед.
	

	25.
	Благоустроено мест массового отдыха у воды
	ед.
	

	26.
	Отремонтировано  фасадов
	м2
	

	27.
	Установлено указателей улиц, номерных знаков жилых и многоквартирных домов
	ед.
	

	28.
	Участие юридических и физических лиц в мероприятиях по благоустройству (указать конкретные мероприятия и затраты на их выполнение)
	
	

	29.
	Организация конкурсов в населённых пунктах на «Лучший цветник», «Лучший жилой дом» и т.д. (да/нет и указать название конкурсов)
	
	


Примечание: отчётным периодом считается период с 1 июня по 1 сентября 2018 года.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 3
к Положению о районном конкурсе
 «Лучшая организация и проведение работ по
благоустройству, санитарной очистке и
озеленению населённых пунктов Павловского
муниципального района в 2018 году»

АКТ ПРОВЕДЕНИЯ ВЫЕЗДНОЙ ПРОВЕРКИ ФАКТИЧЕСКОЙ БЛАГОУСТРОЕННОСТИ __________________________________________________ ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ РАБОТ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ, САНИТАРНОЙ ОЧИСТКЕ И ОЗЕЛЕНЕНИЮ НАСЕЛЁННЫХ ПУНКТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В 2018 ГОДУ»
«_____»____________________20______г.

Комиссия:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНОК ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИЕЙ
	№ п/п
	Наименование показателей
	Баллы
	Примечание

	1.
	Наличие урн, их состояние
	
	

	2.
	Состояние мест временного хранения ТКО
	
	

	3.
	Наличие указателей улиц, номерных знаков жилых домов
	
	

	4.
	Санитарное состояние территорий частных домовладений, улиц
	
	

	5.
	Санитарное состояние территорий предприятий, организаций, объектов торговли
	
	

	6.
	Наличие несанкционированных свалок
	
	

	7.
	Состояние детских площадок
	
	

	8.
	Состояние стадионов, спортивных площадок
	
	

	9.
	Состояние фасадов зданий и их ограждений
	
	

	10.
	Содержание (состояние) дорог и организация дорожного движения (дорожные знаки, указатели и т.д.)
	
	

	11.
	Состояние парков, скверов
	
	

	12.
	Состояние уличного освещения
	
	

	13.
	Цветочное оформление поселения
	
	

	14.
	Состояние благоустроенности родников и их прилегающих территорий
	
	

	15.
	Состояние благоустроенности мест массового отдыха у воды  в населённых пунктах
	
	

	16
	Состояние кладбищ и их ограждений
	
	

	17.
	Состояние мест воинских захоронений  и военно-мемориальных объектов
	
	

	18.
	Организация работы по уничтожению сорной и карантинной растительности на территории поселения
	
	

	19.
	Процент заключённых с населением договоров на вывоз мусора от общего количества населения
	
	

	20.
	Наличие  скамеек в местах общего пользования
	
	

	21.
	Процент приживаемости посаженных деревьев
	
	

	22.
	Процент приживаемости посаженных кустарников
	
	

	
	Итого баллов
	
	


Замечания:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ознакомлен Глава поселения:
__________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________
Подписи членов комиссии:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 29.05.2018 г. № 321
г. Павловск



О внесении изменений 
в постановление администрации 
Павловского муниципального района 
от 15.11.2013 года № 860 
«Об утверждении 
муниципальной программы 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
«Управление муниципальными финансами, 
повышение устойчивости 
бюджетов муниципальных образований 
Павловского муниципального района»

В соответствии со ст. 5 решения Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 26.12.2017 № 348 «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»,  Порядком принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 № 777 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района», в целях повышения эффективности программных мероприятий администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Павловского муниципального района от 15.11.2013 года № 860 «Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района» (далее – программа) следующие изменения:
1. В паспорте муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района»:
1.1. Строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)
	программы – 58 280,4 тыс. рублей. Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет - 364 654,2 тыс. рублей, 
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм составляет:
Подпрограмма 1. Управление муниципальными финансами –
24 953,3 тыс. рублей;
Подпрограмма 2. Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района – 281 420,5 тыс. рублей;
Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	46 145,9
	16 578,5
	29 567,4

	
	2015
	70 318,8
	9 151,9
	61 166,9

	
	2016
	69 288,1
	9 203,0
	60 085,1

	
	2017
	77 449,6
	11 707,3
	65 742,3

	
	2018
	53 085,3
	8 682,0
	44 403,3

	
	2019
	24 736,0
	7 218,0
	17 518,0

	
	2020
	23 630,5
	7 507,0
	16 123,5


2. В паспорте подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами»:
2.1. Строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 24 953,3  тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Областной  бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	3 902,1
	0,0
	3 902,1

	
	2015
	4 452,9
	0,0
	4 452,9

	
	2016
	7 082,5
	1 040,0
	6 042,5

	
	2017
	5 921,3
	3 249,3
	2 672,0

	
	2018
	2 000,0
	0,0
	2 000,0

	
	2019
	1 544,5
	0,0
	1 544,5

	
	2020
	50,0
	0
	50,0


2.2. В абзаце втором раздела 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» цифры «23 458,8» заменить цифрами  «24 953,3».
3. В паспорте подпрограммы 2 «Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района»:
3.1. Строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 281 420,5  тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Областной  бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	33 198,5
	16 578,5
	16 620,0

	
	2015
	56 588,4
	9 151,9
	47 436,5

	
	2016
	53 488,5
	8 163,0
	45 325,5

	
	2017
	62 710,2
	8 458,0
	54 252,2

	
	2018
	42 009,9
	8 682,0
	33 327,9

	
	2019
	16 518,0
	7 218,0
	9 300,0

	
	2020
	16 907,0
	7 507,0
	9 400,0


3.2. В абзаце втором раздела 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» цифры «281 044,7 » заменить цифрами «281 420,5».
4. В паспорте подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»:
4.1. Строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)» изложить в следующей редакции:
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 58 280,4 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2014
	9 045,3
	0,0
	9 045,3

	
	2015
	9 277,5
	0,0
	9 277,5

	
	2016
	8 717,1
	0,0
	8 717,1

	
	2017
	8 818,1
	0,0
	8 818,1

	
	2018
	9 075,4
	0,0
	9 075,4

	
	2019
	6 673,5
	0,0
	6 673,5

	
	2020
	6 673,5
	0,0
	6 673,5


4.2. В абзаце втором раздела 6 «Финансовое обеспечение реализации подпрограммы» цифры «57 302,8» заменить цифрами «58 280,4».
5. Приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
6. Приложение № 3 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
7. Приложение № 4 изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
8. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района 

	
	
	
	
	
	
	
	от 29.05.2018 г. № 321


	План реализации муниципальной программы на 2018 год

	№ п/п
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	КБК (муниципальный бюджет ГРБС)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на 2018 год

	
	
	
	
	начала реали-зации
	окончания реали-зации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1.
	 «Управление муниципальными финансами»
	01.01.2018
	31.12.2018
	 
	914 922 924 927 960 964
	500,0

	1.1.
	Основное мероприятие
	Нормативное правовое регулирование бюджетного процесса и других правоотношений
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Соответствие нормативных правовых актов регулирующих бюджетные правоотношения, требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации
	927
	0,0

	1.2.
	Основное мероприятие
	Составление проекта бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение принятия в установленные сроки  бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	927
	0,0

	1.3.
	Основное мероприятие
	Организация исполнения бюджета Павловского муниципального района и формирование бюджетной отчетности
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение надежного, качественного и своевременного кассового исполнения бюджета Павловского муниципального района. Утверждение решением Совета народных депутатов годового отчета об исполнении бюджета Павловского муниципального района
	927
	0,0

	1.4.
	Основное мероприятие
	Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Своевременное представление бюджетных средств по распоряжениям администрации Павловского муниципального района в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.
	914 922 924 927 960 964
	0,0

	1.5.
	Основное мероприятие
	Управление муниципальным долгом Павловского муниципального района
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга области
	927
	500,0

	1.6.
	Основное мероприятие
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, повышение эффективности использования средств бюджета Павловского муниципального района
	927
	0,0

	1.7.
	Основное мероприятие
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Павловском муниципальном районе
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса и деятельности муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района
	927
	0,0

	2
	Подпрограмма 2.
	 «Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района»
	927
	42 009,9

	2.1.
	Основное мероприятие
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Павловского муниципального района
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Совершенствование нормативного правового регулирования предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Павловского муниципального района
	927
	0,0

	2.2.
	Основное мероприятие
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Создание условий для устойчивого исполнения бюджетов муниципальных образований в результате обеспечения минимально гарантированного уровня бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	927
	9 085,1

	2.3.
	Основное мероприятие
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение сбалансированности местных бюджетов
	927
	368,8

	2.4.
	Основное мероприятие
	Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Поддержка социально значимых направлений расходов местных бюджетов
	927
	32 556,0

	2.5.
	Основное мероприятие
	Содействие повышению качества управления муниципальными финансами
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и соблюдение требований бюджетного законодательства
	927
	0,0

	3
	Подпрограмма 3.
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	927
	9 075,4

	3.1.
	Основное мероприятие
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Осуществление финансирования расходов муниципального отдела по финансам администрации Павловского муницпального района, обеспечивающих его функционирование
	927
	8 775,4

	3.2.
	Основное мероприятие
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления
	Муниципальный отдел по финансам администрациии Павловского муниципального района
	01.01.2018
	31.12.2018
	Осуществление финансирования расходов муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района, обеспечивающих выполнение других расходных обязательств
	927
	300,0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района 

	
	
	
	
	
	
	
	от 29.05.2018 г. № 321


	Расходы бюджета муниципального района на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств  бюджета (далее - ГРБС) 
	Расходы бюджета муниципального района по годам реализации муниципальной программы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района
	всего
	364 654,2
	46 145,9
	70 318,8
	69 288,1
	77 449,6
	53 085,3
	24 736,0
	23 630,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	349 207,9
	43 375,9
	68 303,8
	66 804,2
	72 261,2
	51 590,8
	23 241,5
	23 630,5

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	5 538,8
	665,7
	499,7
	1 094,8
	1 247,2
	1 015,7
	1 015,7
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по образованию, спорту и молодежной политике администрации Павловского муниципального района
	5 336,6
	1 180,7
	280,0
	715,0
	3 160,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района
	4 387,2
	874,1
	1 220,3
	594,1
	741,1
	478,8
	478,8
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района
	64,5
	49,5
	15,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	МКУ Центр развития физической культуры и массовго спорта "Горняк"
	54,0
	 
	 
	42,0
	12,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба"
	65,2
	 
	 
	38,0
	27,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1
	«Управление муниципальными финансами»
	всего
	24 953,3
	3 902,1
	4 452,9
	7 082,5
	5 882,1
	2 000,0
	1 544,5
	50,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	9 507,0
	1 132,1
	2 437,9
	4 598,6
	732,9
	505,5
	50,0
	50,0

	
	
	Администрация Павловского муниципального района
	5 538,8
	665,7
	499,7
	1 094,8
	1 247,2
	1 015,7
	1 015,7
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по образованию, спорту и молодежной политике администрации Павловского муниципального района
	5 336,6
	1 180,7
	280,0
	715,0
	3 160,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района
	4 387,2
	874,1
	1 220,3
	594,1
	741,1
	478,8
	478,8
	0,0

	
	
	Муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района
	64,5
	49,5
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	МКУ Центр развития физической культуры и массовго спорта "Горняк"
	54,0
	 
	0,0
	42,0
	12,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба"
	65,2
	 
	 
	38,0
	27,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4
	Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района
	всего
	1 482,5
	2 813,0
	2 630,0
	2 735,0
	5 756,3
	1 500,0
	1 494,5
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	1 482,5
	43,0
	615,0
	251,1
	567,9
	5,5
	0,0
	0,0

	 
	 
	Администрация Павловского муниципального района
	5 538,8
	665,7
	499,7
	1 094,8
	1 247,2
	1 015,7
	1 015,7
	0,0

	 
	 
	Муниципальный отдел по образованию, спорту и молодежной политике администрации Павловского муниципального района
	5 336,6
	1 180,7
	280,0
	715,0
	3 160,9
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района
	4 387,2
	874,1
	1 220,3
	594,1
	741,1
	478,8
	478,8
	0,0

	 
	 
	Муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района
	64,5
	49,5
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	МКУ Центр развития физической культуры и массовго спорта "Горняк"
	54,0
	 
	 
	42,0
	12,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 
	 
	МКУ "Единая дежурно-диспетчерская служба"
	 
	 
	 
	38,0
	27,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5
	Управление муниципальным долгом Павловского муниципального района
	всего
	8 024,5
	1 089,1
	1 822,9
	4 347,5
	165,0
	500,0
	50,0
	50,0

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	8 024,5
	1 089,1
	1 822,9
	4 347,5
	165,0
	500,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 1.6
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.7
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Павловском муниципальном районе
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2
	Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района
	всего
	281 420,5
	33 198,5
	56 588,4
	53 488,5
	62 710,2
	42 009,9
	16 518,0
	16 907,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	281 420,5
	33 198,5
	56 588,4
	53 488,5
	62 710,2
	42 009,9
	16 518,0
	16 907,0

	Основное мероприятие 2.1
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Павловского муниципального района
	всего
	 
	0,0
	9 860,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	 
	 
	9 860,4
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	всего
	118 755,1
	21 420,0
	16 404,0
	16 663,0
	21 758,0
	9 085,1
	16 518,0
	16 907,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	118 755,1
	21 420,0
	16 404,0
	16 663,0
	21 758,0
	9 085,1
	16 518,0
	16 907,0

	Основное мероприятие 2.3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	всего
	106 970,5
	0,0
	30 324,0
	35 325,5
	40 952,2
	368,8
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	106 970,5
	0,0
	30 324,0
	35 325,5
	40 952,2
	368,8
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4
	Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов
	всего
	36 556,0
	2 500,0
	0,0
	1 500,0
	0,0
	32 556,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	36 556,0
	2 500,0
	0,0
	1 500,0
	0,0
	32 556,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5
	Содействие повышению качества управления муниципальными финансами
	всего
	9 278,5
	9 278,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	9 278,5
	9 278,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1
	Предоставление бюджетам муниципальных районов и городских округов Воронежской области субвенций из областного бюджета на осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего
	58 280,4
	9 045,3
	9 277,5
	8 717,1
	8 818,1
	9 075,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	58 280,4
	9 045,3
	9 277,5
	8 717,1
	8 818,1
	9 075,4
	6 673,5
	6 673,5

	Основное мероприятие 3.1.
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	всего
	55 757,7
	8 661,1
	8 875,9
	8 717,1
	7 381,2
	8 775,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	55 757,7
	8 661,1
	8 875,9
	8 717,1
	7 381,2
	8 775,4
	6 673,5
	6 673,5

	Основное мероприятие 3.2.
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления
	всего
	2 522,7
	384,2
	401,6
	0,0
	1 436,9
	300,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Муниципальный отдел по финансам администрации Павловского муниципального района
	2 522,7
	384,2
	401,6
	0,0
	1 436,9
	300,0
	0,0
	0,0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов
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	Приложение № 3

	
	
	
	
	
	
	
	к постановлению администрации Павловского муниципального района 

	
	
	
	
	
	
	
	от 29.05.2018 г. № 321


	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Управление муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района
	всего, в том числе:
	364 654,2
	46 145,9
	70 318,8
	69 288,1
	77 449,6
	53 085,3
	24 736,0
	23 630,5

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	70 047,7
	16 578,5
	9 151,9
	9 203,0
	11 707,3
	8 682,0
	7 218,0
	7 507,0

	
	
	местный бюджет
	294 606,5
	29 567,4
	61 166,9
	60 085,1
	65 742,3
	44 403,3
	17 518,0
	16 123,5

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	«Управление муниципальными финансами»
	всего, в том числе:
	24 953,3
	3 902,1
	4 452,9
	7 082,5
	5 921,3
	2 000,0
	1 544,5
	50,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	1 040,0
	3 249,3
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	24 953,3
	3 902,1
	4 452,9
	6 042,5
	2 672,0
	2 000,0
	1 544,5
	50,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1
	Нормативное правовое регулирование бюджетного процесса и других правоотношений
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2
	Составление проекта бюджета Павловского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3
	Организация исполнения бюджета Павловского муниципального района и формирование бюджетной отчетности
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.4
	Управление резервным фондом администрации Павловского муниципального района и иными средствами на исполнение расходных обязательств Павловского муниципального района
	всего, в том числе:
	16 928,8
	2 813,0
	2 630,0
	2 735,0
	5 756,3
	1 500,0
	1 494,5
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	1 040,0
	3 249,3
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	12 639,5
	2 813,0
	2 630,0
	1 695,0
	2 507,0
	1 500,0
	1 494,5
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.5
	Управление муниципальным долгом Павловского муниципального района
	всего, в том числе:
	8 024,5
	1 089,1
	1 822,9
	4 347,5
	165,0
	500,0
	50,0
	50,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	8 024,5
	1 089,1
	1 822,9
	4 347,5
	165,0
	500,0
	50,0
	50,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.6
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Павловском муниципальном районе
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Повышение устойчивости бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района
	всего, в том числе:
	281 420,5
	33 198,5
	56 588,4
	53 488,5
	62 710,2
	42 009,9
	16 518,0
	16 907,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	65 758,4
	16 578,5
	9 151,9
	8 163,0
	8 458,0
	8 682,0
	7 218,0
	7 507,0

	
	
	местный бюджет
	215 662,1
	16 620,0
	47 436,5
	45 325,5
	54 252,2
	33 327,9
	9 300,0
	9 400,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Павловского муниципального района
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	9 860,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	1 479,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	8 577,9
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	всего, в том числе:
	118 755,1
	21 420,0
	16 404,0
	16 663,0
	21 758,0
	9 085,1
	16 518,0
	16 907,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	54 993,0
	7 300,0
	7 672,0
	8 163,0
	8 458,0
	8 675,0
	7 218,0
	7 507,0

	
	
	местный бюджет
	63 762,1
	14 120,0
	8 732,0
	8 500,0
	13 300,0
	410,1
	9 300,0
	9 400,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов
	всего, в том числе:
	106 970,5
	0,0
	30 324,0
	35 325,5
	40 952,2
	368,8
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	106 970,5
	0,0
	30 324,0
	35 325,5
	40 952,2
	368,8
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.4
	Софинансирование приоритетных социально значимых расходов местных бюджетов
	всего, в том числе:
	36 556,0
	2 500,0
	0,0
	1 500,0
	0,0
	32 556,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	36 556,0
	2 500,0
	0,0
	1 500,0
	0,0
	32 556,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.5
	Содействие повышению качества управления муниципальными финансами
	всего, в том числе:
	9 278,5
	9 278,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	9 278,5
	9 278,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	всего, в том числе:
	58 280,4
	9 045,3
	9 277,5
	8 717,1
	8 818,1
	9 075,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	58 280,4
	9 045,3
	9 277,5
	8 717,1
	8 818,1
	9 075,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.1.
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	всего, в том числе:
	55 757,7
	8 661,1
	8 875,9
	8 717,1
	7 381,2
	8 775,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	55 757,7
	8 661,1
	8 875,9
	8 717,1
	7 381,2
	8 775,4
	6 673,5
	6 673,5

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.2.
	Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления
	всего, в том числе:
	2 522,7
	384,2
	401,6
	0,0
	1 436,9
	300,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2 522,7
	384,2
	401,6
	0,0
	1 436,9
	300,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.06.2018 г. № 378
г. Павловск

Об утверждении Положения об оплате
труда работников муниципальных казенных
организаций дополнительного образования
Павловскогомуниципального района и внесении
изменений в некоторые правовые акты
администрации Павловского муниципального
района

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  распоряжением Правительства Воронежской области от 28.02.2013  № 119-р «Об утвержденииплана мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы направленные на повышение эффективности образования и науки», принимая во внимания приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда  в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики», администрация Павловского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить: 
1.1.Положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения дополнительного образования«Павловский Центр детского творчества»Павловского муниципального района, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных техников» Павловского муниципального района, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. Положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных натуралистов» Павловского муниципального района, согласно приложению№ 3 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2018 года.
3. Внести в постановление администрации Павловского муниципального района от 28.02.2018 № 118 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных дошкольных, общеобразовательных организацийи организаций дополнительного образованияПавловского муниципального района» следующие изменения: 
3.1. Наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных дошкольных, общеобразовательных организацийПавловского муниципального района»; 
3.2. Признать утратившим силу подпункт 1.3. пункта 1;
3.3. Признать утратившим силу приложение № 3 «Положение об оплате труда работников муниципальных казенных организаций дополнительного образования Павловского муниципального района».
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 1
к постановлению
администрации Павловского
муниципального района
от «14».06.2018 г. № 378

Положение об оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения дополнительного образования«ПавловскийЦентр детского творчества» Павловского муниципального района 

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования«Павловский Центр детского творчества»Павловского муниципального района (далее - Положение), (далее – организация дополнительного образования) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»,  приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики».
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования (далее – Организация) за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
в) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников организации дополнительного образования формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера;
и) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования. 
3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда организации дополнительного образования осуществляется в пределах объема средств организации на текущийфинансовый год, определенного в соответствиис учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в бюджетной смете (для казенных организаций).
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования  состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х S где:
S – стимулирующая доля ФОТдоо(10 -25%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп– фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание организации дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
а) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12%. 
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять 30%от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:
а) наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;
б) организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);
 Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%:
4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП,где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

где:
Б – оклад по ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица№ 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица №1
Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн
	Примечания

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
а) длительный отпуск до года;
б) заграничная командировка;
в) длительное лечение (более 6 месяцев);
г) в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
а) время работы в данной организации;
б) время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
г) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
д) для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в организациях.

	2.1.
	 от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	 от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	 от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	 свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
а) заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
б) имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
в) имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	 с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.5
	Педагогическим работникам,  за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05
	За группу с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в объединении, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения

	5.6
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1,2
	За каждого обучающегося ребенка- инвалида, индивидуальное обучение на дому, в учреждении (при наличии соответствующего медицинского заключения).

	5.7
	Педагогическим работникам за внутренние структурные подразделения 
	1,05
	Заведование кабинетами (на год)


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в организации дополнительного образования.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 , где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–  оклад по ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
В пределах фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
К- индивидуальный коэффициент для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 

,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;
ФОТф– фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителя
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующих (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+К+Ср+Мпр, где: 
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
К - выплаты компенсационного характера;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе базового оклада, группы оплаты труда и коэффициентов и надбавок:
а) за повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
б) по итогам аттестации или в случае действия квалификационной категории до срока истечения;
в) за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя  организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
Обаз – базовый оклад;
Кг.от – коэффициент за группу оплаты труда;
Кдоп – коэффициент доплат по итогам аттестации руководящих работников, за государственные награды, за Почетные звания, за ученую степень и ученое звание рассчитывается по формуле:

, где 
Ккат – коэффициент по результатам аттестации(0,05);
Кзв– коэффициент за учёную степень доктора наук (0,15) или кандидата наук (0,1);
Кнагр – коэффициент за государственные и отраслевые награды -0,1, Почетные звания:
а) заслуженный учитель (мастер производственного обучения) РФ, - 0,1;
б) почетный работник профессионального, общего образования (отличник профессионального, общего образования) и прочие – 0,05;
Кперс.- персональный коэффициент устанавливается руководителю организации сроком на 1 финансовый год за выполнение внепланового и дополнительного объема работ.
Коэффициент за государственные награды, Почетные звания  устанавливается по максимальному из оснований.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение организации дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителя осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности организации дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией  (приложение № 1). Положение о порядке отнесения организации дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного образования устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителем организации дополнительного образования, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
- 1 группа – Кгот= 2,0;
- 2 группа – Кгот= 1,75;
- 3 группа – Кгот= 1,5;
- 4 группа – Кгот= 1,25.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п 4.3. настоящего Положения.
6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками. 
Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

 где,
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера руководителя состоят из следующих частей:
- стимулирующие выплаты на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×0,75×k1 (k1 – коэффициент рассчитывается в зависимости от достижения  организацией дополнительного образования показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (приложение № 1). Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования организаций дополнительного образования. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (приложение № 2) и утверждается учредителем на основании региональной системы рейтингования образовательных организаций. Установленный размер коэффициент стимулирования руководителя сохраняется в течении всего учебного года.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. Базовый оклад руководителя организации  дополнительного образования составляет 14 500 рублей.
6.5. Должностные оклады заместителей руководителя  организации дополнительного образования, главного бухгалтера устанавливаются на  10 % - 50 % ниже должностного оклада руководителя  и рассчитываются по следующей формуле:
ОДзр=Обаз×Кг.от×(1-К)×Кн, где
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителяорганизации дополнительного образования, главного бухгалтера;
Обаз- базовый оклад руководителя по видам организаций;
Кг.от –  повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
К - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера на 10%-50% ниже  относительно должностного оклада руководителя
Кн - коэффициент повышающей надбавки утверждается учредителем.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
6.6. В соответствии с Положением о внебюджетной деятельности руководителю организации дополнительного образованиямогут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  
7.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются руководителем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования (приложение № 1), а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем организации дополнительного образования и могут быть дополнены на уровне самих организаций.
Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при невыполнении (или) несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия  в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем организации дополнительного образования, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю  организации дополнительного образования  персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни, при рождении ребенка).
Единовременная выплата работнику производится:
а) при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;
б) в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников, который утверждается учредителем.
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Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления организацией дополнительного образования
	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Соответствие деятельности организации дополнительного образования требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов 
Замечания контрольных и надзорных органов (за каждое)
	30
-2

	1. 
	Реализация государственного (муниципального) задания
	Выполнение муниципального задания


Не выполнениемуниципального задания
	30

- 30

	1. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие совета родителей
Наличие совета учащихся
Наличие профсоюзной организации
Наличие попечительского совета
	5
5
5
5

	1. 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации
участие в процедурах независимой оценки качества образования
	10
10

	1. 
	Наличие системы электронного документооборота в организации дополнительного образования
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе автоматизированных рабочих мест (АРМ) педагогов (объединённых в локальную сеть и имеющих выход в Интернет).
за каждое рабочее место
	10





5

	1. 
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.
Дополнительно за каждого работника,  имеющего:
 первую квалификационную категорию;
 высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:
тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1


0,5
1


1
за каждого 

	1. 
	Реализация социокультурных проектов на базе организации дополнительного образования
	За каждый проект спривлечением местного сообщества
	5

	1. 
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5

	1. 
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в организации дополнительного образования
	за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м2);
 за наличие актового зала;
За наличие библиотеки
 за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).
Наличие автотранспортных средств (за каждую единицу)
 за наличие котельной на твёрдом топливе;
 за наличие газовой котельной;
 за наличие септиков; 


 за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.


за наличие оборудованных игровых площадок;
за наличие оборудованных спортивных площадок;
за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	10

10
5
5 за каждое



5

20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15 
5

5

5

	1. 
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с организациями дополнительного образования различных типов
	За каждый договор с образовательной организацией и иными организациями.
	10

	1. 
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	10

	1. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	За каждую
	10

	1. 
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьютора), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	10


20




10

	1. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	20

	1. 
	Обеспечение в организации дополнительного образования психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, детей, требующих повышенного педагогического внимания при реализации образовательной программы
	
	10

	1. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,5

	1. 
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень 
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Окружной
Победители
призеры
Региональный
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	

10
7

7
5

5
3

5
3

3
2


	1. 
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	2

	1. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки, реализуемых в организации дополнительного образования
	За каждого обучающегося
	2

	1. 
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	1. 
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	За каждую программу
	10

	1. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОО (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	20

	1. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	35

	1. 
	Периодичность повышения квалификации руководителя  по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	10

	1. 
	Использование механизмов государственно-частного партнерства
	
	15

	1. 
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.  
	5

	1. 
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.   
	за наличие котельной на твёрдом топливе;- за наличие газовой котельной;
 за наличие септиков; 


- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15     

	1. 
	Наличие оборудованных участков,  площадок на территории организаций дополнительного образования.
	за наличие оборудованных игровых площадок;
 за наличие оборудованных спортивных площадок;
за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	5

5

5

	1. 
	Наличие  сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной организацией.

	10

	1. 
	Количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования  на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 
образовательного округа (в т. ч. городского района);
 муниципалитета;
 региона (федерации). 
	

5

10
15

	1. 
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10

	1. 
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	до 50,0 тыс. руб. за год;
от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;
свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	1. 
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:
1)на региональном уровне;
2)на федеральном уровне.
	
10
20

	1. 
	ИТОГО максимально 
	680


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя организации дополнительного образования в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 400
	до 200
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Перечень критериев и показателей эффективности деятельности организации дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся:
- свыше 95%;
- 85-95%;
до 85%
	
1,0
0,5
0

	1.2.
	Численность обучающихся дошкольного возраста (5-6 лет):
 меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
 равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.3.
	Численность обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.4.
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.5.
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.6.
	Количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- отсутствие, равно или меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.7.
	Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, направленным на работу с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.8.
	Численность детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.9.
	Численность детей-мигрантов, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	1.10.
	Численность одаренных детей, с которыми проводятся индивидуальные занятия:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	

0
1,0
0,5

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
1,0

	1.12.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
1,5

	1.13.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
2,0

	1.14.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,5
2,5

	1.15.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
0,5

	1.16.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	1.17.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
0,5

	1.18.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
0,5

	1.19.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на муниципальном и межмуниципальном уровне, от общего количества обучающихся:
 ниже значения прошлого года;
 выше значения прошлого года
	



0
0,5

	1.20.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на региональном и межрегиональном уровне, от общего количества обучающихся:
 ниже значения прошлого года;
 выше значения прошлого года
	



0
1,0

	1.21.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на федеральном уровне, от общего количества обучающихся:
 ниже значения прошлого года;
 выше значения прошлого года
	


0
1,5

	1.22.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
2,0

	1.23.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- отсутствие призовых мест; 
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

0,5
1,0

	1.24.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на региональном и межрегиональном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

1,0
1,5

	1.25.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на федеральном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,0
3,0

	1.26.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на международном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

2,5
3,5

	1.27.
	Количество профильных программ, разработанных организацией для обеспечения работы лагерей дневного пребывания с учетом направленностей дополнительного образования:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5
1,0

	1.28.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением за счет бюджетных средств (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, организация производственной бригады):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5
1

	1.29.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением и обеспеченного за счет внебюджетных источников финансирования (родительские средства, спонсоры и др.), (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, выездные смены в стационарных лагерях):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
1,0
0,5

	1.30.
	Количество объединений, имеющих звание «образцовый» коллектив:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
3,0
0,5

	Критерий 2. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий

	2.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- нет;
- да
	


0
1,0

	2.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с
	

1,0
2,0

	2.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:
- нет;
- да
	


0
1,0

	Критерий 3. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте организации дополнительного образования) о деятельности по итогам учебного года:
- нет;
- да
	




0
1,0

	3.4.
	Частота обновления информации на сайте ОО чаще 1 раза в месяц:
- нет;
- да
	
0
2

	3.5.
	Наличие программы развития:
- нет;
- да
	
0
1,0

	3.6.
	Количество программ, проектов и др., реализованных за счет средств грантодателей:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
1,0

	3.7.
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых посредством сетевой формы совместно с организациями различных типов:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	3.8.
	Наличие внутренней системы оценки качества образовательной деятельности:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 4. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей)

	4.1.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по технике безопасности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.2.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по охране труда и безопасности жизнедеятельности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.3.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений лицензионных требований (Роспотребнадзора, госпожнадзора и др.):
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.4.
	Внедрение системы электронного учета ГИС «Контингент ВО»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	4.5.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте организации дополнительного образования):
- нет;
- да
	



0
1,0

	4.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.8.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в организациях дополнительного образования:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,0
1,0

	4.9.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.10.
	Наличие «доступной среды»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	Критерий 5. Эффективность экономической деятельности

	5.1.
	Фонд оплаты труда педагогических работников (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%
	


0
1,0
2,0

	5.2.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%
	


0
1,0
2,0

	5.3.
	Фонд стимулирования труда (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%
	

0
1,0
2,0

	5.4.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования  из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	


1,0
0,5

	5.5.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности:
-.свыше 5%,
-.больше в сравнении с прошлым годом
	


1,0
0,5

	5.6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
.равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

1,0
1,0

	5.7.
	Численность детей, обучающихся по образовательным программам на основе договоров об оказании платных образовательных услуг:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	Критерий 6. Обеспечение квалифицированными кадрами

	6.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет; 
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
1,0
0,5

	6.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да
	
0
2,0

	6.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих муниципальные и региональные почётные звания, в соответствии с перечнем региональных и муниципальных наград («Почетный гражданин» и др.):
- нет; 
- да
	



0
1,0

	6.4.
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды:
- нет; 
- да
	

0
1,5

	6.5.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные награды:
- нет; 
- да
	

0
2,0

	6.6.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
0,5

	6.7.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,0

	6.8.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,5

	6.9.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,5

	6.10.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	6.11.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,5
1,0

	6.12.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
2,0
1,5

	6.13.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых на международном уровне: 
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,0

	6.14.
	Доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет:
- свыше 10%;
- свыше 20%;
- свыше 30%;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


1
1,5
2,0
0,5

	6.15.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 20%, 
- 20% и более,
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.16.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 50%;
- 50-75%;
- от 75% и выше;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,0
0,5

	6.17.
	Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.18.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе о деятельности учреждения):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.19.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания (в том числе в форме сетевого взаимодействия):
- нет;
- да
	



0
1,0

	6.20.
	Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, федеральными и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри, судьи и др.):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.21.
	Доля педагогического и административно-управленческого персонала, прошедшего повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, от общего количества педагогического и административно-управленческого персонала:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	





0
1,0
1,5

	
	Итого 
	141,0
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловский Центр детского
творчества» Павловского муниципального
района

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 132
	1

	2
	от 132 до 122
	0,9

	3
	от 122 до 112
	0,8

	4
	от 112 до 101
	0,7

	5
	от 101 до 90
	0,6

	6
	от 90 до 79
	0,5

	7
	от 79 до 68
	0,4

	8
	от 68 до 57
	0,3

	9
	от 57 до 46
	0,2

	10
	от 46 до 35
	0,1

	11
	ниже 35
	0
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловский Центр детского
творчества» Павловского муниципального
района 

Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  истопник; сторож(вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений.
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	8 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	8 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	8 200


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


5. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель; 
	9 800

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Методист
	10 100



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
к постановлению
администрации Павловского
муниципального района
от «14».06.2018 г. № 378

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных техников» Павловского муниципального района

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных техников» Павловского муниципального района(далее - Положение) (далее – организация дополнительного образования)разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики».
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования (далее – Организация) за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
в) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников организации дополнительного образования формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера;
и) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования. 
3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда организации дополнительного образования осуществляется в пределах объема средств организации на текущийфинансовый год, определенного в соответствиис учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в бюджетной смете (для казенных организаций).
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования  состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х S где:
S – стимулирующая доля ФОТдоо(10 -20%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.)  и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп– фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание  организации дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
а) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12%. 
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять 30%от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:
а) наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;
б) организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);
 Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%:
4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП,где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

где:
Б – оклад по ПКГ (приложение  № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица№ 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1
Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
а) длительный отпуск до года;
б) заграничная командировка;
в) длительное лечение (более 6 месяцев);
г) в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
а) время работы в данной организации;
б) время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
г) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
д) для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
а) заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
б) имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
в) имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	 с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	 с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.5
	Педагогическим работникам, за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05
	За группу с  ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в объединении, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения


	5.6
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1,2
	За каждого обучающегося ребенка- инвалида, индивидуальное обучение на дому, в учреждении (при наличии соответствующего медицинского заключения).

	5.7
	Педагогическим работникам за внутренние структурные подразделения 
	1,05
	Заведование кабинетами  (на год)


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в организации дополнительного образования.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 , где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–  оклад по ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
В пределах фонда оплаты труда в организации дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
К- индивидуальный коэффициент  для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 

,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;
ФОТф– фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителя
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующих (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+К+Ср+Мпр, где: 
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
К - выплаты компенсационного характера;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе базового оклада, группы оплаты труда и коэффициентов и надбавок:
а) за повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
б) по итогам аттестации или в случае действия квалификационной категории до срока истечения;
в) за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя  организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
Обаз – базовый оклад;
Кг.от – коэффициент за группу оплаты труда;
Кдоп – коэффициент доплат по итогам аттестации руководящих работников, за государственные награды, за Почетные звания, за ученую степень и ученое звание рассчитывается по формуле:

, где 
Ккат – коэффициент по результатам аттестации(0,05);
Кзв– коэффициент за учёную степень доктора наук (0,15) или кандидата наук (0,1);
Кнагр – коэффициент за государственные и отраслевые награды -0,1, Почетные звания:
а) заслуженный учитель (мастер производственного обучения) РФ, - 0,1;
б) почетный работник профессионального, общего образования (отличник профессионального, общего образования) и прочие – 0,05;
Кперс.- персональный коэффициент устанавливается руководителю организации сроком на 1 финансовый год за выполнение внепланового и дополнительного объема работ.
Коэффициент за государственные награды, Почетные звания  устанавливается по максимальному из оснований.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение организации дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителя осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности организации дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией  (приложение № 1). Положение о порядке отнесения организации дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного образования  устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителем организации дополнительного образования, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
- 1 группа – Кгот= 2,0;
- 2 группа – Кгот= 1,75;
- 3 группа – Кгот= 1,5;
- 4 группа – Кгот= 1,25.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п 4.3. настоящего Положения.
6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками. 
Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

 где,
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера руководителя состоят из следующих частей:
- стимулирующие выплаты на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×0,75×k1 (k1 – коэффициент рассчитывается в зависимости от достижения  организацией дополнительного образования показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (приложение № 1). Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования  организаций дополнительного образования. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (приложение № 2) и утверждается учредителем на основании региональной системы рейтингования образовательных организаций. Установленный размер коэффициент стимулирования руководителя сохраняется в течении всего учебного года.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. Базовый оклад руководителя организации  дополнительного образования составляет 14 500 рублей.
6.5. Должностные оклады заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера устанавливаются на 10 % - 50 % ниже должностного оклада руководителя  и рассчитываются по следующей формуле:
ОДзр=Обаз×Кг.от×(1-К)×Кн, где
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера;
Обаз- базовый оклад руководителя по видам организаций;
Кг.от – повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
К - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера на 10%-50% ниже  относительно должностного оклада руководителя
Кн - коэффициент повышающей надбавки утверждается учредителем.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю организации дополнительного образованиямогут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  
7.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются руководителем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования (приложение № 1), а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем организации дополнительного образования и могут быть дополнены на уровне самих организаций.
Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при невыполнении (или) несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия  в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем организации дополнительного образования в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю организации дополнительного образования персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций  может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни, при рождении ребенка).
Единовременная выплата работнику производится:
а) при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;
б) в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе, на пенсию педагогических работников который, утверждается учредителем.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловская станция юных техников»
Павловского муниципального
района

Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления организацией дополнительного образования
	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Соответствие деятельности организации дополнительного образования требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов
Замечания контрольных и надзорных органов (за каждое)
	30


-2

	2. 
	Реализация государственного (муниципального) задания
	Выполнение муниципального задания


Не выполнение муниципального задания
	30

- 30

	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие совета родителей
Наличие совета учащихся
Наличие профсоюзной организации
Наличие попечительского совета
	5
5
5
5

	4. 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации
участие в процедурах независимой оценки качества образования
	10
10

	5. 
	Наличие системы электронного документооборота в организации дополнительного образования
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе автоматизированных рабочих мест (АРМ)  педагогов (объединённых в локальную сеть и имеющих выход в Интернет).
за каждое рабочее место
	10





5

	6. 
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.
 Дополнительно за каждого работника,  имеющего:
первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:
тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1


0,5       

1


1
за каждого 

	7. 
	Реализация социокультурных проектов на базе организации дополнительного образования
	За каждый проект спривлечением местного сообщества
	5

	8. 
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5

	9. 
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в организации дополнительного образования
	за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м2);
 за наличие актового зала;
За наличие библиотеки
за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).
Наличие автотранспортных средств (за каждую единицу)
за наличие котельной на твёрдом топливе;
за наличие газовой котельной;
 за наличие септиков; 


за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.


за наличие оборудованных игровых площадок;
за наличие оборудованных спортивных площадок;
за наличие огорода, зеленого уголка, сада.

	10

10
5
5 за каждое



5

20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15     
5

5

5

	10. 
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с организациями дополнительного образования различных типов
	За каждый договор с образовательной организацией и иными организациями.
	10

	11. 
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	10

	12. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	За каждую
	10

	13. 
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьютора), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	10


20




10

	14. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	20

	15. 
	Обеспечение в организации дополнительного образования психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, детей, требующих повышенного педагогического внимания при реализации образовательной программы
	
	10

	16. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,5

	17. 
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень 
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Окружной
Победители
призеры
Региональный
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	

10
7

7
5

5
3

5
3

3
2


	18. 
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	2

	19. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки, реализуемых в организации дополнительного образования
	За каждого обучающегося
	2

	20. 
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	21. 
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	 За каждую программу
	10

	22. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОО (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	20

	23. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	35

	24. 
	Периодичность повышения квалификации руководителя  по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	10

	25. 
	Использование механизмов государственно-частного партнерства
	
	15

	26. 
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.      
	5

	27. 
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.              
	за наличие котельной на твёрдом топливе; за наличие газовой котельной;
 за наличие септиков; 


- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15     

	28. 
	Наличие оборудованных участков,  площадок на территории организаций дополнительного образования.

	 за наличие оборудованных игровых площадок;
 за наличие оборудованных спортивных площадок;
 за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	5

5

5

	29. 
	Наличие сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной организацией.

	10

	30. 
	Количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования  на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 
образовательного округа (в т. ч. городского района);
 муниципалитета;
 региона (федерации). 
	

5

10
15

	31. 
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10

	32. 
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	до 50,0 тыс. руб. за год;
 от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;
 свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	33. 
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:
на региональном уровне;
на федеральном уровне.
	
10
20

	34. 
	ИТОГО максимально 
	680


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя организации дополнительного образования в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 400
	до 200



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
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Ю.Ф. Русинов

Приложение № 2
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Перечень критериев и показателей эффективности деятельности организации дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся:
- свыше 95%;
- 85-95%;
- до 85%
	
1,0
0,5
0

	1.2.
	Численность обучающихся дошкольного возраста (5-6 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	
0
0,5

	1.3.
	Численность обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.4.
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.5.
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5

	1.6.
	Количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- отсутствие, равно или меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.7.
	Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, направленным на работу с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.8.
	Численность детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.9.
	Численность детей-мигрантов, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	1.10.
	Численность одаренных детей, с которыми проводятся индивидуальные занятия:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	

0
1,0
0,5

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном и межмуниципальном уровне:
 0;
 1 и более;
 больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
1,0

	1.12.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
1,5

	1.13.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
2,0

	1.14.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,5
2,5

	1.15.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
0,5

	1.16.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	1.17.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,5
0,5

	1.18.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
0,5

	1.19.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на муниципальном и межмуниципальном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
0,5

	1.20.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на региональном и межрегиональном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
1,0

	1.21.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на федеральном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
1,5

	1.22.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	


0
2,0

	1.23.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- отсутствие призовых мест; 
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

0,5
1,0

	1.24.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на региональном и межрегиональном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

1,0
1,5

	1.25.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на федеральном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

2,0
3,0

	1.26.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на международном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

2,5
3,5

	1.27.
	Количество профильных программ, разработанных организацией для обеспечения работы лагерей дневного пребывания с учетом направленностей дополнительного образования:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5
1,0

	1.28.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением за счет бюджетных средств (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, организация производственной бригады):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
1,5
1

	1.29.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением и обеспеченного за счет внебюджетных источников финансирования (родительские средства, спонсоры и др.), (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, выездные смены в стационарных лагерях):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
1,0
0,5

	1.30.
	Количество объединений, имеющих звание «образцовый» коллектив:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
3,0
0,5

	Критерий 2. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий

	2.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- нет;
- да
	


0
1,0

	2.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с
	

1,0
2,0

	2.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: организация дополнительного образования является потребителем услуг дистанционного обучения:
- нет;
- да
	


0
1,0

	Критерий 3. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте организации дополнительного образования) о деятельности по итогам учебного года:
- нет;
- да
	




0
1,0

	3.4.
	Частота обновления информации на сайте организации дополнительного образования чаще 1 раза в месяц:
- нет;
- да
	

0
2

	3.5.
	Наличие программы развития:
- нет;
- да
	
0
1,0

	3.6.
	Количество программ, проектов и др., реализованных за счет средств грантодателей:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
1,0

	3.7.
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых посредством сетевой формы совместно с организациями различных типов:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	3.8.
	Наличие внутренней системы оценки качества образовательной деятельности:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 4. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (педагогов, обучающихся, родителей)

	4.1.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по технике безопасности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.2.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по охране труда и безопасности жизнедеятельности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.3.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений лицензионных требований (Роспотребнадзора, госпожнадзора и др.):
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.4.
	Внедрение системы электронного учета ГИС «Контингент ВО»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	4.5.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте организации дополнительного образования):
- нет;
- да
	



0
1,0

	4.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.8.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в организации дополнительного образования:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,0
1,0

	4.9.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.10.
	Наличие «доступной среды»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	Критерий 5. Эффективность экономической деятельности

	5.1.
	Фонд оплаты труда педагогических работников (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%
	


0
1,0
2,0

	5.2.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%
	


0
1,0
2,0

	5.3.
	Фонд стимулирования труда (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%
	

0
1,0
2,0

	5.4.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	


1,0
0,5

	5.5.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности:
свыше 5%,
больше в сравнении с прошлым годом
	


1,0
0,5

	5.6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0

1,0
1,0

	5.7.
	Численность детей, обучающихся по образовательным программам на основе договоров об оказании платных образовательных услуг:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	Критерий 6. Обеспечение квалифицированными кадрами

	6.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет; 
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	6.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да
	

0
2,0

	6.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих муниципальные и региональные почётные звания, в соответствии с перечнем региональных и муниципальных наград («Почетный гражданин» и др.):
- нет; 
- да
	




0
1,0

	6.4.
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды:
- нет; 
- да
	

0
1,5

	6.5.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные награды:
- нет; 
- да
	

0
2,0

	6.6.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
0,5
0,5

	6.7.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,0

	6.8.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,5

	6.9.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,5

	6.10.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	6.11.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,5
1,0

	6.12.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
2,0
1,5

	6.13.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых на международном уровне: 
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,0

	6.14.
	Доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет:
- свыше 10%;
- свыше 20%;
- свыше 30%;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


1
1,5
2,0
0,5

	6.15.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 20%, 
- 20% и более,
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.16.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 50%;
- 50-75%;
- от 75% и выше;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,0
0,5

	6.17.
	Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.18.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе о деятельности учреждения):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.19.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания (в том числе в форме сетевого взаимодействия):
- нет;
- да
	



0
1,0

	6.20.
	Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, федеральными и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри, судьи и др.):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.21.
	Доля педагогического и административно-управленческого персонала, прошедшего повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, от общего количества педагогического и административно-управленческого персонала:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	





0
1,0
1,5

	
	Итого 
	141,0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловская станция юных техников» 
Павловского муниципального
района

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) профессиональных образовательных организации в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 132
	1

	2
	от 132 до 122
	0,9

	3
	от 122 до 112
	0,8

	4
	от 112 до 101
	0,7

	5
	от 101 до 90
	0,6

	6
	от 90 до 79
	0,5

	7
	от 79 до 68
	0,4

	8
	от 68 до 57
	0,3

	9
	от 57 до 46
	0,2

	10
	от 46 до 35
	0,1

	11
	ниже 35
	0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 4
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловская станция юных техников» 
Павловского муниципального
района

Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций.

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник; истопник;  сторож(вахтер);уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий.
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной 


квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	8 000


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 
	8 500


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор.
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Методист
	10 100
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Приложение № 3
к постановлению
администрации Павловского
муниципального  района
от «14».06.2018 г. № 378

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных натуралистов» Павловского муниципального района

1. Общие положения
Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Павловская станция юных натуралистов» Павловского муниципального района (далее - Положение) (далее – организация дополнительного образования)разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ, Федеральным законом от 29.12.2012  № 273 - ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики».
1.1. Положение определяет:
а) порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников организации дополнительного образования за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;
г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников организации дополнительного образования, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
а) для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
б) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
в) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.3. Система оплаты труда работников организации дополнительного образования формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) перечня видов выплат компенсационного характера;
и) перечня видов выплат стимулирующего характера; 
к) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда организации дополнительного образования. 
3. Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда организации дополнительного образования осуществляется в пределах объема средств организации на текущийфинансовый год, определенного в соответствиис учетом особенностей образовательных программ, реализуемых организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в бюджетной смете (для казенных организаций).
4. Распределение фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда организации дополнительного образования  состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТдоо х S где:
S – стимулирующая доля ФОТдоо(10 -20%).
4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя (руководитель организации дополнительного образования, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, костюмеры, библиотекари и т.д.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) организации дополнительного образования и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп– фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.
4.3. Руководитель формирует и утверждает штатное расписание  организации дополнительного образования в пределах фонда оплаты труда с учётом следующих условий:
а) доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (руководитель, заместители руководителя и главный бухгалтер) не может превышать 12%. 
При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала может быть увеличена не более чем на 2% при наличии как минимум одного из следующих условий:
а) наличие дополнительного финансирования из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований и родительской платы), в том числе от приносящей доход деятельности;
б) организация дополнительного образования, имеет статус региональной или федеральной инновационной площадки (при условии увеличения доли фонда стимулирующих выплат);
Доля фонда оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда должна быть не менее 60%:
4.4. Оплата труда работников организации дополнительного образования производится на основании трудовых договоров между руководителем организации и работниками.
5. Расчет заработной платы работников
5.1. Месячная заработная плата работников организации дополнительного образования рассчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП,где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад(должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

где:
Б – оклад по ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица№ 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1
Размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
а) длительный отпуск до года;
б) заграничная командировка;
в) длительное лечение (более 6 месяцев);
г) в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	высшая квалификационная категория
	1.4
	

	1.2.
	первая квалификационная категория
	1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж непрерывной работы включается:
а) время работы в данной организации;
б) время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
г) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;
д) для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	 от 3 до 5 лет
	1,02
	

	2.2.
	 от 5 до 10 лет
	1,03
	

	2.3.
	 от 10 до 15 лет
	1,05
	

	2.4.
	 свыше 15 лет
	1,07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.2
	

	3.2.
	при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1.1
	

	3.3.
	при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	1.2
	

	3.4.
	при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	1.1
	

	4
	За работу с высокотехнологичным оборудованием
	1.8
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
а) заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
б) имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
в) имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	1.2
	

	5.2.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	1.25
	

	5.3.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	1.25
	

	5.4.
	с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	1.3
	

	5.5
	Педагогическим работникам,  за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	1,05
	За группу с  ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в объединении, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения

	5.6
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	1,2
	За каждого обучающегося ребенка - инвалида, индивидуальное обучение на дому, в учреждении (при наличии соответствующего медицинского заключения).

	5.7
	Педагогическим работникам за внутренние структурные подразделения 
	1,05
	Заведование кабинетами (на год)


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:


5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).
5.4. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в организации дополнительного образования.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 , где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б– оклад по ПКГ (приложение № 4 к настоящему Положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
В пределах фонда оплаты труда в организациях дополнительного образования педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.
К- индивидуальный коэффициент для организации дополнительного образования с учетом месячного ФОТ педагогов,  который рассчитывается по формуле 

,
где: 
ФОТ – фонд оплаты труда педагогов, полученный при распределении фонда оплаты труда организации дополнительного образования;
ФОТф– фонд оплаты труда педагогов, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.
Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.
6. Расчет заработной платы руководителя
6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного характера и стимулирующих (в том числе единовременной материальной помощи при уходе в очередной отпуск) и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+К+Ср+Мпр, где: 
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
К - выплаты компенсационного характера;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
Мпо – материальная помощь при уходе в очередной отпуск.
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя формируется на основе базового оклада, группы оплаты труда и коэффициентов и надбавок:
а) за повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
б) по итогам аттестации или в случае действия квалификационной категории до срока истечения;
в) за государственные награды, Почетные звания, ученую степень и ученое звание.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя  организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п. 4.3. настоящего Положения.
Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

, где:
Одр- оклад руководителя;
Обаз – базовый оклад;
Кг.от – коэффициент за группу оплаты труда;
Кдоп – коэффициент доплат по итогам аттестации руководящих работников, за государственные награды, за Почетные звания, за ученую степень и ученое звание рассчитывается по формуле:

, где 
Ккат – коэффициент по результатам аттестации(0,05);
Кзв– коэффициент за учёную степень доктора наук (0,15) или кандидата наук (0,1);
Кнагр – коэффициент за государственные и отраслевые награды -0,1, Почетные звания:
а) заслуженный учитель (мастер производственного обучения) РФ, - 0,1;
б) почетный работник профессионального, общего образования (отличник профессионального, общего образования) и прочие – 0,05;
Кперс.- персональный коэффициент устанавливается руководителю организации сроком на 1 финансовый год за выполнение внепланового и дополнительного объема работ.
Коэффициент за государственные награды, Почетные звания  устанавливается по максимальному из оснований.
Для установления дифференциации в оплате труда руководителя выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение организации дополнительного образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителя осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности организации дополнительного образования, характеризующих масштаб руководства: количество обучающихся (воспитанников), сменность работы, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству организацией  (приложение № 1). Положение о порядке отнесения организации дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей утверждается учредителем. 
Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.
Группа по оплате труда для вновь открываемых организаций дополнительного образования  устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
За руководителем организации дополнительного образования, находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Рекомендуется следующий размер коэффициента за группу оплаты труда руководителей:
- 1 группа – Кгот= 2,0;
- 2 группа – Кгот= 1,75;
- 3 группа – Кгот= 1,5;
- 4 группа – Кгот= 1,25.
Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации дополнительного образования и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 6, при выполнении условий, указанных в п 4.3. настоящего Положения.
6.3. Фонд премирования руководителя состоит из 4 квартальных премий и 1 материальной помощи к очередному отпуску в размере оклада руководителя с установленными надбавками. 
Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 4 квартальных и единовременной выплаты к отпуску в размере 100% должностного оклада и рассчитывается по следующей формуле:

 где,
Одр- должностной оклад руководителя;
12 мес. – количество месяцев в году;
0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;
0,7 – доля базового фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя.
Фонд стимулирования ежеквартальный (ФОТст.кв.) рассчитывается по формуле:

 где,
Ед.ст. – единовременная выплата к отпуску руководителя в размере 100% должностного оклада;
4 – количество кварталов в году.
Ежеквартальные выплаты стимулирующего характера руководителя состоят из следующих частей:
- стимулирующие выплаты на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных государственным (муниципальным) заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 
Вст1= ФОТст.кв.×0,75×k1 (k1 – коэффициент рассчитывается в зависимости от достижения  организацией дополнительного образования показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (приложение № 1). Достижение указанных показателей фиксируется в единой системе рейтингования  организаций дополнительного образования. Диапазон Кстр устанавливается в пределах от 0 до 1 (приложение № 2) и утверждается учредителем на основании региональной системы рейтингования образовательных организаций. Установленный размер коэффициент стимулирования руководителя сохраняется в течении всего учебного года.
6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. Базовый оклад руководителя организации  дополнительного образования составляет 14 500 рублей.
6.5. Должностные оклады заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера устанавливаются на 10 % - 50 % ниже должностного оклада руководителя  и рассчитываются по следующей формуле:
ОДзр=Обаз×Кг.от×(1-К)×Кн, где
ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера;
Обаз- базовый оклад руководителя по видам организаций;
Кг.от –  повышающий коэффициент в зависимости от масштабов организации и объемов выполняемых услуг и работ;
К - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя организации дополнительного образования, главного бухгалтера на 10%-50% ниже  относительно должностного оклада руководителя
Кн - коэффициент повышающей надбавки утверждается учредителем.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.
6.6. В соответствии с Положением о внебюджетной деятельности руководителю организации дополнительного образованиямогут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.
7. Выплаты компенсационного характера
7.1. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда.  
7.2. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются руководителем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. Стимулирующие выплаты
8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам организации дополнительного образования в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в организации дополнительного образования (приложение № 1), а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели разрабатываются учредителем организации дополнительного образования и могут быть дополнены на уровне самих организаций.
Руководитель организации дополнительного образования обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.
Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.
Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётом фактически отработанного времени.
8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при невыполнении (или) несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
д) при нарушении правил ведения документации.
9. Другие вопросы оплаты труда работников
В организации дополнительного образования предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом.
Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.
Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьей 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:
а) выполнения временных (до двух месяцев) работ;
б) выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
 в) для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю организации дополнительного образования персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем.
Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.
В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников к отпуску и по семейным обстоятельствам (смерти близких родственников, в случае длительной болезни, при рождении ребенка).
Единовременная выплата работнику производится:
а) при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;
б) в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).
Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе, на пенсию педагогических работников который, утверждается учредителем.
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Таблица №1
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления организацией дополнительного образования
	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Соответствие деятельности организации дополнительного образования требованиям законодательства Российской Федерации
	Отсутствие замечаний контролирующих и надзорных органов
Замечания контрольных и надзорных органов (за каждое)
	30


-2

	2. 
	Реализация государственного (муниципального) задания
	Выполнение государственного муниципального задания

Не выполнение муниципального задания
	30

- 30

	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие совета родителей
Наличие совета учащихся
Наличие профсоюзной организации
Наличие попечительского совета
	5
5
5
5

	4. 
	Информационная открытость 
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации
участие в процедурах независимой оценки качества образования
	10
10

	5. 
	Наличие системы электронного документооборота в ОО
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе автоматизированных рабочих мест (АРМ)  педагогов (объединённых в локальную сеть и имеющих выход в Интернет).
за каждое рабочее место
	10





5

	6. 
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.
 Дополнительно за каждого работника,  имеющего:
первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:
тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1


0,5       

1


1
за каждого 

	7. 
	Реализация социокультурных проектов на базе организации дополнительного образования
	За каждый проект спривлечением местного сообщества
	5

	8. 
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5

	9. 
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в организации дополнительного образования
	за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м2);
за наличие актового зала;
За наличие библиотеки
за наличие  помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.).
Наличие автотранспортных средств (за каждую единицу)
за наличие котельной на твёрдом топливе;
за наличие газовой котельной;
за наличие септиков; 


за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.


за наличие оборудованных игровых площадок;
за наличие оборудованных спортивных площадок;
за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	10

10
5
5 за каждое



5

20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15     
5

5

5

	10. 
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с организациями дополнительного образования различных типов
	За каждый договор с образовательной организацией и иными организациями.
	10

	11. 
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	10

	12. 
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	За каждую
	10

	13. 
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьютора), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	10


20




10

	14. 
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	20

	15. 
	Обеспечение в организации дополнительного образования психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, детей, требующих повышенного педагогического внимания при реализации образовательной программы
	
	10

	16. 
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,5

	17. 
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень 
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Окружной
Победители
призеры
Региональный
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	

10
7

7
5

5
3

5
3

3
2


	18. 
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	2

	19. 
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и до профессиональной подготовки, реализуемых в организации дополнительного образования
	За каждого обучающегося
	2

	20. 
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	21. 
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	 За каждую программу
	10

	22. 
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров организации дополнительного образования (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	20

	23. 
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	35

	24. 
	Периодичность повышения квалификации руководителя  по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	10

	25. 
	Использование механизмов государственно-частного партнерства
	
	15

	26. 
	Наличие автотранспортных средств. 
	За каждую единицу.      
	5

	27. 
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.              
	за наличие котельной на твёрдом топливе;- за наличие газовой котельной;
за наличие септиков; 


- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек. 
	20

10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15     

	28. 
	Наличие оборудованных участков,  площадок на территории организаций дополнительного образования.

	за наличие оборудованных игровых площадок;
за наличие оборудованных спортивных площадок;
за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	5

5

5

	29. 
	Наличие  сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной организацией.
	10

	30. 
	Количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования  на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на  уровне: 
образовательного округа (в т. ч. городского района);
муниципалитета;
региона (федерации). 
	

5

10
15

	31. 
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10

	32. 
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	до 50,0 тыс. руб. за год;
от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;
 свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	33. 
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую:
на региональном уровне;
на федеральном уровне.
	
10
20

	34. 
	ИТОГО максимально 
	680


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Таблица №2
Группы оплаты труда для руководителя организации дополнительного образования в зависимости от суммы баллов.
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 600
	до 600
	до 400
	до 200
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Перечень критериев и показателей эффективности деятельности организации дополнительного образования
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность образовательной деятельности

	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся:
- свыше 95%;
- 85-95%;
- до 85%
	
1,0
0,5
0

	1.2.
	Численность обучающихся дошкольного возраста (5-6 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.3.
	Численность обучающихся младшего школьного возраста (7-11 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.4.
	Численность обучающихся среднего школьного возраста (12-15 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.5.
	Численность обучающихся старшего школьного возраста (16-18 лет):
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5

	1.6.
	Количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ по работе с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- отсутствие, равно или меньше в сравнении с прошлым учебным годом;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
0,5

	1.7.
	Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам, направленным на работу с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.8.
	Численность детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	


0
1,0

	1.9.
	Численность детей-мигрантов, обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам:
- 0;
- 1 и более
	

0
1,0

	1.10.
	Численность одаренных детей, с которыми проводятся индивидуальные занятия:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	

0
1,0
0,5

	1.11.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
1,0

	1.12.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
1,5

	1.13.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,0
2,0

	1.14.
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,5

	1.15.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
0,5
0,5

	1.16.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	1.17.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
0,5

	1.18.
	Количество массовых мероприятий, в которых организация приняла участие на международном уровне:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,0
0,5

	1.19.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на муниципальном и межмуниципальном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	




0
0,5

	1.20.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на региональном и межрегиональном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	




0
1,0

	1.21.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на федеральном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	



0
1,5

	1.22.
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне, от общего количества обучающихся:
- ниже значения прошлого года;
- выше значения прошлого года
	




0
2,0

	1.23.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- отсутствие призовых мест; 
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0

0,5
1,0

	1.24.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на региональном и межрегиональном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0

1,0
1,5

	1.25.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на федеральном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0

2,0
3,0

	1.26.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях на международном уровне:
- отсутствие призовых мест;
- наличие призовых мест (1, 2, 3 место, номинант, лауреат, дипломант, гран-при и др.);
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0

2,5
3,5

	1.27.
	Количество профильных программ, разработанных организацией для обеспечения работы лагерей дневного пребывания с учетом направленностей дополнительного образования:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
0,5
1,0

	1.28.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением за счет бюджетных средств (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, организация производственной бригады):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
1,5
1

	1.29.
	Доля детей, охваченных различными формами летнего отдыха, самостоятельно организованного учреждением и обеспеченного за счет внебюджетных источников финансирования (родительские средства, спонсоры и др.), (лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, выездные смены в стационарных лагерях):
- до 20% 
- 20-50%
- более 50% 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	






0
0,5
1,0
0,5

	1.30.
	Количество объединений, имеющих звание «образцовый» коллектив:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
3,0
0,5

	Критерий 2. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий

	2.1.
	Наличие действующей локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:
- нет;
- да
	



0
1,0

	2.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:
- 0 – 2 Мбит/с;
- более 2 Мбит/с
	

1,0
2,0

	2.3.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: организация дополнительного образования является потребителем услуг дистанционного обучения:
- нет;
- да
	



0
1,0

	Критерий 3. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):
- нет;
- да
	



0
1,0

	3.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:
- нет;
- да
	


0
1,0

	3.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте организации дополнительного образования) о деятельности по итогам учебного года:
- нет;
- да
	






0
1,0

	3.4.
	Частота обновления информации на сайте организация дополнительного образования чаще 1 раза в месяц:
- нет;
- да
	


0
2

	3.5.
	Наличие программы развития:
- нет;
- да
	
0
1,0

	3.6.
	Количество программ, проектов и др., реализованных за счет средств грантодателей:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
0,5
1,0

	3.7.
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых посредством сетевой формы совместно с организациями различных типов:
- 0;
- 1 и более;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,0
0,5

	3.8.
	Наличие внутренней системы оценки качества образовательной деятельности:
- нет;
- да
	

0
1,0

	Критерий 4. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений 

(педагогов, обучающихся, родителей)

	4.1.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по технике безопасности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.2.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений по охране труда и безопасности жизнедеятельности:
- отсутствие;
- наличие
	

1,0
0

	4.3.
	Техническое состояние. Отсутствие нарушений лицензионных требований (Роспотребнадзора, госпожнадзора и др.):
- отсутствие;
- наличие
	


1,0
0

	4.4.
	Внедрение системы электронного учета ГИС «Контингент ВО»:
- нет;
- да
	

0
1,0

	4.5.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте организации дополнительного образования):
- нет;
- да
	




0
1,0

	4.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;
- да
	


0
0,5

	4.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;
- да
	

0
0,5

	4.8.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в организациях дополнительного образования:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.9.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:
- 1 и более;
- 0;
- ниже в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
2,0
1,0

	4.10.
	Наличие «доступной среды»:
- нет;
- да
	
0
1,0

	Критерий 5. Эффективность экономической деятельности

	5.1.
	Фонд оплаты труда педагогических работников (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 65%;
- от 65 до 70%;
- свыше 70%
	


0
1,0
2,0

	5.2.
	Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- свыше 15%;
- от 12 до 15%;
- менее 12%
	



0
1,0
2,0

	5.3.
	Фонд стимулирования труда (без внешних и внутренних совместителей) в общем фонде оплаты труда организации:
- менее 15%;
- от 15 до 25%;
- свыше 25%
	


0
1,0
2,0

	5.4.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования  из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	



1,0
0,5

	5.5.
	Объем средств, привлечённых организацией дополнительного образования из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности:
- свыше 5%,
- больше в сравнении с прошлым годом
	



1,0
0,5

	5.6.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:
- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;
- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0

1,0
1,0

	5.7.
	Численность детей, обучающихся по образовательным программам на основе договоров об оказании платных образовательных услуг:
- 0;
- 1 и более
	



0
1,0

	Критерий 6. Обеспечение квалифицированными кадрами

	6.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:
- да;
- нет; 
- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	6.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:
- нет;
- да
	

0
2,0

	6.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих муниципальные и региональные почётные звания, в соответствии с перечнем региональных и муниципальных наград («Почетный гражданин» и др.):
- нет; 
- да
	




0
1,0

	6.4.
	Наличие педагогических работников, имеющих отраслевые награды:
- нет; 
- да
	

0
1,5

	6.5.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные награды:
- нет; 
- да
	
0
2,0

	6.6.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном и межмуниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	






0
0,5
0,5

	6.7.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном и межрегиональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	






0
1,0
1,0

	6.8.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	





0
1,0
1,5

	6.9.
	Численность педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.) на международном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	



0
1,5
2,5

	6.10.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на муниципальном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.11.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на региональном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,5
1,0

	6.12.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых органами управления образованием и подведомственными им организациями (с их участием) на федеральном уровне:
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
2,0
1,5

	6.13.
	Численность педагогов – победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства, проводимых на международном уровне: 
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
2,5
2,0

	6.14.
	Доля педагогических работников от общего количества педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет менее 5 лет:
- свыше 10%;
- свыше 20%;
- свыше 30%;
- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




1
1,5
2,0
0,5

	6.15.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 20%, 
- 20% и более,
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	6.16.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников:
- до 50%;
- 50-75%;
- от 75% и выше;
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,5
2,0
0,5

	6.17.
	Численность педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	


0
1,0
0,5

	6.18.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе о деятельности учреждения):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	

0
1,0
0,5

	6.19.
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания (в том числе в форме сетевого взаимодействия):
- нет;
- да
	



0
1,0

	6.20.
	Численность педагогических и административных работников, являющихся региональными, федеральными и международными экспертами в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри, судьи и др.):
- 0;
- 1 и более; 
- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	




0
1,0
0,5

	6.21.
	Доля педагогического и административно-управленческого персонала, прошедшего повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, от общего количества педагогического и административно-управленческого персонала:
- до 20%;
- 20% и более;
- больше в сравнении с прошлым годом
	





0
1,0
1,5

	
	Итого 
	141,0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловская станция юных натуралистов»  
Павловского муниципального
района

Значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 141 до 132
	1

	2
	от 132 до 122
	0,9

	3
	от 122 до 112
	0,8

	4
	от 112 до 101
	0,7

	5
	от 101 до 90
	0,6

	6
	от 90 до 79
	0,5

	7
	от 79 до 68
	0,4

	8
	от 68 до 57
	0,3

	9
	от 57 до 46
	0,2

	10
	от 46 до 35
	0,1

	11
	ниже 35
	0



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

Приложение № 4
к Положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения
дополнительного образования
«Павловская станция юных натуралистов»  
Павловского муниципального
района

Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник; истопник;  сторож(вахтер);уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий.
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	8 000


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; 
	8 500


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	8 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор.
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Методист
	10 100



Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.06.2018 № 388 
г. Павловск

Об утверждении проекта планировки 
и проекта межевания территории для 
строительства линейного объекта 
«Внешние сети электроснабжения к 
мясохладобойне-предприятию по убою, 
переработке и хранению животноводческой 
продукции свиноводческого комплекса 
АГРОЭКО.  I и II этапы строительства. 
ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства»

В соответствии со ст. 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Павловского муниципального района, согласно протоколу и заключению публичных слушаний от 13.06.2018 года по вопросу «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства», администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить проект планировки и проект межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства». 
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Подорожного Ю.А.

Глава администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Ю.Ф. Русинов

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ ПО ВОПРОСУ «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОЕКТА ПЛАНИРОВКИ И ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ ТЕРРИТОРИИ ДЛЯ СТРОИТЕЛЬСТВА ЛИНЕЙНОГО ОБЪЕКТА «ВНЕШНИЕ СЕТИ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ К МЯСОХЛАДОБОЙНЕ-ПРЕДПРИЯТИЮ ПО УБОЮ, ПЕРЕРАБОТКЕ И ХРАНЕНИЮ ЖИВОТНОВОДЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ СВИНОВОДЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА АГРОЭКО. I И II ЭТАПЫ СТРОИТЕЛЬСТВА. ЛЭП-10КВ И РТП-6/10КВ. II ЭТАП СТРОИТЕЛЬСТВА»

13 июня 2018 года

Заслушав информацию о проекте постановления администрации Павловского муниципального района Воронежской области «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства», а также экспертные заключения, участники публичных слушаний отмечают следующее:
Проектируемый линейный объект «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства» предназначен для электроснабжения мясохладобойни-предприятия по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО.
Началом проектируемого линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства» является точка подключения от распределительного устройства 6 кВ ПС 110/35/10/6 кВ «Павловск 4». От точки подключения трасса проектируемого линейного объекта проходит в северо-западном направлении по землям сельскохозяйственного назначения, затем пересекает железную дорогу в направлении на северо-восток, проходит вдоль лесной полосы в восточном направлении, далее проходит через северную окраину села Гаврильские Сады, пересекает р. Гаврило, поворачивает на северо-восток и следует в этом направлении по землям сельскохозяйственного назначения до моста автодороги «Павловск – Калач» через железную дорогу у с. Елизаветовка и вдоль указанной автодороги. Далее трасса проектируемого линейного объекта пересекает автодорогу, и следует по землям сельскохозяйственного назначения вдоль железной дороги в северо-восточном направлении. Далее проектируемый объект поворачивает на северо-запад, пересекает железную дорогу и заканчивается на территории «Мясохладобойни – предприятия по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО».
Протяженность проектируемого линейного объекта составляет:  11509 м.
Главная цель настоящего проекта - выделение элементов планировочной структуры, определение зон планируемого размещения линейного объекта и установление параметров планируемого развития этих зон.
Территория, на которую разрабатывается проект планировки территории с проектом межевания в его составе для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства» находится в границах городского поселения город Павловск, Русско-Буйловского сельского поселения и Елизаветовского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области.
Проект планировки и проект межевания разработан в соответствии с требованиями ст.41.1, 42, 43 Градостроительного кодекса Российской Федерации.
Рассмотрев проект постановления «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства», руководствуясь ст. 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, ст. 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом Павловского муниципального района, участники публичных слушаний рекомендовали:
1. Одобрить проект постановления администрации Павловского муниципального района Воронежской области «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства».
2. Администрации Павловского муниципального района Воронежской области принять постановление «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории для строительства линейного объекта «Внешние сети электроснабжения к мясохладобойне-предприятию по убою, переработке и хранению животноводческой продукции свиноводческого комплекса АГРОЭКО. I и II этапы строительства. ЛЭП-10кВ и РТП-6/10кВ. II этап строительства».
3. Опубликовать настоящее заключение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Председатель 
публичных слушаний – заместитель 
председателя Совета народных депутатов 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
А.И. Корнилов

	Городское поселение город Павловск



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ - ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 14.06.2018 г. № 140
г. Павловск
	
О внесении изменений 
в решение 
Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
от 30.11.2017г. № 115 
«Об утверждении 
Программы комплексного развития 
коммунальной инфраструктуры 
городского поселения - город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
на 2017-2025 годы»



В соответствии с Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением правительства РФ от 14.06.2013 N 502 «Об утверждении требований к программам комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов», руководствуясь Уставом городского поселения – город Павловск, Совет народных депутатов городского поселения – город Павловск 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов городского поселения – город Павловск «Об утверждении Программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области на 2017-2025 годы», изложив приложение в новой редакции.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по финансам, муниципальной собственности и земельным отношениям.

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

Приложение
к решению
 Совета народных депутатов
 городского поселения - город Павловск 
от 14.06.2018г. № 140

ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2017 – 2025 ГОДЫ

2017 г.
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ВВЕДЕНИЕ
Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск на 2017 – 2025 годы (далее - Программа) разработана на основании следующих документов:
- Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
- Федерального закона от 30.12.2004 № 210-ФЗ "Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса";
- Устава городского поселения – город Павловск, в соответствии с Генеральным планом городского поселения – город Павловск;
- Приказа Министерства регионального развития Российской Федерации от 06.05.2011 № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований».
Программа определяет основные направления развития коммунальной инфраструктуры, т.е. объектов тепло-, водо-, газо-, электроснабжения, водоотведения, объектов сбора и вывоза твердых бытовых отходов в соответствии с потребностями промышленного, жилищного строительства, в целях повышения качества услуг и улучшения экологического состояния поселения. 
Основу Программы составляет система программных мероприятий по различным направлениям развития коммунальной инфраструктуры. Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие городского поселения – город Павловск. 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2017-2025 ГОДЫ 
	Наименование Программы
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск на 2017-2025 годы (далее - программа)

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса»;
- Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 06.05.2011 № 204 «О разработке программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований»

	Заказчик Программы
	Администрация городского поселения город Павловск Павловского муниципального района

	Разработчик Программы
	ИП Миленина В. А.
г. Михайловск, ул. Полеводческая 6, 55

	Цель Программы
	Обеспечение комплексного развития коммунальной инфраструктуры с учетом потребностей жилищного строительства, повышения качества коммунальных услуг, предоставляемых населению, и улучшения экологической безопасности поселения

	Задачи Программы
	- реализация Генерального плана городского поселения – город Павловск;
- обеспечение качественного и надежного предоставления коммунальных услуг потребителям;
- совершенствование механизмов развития коммунальной инфраструктуры;
- обеспечение сбалансированности интересов субъектов коммунальной инфраструктуры и потребителей

	Важнейшие целевые показатели Программы
	- доступность для населения коммунальных услуг;
- качество коммунальных услуг;
- степень охвата потребителей приборами учета;
- надежность (бесперебойность) работы систем ресурсоснабжения;
- величины новых нагрузок, присоединяемых в перспективе

	Сроки реализации Программы
	2017-2025 годы

	Объемы и источники финансирования Программы

	Финансовые затраты на реализацию Программы на период 2017-2025 годы составляют – 370,677 млн. руб.,
в том числе по годам:
2017 – 3,003 млн. руб.;
2018 – 13,003 млн. руб.;
2019 – 35,823 млн. руб.;
2020 – 55,663 млн. руб.;
2021 – 55,653 млн. руб.;
2022 – 56,183 млн. руб.;
2023 – 53,683 млн. руб.;
2024 – 57,383 млн. руб.;
2025 – 40,283 млн. руб.;
из них:
- средства бюджета Воронежской области – 257,8 млн. руб.;
- средства бюджета городского поселения – город Павловск – 67,95 млн. руб.;
- внебюджетные средства – 44,927 млн. руб.,
в том числе:
Водоснабжение – 79,900 млн. руб.,
Водоотведение – 80,250 млн. руб.,
Газоснабжение – 15,558 млн. руб
Электроснабжение – 11,469 млн. руб.,
Теплоснабжение – 165,800 млн. руб.,
Сбор и вывоз ТБО – 17,700 млн. руб.


ЦЕЛЬ И НАЗНАЧЕНИЕ РАБОТЫ
Целью разработки Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск, является обеспечение развития коммунальных систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного строительства, повышение качества производимых для потребителей коммунальных услуг, улучшение экологической ситуации. 
Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск является базовым документом для разработки инвестиционных и производственных программ организаций, обслуживающих системы коммунальной инфраструктуры. Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры на перспективный период является важнейшим инструментом, обеспечивающим развитие коммунальных систем и объектов в соответствии с потребностями жилищного и промышленного строительства, повышающим качество производимых для потребителей коммунальных услуг, а также способствующим улучшению экологической ситуации на территории. 
Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск представляет собой взаимосвязанный по задачам, ресурсам и срокам осуществления перечень мероприятий, направленных на обеспечение функционирования и развития коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск. Основными задачами Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск являются: 
1. Инженерно-техническая оптимизация коммунальных систем. 
2. Взаимосвязанное перспективное планирование развития коммунальных систем. 
3. Обоснование мероприятий по комплексной реконструкции и модернизации. 
4. Повышение надежности систем и качества предоставления коммунальных услуг. 
5. Совершенствование механизмов развития энергосбережения и повышение инвестиционной привлекательности коммунальной инфраструктуры. 
6. Обеспечение сбалансированности интересов субъектов коммунальной инфраструктуры и потребителей. 
Формирование и реализация Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск базируются на следующих принципах:
·  системность – рассмотрение Программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры как единой системы с учетом взаимного влияния разделов и мероприятий Программы друг на друга;  
·  комплексность – формирование Программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры в увязке с различными целевыми программами (федеральными, региональными, муниципальными). 
Сроки и этапы Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск разрабатывается на период до 2025 года. 
Этапы осуществления Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск на 2017 – 2025 гг. не выделяются.
Программа комплексного развития предусматривает выполнение комплекса мероприятий, которые обеспечат положительный эффект в развитии коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск, а также определит участие в ней хозяйствующих субъектов: организаций, непосредственно реализующих программу; предприятий, обеспечивающих коммунальными услугами потребителей; поставщиков материальных и энергетических ресурсов; строительные организации и пр. 
Реализация предлагаемой программы определяет наличие основных положительных эффектов: бюджетного, коммерческого, социального: 
Коммерческий эффект – развитие малого и среднего бизнеса, развитие деловой инфраструктуры, повышение делового имиджа. 
Бюджетный эффект – развитие предприятий приведет к увеличению бюджетных поступлений.  
Социальный эффект – создание новых рабочих мест, увеличение жилищного фонда района, повышение качества коммунальных услуг.  
Технологическими результатами реализации мероприятий Программы комплексного развития предполагается: 
- повышение надежности работы систем коммунальной инфраструктуры района;
- снижение потерь коммунальных ресурсов в производственном процессе.
Комплексное управление программой осуществляется путем:
- определения наиболее эффективных форм и процедур организации работ по реализации программы; 
- организации проведения конкурсного отбора исполнителей мероприятий программы;  
- координации работ исполнителей программных мероприятий и проектов;
- обеспечения контроля за реализацией программы, включающего в себя контроль эффективности использования выделяемых финансовых средств (в том числе аудит), качества проводимых мероприятий, выполнения сроков реализации мероприятий, исполнения договоров и контрактов; 
- внесения предложений, связанных с корректировкой целевых индикаторов, сроков и объемов финансирования программы; 
- предоставления отчетности о ходе выполнения программных мероприятий.
При необходимости изменения объема и стоимости программных мероприятий будут проводиться экспертные проверки хода реализации программы, целью которых может стать подтверждение соответствия утвержденным параметрам программы сроков реализации мероприятий, целевого и эффективного использования средств.
В целях контроля, проведения мониторинга мероприятий, предусмотренных программой комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры, разработчиками предлагаются целевые индикаторы, которые отвечают следующим требованиям: 
- однозначность – изменение целевых индикаторов однозначно характеризует положительную и отрицательную динамику происходящих изменений состояния систем коммунальной инфраструктуры, а также не имеет различных толкований;
- измеримость – каждый целевой индикатор количественно измерен; 
- достижимость – целевые значения индикаторов должны быть достижимы организациями коммунального комплекса в срок и на основании ресурсов, предусматриваемых разрабатываемой программой.
В частности, программа является: 
- инструментом комплексного управления и оптимизации развития систем коммунальной инфраструктуры, так как позволяет увязать вместе по целям и темпам развития все коммунальные системы городского поселения – город Павловск, выявить проблемные точки и в условиях ограниченности ресурсов оптимизировать их для решения наиболее острых проблем;
- инструментом управления (в том числе посредством мониторинга) предприятиями всех форм собственности, функционирующими в коммунальной сфере, так как позволяет влиять на планы развития и мотивацию этих организаций в интересах, а также с помощью системы мониторинга оценивать и контролировать деятельность данных организаций;
- необходимой базой для разработки производственных и инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, которые, в свою очередь, являются обоснованием для установления тарифов;
- механизмом эффективного управления муниципальными расходами, так как позволяет выявить первоочередные задачи в сфере развития коммунальной инфраструктуры, а также выявить реальные направления расходов предприятий, функционирующих в коммунальной сфере; 
- необходимое условие для получения финансовой поддержки на федеральном уровне.
Программа направлена на осуществление надежного и устойчивого обеспечения потребителей коммунальными услугами надлежащего качества, снижение износа объектов коммунальной инфраструктуры, обеспечение инженерной инфраструктурой земельных участков. 
В основу формирования и реализации Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры положены следующие принципы:
- целеполагания – мероприятия и решения Программы комплексного развития должны обеспечивать достижение поставленных целей; 
- системности – рассмотрение Программы комплексного развития коммунальной инфраструктуры как единой системы с учетом взаимного влияния разделов и мероприятий Программы; 
- комплексности – формирование Программы развития коммунальной инфраструктуры во взаимосвязи с различными целевыми Программами (федеральными, областными, муниципальными), реализуемыми на территории.
Программа определяет основные направления развития коммунальной инфраструктуры, в части объектов водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, газоснабжения, а также объектов, используемых для сбора и вывоза твердых бытовых отходов. Таким образом, Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск представляет собой увязанный по целям, задачам и срокам осуществления перечень мероприятий, направленных на обеспечение функционирования и развития коммунальной инфраструктуры на период 2017-2025 гг., а также содержит перспективные мероприятия, сроки реализации которых могут быть изменены в силу объективных обстоятельств. 
Основополагающим аспектом Программы является система программных мероприятий по различным направлениям развития коммунальной инфраструктуры. Программой определены механизмы реализации основных ее направлений, ожидаемые результаты реализации Программы и потенциальные показатели оценки эффективности мероприятий, включаемых в Программу.
Данная Программа ориентирована на устойчивое развитие, под которым предполагается обеспечение существенного прогресса в развитии основных секторов экономики, повышение уровня жизни и условий проживания населения, долговременная экологическая безопасность городского поселения – город Павловск и смежных территорий, рациональное использование всех видов ресурсов, современные методы организации инженерных систем.  
Программа в полной мере соответствует государственной политике реформирования жилищно-коммунального комплекса Российской Федерации.  Теоретические аспекты управления сложными организационно-экономическими системами, к которым относится и жилищно-коммунальное хозяйство, основанные на концептуально – методологическом подходе с использованием программно-целевого подхода, в современной практике управления остаются практически неизменными. 
В настоящее время определяющее значение приобретает способность органов местного самоуправления осуществлять управленческие функции на основе долгосрочных прогнозов и стратегии развития. Наиболее перспективными направлением при разработке региональных и муниципальных программ развития является использование комплексного межотраслевого подхода, а также рассмотрение коммунальной инженерной инфраструктуры как самостоятельного ресурса развития территорий. В связи с этим практические аспекты разработки и применения системы индикаторов развития инженерной и коммунальной инфраструктуры территорий является весьма актуальными.  
Программа комплексного развития систем инженерной коммунальной инфраструктуры в стратегической перспективе должна быть направлена на решение следующих задач:
- создание условий для развития жилищного сектора и осуществления комплексного освоения земельных участков под жилищное строительство;
- повышение качества и надежности предоставления коммунальных услуг населению, обеспечение возможности наращивания и модернизации коммунальной инфраструктуры в местах существующей застройки для обеспечения целевых параметров улучшения их состояния и увеличения объемов жилищного строительства;
- создание эффективной системы тарифного регулирования; - развитие рынка недвижимости на основе объектного управления зданиями и рационального потребления ресурсов. 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА СУЩЕСТВУЮЩЕГО СОСТОЯНИЯ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК
Городское поселение - город Павловск — центр муниципального района. Расположен на левом берегу Дона, на расстоянии 150 км от областного центра г. Воронеж.
Население и организации городского поселения – город Павловск обеспечены коммунальными услугами: холодным водоснабжением, водоотведением, газоснабжением, теплоснабжением, электроснабжением, сбором и вывозом твердых бытовых отходов. 
Производство и сбыт коммунальных ресурсов и услуг осуществляется как муниципальными предприятиями, так и предприятиями иной формы собственности.
Муниципальные предприятия используют в своей производственной деятельности оборудование, находящееся в собственности на праве хозяйственного ведения. Предприятия формы собственности ООО используют в производственной деятельности собственное оборудование или муниципальное имущество на основе долгосрочных договоров аренды.

Таблица №1
Структура производства и сбыта коммунальных ресурсов
	Ресурс, услуга
	Организация-поставщик ресурса
	Система расчетов с населением за ресурс

	Электроснабжение
	Павловское МУПП «Энергетик»
	Прямые договора

	Теплоснабжение
	МП «Павловскводоканал»
	Прямые договора

	Водоснабжение
	МП «Павловскводоканал»
	Прямые договора

	Водоотведение
	МП «Павловскводоканал»
	Прямые договора

	Газоснабжение
	АО «Газпром межрегионгаз Воронеж»
	Прямые договора

	Сбор и вывоз ТБО
	Павловское МУП ЖКХ
	Прямые договора


2.1. Основные показатели системы водоснабжения
В качестве источника водоснабжения городского поселения – город Павловск служат подземные воды.
На территории городского поселения – город Павловск имеется водопроводная  сеть протяженностью 71 км.  
Существующие водопроводные сети закольцованы, выполнены из разных материалов: сталь, чугун, асбестоцемент и полиэтилен, Ø50-400 мм.
Качество питьевой воды коммунального водопровода соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества и ГН 2.1.5.1315-03 «Предельно-допустимые концентрации (ПДК) химических веществ в воде водных объектов хозяйственно-питьевого и культурно-бытового водопользования» », за исключением показателя «общая жесткость». 

Таблица №2
Показатели системы централизованного водоснабжения
	Показатель
	Ед. измерения
	Кол-во

	Объем поднятой воды
	тыс. м³/год
	1209,90

	Принято со стороны 
	тыс. м³/год
	-

	Реализация воды
	тыс. м³/год
	1069,60

	Потери воды
	тыс. м³/год
	140,30

	Общая протяженность сетей
	км
	71

	Численность абонентов
	человек
	22953

	Удельное потребление холодной воды на хозяйственно-питьевые нужды
	л/сут чел
	107,67

	Доля населения с водомерными счетчиками:
	
	

	Население
	%
	93

	муниципальные предприятия
	%
	98

	прочие предприятия
	%
	99

	Оценка доли постоянного населения, не имеющего централизованного водоснабжения
	%
	9


Анализ существующей системы водоснабжения и дальнейших перспектив развития поселения показывает, что действующие сети водоснабжения работают на пределе ресурсной надежности. Работающее оборудование морально и физически устарело. Одной из главных проблем качественной поставки воды населению является изношенность водопроводных сетей. Это способствует вторичному загрязнению воды, особенно в летний период. Необходима полная модернизация системы водоснабжения, включающая в себя реконструкцию сетей и замену устаревшего оборудования на современное, отвечающее энергосберегающим технологиям. 

Таблица №3
Тарифы для населения за водоснабжение
	Показатель
	Ед. изм.
	2-е п/г 2016 г.
	1-е п/г 2017 г.
	2-е п/г 2017 г.

	Тариф
	за 1 м³, без НДС
	26,36
	26,36
	27,28

	Тариф
	за 1 м³, с НДС
	31,10
	31,10
	32,19

	Срок действия тарифов
	
	01.07.2016г-31.12.2016 г
	01.01.2017г-30.06.2017 г
	01.07.2017г-31.12.2017 г


Технические и технологические проблемы в системе:
- большой % износа водопроводной сети, вследствие чего происходит вторичное загрязнение питьевой воды;
- отсутствие на водозаборе оборудования по умягчению воды и по ее обеззараживанию.
2.2. Основные показатели системы водоотведения
Согласно данным Администрации городского поселения – город Павловск, в г. Павловск имеется самотечная канализация протяженностью 34,50 км с расходом сточных вод – 2726 м3/сут. 
Схема канализации представляет собой систему самотечных коллекторов, подающих стоки в перекачивающие насосные станции.

Таблица №4
Показатели системы централизованного водоотведения
	Показатель
	Ед. измерения
	Кол-во

	Объем сточных вод
	тыс. м³/год
	1070,30

	Общая протяженность сетей
	км
	34,50

	Количество КНС
	ед.
	4

	Количество очистных сооружений
	ед.
	1

	Оценка доли постоянного населения, не имеющего централизованного водоотведения
	%
	52



Таблица №5
Тарифы для населения за водоотведение 
	Показатель
	Ед. изм.
	2-е п/г 2016 г.
	1-е п/г 2017 г.
	2-е п/г 2017 г.

	Тариф
	за 1 м³, без НДС
	28,69
	28,69
	29,69

	Тариф
	за 1 м³, без НДС
	33,85
	33,85
	35,03

	Срок действия тарифов
	
	01.07.2016г-31.12.2016 г
	01.01.2017г-30.06.2017 г
	01.07.2017г-31.12.2017 г


Технические и технологические проблемы в системе:
- большой процент износа канализационной сети и оборудования канализационных насосных станций.
2.3. Основные показатели системы теплоснабжения
Подача тепловой энергии по централизованной системе теплоснабжения городского поселения – город Павловск в настоящее время осуществляется 20 котельными, которые отапливают жилые здания, социальные и спортивные объекты, административные здания.
Существующая индивидуальная застройка обеспечивается теплом от индивидуальных источников тепла.
Технические и технологические проблемы в системе:
- большой процент износа оборудования котельных.

Таблица №6
Показатели системы теплоснабжения
	Показатель
	Ед. изм.
	Кол-во

	Установленная мощность котельных
	Гкал/час
	81,2

	Кол-во котельных
	ед.
	20

	Присоединенная нагрузка
	Гкал/час
	47,615

	Коэффициент использования мощности котельных
	%
	61,4

	Общая протяженность сетей (2-х трубном исполнении)
	км
	21,00

	Расход тепловой энергии на собственные нужды
	Гкал
	1,833

	Доля потерь в сетях
	%
	11,3



Таблица №7
Тарифы для населения за теплоснабжение
	Показатель
	Ед. изм.
	2-е п/г 2016 г.
	1-е п/г 2017 г.
	2-е п/г 2017 г.

	Тариф
	за Гкал, без НДС
	1550,35
	1550,35
	1604,46

	Тариф
	за Гкал, с НДС
	1829,41
	1829,41
	1893,26

	Срок действия тарифов
	
	01.07.2016г-31.12.2016 г
	01.01.2017г-30.06.2017 г
	01.07.2017г-31.12.2017 г


2.4. Основные показатели системы электроснабжения
Источником электроснабжения объектов городского поселения – город Павловск приняты существующие трансформаторные подстанции: 
- ПС 35/10 кВт «Павловск-1»;
- ПС 110/35/10 кВт «Павловск-2».

Таблица №8
Показатели системы электроснабжения
	Показатель
	Ед. изм.
	Кол-во

	Кол-во потребленной электроэнергии
	кВт/год
	55236,50

	Количество абонентов получающие услуги электроснабжения
	человек
	25188

	Средняя загрузка трансформаторов в часы собственного максимума
	%
	70

	Протяженность линии электропередач
	км
	106,43

	Износ в системе электроснабжения
	
	36,20

	Количество подстанций
	
	117


В настоящее время в городском поселении Павловск проблем с экологическими требованиями при эксплуатации электрических сетей нет, за исключением стандартных, которые включают в себя следующее: 
- эксплуатация автотранспортных средств, принадлежащих электроснабжающей организации; 
- утилизация всевозможных отходов (железобетон, лом черных и цветных металлов, автошины, отработанные масла).
Анализ готовности к исправной работе и оперативной ликвидации внештатных ситуаций системы электроснабжения в городском поселении Павловск показал соответствие готовности системы к требованиям нормативных законодательных актов и внутренних документов предприятия.
Воздействие системы электроснабжения городского поселения – город Павловск на окружающую среду находится в рамках допустимых значений и соответствует установленным нормативам. 
В системе показателей и индикаторов настоящей Программы надёжность системы электроснабжения характеризуется индикаторами: аварийность, перебои в снабжении потребителей, бесперебойность, уровень потерь, износ (оборудования) системы и другими.

Таблица №9
Тарифы для населения на электроэнергию
	Показатель
	Ед. изм.
	2-е п/г 2016 г.
	1-е п/г 2017 г.
	2-е п/г 2017 г.

	Тариф для населения
	за 1 Квт/ч, с НДС
	3,40
	3,40
	3,53

	Срок действия тарифов
	
	01.07.2016г-31.12.2016 г
	01.01.2017г-30.06.2017 г
	01.07.2017г-31.12.2017 г


Технические и технологические проблемы в системе:
- Значительное увеличение потребления электроэнергии городского поселения – город Павловск бытовыми электроприборами (электрочайник, микроволновая печь, компьютер, электрообогреватель, кондиционер и т.д.) приводит к работе электрических сетей в режиме высокой загрузки.
- При увеличении нагрузок на существующие сети, не может обеспечиваться надежность работы системы электроснабжения в связи с высоким износом воздушных и кабельных линий электропередач.
- Изменение климата, а в связи с этим неблагоприятные погодные условия, что приводит к росту вероятности обледенения воздушных линий электропередач и перерывах в электроснабжении.
- Высокие коммерческие потери электроэнергии в сети.
2.5. Основные показатели системы газоснабжения
В настоящее время газоснабжение г. Павловска развивается на базе природного газа и частично на сжиженном газе.
Природный газ подается в город от существующей ГРС. В ГРС газ поступает по газопроводу — отводу от магистрального газопровода «Средняя Азия — Центр».
Распределение газа по городу осуществляется по 2-х ступенчатой схеме:
1-я ступень — газопровод высокого давления р <0,6 МПА.
2-я ступень — газопровод низкого давления р <0,003 МПА. 
Эксплуатацию газопроводов и газового оборудования на территории городского  поселения осуществляет АО «Газпром Газораспределение север».

Таблица №10
Показатели системы газоснабжения
	Показатель
	Ед. изм.
	Кол-во

	Кол-во потребленного газа 
	тыс. м³/год
	3326,40

	Кол-во ГРС
	шт.
	1

	Кол-во ГРП
	шт.
	7

	Кол-во ШРП
	шт.
	27

	Количество абонентов получающие услуги газоснабжения
	человек
	23100

	Протяженность сети
	км
	129,33



Таблица №11
Тарифы для населения на газоснабжения
	Направление использования газа
	Ед. изм.
	2-е п/г 2016 г.
	1-е п/г 2017 г.
	2-е п/г 2017 г.

	На приготовление пищи и нагрев воды с использованием газовой плиты или газового водонагревателя
	за 1 м³, с НДС
	6,80
	6,80
	7,04

	На отопление или отопление с одновременным использованием газа на другие цели
	за 1 м³, с НДС
	5,30890
	5,30890
	5,4947

	Срок действия тарифов
	
	01.07.2016г-31.12.2016 г
	01.01.2017г-30.06.2017 г
	01.07.2017г-31.12.2017 г


2.6. Основные показатели по сбору и вывозу твердых бытовых отходов
По данным администрации городского поселения – город Павловск, сбор и вывоз твердых бытовых отходов на территории поселка городского типа Павловск производит Павловское Муниципальное Унитарное Предприятие Жилищно-Коммунального Хозяйства, мусоровозный транспорт которого собирает скопившийся мусор в утвержденных точках сбора и контейнерных площадках, после чего вывозит на санкционированный полигон расположенный в Павловском районе на землях СХА «Русская Буйловка», верховье Бибикова Яра.

Таблица №12
Показатели системы сбора и вывоза ТБО
	№ п/п
	Норма накопления
	Показатель

	1
	Норма накопления, м³/год на 1 чел.
	2,83

	2
	Норма накопления, м³/мес. на 1 чел.
	0,23

	3
	Норма накопления, тыс. м³/год на 1 чел.
	0,003


2.7. Краткий анализ состояния установки приборов учета и энергоресурсосбережения у потребителей
В городском поселении Павловск реализуются целевые программы, направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности. 
Основной целью программы по энергосбережению является повышение энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, оптимизация потребления энергоресурсов всеми группами потребителей за счет снижения удельных показателей энергоемкости и энергопотребления, создание условий для перевода экономики  городского поселения – город Павловск и бюджетной сферы на энергосберегающий путь развития. 
Программа энергосбережения указывает на целесообразность реализации ряда типовых мероприятий со стороны организаций, финансируемых из бюджета, предприятий коммунального комплекса, в жилищном секторе.
Мероприятия по энергосбережению в жилом фонде  муниципального образования городского поселения – город Павловск направлены на повышение уровня оснащенности общедомовыми и поквартирными приборами учета используемых коммунальных ресурсов. 
Мероприятия по энергосбережению на предприятиях, предоставляющих коммунальный ресурс или коммунальные услуги, направлены на оптимизацию режимов работы источников электро-, водо-, и теплоснабжения. 
МП «Павловскводоканал», предоставляющее услуги водоснабжения и водоотведения, предусматривает энергосберегающие мероприятия по сокращению объемов электрической энергии, используемой при подъеме и передаче (транспортировке) воды, мероприятия по сокращению потерь воды.
Павловское МУПП «Энергетик», предоставляющие услуги электроснабжения, предусматривают энергосберегающие мероприятия по сокращению объемов электрической энергии, мероприятия по сокращению потерь.
Мероприятия по энергосбережению в организациях с участием государства или  и повышению энергетической эффективности этих организаций направлены на проведение комплекса мероприятий по оснащению приборами учета используемых коммунальных ресурсов; повышению тепловой защиты, утеплению зданий, строений, сооружений, автоматизации потребления тепловой энергии, повышению энергетической эффективности систем освещения, отопления, водопотребления. 
Совместная реализация Программы энергосбережения и энергоэффективности и Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселения позволит обеспечить потребителям энергоресурсов сокращение расходов и повышение качества коммунальных услуг, создание комфортных условий проживания в жилых помещениях многоквартирных домов, предоставление коммунальных услуг по доступным ценам.
3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК И ПРОГНОЗ СПРОСА НА КОММУНАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ
3.1. Динамика и прогноз численности населения
Численность населения определена на основе данных о перспективах развития поселения в системе расселения с учетом демографического прогноза, естественного и механического движения населения. 
Количество постоянного населения городского поселения – город Павловск на 1 января 2016 года (по данным администрации) составляет 25188 человека. 
Численность постоянного населения городского поселения – город Павловск на перспективу будет следующей:

Таблица №13
Прогноз численности населения
	Наименование населенного пункта
	Базовый период (2016 год)
	Расчетный срок (2025 год)

	городское поселение Павловск
	25188
	29000

	Итого
	25188
	29000


3.2. Прогноз развития застройки
Жилищный фонд на территории городского поселения – город Павловск представлен индивидуальными домами с приусадебными земельными участками, малоэтажными двухквартирными домами и домами секционного типа. Общая площадь жилищного фонда городского поселения – город Павловск равна 619,40 тыс. м2, обеспеченность жилищным фондом на одного человека составляет 24,59 м2. 
3.3. Прогноз спроса на коммунальные ресурсы
Успешная реализация Генерального плана городского поселения – город Павловск позволила снизить количество потребляемых коммунальных ресурсов, в тоже время увеличение объема реализации поставляемых коммунальных услуг обусловлено динамикой изменения численности населения, повышением уровня благоустройства населения, ростом промышленного производства и увеличением объема социально-значимых услуг

Таблица №14
Перспективные показатели спроса на коммунальные ресурсы
	Показатели
	Ед. изм.
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ

	Объем реализации электроэнергии
	тыс. кВт/ч.
	45172,10
	45503,02
	45833,94
	46164,86
	46495,78
	46826,70
	47157,62
	47488,54
	47819,46
	47850,34

	в т. ч.

	населению
	тыс. кВт/ч.
	19678,90
	20009,82
	20340,74
	20671,66
	21002,58
	21333,50
	21664,42
	21995,34
	22326,26
	22657,14

	бюджетным организациям
	тыс. кВт/ч.
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30

	прочим потребителям
	тыс. кВт/ч.
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90

	Динамика изменения объема реализации электрической энергии (по отношению к факту 2016 г.)
	%
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109

	ТЕПЛОВАЯ ЭНЕРГИЯ

	Выработано тепловой энергии
	тыс. Гкал
	79,698
	83,298
	84,4
	87,703
	87,703
	87,703
	87,703
	87,703
	87,703
	87,703

	Опущено тепловой энергии
	тыс. Гкал
	68,821
	70
	71
	74,23
	74,23
	74,23
	74,23
	74,23
	74,878
	74,878

	в т. ч.

	отопление 
	тыс. Гкал
	60,233
	61,250
	62,125
	64,665
	64,665
	64,665
	64,665
	64,665
	65,230
	65,230

	горячее водоснабжение
	тыс. Гкал
	8,588
	8,750
	8,875
	9,565
	9,565
	9,565
	9,565
	9,565
	9,648
	9,648

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	Реализовано воды - всего
	тыс. м³
	1069,60
	1069,7
	1070
	1144,9
	1151,7
	1164,6
	1179,6
	1194,2
	1209
	1223,8

	в т. ч.

	населению
	тыс. м³
	902,20
	900,3
	900,5
	929,10
	935,9
	948,8
	963,8
	978,4
	993,2
	1008

	бюджетным организациям 
	тыс. м³
	117,00
	118,6
	118,7
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8

	прочим организациям
	тыс. м³
	50,40
	50,8
	50,8
	59
	59
	59
	59
	59
	59
	59

	Динамика изменения объема реализации воды (по отношению к факту 2016 г.)
	%
	100
	100
	100
	107
	107,5
	108,9
	110,3
	111,6
	113
	114,4

	ВОДООТВЕДЕНИЕ

	Пропущено сточных вод-всего
	тыс. м³
	865,40
	863,23
	913,33
	1110
	1114,14
	1118,74
	1408,22
	1847,17
	1852,2
	1857,9

	в т. ч.

	от населения
	тыс. м³
	513,49
	527,18
	550
	563,46
	567,6
	572,2
	576,8
	581,4
	586,4
	592,1

	от бюджетных организаций
	тыс. м³
	92,19
	96,19
	110,23
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97

	от прочих организаций
	тыс. м³
	259,70
	239,86
	253,1
	409,57
	409,57
	409,57
	694,45
	1128,8
	1128,8
	1128,8

	Динамика изменения объема реализации услуги по водоотведению (по отношению к факту 2016 г.)
	%
	100
	100
	105,5
	128
	128,7
	129,3
	162,7
	214,3
	214
	214,7

	ГАЗОСНАБЖЕНИЕ

	Реализация газа - всего
	тыс. м³
	79611,48
	80947,01
	82282,54
	83618,07
	84953,60
	86289,13
	1335,53
	88960,19
	90295,72
	91631,26

	в т. ч.

	населению
	тыс. м³
	47060,48
	48396,01
	49731,54
	51067,07
	52402,60
	53738,13
	55073,66
	56409,19
	57744,72
	59080,26

	бюджетным организациям
	тыс. м³
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20

	прочим организациям
	тыс. м³
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80

	Динамика изменения объема реализации газа (по отношению к факту 2016 г.)
	%
	100
	102
	104
	106
	108
	110
	112
	114
	116
	118

	УСЛУГА ПО СБОРУ И ВЫВОЗУ ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ

	Объем реализации услуги по сбору и вывозу ТБО всем потребителям
	тыс. м³
	71,33
	72,53
	73,73
	74,93
	76,13
	77,33
	78,53
	79,73
	80,93
	82,13

	Динамика изменения объема реализации (по отношению к факту 2016 г.)
	%
	100
	102
	104
	106
	108
	110
	112
	114
	116
	118


4. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
4.1. Критерии доступности для населения коммунальных услуг

Таблица №15
Динамика доступности для населения коммунальных услуг в городском поселении Павловск
	Расчет показателей критериев доступности для населения платы за коммунальные услуги по городскому поселению Павловск

	Наименование
	Ед. измерения
	Расчетное значение критерия
	Примечание

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Ежемесячная сумма расходов на оплату коммунальных услуг семьи из трех человек:
	руб.
	1555,38
	1633,15
	1714,81
	1800,55
	1890,58
	1985,11
	2084,37
	2188,59
	2298,02
	2412,92
	-

	Доля расходов на коммунальные услуги в совокупном доходе семьи
	%
	6,05
	6,35
	6,67
	7,00
	7,35
	7,72
	8,11
	8,52
	8,95
	9,40
	-

	Доля расходов на коммунальные услуги в совокупном доходе семьи в соответствии с приказом от 27.09.2011 № 19/2011 РЭК ДЦ И Т КК
	не более 18%

	Показатели от 27.09.2011 №19/2011 РЭК ДЦ и Т КК

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума по ПКР
	%
	10,8
	10,26
	9,75
	9,26
	8,80
	8,36
	7,94
	7,54
	7,16
	6,80
	-

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума в соответствии с приказом от 27.09.2011 № 19/2011 РЭК ДЦ И Т КК
	не более 20%

	Показатели от 27.09.2011 №19/2011 РЭК ДЦ и Т КК

	Уровень собираемости платежей за коммунальные услуги по ПКР
	%
	96
	96,44
	96,88
	97,32
	97,76
	98,20
	98,64
	99,08
	99,52
	100
	-

	Уровень собираемости платежей за коммунальные услуги в соответствии с приказом от 27.09.2011 № 19/2011 РЭК ДЦ И Т КК
	не менее 87%

	Показатели от 27.09.2011 №19/2011 РЭК ДЦ и Т КК

	Доля семей – получателей субсидий на оплату коммунальных услуг в общем количестве семей, %
	%
	5,2
	4,94
	4,69
	4,46
	4,24
	4,03
	3,83
	3,64
	3,46
	3,29
	-

	Доля получателей субсидий на оплату коммунальных услуг в общей численности населения в соответствии с приказом от 27.09.2011 № 19/2011 РЭК ДЦ И Т КК
	не более 15%

	Показатели от 27.09.2011 №19/2011 РЭК ДЦ и Т КК


4.2. Показатели прогноза спроса на коммунальные ресурсы и перспективные нагрузки
Развитие систем коммунальной инфраструктуры: электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, газоснабжения, услуги по сбору и вывозу ТБО в ходе реализации Программы характеризуется индикаторами и показателями, представленными в таблицах:

Таблица №16
Развитие системы электроснабжения
	Показатели
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ

	Общая протяжённость сетей
	км
	106,43
	108,43
	110,43
	112,43
	114,43
	116,43
	118,43
	120,43
	122,43

	Получено электроэнергии от поставщика
	тыс. кВт/ч
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50
	55236,50

	Фактический объем потерь в сетях
	тыс. кВт/ч
	10064,40
	9402,56
	9071,64
	8740,72
	8409,80
	8078,88
	7747,96
	7417,04
	7386,16

	Общий объём реализации электроэнергии
	тыс. кВт/ч
	45503,02
	45833,94
	46164,86
	46495,78
	46826,70
	47157,62
	47488,54
	47819,46
	47850,34

	в т. ч.

	Населению
	тыс. кВт/ч
	20009,82
	20340,74
	20671,66
	21002,58
	21333,50
	21664,42
	21995,34
	22326,26
	22657,14

	Бюджетным организациям
	тыс. кВт/ч
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30
	5113,30

	Прочим потребителям
	тыс. кВт/ч
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90
	20379,90

	Численность населения, обеспеченного услугой электроснабжения
	чел.
	25188
	25611
	26034
	26457
	26880
	27303
	27726
	28149
	29000

	Охват потребителей приборами учета электроэнергии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



Таблица №17
Развитие системы теплоснабжения
	Показатели
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ТЕПЛОВАЯ ЭНЕРГИЯ

	Установленная мощность котельных
	Гкал/час
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2
	81,2

	Присоединенная нагрузка
	Гкал/час
	47,621
	47,621
	48,179
	48,717
	49,295
	49,853
	50,411
	50,969
	51,53

	Коэффициент использования мощности котельных
	%
	58,6
	58,6
	59,3
	60,0
	60,7
	61,4
	62,1
	62,8
	63,5

	Общая протяженность сетей 
	км
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00

	в т. ч. протяжённость тепловых сетей, нуждающихся в замене
	км
	8,80
	6,40
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Расход тепловой энергии на собственные нужды
	тыс. Гкал/год
	1,842
	1,944
	2,017
	2,017
	2,017
	2,017
	2,017
	2,017
	2,017

	Объём отпуска тепловой энергии в сеть
	тыс. Гкал/год
	70
	71
	74,23
	74,23
	74,23
	74,23
	74,23
	74,878
	74,878

	Фактический объём потерь при передаче тепловой энергии
	тыс. Гкал/год
	11,456
	11,456
	11,456
	11,456
	11,456
	11,456
	11,456
	10,808
	10,808

	Охват населения приборами учета 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



Таблица №18
Развитие системы водоснабжения
	Показатели
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	Объём производства (подъём воды)
	тыс. м³/год
	1190,47
	1210
	1299,88
	1300,22
	1307,25
	1309,35
	1310,97
	1312,77
	1314,53

	Получено воды со стороны
	тыс. м³/год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Объем пропущенной воды через очистные сооружения
	тыс. м³/год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подано воды в сеть
	тыс. м³/год
	1190,47
	1210
	1299,88
	1300,22
	1307,25
	1309,35
	1310,97
	1312,77
	1314,53

	Объём потерь
	тыс. м³/год
	120,74
	120
	129,9
	123,5
	117,7
	104,7
	91,8
	78,8
	65,7

	Уровень потерь

	%
	10,1
	10
	10
	9,5
	9
	8
	7
	6
	5

	Объём реализации услуги централизованного водоснабжения
	тыс. м³/год
	1069,7
	1070
	1144,9
	1151,7
	1164,6
	1179,6
	1194,2
	1209
	1223,8

	Населению
	тыс. м³/год
	900,3
	900,5
	929,1
	935,9
	948,8
	963,8
	978,4
	993,2
	1008

	бюджетным организациям
	тыс. м³/год
	118,6
	118,7
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8

	прочим организациям
	тыс. м³/год
	50,8
	50,8
	59
	59
	59
	59
	59
	59
	59

	Численность населения, пользующегося услугой централизованного водоснабжения
	чел.
	22990
	22990
	23228
	23398
	23720
	24095
	24460
	24830
	25200

	Охват потребителей приборами учета холодной воды
	%
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	100

	Общая протяжённость сетей
	км
	71,00
	73,34
	75,68
	78,02
	80,36
	82,70
	85,04
	87,38
	89,70

	Протяжённость сетей, нуждающихся в замене
	км
	17,2
	15,7
	14,2
	12,7
	11,2
	9,7
	8,2
	6,7
	5,2



Таблица №19
Развитие системы водоотведения
	Показатели
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ВОДООТВЕДЕНИЕ

	Фактическая производственная мощность очистных сооружений
	тыс. м³ в сутки
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20
	11,20

	Общая протяжённость сетей
	км
	34,50
	39,50
	44,50
	49,50
	54,50
	59,50
	64,50
	69,50
	74,50

	Протяжённость сетей, нуждающихся в замене
	км
	8,5
	8,0
	7,5
	7,0
	6,5
	6,0
	5,5
	5,0
	4,5

	Численность населения, пользующегося услугой централизованного водоотведения
	чел.
	12144
	12144
	12294
	12394
	12494
	12594
	12694
	12804
	12928



Таблица №20
Развитие системы газоснабжения
	Показатели
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ГАЗОСНАБЖЕНИЕ

	Объем потребленного газа
	тыс. м³
	80947,01
	82282,54
	83618,07
	84953,60
	86289,13
	1335,53
	88960,19
	90295,72
	91631,26

	Населению
	тыс. м³/год
	48396,01
	49731,54
	51067,07
	52402,60
	53738,13
	55073,66
	56409,19
	57744,72
	59080,26

	бюджетным организациям
	тыс. м³/год
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20
	6510,20

	прочим организациям
	тыс. м³/год
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80
	26040,80

	Общая протяжённость сетей
	км
	129,33
	131,78
	134,23
	136,68
	139,13
	141,58
	1244,03
	146,48
	148,90

	Фактический объем потерь в сетях
	тыс. м³
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность населения, обеспеченного услугой газоснабжения
	абон.
	25188
	25611
	26034
	26457
	26880
	27303
	27726
	28149
	29000


4.3. Показатели потребления населением муниципального образования городского поселения – город Павловск, каждого вида коммунального ресурса:

Таблица №21
	Индикаторы
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Система электропотребления

	Удельное электропотребление
	тыс. кВт/чел в мес.
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07

	Система теплоснабжения

	Удельное теплопотребление услуги отопления
	тыс. Гкал в мес.
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74
	5,74

	Удельное теплопотребление услуги ГВС
	тыс. Гкал в мес.
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72
	0,72

	Система водоснабжения

	Удельное водопотребление
	тыс. м³ в мес./чел
	0,040
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	Система водоотведения

	Удельное водоотведение
	тыс. м³ в мес/чел
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04
	0,04

	Система газоснабжения

	Удельное газоснабжение
	тыс. м³ в мес/чел
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26
	0,26

	Услуга сбора и вывоза твердых бытовых отходов

	Удельный объем сбора и вывоза ТБО
	м³ в год/чел
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832
	2,832


4.4. Показатели качества коммунальных ресурсов
Техническое состояние объектов коммунальной инфраструктуры, в первую очередь – надежность их работы.
С учетом этой оценки определяется необходимый и достаточный уровень модернизации основных фондов, замены изношенных сетей и оборудования. В результате может быть определена потребность и оценена фактическая обеспеченность средствами на ремонт и модернизацию основных фондов в коммунальном комплексе. 
Финансово-экономическое состояние организаций коммунального комплекса, уровень финансового обеспечения коммунального хозяйства, инвестиционный потенциал организаций коммунального комплекса.
Организационно-правовые характеристики деятельности коммунального комплекса, позволяющие оценить сложившуюся систему управления, уровень институциональных преобразований, развитие договорных отношений.
Целевые индикаторы анализируются по каждому виду коммунальных услуг периодически пересматриваются, и актуализируются.
Надежность обслуживания систем жизнеобеспечения характеризует способность коммунальных объектов обеспечивать жизнедеятельность городского поселения – город Павловск без существенного снижения качества среды обитания при любых воздействиях извне, то есть оценкой возможности функционирования коммунальных систем практически без аварий, повреждений, других нарушений в работе.
Надежность работы объектов коммунальной инфраструктуры целесообразно оценивать обратной величиной:
- интенсивностью отказов (количеством аварий и повреждений на единицу масштаба объекта, например, на 1 км инженерных сетей, на 1 млн руб. стоимости основных фондов); 
- износом коммунальных сетей, протяженностью сетей, нуждающихся в замене; долей ежегодно заменяемых сетей; 
- уровнем потерь и неучтенных расходов. 
Сбалансированность системы характеризует, эффективность использования коммунальных систем, определяется с помощью следующих показателей: уровень использования производственных мощностей; наличие дефицита мощности; обеспеченность приборами учета.
Ресурсная эффективность определяет рациональность использования ресурсов, характеризуется следующими показателями: удельный расход электроэнергии, удельный расход топлива.
Качество оказываемых услуг организациями коммунального комплекса характеризует соответствие качества оказываемых услуг установленным ГОСТам, эпидемиологическим нормам и правилам.
Нормативы потребления коммунальных услуг отражают достаточный для поддержания жизнедеятельности объем потребления населением материального носителя коммунальных услуг.
Основные показатели качества коммунальных ресурсов систематизированы по видам ресурсов и услуг и представлены в разделе 5.2.
4.5. Показатели надежности систем ресурсоснабжения
Показатели надёжности работы систем ресурсоснабжения представлены в таблице №22. Количественные данные указанных показателей представлены в разделе 6.5.

Таблица №22
	Наименование вида ресурсоснабжения
	Показатели надежности

	Электрическая энергия 
	Количество перерывов в электроснабжении потребителей, вследствие аварий и инцидентов в системе электроснабжения

	Тепловая энергия (отопление и горячее водоснабжение)
	Количество перерывов в теплоснабжении потребителей, вследствие аварий и инцидентов в системе теплоснабжения

	Водоснабжение 
	Количество перерывов в водоснабжении потребителей, вследствие аварий и инцидентов в системе водоснабжения

	Водоотведение
	Количество перерывов в водоотведении потребителей, вследствие аварий и инцидентов в системе водоотведения

	Газоснабжение
	Количество перерывов в газоснабжении от объектов недвижимости, вследствие аварий и инцидентов в системе газоснабжения


5. ПРОГРАММА ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
Физически и морально устаревшая коммунальная инфраструктура не позволяет обеспечивать выполнение современных экологических требований и растущих требований к количеству и качеству поставляемых потребителям коммунальных ресурсов. Нормальное функционирование и социально-экономическое развитие  городского поселения – город Павловск возможно при условии обязательной модернизации коммунальной инфраструктуры и повышении эффективности производства, транспортировки и потребления коммунальных ресурсов. Программа  инвестиционных проектов городского поселения – город Павловск представлена: 
- инвестиционными проектами в электроснабжении; 
- инвестиционными проектами в водоснабжении; 
- инвестиционными проектами в водоотведении;
- инвестиционными проектами в теплоснабжении;
- инвестиционными проектами в газоснабжении;
- инвестиционными проектами в сборе и вывозе ТБО.

Таблица №23
	№ п/п
	Наименование проекта
	Стоимость, тыс. руб.

	городское поселение Павловск

	1
	Обязательные проекты:
	

	1.1
	Водоснабжение: Разработка схем водоснабжения и водоотведения
	700,00

	1.2
	Водоснабжение: Оценка Эксплуатационных запасов подземных вод
	2 000,00

	1.3
	Водоснабжение: Расширение площади водозабора «Солнечный»
	13 500,00

	1.4
	Водоснабжение: Перебуривание 12  водозаборных скважин
	20 000,00

	1.5
	Водоотведение: Приобретение канало-промывочной машины
	12 500,00

	1.6
	Теплоснабжение: Разработка схем теплоснабжения
	600,00

	1.7
	Теплоснабжение: Реконструкция теплоснабжения мкр. Гранитный и мкр. Северный
	120 000,00

	1.8
	Теплоснабжение: Реконструкция котельной №8 ул. Восточная 4
	16 000,00

	1.9
	Теплоснабжение: Реконструкция котельной ул. Санаторная 22
	20 800,00

	1.10
	Электроснабжение: Строительство распределительных сетей
	1 468,80

	1.11
	Электроснабжение: Монтаж новых трансформаторных подстанций
	160,00

	1.12
	Газоснабжение: Строительство сетей
	7 244,10

	1.13
	Газоснабжение: Строительство ГРП
	6 400,00

	1.14
	Газоснабжение: Установка ГРПШ
	2 560,00

	1.15
	Сбор и вывоз ТБО: Строительство мусороперерабатывающего завода
	5 300,00

	2
	Эффективные проекты:
	

	2.1
	Водоснабжение: Устройство оборудования для доведения качества добываемых подземных вод требованиям санитарных норм и правил
	17 700,00

	2.2
	Водоснабжение: Капитальный ремонт водопроводных сетей
	25 800,00

	2.3
	Водоснабжение: Устройство системы видеонаблюдения за территориями водозаборов
	200,00

	2.4
	Водоотведение: Реконструкция очистных сооружений города Павловск
	35 000,00

	2.5
	Водоотведение: Реконструкция самотечного канализационного коллектора
	2 000,00

	2.6
	Водоотведение: Реконструкция ГКНС на ул. Восточная, 4
	18 700,00

	2.7
	Водоотведение: Реконструкция КНС на ул. Санаторная, 22а
	400,00

	2.8
	Водоотведение: Реконструкция КНС на ул. Гагарина 37а
	400,00

	2.9
	Водоотведение: Капитальный ремонт сетей
	11 250,00

	2.10
	Теплоснабжение: Реконструкция малых котельных №2, 6, 12, 15, 16, 17, 18
	1400,00

	2.11
	Теплоснабжение: Ремонт котельной №1 ул. Фучика, 8а
	2 200,00

	2.12
	Теплоснабжение: Ремонт котельной №4 ул. К. Готвальда, 9
	2 500,00

	2.13
	Теплоснабжение: Ремонт котельной №9 ул. К. Маркса 29
	2 300,00

	2.14
	Электроснабжение: Реконструкция ТР
	240,00

	2.15
	Электроснабжение: Реконструкция распределительных сетей
	9 600,00

	2.16
	Газоснабжение: Реконструкция сетей
	1 914,00

	2.17
	Сбор и вывоз ТБО: Приобретение мусоровозного транспорта
	12 400,00


Ожидаемый эффект от реализации инвестиционных проектов и принятой «Программой повышения энергетической эффективности» заключается в повышении надежности ресурсоснабжения, качества ресурсов, а также снижения затрат на ремонты, экономии ресурсов в натуральных показателях и, в конечном счёте, в повышении экономической эффективности функционирования систем коммунальной инфраструктуры.
5.1. Источники инвестиций, тарифы и доступность программы для населения
1. Источниками инвестиций должны являться собственные средства предприятий (прибыль, амортизационные отчисления, снижение затрат за счет реализации проектов), плата за подключение (присоединение), бюджетные средства (местного, регионального, федерального бюджетов), кредиты, средства частных инвесторов.
Единственными источниками финансирования для системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, сбора и вывоза ТБО в сельском поселении в настоящее время могут являться: 
- денежные средства бюджетов разных уровней;
- заемные денежные средства кредитных организаций; 
- привлеченные средства инвесторов; 
- прочие источники финансирования. 
Реализация проектов будет осуществляться:
- действующими организациями, предоставляющими коммунальные ресурсы; 
- путем проведения конкурсов для привлечения сторонних инвесторов (в том числе организаций или индивидуальных предпринимателей по договорам коммерческой концессии).
В Программе комплексного развития коммунальной инфраструктуры не рассмотрены источники финансирования модернизации и развития систем электроснабжения и газоснабжения в части немуниципальной собственности оборудования и сетей т.к.: 
- модернизация, реконструкция сетей и оборудования систем электроснабжения и газоснабжения, находящихся в собственности предприятий осуществляется в рамках Инвестиционных программ данных организаций.

Таблица №24
	Источники инвестиций
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего тыс. руб.:

	Водоснабжение:
	
	79 900,00

	Областной бюджет
	0
	0
	6840,00
	10280,00
	11040,00
	11200,00
	11040,00
	7440,00
	3440,00
	61 280,00

	Местный бюджет
	0
	3300
	1710,0
	2570,00
	2760,00
	2600,00
	2760,00
	1860,00
	860,00
	18420,00

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	200
	0
	0
	0
	200,00

	Водоотведение:
	
	80250,00

	Областной бюджет
	0
	0
	3000,00
	9440,00
	9600,00
	9600,00
	9840,00
	16160,00
	6240,00
	63880,00

	Местный бюджет
	0
	400,00
	750,00
	2360,00
	2400,00
	2400,00
	2460,00
	4040,00
	1560,00
	16 370,00

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Электроснабжение:
	
	11468,80

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,32
	11468,80

	Теплоснабжение:
	
	165 800,00

	Областной бюджет
	0
	400,00
	14120,00
	22410,00
	21480,00
	18140,00
	19680,00
	19880,00
	16530,00
	132 640,00

	Местный бюджет
	0
	600,00
	3000,00
	5600,00
	5370,00
	4540,00
	4900,00
	5000,00
	4150,000,
	33 160,00

	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Газоснабжение:
	
	15558,10

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,66
	15558,10

	Сбор и вывоз ТБО
	
	17700,00

	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные источники
	0
	5300,00
	3400,00
	0
	0
	4500,00
	0
	0
	4500,00
	17700,00


Как видно из таблицы 24, из общей суммы финансирования Программы 70% (257800,00 тыс. руб.) предполагается инвестировать из средств бюджета Воронежской области, 18% (67950,00 тыс. руб.) предполагается из городского поселения – город Павловск и 12% (44 926,90 тыс. руб.) предполагается инвестировать из средств внебюджетных источников.
На период 2017 – 2025 годы прогнозный уровень тарифов на коммунальные услуги составит:

Таблица №25
	Услуги
	Тарифы на коммунальные услуги по годам в руб.

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Холодное водоснабжение, за 1 м³ без НДС
	26,82
	27,63
	28,74
	29,88
	31,08
	32,32
	33,62
	34,96
	36,36

	Холодное водоснабжение, за 1 м³ с НДС
	31,65
	32,60
	33,91
	35,26
	36,67
	38,14
	39,67
	41,25
	42,90

	Водоотведение, за 1 м³ без НДС
	29,19
	30,28
	31,49
	32,75
	34,06
	35,42
	36,84
	38,31
	39,85

	Водоотведение, за 1 м³ с НДС
	34,44
	35,73
	37,16
	38,65
	40,19
	41,80
	43,47
	45,21
	47,02

	Теплоснабжение, за 1 Гкал без НДС
	1571,76
	1626,10
	1691,14
	1758,79
	1829,14
	1902,31
	1978,40
	2057,54
	2139,84

	Теплоснабжение, за 1 Гкал с НДС
	1854,68
	1918,80
	1995,55
	2075,37
	2158,39
	2244,73
	2334,51
	2427,90
	2525,01

	Газоснабжение, за 1 м³ без НДС
	2,79
	2,93
	3,08
	3,23
	3,39
	3,56
	3,74
	3,93
	4,13

	Газоснабжение, за 1 м³ с НДС
	3,40
	3,57
	3,75
	3,94
	4,14
	4,35
	4,57
	4,80
	5,04

	Электроснабжение, 
за 1 кВт/час без НДС
	3,03
	3,18
	3,34
	3,51
	3,69
	3,87
	4,06
	4,26
	4,47

	Электроснабжение, 
за 1 кВт/час с НДС
	3,53
	3,71
	3,90
	4,10
	4,31
	4,53
	4,76
	5,00
	5,25


Экономическая доступность услуг организаций коммунального комплекса отражает соответствие платежеспособности потребителей установленной стоимости коммунальных услуг.
Доля расходов на коммунальные услуги в совокупном доходе семьи – не более 18%
-  Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума – не более 18%
-  Уровень собираемости платежей за коммунальные услуги не менее 87%
-  Доля получателей субсидий на оплату коммунальных услуг в общей численности населения не более 15 %.
Ниже, в таблице №26 приведены результаты расчета.

Таблица №26
	Наименование критерия доступности
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Доля расходов на коммунальные услуги в совокупном доходе семьи, %
	6,35
	6,67
	7,00
	7,35
	7,72
	8,11
	8,52
	8,95
	9,40

	Доля населения с доходами ниже прожиточного минимума, %
	10,26
	9,75
	9,26
	8,80
	8,36
	7,94
	7,54
	7,16
	6,80

	Уровень собираемости платежей за коммунальные услуги, %
	96,44
	96,88
	97,32
	97,76
	98,20
	98,64
	99,08
	99,52
	100

	Доля получателей субсидий на оплату коммунальных услуг в общей численности населения, %
	4,94
	4,69
	4,46
	4,24
	4,03
	3,83
	3,64
	3,46
	3,29


5.2. Управление программой
1.  Ответственным за реализацию программы является Глава городского поселения – город Павловск.
2.  План-график работ по реализации программы, включая сроки разработки технических заданий для организаций коммунального комплекса, принятия решений по выделению бюджетных средств, подготовка и проведение конкурсов на привлечение инвесторов, в том числе на концессию и т.д., утверждается дополнительно после принятия Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры. 
3.  Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией городского поселения – город Павловск, собранием депутатов городского поселения – город Павловск.
4.  Представление отчетности по выполнению Программы производится до 1 сентября года следующего после отчетного. 
5.  Корректировка Программы осуществляется после утверждения работы до 1 июля следующего года.
6.  ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1.  Перспективные показатели развития городского поселения – город Павловск
Генеральный план предусматривает дальнейшее развитие существующей территориально-планировочной структуры городского поселения – город Павловск в увязке со вновь осваиваемыми территориями, комплексное решение экологических и градостроительных задач, развитие системы внешнего транспорта.
Основная часть территории в границах представлена землями сельскохозяйственного назначения крупных землепользователей, а также крестьянско-фермерских и крестьянских хозяйств. 
В границах поселения на землях сельскохозяйственного назначения расположены животноводческие предприятия, полевые станы бригад, на территории которых функционируют мастерские, конторские здания, склады удобрений, стоянки сельскохозяйственной техники, сохраняемые или предлагаемые к восстановлению проектом по прямому функциональному назначению. 
Основная идея территориального развития состоит в следующем:
- выявление сформировавшегося каркаса населенного пункта - планировочного, транспортного, технического, зелёного;
- проектирование перспективного развития населенного пункта, как органичное развитие сложившегося каркаса, который предусматривает реконструкцию и развитие периферийных зон;
- компактное развитие периферийных зон населенного пункта;
- развитие рекреационной зоны;
- прогноз жилищного фонда составлен на основе следующих предпосылок:
- обеспечение комфортности проживания населения 
- увеличение обеспеченности жилищным фондам до 25 м2 на 1 человека существующего населения, обеспечение жилищным фондом прирастающего населения. 
Территориальное развитие городского поселения – город Павловск и предусмотренный комплекс социально-экономических условий рассматривается с учётом обслуживания близлежащих населённых пунктов. При этом районный центр г. Павловск играет роль ядра агломерации.
Проектом предусмотрена реконструкция городского поселения – город Павловск с учётом сложившихся планировочных ограничений. Первоначально необходимо проведение мероприятий по инженерной подготовке территории, а именно: предотвращающих подтопление, противоэрозионных, организацию поверхностного стока воды, ремонт коммуникаций. Мероприятия по инженерной подготовке территорий должны разрабатываться с учетом очередности их выполнения в увязке с очередностью строительства жилых районов городского поселения – город. Павловск начало работ по инженерной подготовке должно, как правило, опережать строительство зданий и сооружений.
Реконструкция планировочной структуры предусматривает создание на базе существующих улиц чёткой системы дифференцированных главных, основных и второстепенных жилых улиц, которые соответственно делят территорию на планировочные и жилые районы, микрорайоны, кварталы.
В составе генерального плана рассматривались следующие вопросы:
- комплексное решение экологических и градостроительных задач.
При разработке генерального плана поселения намечен ряд мероприятий, суть которых заключается в следующем:
- завершение формирования многофункционального общественного центра;
- создание общественного центра и подцентров на проектируемых территориях;
- создание рекреационной зоны;
- реконструкция и благоустройство существующей застройки;
- новое строительство;
- развитие производственной зоны городского поселения;
- совершенствование инженерной и транспортной инфраструктуры. 
Проектом предусмотрено максимальное сохранение существующего капитального жилищного фонда, его реконструкция и благоустройство согласно действующим нормам и современным требованиям при полном оснащении инженерным оборудованием. 
Задачами функционального зонирования территории являются:
- определение типологии и количества функциональных зон, подлежащих выделению на территории, данного района;
- привязка определенных типов функциональных зон к конкретным элементам территории и формирование ее перспективного функционального зонирования;
- разработка рекомендаций по оптимизации режима использования территорий в пределах функциональных зон разного типа.
Утвержденное в соответствующем порядке функциональное зонирование является одним из регламентов правоотношений в градостроительстве, природопользовании, пользовании землей и иной недвижимостью.
Решения функционального зонирования отражают стратегию развития городского поселения – город Павловск. 
6.2.  Характеристика городского поселения – город Павловск
Городское поселение - город Павловск — центр муниципального района. Расположен на левом берегу р.Дон, на расстоянии 150 км от областного центра г. Воронеж.
Территорию поселения с севера на юг пересекает автомагистраль федерального значения М-4 «Дон», разделяющая её на две части: западную и восточную. В восточной части поселения расположены основные промышленно-коммунальные предприятия, массив современной индивидуальной усадебной застройки и земли сельскохозяйственного назначения. В западной части - кварталы жилой и общественной застройки города Павловск, лесные массивы, простирающиеся вдоль р.Дон с севера на юг, пойменные территории р. Осередь и земли сельскохозяйственного назначения.
Западная придонская часть поселения обладает выразительным ландшафтом и имеет большую рекреационную ценность.
Наиболее привлекательна для целей рекреации — р. Дон. На всем её протяжении имеются песчаные пляжи, пойменные озера, изобилующие рыбой, живописные, покрытые лесом берега.
Город Павловск имеет статус исторического города с большим количеством объектов историко-культурного наследия.
Совокупность объектов историко-культурного наследия и благоприятных природно-климатических условий создает предпосылки для формирования нового сектора экономики - туристско-рекреационной отрасли.
Выгодное экономико-географическое положение, благоприятное сочетание природно-климатических и ландшафтных факторов, накопленный экономико-производственный потенциал, богатое историко-культурное наследие - создают благоприятные возможности для дальнейшего градостроительного развития поселения.
Территория городского поселения граничит:
- на западе – с Подгоренским муниципальным районом;
- на севере – с Александро-Донским сельским поселением Павловского муниципального района;
- на востоке – с Елизаветовским сельским поселением Павловского муниципального района;
на юге – с Русско-Буйловским сельским поселением Павловского муниципального района.
Общая площадь территории в границах городского поселения - 6162 га.
6.3.  Прогноз численности (демографический прогноз)
Среднегодовая численность населения городского поселения – город Павловск на 2017 год составила 25188 человека. Средний размер семьи в городском поселении Павловск составляет 3 человека. 
На расчетный срок планируется увеличение населения.  Увеличение численности населения территории планирования будет происходить главным образом за счет рождаемости и миграционного прироста. 
Расчет перспективной численности населения городского поселения – город Павловск с учетом демографической обстановки.

Таблица №27
	Наименование населенного пункта
	Базовый период (2017 год)
	Расчетный срок (2025 год)

	городское поселение Павловск
	25188
	29000

	Итого
	25188
	29000


6.4.  Прогноз развития промышленности
Для развития промышленности необходима модернизация существующих предприятий пищевой промышленности, что связано с растущими качественными требованиями и меняющимся спросом на внутреннем рынке. Модернизация существующих и строительство новых предприятий должно быть направленно не только на улучшение качества и увеличение объемов выпускаемой продукции, но и на выпуск новых видов продукции.
Для обеспечения высоких стандартов качества потребуется произвести затраты на приобретение дорогостоящего оборудования. Надо понимать, что применение самых передовых технологий увеличивает затраты на производство, а, следовательно, и себестоимость, но снижает срок окупаемости. Срок окупаемости снижается из-за того, что передовые технологии позволяют выпускать больший объем высококачественной продукции, качество продукции увеличит ее конкурентоспособность, что снизит срок продвижения товара к конечному потребителю, увеличит географию рынков сбыта и количество продаваемой продукции.
6.5.  Прогноз развития застройки  городского поселения – город Павловск
Оценка масштабов перспективного жилищного строительства ориентируется на проектную численность населения территории, исходя из необходимости предоставления каждой гипотетической семье отдельного дома или квартиры.
В данный момент большая часть жилого фонда была построена в 70-80 годы. В настоящее время жилфонд строится по программе, поэтому для застройщиков с разным уровнем достатка должны быть созданы определенные ориентиры нормирования квартир, основой которых станут разные уровни проживания. Исходя из вышеизложенного, предлагается следующая система стандартов:
- стандарт дешевого дома (обеспеченность 18 м2/чел.);
- стандарт экономичного дома (обеспеченность 21 м2/чел.);
- стандарт комфортного дома (обеспеченность 28 м2/чел.);
- стандарт перспективного дома (обеспеченность 48 м2/чел.).
Поскольку существующая обеспеченность не превышает стандарт комфортного жилья, то в расчете ориентировочного количества нового жилищного фонда будет использоваться стандарт комфортного жилья, но в современных условиях этот стандарт не обеспечивает потребностей человека. Исходя из этого, на расчетный срок целесообразно использовать стандарт комфортного дома (21 м2/чел.). Новое жилищное строительство предполагается для прирастающего и переселяемого населения, а также населения ветхого жилищного фонда. 
В таблице 28 представлены основные показатели жилищного фонда городского поселения – город Павловск.

Таблица №28
	Убыль жилищного фонда, тыс. м2
	Сохраняемый существующий жилищный фонд, тыс. м2
	Новый жилищный фонд, тыс. м2
	Общая площадь жилищного фонда, тыс. м2
	Обеспеченность жилищным фондом на одного человека, м2

	Существующее положение

	-
	619,40
	-
	619,40
	24,59

	Расчетный срок – 2025 год

	-
	619,40
	113,50
	732,90
	25,30



Таблица №29
Уровень обеспеченности жилфонда инженерной инфраструктурой
	Вид инженерного оборудования
	Площадь жилищного фонда, обеспеченного инженерным оборудованием тыс. м2
	Уровень обеспеченности, %

	Водоснабжение
	-
	91

	Водоотведение (канализация)
	-
	48

	Централизованное теплоснабжение
	-
	39

	Газоснабжение
	-
	100

	Электроснабжение
	-
	100


Проблема улучшения жилищных условий всех слоёв населения - одна из важнейших социальных задач. Цели жилищной политики ранее были связаны с ликвидацией очереди, при этом государством строго регламентировалась норма предоставления жилья. Сегодня наряду с ликвидацией очереди встает задача решения проблемы улучшения жилищных условий той части населения, которая нуждается в ином качестве жилья, обеспечения жильём семей в соответствии с их индивидуальными требованиями к степени комфортности и финансовыми возможностями.
6.6.  Прогноз доступности коммунальных услуг для населения
Анализ платежеспособной возможности потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса осуществляется на основании следующих нормативных документов:
1. Приказ Госстроя РФ от 17.01.2002 г. № 10 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы показателей оценки перехода к полной оплате ЖКУ населением МО субъектов РФ».
2. Постановление Правительства РФ от 11.02.2005 г. № 70 «Об утверждении Правил предоставления субсидий из Федерального фонда со финансирования социальных расходов на частичное возмещение расходов бюджетов субъектов РФ на предоставление гражданам субсидий на оплату ЖКУ».
3. Постановление Правительства РФ от 11 февраля 2016 года № 97 «О федеральных стандартах оплаты жилого помещения и коммунальных услуг на 2016-2018 годы». 
Анализ платежеспособности потребителей основан на сопоставлении фактической и предельной платежеспособной возможности населения.
6.7.  Перспективные показатели спроса на коммунальные ресурсы

Таблица №30
Прогноз объёмов реализации услуг по водоснабжению и водоотведению
	Категория потребителей
	Объем, тыс. м³

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	население
	900,3
	900,5
	929,1
	935,9
	948,8
	963,8
	978,4
	993,2
	1008

	бюджетные организации
	118,6
	118,7
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8
	156,8

	прочие организации
	50,80
	50,80
	59
	59
	59
	59
	59
	59
	59

	Всего:
	1069,7
	1070
	1144,9
	1151,7
	1164,6
	1179,6
	1194,2
	1209
	1223,8

	ВОДООТВЕДЕНИЕ

	население 
	527,18
	550
	563,46
	567,6
	572,2
	576,8
	581,4
	586,4
	592,1

	бюджетные организации
	96,19
	110,23
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97
	136,97

	прочие организации
	239,86
	253,1
	409,57
	694,45
	1128,8
	1128,8
	1128,8
	1128,8
	1128,8

	Всего:
	863,23
	913,33
	1110
	1114,14
	1118,74
	1408,22
	1847,17
	1852,2
	1857,9


Учитывая реализацию программ по энергосбережению годовой объем потребления электроэнергии на перспективу до 2025 года планируется – 1650,00 кВт/час на 1 чел. в год. По прогнозным оценкам снижение объемов потребления электроэнергии не произойдет в связи с увеличением потребительского спроса на энергоемкие товары (стиральные, посудомоечные машины, кондиционеры, компьютеры и т.д.) и присоединением нагрузок для новых, ремонтируемых зданий. 
Прогноз спроса на газоснабжение планируется исходя из сценарных условий социально-экономического развития  городского поселения – город Павловск, а также на основе анализа ситуации, сложившейся в экономике и социальной сфере. Увеличение потребления газа на период действия настоящей программы ежегодно будет расти в связи строительством газопровода и присоединения новых потребителей и будет составлять к концу 2025 года – 91631,26 тыс. м³.
6.8.  Характеристика состояния проблем коммунальной инфраструктуры
6.8.1.  Водоснабжение
На территории городского поселения – город Павловск услуги по водоснабжению оказывает МП «Павловскводоканал».
Основные особенности системы водоснабжения:
В качестве источника водоснабжения используются водозаборы подземных вод. подъем которых осуществляется через артезианские скважины. Существующие разводящие сети водопровода выполнены из чугунных, полиэтиленовых, асбестоцементных и стальных труб диаметром от 32 мм до 400 мм. Общая протяженность существующих сетей – 71 км. Качество воды, подаваемой потребителям, соответствует требованиям СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества», за исключением показателя «общая жесткость». 
Характеристика проблемы:
- износ сетей и объектов водоснабжения составляет 76,20 %;
- отсутствие на водозаборе оборудования по умягчению воды и по ее обеззараживанию 
В результате плохого технического состояний сетей и запорной арматуры, значительная часть отпущенной воды ежедневно теряется из-за утечек и неучтенных расходов воды.
Главной целью должно стать обеспечение населения городского поселения – город Павловск питьевой водой нормативного качества и в достаточном количестве, улучшение на этой основе состояния здоровья населения. 
6.8.2.  Водоотведение
Согласно данным городского поселения – город Павловск централизованная канализация есть на участках городского поселения, где расположена многоэтажная многоквартирная жилая застройка, на остальной территории города население индивидуальной застройки водоотведение осуществляет  в выгребные ямы с последующим вывозом стоков на сливной пункт для транспортировки их на городские очистные сооружения.
Характеристика проблемы:
- большой процент износа канализационной сети и оборудования канализационных насосных станций.
6.8.3.  Теплоснабжение
На территории городского поселения – город Павловск на момент разработки программы централизованное отопление производится от 20 котельных, которые отапливают объекты социального, бытового, административного обслуживания и многоквартирные жилые дома, остальной часть города - частный сектор отапливается от индивидуальных отопительных приборов на газовом  топливе.
Характеристика проблемы:
- большой процент износа оборудования котельных.
6.8.4.  Электроснабжение
Существующие электрические сети подлежат реконструкции с учетом перспективного развития поселения. Планируется демонтаж части существующих ВЛ 10-0,4 кВ, реконструкция трансформаторов и строительство новых сетей для подключения новых абонентов.
Характеристика проблемы:
- Значительное увеличение потребления электроэнергии городского поселения – город Павловск бытовыми электроприборами (электрочайник, микроволновая печь, компьютер, электрообогреватель, кондиционер и т.д.) приводит к работе электрических сетей в режиме высокой загрузки.
Износ сетей и линейных объектов составляет 36,20%
1.  Высокие коммерческие потери электроэнергии в сети.
2.  Существующие линии электропередач выполнены на железобетонных и деревянных опорах. За время эксплуатации электрических сетей деревянные опоры пришли в негодность. При сильных порывах ветра возникают аварийные ситуации, связанные с поломкой опор.
6.8.5.  Газоснабжение
Источником газоснабжения – город Павловск являются действующие АГРС и ГРП.
Протяженность существующих газовых сетей составляет 129,33 км.
6.8.6.  Сбор и вывоз твердых бытовых отходов
Большим и проблематичным вопросом на протяжении целого ряда лет являлась уборка и вывоз хозяйственного мусора и твердых бытовых отходов. 
В городском поселении Павловск вывоз мусора осуществляют жители в установленные контейнеры и утвержденные точки сбора, после чего автомобиль мусоровоз вывозит скопившийся мусор на свалку. Норма накопления за год составляет 2,83 м³ на человека в год. Местоположение свалки, ее обустройство и режим эксплуатации не отвечают нормативным требованиям. 
Надёжность (бесперебойность) работы систем ресурсоснабжения характеризуется следующими целевыми показателями, представленными в таблице 32.

Таблица №32
	Параметры, влияющие на качество ресурсоснабжения жилых домов и других объектов недвижимости СП
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	Количество перерывов в электроснабжении потребителей продолжительностью более 10 часов вследствие аварий в системе электроснабжения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в электроснабжении 
потребителей продолжительностью от 3 до 10 часов вследствие инцидентов в системе электроснабжения
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в теплоснабжении потребителей продолжительностью более 8 часов вследствие аварий в системе теплоснабжения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в теплоснабжении потребителей продолжительностью от 4 до 8 часов вследствие инцидентов в системе теплоснабжения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в водоснабжении потребителей продолжительностью более 6 часов вследствие аварий в системе водоснабжения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в водоснабжении 
потребителей продолжительностью до 6 часов вследствие инцидентов в системе водоснабжения
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в водоотведении 
объектов недвижимости продолжительностью более 6 часов вследствие аварий в системе водоотведения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество перерывов в водоотведении от объектов недвижимости продолжительностью до 6 часов вследствие инцидентов в системе водоотведения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


6.9.  Характеристика состояния и проблем в реализации энергоресурсосбережения, учета и сбора информации
Реализация политики энергосбережения на территории городского поселения – город Павловск, основанной на принципах приоритета эффективного использования энергетических ресурсов, сочетания интересов потребителей, поставщиков и производителей энергетических ресурсов, обусловлена необходимостью экономии топливно-энергетических ресурсов, сокращения затрат средств бюджета поселения и стабилизации уровня платежей жителей за коммунальные услуги.
Программой энергосбережения указана следующая цель:
- обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации энергосберегающих мероприятий, повышение эффективности их использования в объектах бюджетной сферы и в сфере жилищно-коммунального хозяйства.
 Для достижения цели, поставленной в программе энергосбережения, запланировано решение следующих основных задач:
- снижение удельных показателей потребления электрической и тепловой энергии и воды, сокращение потерь энергоресурсов;
- переход на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической энергии) потребителям в соответствии с показаниями приборов учета;
- обеспечение надежного и устойчивого обслуживания потребителей коммунальных услуг в многоквартирных домах.
С целью решения, поставленных программой энергосбережения задач, реализуются следующие группы мероприятий:
- организационные мероприятия (пропаганда повышения энергетической эффективности и энергосбережения в многоквартирных домах, контроль и мониторинг за реализацией энергосервисных договоров, установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов муниципальными учреждениями);
- технические и технологические мероприятия (тепловая изоляция трубопроводов и повышение энергетической эффективности оборудования тепловых пунктов, замена окон и дверей на металлопластиковые в муниципальных учреждениях, проведение энергетических обследований объектов муниципальных учреждений);
- мероприятия по оснащению приборами и автоматизированными системами учета (закупка энергопотребляющего оборудования высоких классов энергетической эффективности, в том числе энергосберегающих ламп, для объектов муниципальных учреждений, оснащение многоквартирных домов приборами учета тепловой энергии). 
6.10. Целевые показатели развития коммунальной инфраструктуры

Таблица №33
	
	
	Ед. изм.
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	1.1
	Доля удовлетворения потребности в водопроводных сетях, всего по городскому поселению Павловск
	%
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	100

	1.2
	Доля потерь при передаче воды до конечного потребителя всего по городскому поселению Павловск
	%
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4

	1.3
	Доля износа объектов водоснабжения
	%
	76,20
	66,67
	57,14
	47,61
	38,08
	28,55
	19,02
	9,49
	0

	ВОДООТВЕДЕНИЕ

	2.1
	Доля удовлетворения потребности в сетях водоотведения, всего по городскому поселению Павловск
	%
	48
	54
	61
	67
	74
	80
	87
	93
	100

	2.2
	Доля износа объектов водоотведения
	%
	70,3
	61,51
	52,72
	43,93
	34,14
	26,35
	17,56
	8,77
	0

	ГАЗОСНАБЖЕНИЕ

	3.1
	Доля удовлетворения потребности в сетях газоснабжения, всего по городскому поселению Павловск
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
3.2
	Доля износа объектов газоснабжения
	%
	40
	35
	30
	25
	20
	15
	10
	5
	0

	ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЕ

	4.1
	Доля удовлетворения потребности в сетях электроснабжения, всего по городскому поселению Павловск
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2
	Доля износа сетей электроснабжения
	%
	36,2
	31,67
	27,14
	22,61
	18,08
	13,55
	9,02
	4,49
	0

	ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ

	5.1
	Доля удовлетворения потребности в сетях теплоснабжения, всего по городскому поселению Павловск
	%
	34
	42
	50
	59
	67
	75
	83
	92
	100

	5.2
	Доля износа объектов теплоснабжения
	%
	80,20
	70,17
	60,14
	50,11
	40,08
	30,05
	20,02
	9,99
	0

	СИСТЕМА СБОРА И ВЫВОЗА ТБО

	6.1
	Доля населения, охваченного организованным сбором и вывозом отходов, в общей численности населения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


6.11.  Перспективная схема водоснабжения городского поселения – город Павловск
Обоснованием перечня необходимых проектов, обеспечивающих спрос на ресурс по всем годам, является анализ спроса на энергоресурс в долгосрочной перспективе до 2025 года. 
В рамках реализации программы предполагаются – расширение площади водозабора «Солнечный» и перебуривание скважин, капитальный ремонт водопроводной сети и устройство оборудования для доведения качества добываемых подземных вод требованиям санитарных норм и правил. По предварительным подсчетам на реализацию всех мероприятий, запланированных в перспективной схеме водоснабжения, потребуется 79,9 млн. руб. 
6.12.  Перспективная схема водоотведения городского поселения – город Павловск
В рамках реализации программы предполагаются реконструкция ГКНС, капитальный ремонт канализационных сетей и реконструкция очистных сооружений. Выделение средств на систему водоотведения потребуется в сумме 80,25 млн. руб.
6.13.  Перспективная схема обращения с ТБО городского поселения – город Павловск
Одной из задач администрации муниципальных образований любого уровня является задача организации сбора отходов на своей территории, создание эффективной системы обращения с отходами. Современная система обращения с отходами предполагает охват всех источников их образования: производственные предприятия, объекты инфраструктуры, садоводческие товарищества, населенные пункты. 
Она включает в себя несколько этапов обращения с отходами: образование, сбор, временное накопление (хранение), транспортировка и захоронение или переработка. 
Схема очистки территории - проект, направленный на решение комплекса работ по организации сбора, вывоза, переработке, утилизации, обезвреживания бытовых отходов и уборки территорий. Необходимость еѐ разработки определена "Санитарными правилами содержания территорий населенных мест" (СанПиН 42-128-4690-88), планируется устройство санкционированной свалки, на которое потребуется 17,70 млн. руб. 
6.14.  Перспективная схема теплоснабжения городского поселения – город Павловск
В рассматриваемом периоде планируется реконструкция теплоснабжения микрорайонов Гранитный и Северный, а также других котельных города с модернизацией существующего котельного оборудования, для которого потребуется 165,8 млн. руб. 
6.15.  Перспективная схема электроснабжения городского поселения – город Павловск
Перспективная схема электроснабжения поселения разрабатывается организацией, оказывающей услуги транспортировки и передачи электроэнергии – Павловское МУПП «Энергетик». Обоснованием перечня необходимых проектов, обеспечивающих спрос на ресурс по всем годам, является анализ спроса на энергоресурс в долгосрочной перспективе до 2025 года. Инвестиционные проекты по строительству и реконструкции представлены в перспективной схеме Электроснабжения Городского поселения Павловск на мероприятия потребуется 11,47 млн. руб.
6.16.  Перспективная схема газоснабжения городского поселения – город Павловск
Мощности существующей АГРС достаточно, для того что бы обеспечить газом всех подключенных потребителей, планируется строительство сетей газоснабжения, на которые потребуется 11,50 млн. руб.
6.17. Инвестиционные проекты по водоснабжению и водоотведению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области
Программа инвестиционных мероприятий по водоснабжению и водоотведению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области на 2017 – 2025 года.

Таблица №34
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
	Период реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11

	ВОДОСНАБЖЕНИЕ

	1
	Разработка схем водоснабжения и водоотведения
	700,00
	0
	700
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Оценка Эксплуатационных запасов подземных вод
	2 000,00
	0
	2000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Водоснабжение: Расширение площади водозабора «Солнечный»
	13 500,00
	0
	0
	0
	0
	4500
	4500
	4500
	0
	0

	4
	Перебуривание 12  водозаборных скважин
	20 000,00
	0
	0
	0
	0
	5000
	5000
	5000
	5000
	0

	5
	Устройство оборудования для доведения качества добываемых подземных вод 
	17 700,00
	0
	600
	8550
	8550
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Капитальный ремонт водопроводных сетей
	25 800,00
	0
	0
	0
	4300
	4300
	4300
	4300
	4300
	4300

	7
	Устройство системы видеонаблюдения за территориями водозаборов
	200,00
	0
	0
	0
	0
	0
	200
	0
	0
	0

	Итого:
	79 900,00
	0
	3300,00
	8550,00
	12850,00
	13800,00
	14000,00
	13800,00
	9300,0
	4300,00

	ВОДООТВЕДЕНИЕ

	1
	Приобретение канало-промывочной машины
	12 500,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12500
	0

	2
	Реконструкция очистных сооружений города Павловск
	35 000,00
	0
	0
	2000
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500
	5500

	3
	Реконструкция самотечного канализационного коллектора
	2 000,00
	0
	400
	800
	800
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Реконструкция ГКНС на ул. Восточная, 4
	18 700,00
	0
	0
	700
	4500
	4500
	4500
	4500
	0
	0

	5
	Реконструкция КНС на ул. Санаторная, 22а
	400,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	150
	100
	150

	6
	Реконструкция КНС на ул. Гагарина 37а
	400,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	150
	100
	150

	7
	Капитальный ремонт сетей
	11 250,00
	0
	0
	250
	1000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000

	Итого:
	80 250,00
	0
	400,00
	3750,00
	11800,00
	12000,00
	12000,00
	12300,00
	20200,00
	7800,00


6.18.  Инвестиционные проекты по теплоснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области
Программа инвестиционных мероприятий по теплоснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области на 2017 – 2025 года

Таблица №35
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
	Период реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11

	1
	Разработка схем теплоснабжения
	600,00
	0
	600,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Реконструкция теплоснабжения мкр. Гранитный и мкр. Северный
	120 000,00
	0
	400,00
	10120,00
	18380,00
	18380,00
	18380,00
	18380,00
	18380,00
	17580,00

	3
	Реконструкция котельной №8 ул. Восточная 4
	16 000,00
	0
	0
	5000,00
	6000,00
	5000,00
	0
	0
	0
	0

	4
	Реконструкция котельной №3 ул. Санаторная 22
	20 800,00
	0
	0
	800,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	0

	5
	Реконструкция малых котельных №2, 6, 12, 15, 16, 17, 18
	1400,00
	0
	0
	0
	630,00
	470,00
	300,00
	0
	0
	0

	6
	Ремонт котельной №1 ул. Фучика, 8а
	2200,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2200,00
	0
	0

	7
	Ремонт котельной №4 ул. К. Готвальда, 9
	2500,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2500,00
	0

	8
	Ремонт котельной №9 ул. К. Маркса 29
	2300,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2300,00

	Итого:
	165 800,00
	0
	1000,00
	15920,00
	29010,00
	27850,00
	22680,00
	24580,00
	24880,00
	19880,00


6.19.  Инвестиционные проекты по электроснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области
Программа инвестиционных мероприятий по электроснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области на 2017 – 2025 года.

Таблица №36
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
	Период реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11

	1
	Строительство распределительных сетей
	1468,80
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20
	163,20

	2
	Монтаж новых трансформаторных подстанций
	160,00
	17,78
	17,78
	17,78
	17,78
	17,78
	17,78
	17,78
	17,78
	17,76

	3
	Реконструкция ТР
	240,00
	26,67
	26,67
	26,67
	26,67
	26,67
	26,67
	26,67
	26,67
	26,64

	4
	Реконструкция распределительных сетей
	9600,00
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,67
	1066,64

	Итого:
	11468,80
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,32


6.20.  Инвестиционные проекты по газоснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области
Программа инвестиционных мероприятий по газоснабжению городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области на 20107 – 2025 года.

Таблица №37
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
	Период реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11

	1
	Строительство сетей
	7244,10
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90
	804,90

	2
	Строительство ГРП
	6400,00
	711,11
	711,11
	711,11
	711,11
	711,11
	711,11
	711,11
	711,11
	711,12

	3
	Реконструкция сетей
	1914,00
	212,67
	212,67
	212,67
	212,67
	212,67
	212,67
	212,67
	212,67
	212,64

	Итого:
	15558,10
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,66


6.21.  Инвестиционные проекты по сбору, вывозу сбору и вывозу ТБО городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области
Программа инвестиционных мероприятий по сбору и вывозу ТБО городского поселения – город Павловск Павловского района Воронежской области на 2017 – 2025 года

Таблица №38
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	
	Период реализации мероприятий по годам, тыс. руб.

	
	
	Всего
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	9
	10
	11

	1
	Строительство мусороперерабатывающего завода
	5300,00
	0
	5300,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Мусоровоз на базе КАМАЗ МКМ 43255 с боковой загрузкой
	4500,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4500,00

	3
	Мусоровоз на базе ГАЗ 3309 КО 440-2
	4500,00
	0
	0
	0
	0
	0
	4500,00
	0
	0
	0

	4
	Контейнеровоз на базе КАМАЗ
	3400,00
	0
	0
	3400,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	17700,00
	0
	5300,00
	3400,00
	0
	0
	4500,00
	0
	0
	4500,00


6.22.  Краткое описание форм организации проектов
Инвестиционные проекты, включенные в Программу, могут быть реализованы в следующих формах: 
- проекты, реализуемые действующими организациями;
- проекты, выставленные на конкурс, для привлечения сторонних инвесторов (в том числе организации, индивидуальные предприниматели, по договору коммерческой концессии (подрядные организации, определенные на конкурсной основе); 
- проекты, для реализации которых создаются организации с участием действующих ресурсоснабжающих организаций. 
Основной формой реализации программы является разработка инвестиционных программ организаций коммунального комплекса (водоснабжения, водоотведения, сбора и вывоза ТБО), организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере энергоснабжения, газоснабжения. 
Особенности принятия инвестиционных программ организаций коммунального комплекса
Инвестиционная программа организации коммунального комплекса по развитию системы коммунальной инфраструктуры - определяемая органами местного самоуправления для организации коммунального комплекса программа финансирования строительства и (или) модернизации системы коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для сбора и вывоза бытовых отходов, в целях реализации программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры (далее также - инвестиционная программа). 
Инвестиционные программы организаций коммунального комплекса утверждаются органами местного самоуправления. Согласно требованиям Федерального закона от 30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», на основании программы комплексного развития инженерной инфраструктуры органы местного самоуправления разрабатывают технические задания на разработку инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, на основании которых организации разрабатывают инвестиционные программы и определяют финансовые потребности на их реализацию. 
Источниками покрытия финансовых потребностей инвестиционных программ являются надбавки к тарифам для потребителей и плата за подключение к сетям инженерной инфраструктуры. Предложения о размере надбавки к ценам (тарифам) для потребителей и соответствующей надбавке к тарифам на товары и услуги организации коммунального комплекса, а также предложения о размерах тарифа на подключение к системе коммунальной инфраструктуры и тарифа организации коммунального комплекса на подключение подготавливает орган регулирования. 
Особенности принятия инвестиционных программ субъектов электроэнергетики
Инвестиционная программа субъектов электроэнергетики - совокупность всех намечаемых к реализации или реализуемых субъектом электроэнергетики инвестиционных проектов. 
Правительство РФ в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике» устанавливает критерии отнесения субъектов электроэнергетики к числу субъектов, инвестиционные программы которых (включая определение источников их финансирования) утверждаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти и (или) органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, и порядок утверждения (в том числе порядок согласования с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации) инвестиционных программ и осуществления контроля за реализацией таких программ. Правила утверждения инвестиционных программ субъектов электроэнергетики, в уставных капиталах которых участвует государство, и сетевых организаций утверждены Постановлением Правительства РФ от 01.12.2009 № 977. Источниками покрытия финансовых потребностей инвестиционных программ субъектов электроэнергетики являются инвестиционные ресурсы, включаемые в регулируемые тарифы. 
Особенности принятия программ газификации муниципальных образований и специальных надбавок к тарифам организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере газоснабжения.  
В целях дальнейшего развития газификации регионов и в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации своим Постановлением от 03.05.2001 № 335 «О порядке установления специальных надбавок к тарифам на транспортировку газа газораспределительными организациями для финансирования программ газификации» установило, что в тарифы на транспортировку газа по газораспределительным сетям могут включаться, по согласованию с газораспределительными организациями, специальные надбавки, предназначенные для финансирования программ газификации, утверждаемых органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
Программы газификации – это комплекс мероприятий и деятельность, направленные на осуществление перевода потенциальных потребителей на использование природного газа и поддержание надежного и безопасного газоснабжения существующих потребителей.
Средства, привлекаемые за счет специальных надбавок, направляются на финансирование газификации жилищно-коммунального хозяйства, предусмотренной указанными программами. 
Размер специальных надбавок определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по методике, утверждаемой Федеральной службой по тарифам. Специальные надбавки включаются в тарифы на транспортировку газа по газораспределительным сетям, установленные для соответствующей газораспределительной организации.
Методика определения размера специальных надбавок к тарифам на услуги по транспортировке газа по газораспределительным сетям для финансирования программ газификации разработана во исполнение Федерального закона от 31.03. 1999 № 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», Постановления Правительства Российской Федерации от 03.05.2001 № 335 «О порядке установления специальных надбавок к тарифам на транспортировку газа газораспределительными организациями для финансирования программ газификации» и утверждена приказом ФСТ от 18.11.2008 № 264-э/5. 
6.23.  Источники и объемы инвестиций по проектам
Источники финансирования инвестиций по проектам Программы включают: 
-  внебюджетные источники:
- плата (тарифы) на подключение вновь создаваемых (реконструируемых) объектов недвижимости к системам коммунальной инфраструктуры и тарифов организации коммунального комплекса на подключение; 
- надбавки к ценам (тарифам) для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса и надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса;
- привлеченные средства (кредиты);
- средства организаций и других инвесторов (прибыль, амортизационные отчисления, снижение затрат за счет реализации проектов);
- бюджетные средства:
- местный бюджет. 
Совокупные финансовые потребности для реализации проектов на период реализации Программы составляют 370 676,90 тыс. руб., в том числе по источникам:
- средства местного бюджета – 65 030,00 тыс. руб.; 
- средства бюджета Воронежской области – 260 720,00 тыс. руб.;
- средства внебюджетных источников – 44 926,90 тыс. руб. 
Объемы финансирования инвестиций по проектам Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета на соответствующий год исходя из возможностей местного и краевого бюджетов и степени реализации мероприятий. 
Финансовое обеспечение программных инвестиционных проектов за счет средств бюджетов всех уровней осуществляется на основании нормативных правовых актов Воронежской области городского поселения – город Павловск, утверждающих бюджет. 
Объемы необходимых инвестиций по этапам реализации по системам коммунальной инфраструктуры составили: 
- Электроснабжение – 11 468,80 тыс. руб.;
- Водоснабжение – 79 900,00 тыс. руб.;
- Водоотведение – 80 250,00 тыс. руб.;
- Газоснабжение – 15 558,10 тыс. руб.;
- Теплоснабжение – 165 800,00 тыс. руб.;
- Сбор и вывоз ТБО – 17 700,00 тыс. руб. 
Характеристика основных источников финансирования Федеральный бюджет окружной и муниципальный бюджет.
- Заемные средства 
- Энергосервисные компании
- Структура финансирования программы
Исходя из рассмотренных ограничений по источникам финансирования программы, была определена структура финансирования. Данные по структуре содержатся в таблице. Основной смысл структуры заключается в финансировании мероприятий программы в большей степени из внебюджетных источников – заемные средства (кредиты банков, международных финансовых организаций, лизинг) и энергосервис (средства энергосервисных компаний и их партнеров).
6.24.  Финансовые потребности по реализации программы
В данном разделе приведена ежегодная (на ближайшие годы) динамика потребности в капитальных вложениях для реализации инвестиционных проектов. Суммы затрат приняты по объектам-аналогам по видам капитального строительства и видам работ. При расчетах затрат на ПСД также учтены данные «Справочника базовых цен на проектные работы для строительства» и рекомендательное письмо Росстроя от 24.04.2008 № ВБ-1711/02. Совокупная потребность в капитальных вложениях для реализации всей программы инвестиционных проектов до 2025 года отражена в таблице 39. 

Таблица №39
	Наименование мероприятий
	Источник финансирования
	Итого
	Инвестиции на реализацию Программы, тыс. руб.

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Мероприятия в сфере водоснабжения
	БС
	79 700,00
	0
	3300,00
	8550,00
	12850,00
	13800,00
	13800,00
	13800,00
	9300,00
	4300,00

	
	ВС
	200,00
	0
	0
	0
	0
	0
	200,00
	0
	0
	0

	Итого
	
	79 900,00
	0
	3300,00
	8550,00
	12850,00
	13800,00
	14000,00
	13800,00
	9300,00
	4300,00

	Мероприятия в сфере водоотведения
	БС
	80 250,00
	0
	400,00
	3750,00
	11800,00
	12000,00
	12000,00
	12300,00
	20200,00
	7800,00

	
	ВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	
	80 250,00
	0
	400,00
	3750,00
	11800,00
	12000,00
	12000,00
	12300,00
	20200,00
	7800,00

	Мероприятия в сфере газоснабжения
	БС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ВС
	15 558,10
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,66

	Итого
	
	1 5558,10
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,68
	1728,66

	Мероприятия в сфере электроснабжения
	БС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ВС
	11 468,80
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,32

	Итого
	
	1 1468,80
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,31
	1274,32

	Мероприятия в сфере теплоснабжения
	БС
	165 800,00
	0
	1000,00
	17120,00
	28010,00
	26850,00
	22680,00
	24580,00
	24880,00
	20680,00

	
	ВС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	
	165 800,00
	0
	3400,00
	14720,00
	28010,00
	26850,00
	22680,00
	24580,00
	24880,00
	20680,00

	Мероприятия в сфере сбора и вывоза ТБО
	БС
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ВС
	17 700,00
	0
	5300,00
	3400,00
	0
	0
	4500,00
	0
	0
	4500,00

	Итого:
	
	17 700,00
	0
	5300,00
	3400,00
	0
	0
	4500,00
	0
	0
	4500,00



	ВСЕГО, в том числе:
	370676,9
	3002,99
	13002,99
	33422,99
	55662,99
	55652,99
	56182,99
	53682,99
	57382,99
	40282,98

	БС - бюджетные  средства
	325750,00
	0
	4700,00
	29420,00
	52660,00
	52650,00
	48480,00
	50680,00
	54380,00
	32780,00

	ВС - внебюджетные средства
	44926,9
	3002,99
	8302,99
	6402,99
	3002,99
	3002,99
	7702,99
	3002,99
	3002,99
	7502,98


Объемы финансирования Программы на 2017-2025 годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном законодательством порядке при формировании местного бюджета на соответствующий год.
При снижении (увеличении) ресурсного обеспечения в установленном порядке вносятся изменения показателей Программы.
6.25.  Модель для расчета программы
Расчет основных целевых показателей программы проводился исходя из данных, полученных от администрации поселения, ресурсоснабжающих организаций, организаций коммунального комплекса. 
За основу были взяты фактические балансовые показатели по ресурсоснабжению, инженерные характеристики существующего оборудования.  Базовым периодом для разработки принят 2016 год.  Используя аналитические методы и методы прогнозирования были рассчитаны прогнозные показатели численности населения, объемов потребления энергоресурсов. С учетом прогноза были сделаны выводы по существующему состоянию инженерной инфраструктуры, были предложены мероприятия по совершенствованию, модернизации существующих инженерных комплексов.
7.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Принятие Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского поселения – город Павловск на 2017-2025 гг. и выполнение предусмотренных ею мероприятий позволит обеспечить:
- развитие систем коммунальной инфраструктуры и объектов, используемых для сбора и вывоза бытовых отходов в соответствии с потребностями городского поселения – город Павловск;
- создание условий для развития жилищного сектора и осуществления комплексного освоения земельных участков под жилищно-гражданское строительство;
- повышение качества предоставляемых организациями коммунального комплекса услуг при соразмерных затратах и экологических последствиях;
- улучшение экологической ситуации на территории городского поселения – город Павловск;
- принятие инвестиционных программ и тарифов организаций коммунального комплекса на подключение к системам коммунальной инфраструктуры, инвестиционных надбавок к тарифам с учетом обеспечения доступности данных услуг для потребителей;
- осуществление бюджетной политики городского поселения – город Павловск в сфере развития коммунальной инфраструктуры, привлечение целевых средств краевого и федерального бюджетов, средств инвесторов;
- повышение степени автоматизации производства организаций коммунального комплекса, модернизацию оборудования и применение современных технологий.
- повысить уровень технического состояния объектов коммунальной инфраструктуры на территории городского поселения – город Павловск;
- расширить номенклатуру, увеличить объемы и улучшить качество коммунальных услуг, оказываемых населению;
- за счет широкого внедрения передовых технологий, местных видов топлива и энергосберегающего оборудования снизить затраты на топливно-энергетические ресурсы при производстве коммунальной продукции.

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ - ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 14.06.2018 г. N 142 
г. Павловск

О внесении изменений 
в решение 
Совета народных депутатов 
городского поселения - город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
от 25.12.2014г. № 277 
«Об утверждении Положения 
«О порядке организации и 
проведения публичных слушаний в 
городском поселении – город Павловск» 

В целях приведения в соответствие с градостроительным законодательством нормативного правового акта, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2017 г. №455-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Уставом городского поселения - город Павловск, Совет народных депутатов городского поселения – город Павловск, 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области от 25.12.2014г. № 277 «Об утверждении Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний в городском поселении – город Павловск» следующие изменения:
1.1. Наименование решения изложить в новой редакции: «Об утверждении Положения «О порядке организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений в городском поселении – город Павловск». 
1.2. Пункт 1 решения изложить в новой редакции «Утвердить Положение «О порядке организации и проведения публичных слушаний,  общественных обсуждений в городском поселении – город Павловск» согласно приложению № 1 к настоящему решению».
1.3. Приложение к решению «Положение о порядке организации и проведения публичных слушаний» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за  исполнением  настоящего решения возложить на председателя Совета народных депутатов городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области.

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

Приложение 
к решению Совета народных депутатов
городского поселения – город Павловск
от 14.06.2018 г. № 142

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ, ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ - ГОРОД ПАВЛОВСК

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Публичные слушания, общественные обсуждения.
1. Публичные слушания, общественные обсуждения являются формой участия населения в осуществлении местного самоуправления.
2. Целью публичных слушаний является выявление и изучения мнения населения по существу выносимых на публичные слушания вопросов, обобщения и учета,  поступивших в ходе публичных слушаний, общественных обсуждений рекомендаций (предложений, замечаний) органами и должностными лицами местного самоуправления городского поселения – город Павловск (далее городское поселение). 
3. Результаты публичных слушаний, общественных обсуждений носят рекомендательный характер для органов и должностных лиц местного самоуправления городского поселения, при принятии ими в соответствии с компетенцией решений по обсуждаемым вопросам.
4. Публичные слушания, общественные обсуждения проводятся по инициативе населения, Совета народных депутатов городского поселения или главы городского поселения.
Статья 2. Принципы организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений.
1. Основным принципами организации и проведения публичных слушаний, общественных обсуждений является обеспечение равных возможностей участия в публичных слушаниях, общественных обсуждений, добровольность и гласность.
2. Граждане, выступившие с инициативой проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, иные заинтересованные лица, жители городского поселения вправе знать о дне, времени, месте проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, вопросах, выносимых на публичные слушания, общественные обсуждения. Им гарантируется беспрепятственное участие в публичных слушаниях, общественных обсуждениях в порядке, установленном федеральным законодательством, Уставом городского поселения, настоящим Положением и другими муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения.
3. Никто не вправе принуждать к участию либо отказу от участия в публичных слушаниях, общественных обсуждениях.
Статья 3. Вопросы, выносимые на публичные слушания, общественные обсуждения.
1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на публичные слушания выносятся:
1) проект устава городского поселения, а также проект решения Совета народных депутатов городского поселения - город Павловск о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав городского поселения вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Воронежской области в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;
2) проект местного бюджета и отчет о его исполнении;
3) проект стратегии социально-экономического развития муниципального образования;
4) вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.
1.1. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, порядок организации и проведения которых определяется настоящим Положением с учетом положений законодательства о градостроительной деятельности.
2. На публичные слушания, общественные обсуждения могут выноситься другие проекты  муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, в том числе по изменению или дополнению действующих муниципальных правовых актов, кроме случаев, когда их изменение или дополнение осуществляются исключительно в целях приведения закрепляемых в них положений, в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Воронежской области.
3. Публичные слушания, общественные обсуждения могут назначаться и проводиться одновременно по нескольким выносимым на них вопросам, но не более чем по трем, при условии соблюдения сроков, определенных в статье 4 настоящего Положения.
Статья 4. Сроки проведения публичных слушаний, общественных обсуждений.
1. Сроки проведения публичных слушаний исчисляются со дня опубликования  или обнародования муниципального правового акта о назначении публичных слушаний, содержащего оповещение жителей городского поселения о времени и месте проведения публичных слушаний и другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях, общественных обсуждениях, а также проекта муниципального правового акта, выносимого на обсуждение, до дня их фактического проведения.
1.1. Сроки проведения публичных слушаний, общественных обсуждений по вопросам, установленным в п. 1.1. ст. 3 настоящего положения, определены в ст. 15 Положения.
2. Публичные слушания, общественные обсуждения по вопросам, выносимым  в обязательном порядке, проводятся в рамках сроков установленных федеральными законами, в иных случаях и относительно других вопросов не ранее 20 дней со дня указанного в пункте 1 настоящей статьи.
Статья 5. Органы по подготовке и проведению публичных слушаний, общественных обсуждений.
1. Для подготовки проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, назначаемых Советом народных депутатов городского поселения, посредством принятия им соответствующего решения, создается постоянный организационный комитет из числа его депутатов.
2. Для подготовки проведения публичных слушаний общественных обсуждений, назначаемых главой городского поселения, возглавляющим местную администрацию, путем принятия им соответствующего постановления, из числа работников администрации создается комиссия (комиссии) по вопросам, выносимым на обсуждение.
3. Организационный комитет и комиссии, указанные в пунктах 1 и 2  настоящей статьи (далее постоянный орган), должны состоять  не менее чем из 3 членов, один из которых избирается (назначается) председателем постоянного органа и обеспечивает организацию и проведение заседаний по рассмотрению вопросов, отнесенных к полномочиям постоянного органа в соответствии с настоящим Положением.
4. К работе постоянного органа с правом совещательного голоса по предложению его председателя могут  привлекаться:
1) по указанию соответствующих руководителей - работники аппарата Совета народных депутатов, сотрудники администрации городского поселения и работники подведомственных ей органов, учреждений, предприятий;
2) на добровольной основе и по согласованию - специалисты, обладающие познаниями в какой-либо сфере деятельности (эксперты) и другие лица.
5. Не позднее 10 дней со дня публикации или обнародования муниципального правового акта указанного в пункте 1 статьи 4 настоящего Положения, постоянный орган на добровольной основе формирует коллегиальный орган по подготовке и проведению публичных слушаний (далее коллегиальный орган).
6. В состав коллегиального органа с правом решающего голоса включаются:
1) депутаты Совета народных депутатов городского поселения, помимо тех которые входят в состав постоянного органа Совета народных депутатов городского поселения;
2) граждане, проживающие на территории городского поселения, в том числе представители территориального общественного самоуправления;
3) представители инициативной группы населения городского поселения, выступающие с инициативой проведения публичных слушаний; 
4) по одному представителю от общественных объединений, в т.ч. политических партий, профессиональных и творческих союзов, действующих в городском поселении, предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского поселения.
7. Субъекты, перечисленные в пункте 6 настоящей статьи, включаются в состав коллегиального органа по их собственной инициативе, посредством личного представления заявления в постоянный орган не позднее 10 дней со дня публикации или обнародования муниципального правового акта указанного в пункте 1 статьи 4 настоящего Положения.
8. Заявление, указанное в пункте 7 данной статьи, подписывается заявителем с указанием даты составления, подлежит регистрации в Совете народных депутатов или в администрации городского поселения, в зависимости от того, кем назначены публичные слушания, и должно содержать:
1) ходатайство в произвольной форме о включении в состав коллегиального органа с правом решающего голоса;
2) фамилию, имя, отчество, данные документа удостоверяющего личность, адрес места жительства, контактные телефоны заявителя.
9. В случае, если заявитель представляет интересы территориального общественного самоуправления, общественного объединения, в т.ч. политической партии, профессионального и творческого союза, действующих в городском поселении, предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории городского поселения, то к заявлению прилагаются копия документа, удостоверяющая полномочия (выписка из протокола, справка, доверенность, выданная в соответствии с гражданским законодательством РФ, и т.п.).
10. При предоставлении заявления, заявитель должен представить оригинал документа удостоверяющего личность и документа удостоверяющего его полномочия, согласно пункту 9 этой статьи.
11. Заявление рассматривается постоянным органом на своем заседании в день его предоставления, с принятием решения о включении заявителя в состав коллегиального органа или о мотивированном отказе в этом, о чем заявитель информируется не позднее дня, следующего за днем рассмотрения заявления. При этом отказ допускается только по основаниям необходимости соблюдения требований подпункта 4 пункта 6 или несоответствия представленных документов требованиям, предусмотренным  пунктами 7-9, настоящей статьи.
12. Если в течение срока, указанного в пункте 7 настоящей статьи в постоянный орган не поступит ни одного заявления о включении заявителей в состав коллегиального органа, либо всем заявителям будет обоснованно отказано в удовлетворении их заявлений, то функции коллегиального органа осуществляет постоянный орган, при этом коллегиальный орган считается сформированным.
13. Первое заседание коллегиального органа проводится после истечения срока его формирования, но не позднее 15 дней со дня публикации или обнародования  муниципального правового акта указанного в пункте 1 статьи 4 настоящего Положения.
14. Работу коллегиального органа, возглавляет председатель постоянного органа (далее председатель), который выполняет следующие функции:
1) созывает его заседания посредством оповещения всех его членов о месте и времени заседаний;
2) обеспечивает, регистрацию членов коллегиального органа прибывших на заседание;
3) назначает секретаря и обеспечивает ведение протокола заседания;
4) открывает, ведет и закрывает заседание;
5) ведет подсчет голосов, членов коллегиального органа, участвующих в заседании, при проведении голосования. 
15. Коллегиальный орган осуществляет следующие функции:
1) определяет регламент своей работы;
2) избирает из своего состава председателя и секретаря публичных слушаний; 
3) определяет количественный и персональный состав счетной комиссии публичных слушаний;
4) регистрирует участников публичных слушаний, в качестве выступающих, определяет докладчиков и содокладчиков; 
5) устанавливает порядок выступлений на слушаниях; 
6) составляет план работы  по проведению публичных слушаний и разрабатывает повестку дня публичных слушаний; 
7) проводит публичные слушания;
8) обобщает, анализирует поступившие предложения, замечания по обсуждаемым вопросам; 
9) в течение рабочих 10 дней после дня окончания публичных слушаний составляет обоснованное заключение по их результатам, подлежащее направлению в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать муниципальные правовые акт по вынесенным на публичные слушания вопросам, а также обязанный организовать публикацию или обнародование результатов публичных слушаний, включая мотивировано обоснованные решения.
10) решает иные вопросы, связанные с организацией и проведением слушаний.
16. Каждый член коллегиального органа имеет один голос. Заседания коллегиального органа, по разрешению вопросов перечисленных в пункте 15 считаются правомочными, если на них присутствует не менее 3 его членов, при этом решения по рассматриваемым вопросам принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов от числа его членов присутствующих на заседании. При четном количестве членов, присутствующих на заседании и равенстве голосов, голос председателя коллегиального органа является решающим. 
Статья 6. Выступление и голосование на публичных слушаниях, общественных обсуждений.
1. Выступления на публичных слушаниях, общественных обсуждениях по обсуждаемым вопросам осуществляются:
1) председателем публичных слушаний, общественных обсуждений;
2) заранее определенными коллегиальным органом докладчиками и содокладчиками;
3) лицами, зарегистрированными в качестве участников публичных слушаний, общественных обсуждений.
2. Правом решающего голоса при проведении публичных слушаний, общественных обсуждений наделяются:
1) председатель и все члены коллегиального органа, в том числе ранее привлеченные к его работе с правом совещательного голоса;
2) докладчики и содокладчики;
3) лица, зарегистрированные в качестве участников публичных слушаний, общественных обсуждений.
3. Все лица, указанные в пункте 2 настоящей статьи, обладают правом прения посредством одной реплики по итогам докладов и выступлений, по каждому из обсуждаемых вопросов, а также вправе по своему усмотрению задавать вопросы друг другу, докладчикам, содокладчиками, выступающим, в порядке, определяемом председателем.
4. Граждане, присутствующие на публичных слушаниях, общественных обсуждениях и не относящиеся к перечисленным в пункте 2 настоящей статьи, не праве участвовать в голосовании, выступать или принимать участие в прениях посредством реплики и не должны допускать таких высказываний, но вправе:
1) обратиться к председателю с устным ходатайством о разрешении им задавать вопросы докладчикам, содокладчикам и выступающим или членам коллегиального органа, такие ходатайства разрешаются председателем публичных слушаний, общественных обсуждений самостоятельно;
2) обратиться к председателю с устным ходатайством о предоставлении им слова для выступления или реплики, такие ходатайства разрешаются в соответствии с подпунктом 3 пункта 5 настоящей статьи и подпунктами 4-5 пункта 9 статьи 12 настоящего Положения.
5. Голосования на публичных слушаниях, общественных обсуждениях проводится в целях:
1) утверждения решений по обсуждаемым вопросам, выносимым на слушания;
2) разрешения возникающих споров и разногласий, относительно поступающих предложений и замечаний по обсуждаемым вопросам между лицами, перечисленными в пункте 2 этой статьи;
3) разрешения заявленного председателю слушаний ходатайства о предоставлении слова для выступления или реплики, лицу, присутствующему на слушаниях, но не зарегистрированному в качестве их участника.
6. Решения при голосовании принимаются простым большинством голосов от числа лиц, указанных в пункте 2 этой статьи, явившихся на публичные слушания. 
Голосование проводится открыто, подсчет голосов производится счетной комиссией, а если таковая не назначена (не сформирована), то секретарем публичных слушаний или их председателем. 
При равенстве голосов, голос председателя публичных слушаний является решающим.
7. Жители городского поселения, либо их представители, представители органов власти и юридических лиц, желающие выступать и голосовать на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, обязаны зарегистрироваться в качестве участников слушаний.
8. Регистрация участников публичных слушаний начинается на следующий день после публикации или обнародования муниципального правового акта о назначении публичных слушаний, содержащего оповещение жителей городского поселения о времени и месте проведения публичных слушаний, общественных обсуждений и другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях, общественных обсуждениях, а также проекта муниципального правового акта, выносимого на обсуждение. 
Регистрация прекращается за два рабочих дня до дня проведения публичных слушаний.
Отказ в регистрации не допускается, за исключением случая пропуска, установленного настоящим пунктом срока для регистрации или отказа лица, регистрирующегося в качестве участника публичных слушаний, предъявить документ, удостоверяющий его личность.  
9. Регистрация участников публичных слушаний ведется в сброшюрованном журнале, состоящем из регистрационных листов, постоянным органом, а в дальнейшем коллегиальным органом (далее в настоящей статье - регистрирующие органы).
10. Листы журнала регистрации участников публичных слушаний должны содержать следующие разделы (графы, строки):
1) дата и время регистрации;
2) фамилия, имя, отчество, регистрируемого лица; 
3) сведения о документе, удостоверяющем его личность (наименования, серия, номер, кем и когда выдан);
4) адрес его места нахождения и контактные телефоны либо иные способы экстренной связи с ним;
5) способ участия в публичных слушания – в качестве выступающего или иного участника;
6) сведения о наличии или отсутствии предоставления при регистрации письменных предложений и замечаний по обсуждаемым вопросам;
7) раздел для подписи зарегистрированного участника, удостоверяющей данные, перечисленные в подпунктах 1-6 данного пункта;
8) примечания – для отметок о явке на публичные слушания.
11. Для регистрации граждане:
1) являются по месту нахождения регистрирующих органов и сообщают о своем намерении участвовать в публичных слушаниях, в том числе о способах участия в них  – в качестве выступающих лиц или участников прений.
2) представляют документ, удостоверяющий личность, информируют также о способах связи с ними.
12. Одновременно с регистрацией, лица, желающие выступать на публичных слушаниях, вправе представить свои письменные предложения, замечания и другие материалы, отражающие их позицию по обсуждаемым вопросам. 
Не предоставление таких предложений, замечаний и материалов при регистрации не лишает права выступающего, представить их коллегиальному органу непосредственно в ходе выступления на слушаниях.
13. Регистрирующие органы обязаны принять меры для обеспечения охраны прав, свобод и законных интересов участников публичных слушаний, общественных обсуждений, в том числе по неразглашению их персональных данных без их согласия, за исключением, объявляемых в ходе проведения публичных слушаний, общественных обсуждений следующих сведений об участниках:
1) фамилия, имя, отчество;
2) фамилия, имя, отчество представляемого гражданина или наименование органа власти и юридического лица, если они являются их уполномоченными представителями.
14. Каждый выступающий на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, вправе высказывать свое мнение по обсуждаемому вопросу, использовать письменный текст  выступления, вносить письменные предложения и замечания, представлять документы и иные материалы для обоснования своего мнения и рекомендаций по обсуждаемым вопросам.
15. Письменные документы: текст выступления, предложения и замечания, а также иные документы и материалы, представленные выступающими лицами при их регистрации либо в ходе выступлений непосредственно на слушаниях, по их требованию приобщаются к протоколу публичных слушаний, общественных обсуждений, а устные предложения и замечания заносятся в этот протокол.
16. Порядок регистрации участников общественных обсуждений и публичных слушаний по вопросам, определенных в п. 1.1. ст. 3 настоящего Положения изложен в ст. 15 настоящего Положения. 
Статья 7. Протоколы заседаний и публичных слушаний, общественных обсуждений.
1. При проведении заседаний постоянных и коллегиальных органов при подготовке публичных слушаний, общественных обсуждений, а также при проведении публичных слушаний, общественных обсуждений, их секретарями либо председателями ведутся протоколы.
2. Протокол должен содержать:
1) его наименование;
2) указание на место проведения заседания  или публичных слушаний;
3) дату, время открытия и закрытия заседания или публичных слушаний;
4) состав, проводящих заседание либо публичные слушания, постоянного или коллегиального органа с указанием фамилий и инициалов, председателя, секретаря и других членов, присутствующих на заседании;
5) вопросы повестки заседание либо публичных слушаний;
6) ход заседания или публичных слушаний, в том числе краткое содержание докладов, выступлений, реплик, вопросы и решения поставленные на голосование, результаты такого голосования основанные на подсчете голосов;
3. К протоколам прилагаются, подлежащие приобщению к ним письменные ходатайства, заявления и замечания, другие документы и материалы. 
4. Протокол подписывается председательствующем на заседании или публичных слушаниях и секретарем, либо только председательствующим, если он лично вел протокол, о чем делается соответствующая отметка в протоколе.
5. Протокол публичных слушаний, общественных обсуждений вместе со всеми приложениями к нему, журналом регистрации участников слушаний и заключением, составленным по их результатам коллегиальным органом, передаются органу местного самоуправления полномочному принять муниципальный правой акт по вынесенному на обсуждение вопросу, для учета рекомендаций, а также для организации публикации или обнародования итогов публичных слушаний, общественных обсуждений, включая мотивированное обоснование принятых решений.
6. Протокол публичных слушаний, общественных обсуждений вместе с прилагаемыми к ним материалами хранится не менее 5 лет в органе местного самоуправления принявшем муниципальный правовой акт по вынесенному на обсуждение вопросу. 
Статья 8. Опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений и проектов муниципальных правовых актов, необходимых документов и материалов по вопросам, выносимым на публичные слушания, общественные обсуждения, а также результатов проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, включая мотивированное обоснование принятых решений
1. Публикация (обнародование) муниципальных правовых актов, необходимых документов и материалов по вопросам, выносимым на публичные слушания, общественные обсуждения, а также результатов публичных слушаний, общественных обсуждений, включая мотивированное обоснование принятых решений, обеспечивается администрацией городского поселения.
2. Обязательному опубликованию подлежат муниципальные правовые акты органов местного самоуправления о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений, с одновременным опубликованием самих проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов и материалов, выносимых для обсуждения на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, по вопросам связанным: 
1) с проектами Устава городского поселения, а также с проектами решений Совета народных депутатов городского поселения о внесении изменений и дополнений в Устав городского поселения,  кроме случаев, когда изменения в Устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в Уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, с одновременным назначением по ним публичных слушаний, 
2) с преобразованием городского поселения.
Результаты публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых по ним решений, по вопросам, перечисленным в подпунктах 1 и 2 пункта 2 данной статьи, также подлежат обязательному опубликованию.
3. Обнародованию подлежат муниципальные правовые акты органов местного самоуправления о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений, с одновременным обнародованием самих проектов муниципальных правовых актов и других необходимых документов и материалов, выносимых для обсуждения на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, по вопросам связанным: 
1) с проектом местного бюджета и отчетом о его исполнении;
2) с проектами планов и программ развития муниципального образования;
3) с проектами других муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, в том числе по изменению или дополнению действующих муниципальных правовых актов, кроме случаев, когда их изменение или дополнение осуществляются исключительно в целях приведения закрепляемых в них положений, в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Воронежской области.
3.1. Порядок обнародования муниципальных правовых актов по вопросам, указанным в п. 1.1. ст. 3 настоящего положения, определен статьей 15 Положения.
Результаты публичных слушаний, общественных обсуждений, включая мотивированное обоснование принятых по ним решений, по вопросам, перечисленным в пункте 3, также подлежат обязательному обнародованию.
4. Обнародование документов указанных в пункте 3 настоящей статьи осуществляется путем их размещения:
1) на стендах, в иных местах свободного доступа, которые удобны для посещения заинтересованными лицами и обеспечивают своевременное ознакомление с размещенной информацией;
2) на официальных сайтах администрации городского поселения в сети Интернет.
Состав обнародуемых документов должен обеспечивать полное информирование заинтересованных лиц о характере вопросов, выносимых на публичные слушания, общественные обсуждения.
5. Об обнародовании информации в день обнародования публикуется объявление, содержащее:
1) муниципальный правовой акт о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений - без прилагаемых к нему проектов муниципальных правовых актов, других документов и материалов, либо после проведения публичных слушаний, общественных обсуждений заключение о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений содержащее рекомендации - без отражения позиций изложенных участниками публичных слушаний, общественных обсуждений по обсуждаемому вопросу и мотивированного обоснования принятых решений; 
2) о местах размещения обнародованной информации в полном объеме;
3) о местах, где можно дополнительно ознакомиться с настоящим Положением, а при необходимости и времени, в которое можно ознакомиться.
Глава 2. НАЗНАЧЕНИЕ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ, ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ
Статья 9. Назначение публичных слушаний, общественных обсуждений по инициативе населения. 
1. Публичные слушания, общественные обсуждения по инициативе населения назначаются Советом народных депутатов городского поселения. 
2. Публичные слушания, общественные обсуждения по инициативе населения могут проводиться при численности инициативной группы граждан, обладающих избирательным правом, не менее 1 процента от числа жителей городского поселения обладающих избирательным правом, в том числе в процессе реализации правотворческой инициативы граждан, после внесении ими в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом Совета народных депутатов городского поселения, органам и должностным лицам местного самоуправления городского поселения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.
3. Основанием для назначения публичных слушаний, общественных обсуждений по инициативе населения является ходатайство, поданное в Совет народных депутатов городского поселения, в котором указываются:
1) формулировка вопроса, выносимого на публичные слушания, общественные обсуждения; 
2) мотивированное обоснование необходимости вынесения этого вопроса на публичные слушания, общественные обсуждения; 
3) фамилия, имя, отчество, паспортные данные, место жительства, телефоны контактного лица (лиц) уполномоченного инициативной группой граждан для обратной связи при рассмотрении ходатайства Советом народных депутатов городского поселения, удостоверенные подписью этого лица с указанием даты.
К ходатайству прилагаются:
1) список граждан поддержавших ходатайство с указанием фамилии, имени, отчества,  места жительства, паспортных данных каждого из них, при этом личные и паспортные данные гражданина должны быть заверены его подписью с указанием даты;
2) документы, необходимые для обоснования ходатайства, если таковые предусмотрены в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области или муниципальными правовыми актами, а также иные документы или материалы по усмотрению инициатора ходатайства.
4. Ходатайство и прилагаемые к нему документы и материалы, не позднее 3 рабочих дней с даты их поступления Совет народных депутатов городского поселения направляются его председателем в постоянный орган (организационный комитет) созданный решением Совета народных депутатов.
5. Постоянный орган:
1) определяет компетенцию органа местного самоуправления, к чьему ведению относится принятие соответствующего муниципального правового акта по решению поставленного вопроса;
2) при необходимости привлекает к своей работе с правом совещательного голоса лиц, указанных в пункте 4 статьи 5 настоящего Положения, а также представителей инициатора ходатайства по согласованию с ним.
6.  Постоянный орган осуществляет проверку представленных документов посредством определения правильности их оформления в соответствии с пунктами 2 - 3 настоящей статьи и организует проведение антикоррупционной экспертизы проекта муниципального правового акта, приобщенного к ходатайству.
7. Указанная в пункте 6 настоящей статьи проверка должна быть завершена принятием рекомендации в соответствии с пунктом 9 данной статьи  не позднее 5 рабочих дней со дня поступления ходатайства, а в случае назначения и проведения правовой экспертизы не позднее 15 рабочих дней.
8. При обнаружении в ходе проверки несоответствии оформления ходатайства и прилагаемых к нему документов, требованиям пунктов 2 и 3 настоящей статьи, либо при получении заключения антикоррупционной экспертизы свидетельствующей о наличии в проекте муниципального правового акта коррупциогненных признаков, постоянный орган может с письменного согласия контактного лица или иного представителя инициатора ходатайства участвующего в работе постоянного органа, возвратить ходатайство с прилагаемыми к нему материалами его инициатору для устранения выявленных недостатков. 
В этом случае ходатайство может быть внесено повторно после устранения выявленных недостатков и подлежит повторной проверке в порядке и сроки установленные пунктами 6 и 7 этой статьи.
9. Постоянный орган, по результатам проверки представленных документов, правовой и антикоррупционной экспертизы большинством голосов принимает мотивированную рекомендацию о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений или об отказе в этом. 
10. Рекомендация вместе с ходатайством инициатора, прилагаемыми к нему материалами, а также заключением антикоррупционной экспертизы, незамедлительно направляется в Совет народных депутатов городского поселения. Одновременно копия рекомендации направляется заказным письмом контактному лицу инициатора ходатайства или вручается ему либо иному представителю инициатора ходатайства, участвующему в работе постоянного органа, под роспись в получении на оригинальном экземпляре.
11. Вопрос о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений рассматривается на ближайшем очередном или внеочередном заседании Совета народных депутатов городского поселения, которое проводится в соответствии с регламентом и планами  его работы. О месте и времени проведения такого заседания письменно уведомляется контактное лицо инициатора ходатайства, которое вправе присутствовать на заседании Совета народных депутатов городского поселения при рассмотрении соответствующего вопроса.
12. По результатам рассмотрения ходатайства о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений Совет народных депутатов городского поселения на своем заседании принимает решение о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений или об отказе в этом.
В решении Совета народных депутатов городского поселения о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений указываются:
1) дата, время, место их проведения;
2) формулировка выносимого на публичные слушания, общественные обсуждения вопроса;
3) состав постоянного органа, место его нахождения и другие его контактные данные.
13. В решении об отказе в назначении публичных слушаний, общественных обсуждений указывается его мотивированное обоснование. 
Отказ в назначении публичных слушаний, общественных обсуждений возможен только по основаниям несоответствия представленных документов и выносимых на публичные слушания, общественные обсуждения вопросов требованиям законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, Устава городского поселения, настоящего Положения, других муниципальных правовых актов. Либо при наличии в представленном проекте муниципального правового акта коррупциогенных признаков.
14. Решение о назначении либо об отказе в назначении публичных слушаний, общественных обсуждений, по инициативе населения, доводится до сведения контактного лица, инициативной группы граждан, выступивших с соответствующим ходатайством, и подлежит обязательному опубликованию или обнародованию, в порядке установленном статьей 8 настоящего Положения.
15. Решение Совета народных депутатов городского поселения, предусмотренное пунктом 14 настоящей статьи, может быть оспорено  (обжаловано) заинтересованными лицами в судебном порядке.
Статья 10. Назначение публичных слушаний, общественных обсуждений по инициативе Совета народных депутатов городского поселения
1. Публичные слушания назначаются решением Совета народных депутатов по проекту Устава городского поселения, а также по проекту решения Совета народных депутатов городского поселения о внесении изменений и дополнений в Устав городского поселения одновременно с утверждением этих проектов.
2. По проектам муниципальных правовых актов, не указанных в пункте 1 данной статьи, принятие или утверждение которых отнесено в соответствии с федеральным законодательством РФ и Уставом городского поселения относится к компетенции Совета народных депутатов городского поселения, публичные слушания, общественные обсуждения назначаются его решением в том случае, если разработчиками этих проектов и инициаторами их внесения на рассмотрение Совета народных депутатов городского поселения являются его депутаты. 
3. Если вопрос, выносимый на публичные слушания, общественные обсуждения, не относится к числу подлежащих на вынесение в обязательном порядке, а разработчиками проекта муниципального правового акта являются депутаты Совета городского поселения и принятие либо утверждение такого муниципального правового акта в соответствии с федеральным законодательством РФ и Уставом городского поселения относится к компетенции Совета народных депутатов городского поселения, то публичные слушания, общественные обсуждения могут быть назначены по ходатайству депутатов составляющих не менее одной трети от их установленной численности в Совете народных депутатов городского поселения.
4. Ходатайство, указанное в пункте 3 настоящей статьи, направляется председателю Совета народных депутатов городского поселения, в нем отражаются:
1) формулировка вопроса, выносимого на публичные слушания, общественные обсуждения; 
2) мотивированное обоснование необходимости вынесения этого вопроса на публичные слушания, общественные обсуждения; 
3) фамилии, имена, отчества депутатов, выступающих с соответствующей инициативой, которые заверяются их подписями с указанием даты. 
5. К ходатайству прилагаются проект муниципального правового акта и документы, необходимые для обоснования ходатайства, если таковые предусмотрены в соответствии с законодательством Российской Федерации, Воронежской области или муниципальными правовыми актами, а также иные документы или материалы по усмотрению инициатора.
6. Председатель Совета народных депутатов городского поселения (далее Председатель Совета) в течение 15 рабочих дней со дня получения ходатайства депутатов и прилагаемых к нему документов, осуществляет проверку представленных документов посредством определения правильности их оформления и компетенции по принятию муниципального правового акта, а также организации проведения  антикоррупционной экспертизы.
7. При обнаружении в ходе проверки несоответствий оформления ходатайства требованиям пункта 4 настоящей статьи, Председатель Совета с мотивированным письменным извещением об этом возвращает ходатайство с прилагаемыми к нему материалами любому депутату из числа инициаторов. В этом случае ходатайство может быть внесено повторно после устранения выявленных недостатков и подлежит повторной проверке в сроки указанные в пункте 5 настоящей статьи.
8. При наличии заключения антикоррупционной экспертизы свидетельствующего о выявлении коррупциогенных факторов в проекте муниципального правового акта, подлежащего вынесению на публичные слушания, общественные обсуждения и прилагаемого к ходатайству, Председатель Совета информирует об этом депутатов инициативной группы. 
При выражении письменного согласия с этим заключением всех или части депутатов инициативной группы, в результате чего количество не согласных с заключением депутатов, составит менее одной трети от их установленной численности в Совете народных депутатов городского поселения, ходатайство оставляется без дельнейшего рассмотрения, но может быть внесено повторно после устранения выявленных недостатков.
9. После проверки представленного ходатайства и прилагаемых к нему документов вопрос о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений включается в повестку ближайшего очередного или внеочередного заседании Совета народных депутатов городского поселения, которое проводится в соответствии с регламентом  и планами его работы. 
10. По результатам рассмотрения ходатайства о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений на заседании Совета народных депутатов городского поселения простым большинством голосов от установленной численности депутатов принимается мотивированное решение о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений или об отказе в этом.
11. В решении Совета народных депутатов городского поселения о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений указываются:
1) дата, время, место их проведения;
2) формулировка выносимого на публичные слушания, общественные обсуждения вопроса;
3) состав постоянного органа и его контактные данные;
12. В решении об отказе в назначении публичных слушаний, общественных обсуждений указывается мотивировка отказа. 
Отказ в назначении публичных слушаний, общественных обсуждений возможен только по основаниям несоответствия представленных документов и выносимых на публичные слушания, общественные обсуждения вопросов требованиям законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, Устава городского поселения, настоящего Положения, других муниципальных правовых актов.
13. Решение Совета народных депутатов городского поселения, предусмотренное пунктом 12 настоящей статьи, может быть оспорено (обжаловано) депутатами (депутатом) голосовавшими против него в судебном порядке.
14. Решение о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений подлежит обязательному опубликованию или обнародованию, в порядке установленном статьей 8 настоящего Положения.
Статья 11. Назначение публичных слушаний, общественных обсуждений по инициативе главы городского поселения.
1. Публичные слушания, общественные обсуждения назначаются по вопросам обязательным для вынесения на обсуждение и могут быть назначены по всем иным проектам муниципальных правовых актов по вопросам местного значения на основании постановления главы городского поселения, возглавляющего местную администрацию, за исключением указанных в пункте 1 статьи 9 и пунктах 1-3 статьи 10 настоящего Положения.
2. Для проведения публичных слушаний, общественных обсуждений главой городского поселения создается постоянный орган, в соответствии с пунктом 2 статьи 5 настоящего Положения, и издается постановление о назначении публичных слушаний, в котором указываются:
1)  дата, время, место их проведения; 
2) формулировка выносимого на публичные слушания, общественные обсуждения вопроса;
3) наименование, состав и контакты постоянного органа; 
3. Постановление главы городского поселения о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений подлежит обязательному опубликованию (обнародованию), в порядке, установленном статьей 8 настоящего Положения.
Глава 3. ПРОВЕДЕНИЕ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ, ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 
Статья 12. Регламент публичных слушаний, общественных обсуждений
1. На публичных слушаниях, общественных обсуждениях могут обсуждаться только вынесенные на них вопросы, указанные в решении Совета народных депутатов или постановлении главы городского поселения о назначении публичных слушаний, общественных обсуждений, включенные в повестку. Обсуждение иных вопросов и изменение повестки не допускается. 
2. Время, отводимое для проведения публичных слушаний, общественных обсуждений не должно превышать более 4-х часов, председатель публичных слушаний, общественных обсуждений вправе в любой момент объявить перерыв в слушаниях с указанием времени перерыва.  Время перерыва не засчитывается в отводимое для проведения публичных слушаний, общественных обсуждений. Лимиты времени отводимого для проведения публичных слушаний, общественных обсуждений распределяются:
1) для поверки, объявлений и разъяснений, предусмотренных пунктами 4 - 8 настоящей статьи не более 30 минут;
2) для докладов не более 10 минут, для иных выступлений не более 5 минут;
3) для реплик в ходе прений не более 3 минут на одну реплику;
4) для совещаний коллегиального органа в ходе слушаний не более 10 минут.
3. По устному ходатайству члена коллегиального органа, докладчика, содокладчика, зарегистрированного участника публичных слушаний, общественных обсуждений заявленного в ходе их проведения лимиты времени, указанные в подпунктах 1-4 пункта 2 данной статьи, могут быть продлены председателем публичных слушаний, общественных обсуждений, но не более чем на половину установленного.
4. С наступлением времени начала публичных слушаний, общественных обсуждений их председатель объявляет об открытии слушаний и о поверке зарегистрированных участников с целью установления явившихся на публичные слушания, общественные обсуждения из их числа, среди всех присутствующих на публичных слушаниях, общественных обсуждениях граждан.
5. Поверка зарегистрированных участников проводится секретарем публичных слушаний, общественных обсуждений, а также членами коллегиального органа, назначаемыми при необходимости для этого председателем публичных слушаний, общественных обсуждений, с использованием регистрационных журналов, следующим образом:
1) объявляется фамилия, имя, отчество зарегистрированного участника, который в случае присутствия обязан его подтвердить сообщением о своей явке и предъявлением секретарю или члену коллегиального органа по их требованию документа удостоверяющего личность, при этом в регистрационном листе журнала (в разделе – примечания) делается отметка о явке;
2) явившиеся на слушания зарегистрированные участники по возможности располагаются отдельно от остальных присутствующих, не зарегистрированных граждан, для удобства подсчета голосов счетной комиссией или секретарем слушаний.
6. После поверки секретарь и члены коллегиального органа докладывают о ее результатах председателю слушаний, общественных обсуждений, который  при необходимости корректирует порядок выступлений, исключая не явившихся выступающих лиц.
7. Председатель объявляет всем присутствующим:
1) повестку публичных слушаний, общественных обсуждений;
2) период времени для проведения публичных слушаний, общественных обсуждений;
3) план проведения слушаний, обсуждений;
4) время для докладов и выступлений;
5) время для реплик в ходе прений.
8. Председатель или с его согласия один из членов коллегиального органа разъясняет всем присутствующим в месте проведения слушаний,  обсуждений порядок их проведения, в частности: 
1) право зарегистрированных участников по своему усмотрению задавать вопросы докладчикам, содокладчиками, выступающим;
2) возможность выступающим участникам представить в ходе слушаний свои письменные предложения и замечания, другие документы и материалы в обоснование своего мнения для приобщения к протоколу публичных слушаний, общественных обсуждений;
3) лицам, присутствующим на слушаниях, обсуждениях и не зарегистрированным в качестве их участников, возможность заявления устного ходатайства председателю о предоставлении им права задавать вопросы  докладчикам, содокладчиками, выступающим, а также ходатайства о предоставлении им слова для выступления и реплик; 
4) необходимость соблюдать общественный порядок и установленный настоящим Положением регламент публичных слушаний, общественных обсуждений.
9. После объявлений и разъяснений, предусмотренных пунктами 7-8 настоящей статьи, председатель публичных слушаний, общественных обсуждений последовательно:
1) объявляет вопрос, вынесенный на обсуждение и включенный в повестку;
2) предоставляет слово докладчикам и содокладчикам по данному вопросу;
3) предоставляет слово лицам, явившимся на публичные слушания, общественные обсуждения и зарегистрированным в качестве выступающих участников, в порядке, определенном планом публичных слушаний, общественных обсуждений;
4) при заявлении устного ходатайства о предоставлении слова для выступлений или права реплики в прениях лицам, присутствующим на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, но не зарегистрированным в качестве их участника, вызывает таких лиц в президиум, где располагаются члены коллегиального органа, устанавливает их личность, объявляет их фамилию, имя отчество и ставит на голосование вопрос о предоставлении слова для выступления или реплики, подводит итоги такого голосования;
5) при положительном результате голосования по вопросу, указанному в подпункте 4 настоящего пункта, предоставляет слово для выступления соответствующим лицам;
6) объявляет доклады и выступления оконченными и предоставляет право реплики участникам, желающим выступить в прениях;
7) ставит на голосование предложения и замечания, по которым в ходе прений возникли споры и разногласия, подводит итоги таких голосований;
10. После проведения в ходе публичных слушаний, общественных обсуждений мероприятий, предусмотренных пунктом 9 настоящей статьи:
1) коллегиальный орган проводит совещание для формулировки решений по обсуждаемому вопросу; 
2) председатель публичных слушаний, общественных обсуждений объявляет об этом решении и ставит его на голосование, если сформулировано несколько решений, то поочередно каждое из них, подводит итоги голосования.
11. По завершении всех мероприятий, предусмотренных пунктами 1-10 настоящей статьи, председатель публичных слушаний, общественных обсуждений поясняет всем присутствующим на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, что по поступившим в процессе обсуждения вынесенных на слушания вопросов предложениям и замечаниям, на основании принятых на слушаниях решений, коллегиальным органом будет составлено заключение о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений, которое подлежит направлению вместе с протоколом публичных слушаний и со всеми прилагаемыми к нему документами и иными  материалами, в орган местного самоуправления уполномоченный принять муниципальный правой акт по обсуждаемым на слушаниях, обсуждениях вопросам, и который обязан опубликовать (обнародовать) результаты публичных слушаний, общественных обсуждений, включая мотивированное обоснование принятых решений. 
После этого председатель публичных слушаний, общественных обсуждений объявляет их оконченными (закрытыми). 
Статья 13. Обеспечения общественного порядка, личной безопасности лиц, присутствующих на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, и регламента
1. Лица, присутствующие на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, обязаны соблюдать общественный порядок, регламент и иные нормы, установленные настоящим Положением, направленные на обеспечение порядка в месте и в процессе проведения слушаний, общественных обсуждений.
2. В целях исключения грубых нарушений общественного порядка, срыва публичных слушаний, общественных обсуждений и обеспечения личной безопасности присутствующих на них лиц, орган местного самоуправления, назначивший публичные слушания, общественные обсуждения, самостоятельно или по ходатайству председателя слушаний, обсуждений вправе заблаговременно обратиться к начальнику органа внутренних дел, обслуживающего территорию городского поселения, с письменным ходатайством о выделении наряда полиции для охраны общественного порядка и личной безопасности всех присутствующих в месте проведения публичных слушаний, общественных обсуждений. 
3. Председатель публичных слушаний, общественных обсуждений и члены коллегиального органа при проведении слушаний, общественных обсуждений следят за соблюдением порядка и регламента, принимают меры по недопущению и пресечению их нарушений:
1) председатель по своей инициативе или по предложению члена коллегиального органа предупреждает лицо, допускающее нарушение, о лишении его слова для выступлений, реплик и удалении с места проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, требует прекратить совершаемое нарушение; 
2) если  это лицо, продолжает нарушать  порядок и регламент, после сделанного ему предупреждения, председатель публичных слушаний, общественных обсуждений вправе лишить его слова для выступления, реплик и обязать покинуть место проведения публичных слушаний, общественных обсуждений;
3) если лицо, нарушающее порядок и регламент проведения публичных слушаний, общественных обсуждений, не подчиняется правомерным требованиям председателя, продолжая совершать нарушение, тем самым, ставя публичные слушания, общественные обсуждения под угрозу срыва, председатель слушаний, обсуждений по своей личной инициативе или по предложению любого участника коллегиального органа:
- разъясняет нарушителю и всем присутствующим, что противоправные действия нарушителя, содержат признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 17 (неисполнение муниципальных правовых актов) закона Воронежской области от 31.12.2003 г. № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области»;
- обращается к сотрудникам полиции, обеспечивающим охрану общественного порядка и личную безопасность лиц, присутствующих на публичных слушаниях, общественных обсуждениях, с предложением принять предусмотренные законом меры по пресечению совершаемого правонарушения и обеспечению привлечения нарушителя к административной ответственности;
- объявляет перерыв в публичных слушаниях, общественных обсуждениях и возобновляет их после восстановления порядка.
Статья 14. Результаты публичных слушаний, общественных обсуждений
1. Заключение о результатах публичных слушаний должно отражать:
1) выраженные позиции участников слушаний, обсуждений и их мотивированное обоснование;
2) принятые по ним решения посредством голосования участников слушаний, обсуждений;
3) единые рекомендации, сформулированные по результатам публичных слушаний, общественных обсуждений, с учетом принятых на них решений. 
1.1. Заключения о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений по вопросам, определенных в п. 1.1. ст. 3 настоящего Положения изложен в ст. 15 настоящего Положения.
2. Результаты публичных слушаний, общественных обсуждений, изложенные в заключении, принимаются во внимание при принятии органами местного самоуправления решения по вопросам, которые были предметом обсуждения на публичных слушаниях, общественных обсуждениях.
Статья 15. Организация и проведение общественных обсуждений,
публичных слушаний по вопросам градостроительства: по проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства
1. В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства по проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства (далее также в настоящей статье - проекты) в соответствии с настоящим Положением и с учетом положений Градостроительного кодекса Российской Федерации проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, за исключением случаев, предусмотренных Градостроительного кодекса Российской Федерации и другими федеральными законами.
1.1.Организатором публичных слушаний, общественных обсуждений является коллегиальный орган, сформированный в соответствии со ст. 5 настоящего положения.  
2. Участниками общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории муниципального образования, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий муниципального образования, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, являются граждане, постоянно проживающие на территории, в отношении которой подготовлены данные проекты, правообладатели находящихся в границах этой территории земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, а также правообладатели помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства.
3. Участниками общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства являются граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строительства, в отношении которых подготовлены данные проекты, правообладатели находящихся в границах этой территориальной зоны земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, прилегающих к земельному участку, в отношении которого подготовлены данные проекты, правообладатели таких земельных участков или расположенных на них объектов капитального строительства, правообладатели помещений, являющихся частью объекта капитального строительства, в отношении которого подготовлены данные проекты, а в случае, предусмотренном частью 3 статьи 39  Градостроительного кодекса Российской Федерации, также правообладатели земельных участков и объектов капитального строительства, подверженных риску негативного воздействия на окружающую среду в результате реализации данных проектов.
4. Процедура проведения общественных обсуждений состоит из следующих этапов:
1) оповещение о начале общественных обсуждений;
2) размещение проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационных материалов к нему на официальном сайте администрации городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее в настоящей статье - официальный сайт) и (или) в государственной или муниципальной информационной системе, обеспечивающей проведение общественных обсуждений с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее также - сеть "Интернет"), либо на региональном портале государственных и муниципальных услуг (далее в настоящей статье - информационные системы) и открытие экспозиции или экспозиций такого проекта;
3) проведение экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях;
4) подготовка и оформление протокола общественных обсуждений;
5) подготовка и опубликование заключения о результатах общественных обсуждений.
5. Процедура проведения публичных слушаний состоит из следующих этапов:
1) оповещение о начале публичных слушаний;
2) размещение проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях, и информационных материалов к нему на официальном сайте администрации и открытие экспозиции или экспозиций такого проекта;
3) проведение экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях;
4) проведение собрания или собраний участников публичных слушаний;
5) подготовка и оформление протокола публичных слушаний;
6) подготовка и опубликование заключения о результатах публичных слушаний.
6. Оповещение о начале общественных обсуждений или публичных слушаний оформляется в виде информационного сообщения и должно содержать:
1) информацию о проекте, подлежащем рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и перечень информационных материалов к такому проекту;
2) информацию о порядке и сроках проведения общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту, подлежащему рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях;
3) информацию о месте, дате открытия экспозиции или экспозиций проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, о сроках проведения экспозиции или экспозиций такого проекта, о днях и часах, в которые возможно посещение указанных экспозиции или экспозиций;
4) информацию о порядке, сроке и форме внесения участниками общественных обсуждений или публичных слушаний предложений и замечаний, касающихся проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
7. Оповещение о начале общественных обсуждений также должно содержать информацию об официальном сайте, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях, и информационные материалы к нему, или информационных системах, в которых будут размещены такой проект и информационные материалы к нему, с использованием которых будут проводиться общественные обсуждения. Оповещение о начале публичных слушаний также должно содержать информацию об официальном сайте, на котором будут размещены проект, подлежащий рассмотрению на публичных слушаниях, и информационные материалы к нему, информацию о дате, времени и месте проведения собрания или собраний участников публичных слушаний.
8. Оповещение о начале общественных обсуждений или публичных слушаний:
1) не позднее чем за семь дней до дня размещения на официальном сайте или в информационных системах проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, а также в случае, если это предусмотрено муниципальными правовыми актами, в иных средствах массовой информации;
2) распространяется на информационных стендах, определенных для обнародования муниципальных правовых актов, в местах массового скопления граждан и в иных местах, расположенных на территории, в отношении которой подготовлены соответствующие проекты, и (или) в границах территориальных зон и (или) земельных участков, указанных в части 3 настоящей статьи (далее - территория, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания), иными способами, обеспечивающими доступ участников общественных обсуждений или публичных слушаний к указанной информации.
9. В течение всего периода размещения в соответствии с пунктом 2 части 4 и пунктом 2 части 5 настоящей статьи проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и информационных материалов к нему проводятся экспозиция или экспозиции такого проекта. В ходе работы экспозиции должны быть организованы консультирование посетителей экспозиции, распространение информационных материалов о проекте, подлежащем рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется представителями коллегиального органа, уполномоченного на проведение общественных обсуждений (далее - организатор общественных обсуждений или публичных слушаний) и (или) разработчика проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
10. В период размещения в соответствии с пунктом 2 части 4 и пунктом 2 части 5 настоящей статьи проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, и информационных материалов к нему и проведения экспозиции или экспозиций такого проекта участники общественных обсуждений или публичных слушаний, прошедшие в соответствии с частью 12 настоящей статьи идентификацию, имеют право вносить предложения и замечания, касающиеся такого проекта:
1) посредством официального сайта или информационных систем (в случае проведения общественных обсуждений);
2) в письменной или устной форме в ходе проведения собрания или собраний участников публичных слушаний (в случае проведения публичных слушаний);
3) в письменной форме в адрес организатора общественных обсуждений или публичных слушаний;
4) посредством записи в книге (журнале) учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.
11. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с частью 10 настоящей статьи, подлежат регистрации, а также обязательному рассмотрению организатором общественных обсуждений или публичных слушаний, за исключением случая, предусмотренного частью 15 настоящей статьи.
12. Участники общественных обсуждений или публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения. Участники общественных обсуждений или публичных слушаний, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о таких земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные документы, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капитального строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.
13. Не требуется представление указанных в части 12 настоящей статьи документов, подтверждающих сведения об участниках общественных обсуждений (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц), если данными лицами вносятся предложения и замечания, касающиеся проекта, подлежащего рассмотрению на общественных обсуждениях, посредством официального сайта или информационных систем (при условии, что эти сведения содержатся на официальном сайте или в информационных системах). При этом для подтверждения сведений, указанных в части 12 настоящей статьи, может использоваться единая система идентификации и аутентификации.
14. Обработка персональных данных участников общественных обсуждений или публичных слушаний осуществляется с учетом требований, установленных Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ "О персональных данных".
15. Предложения и замечания, внесенные в соответствии с частью 10 настоящей статьи, не рассматриваются в случае выявления факта представления участником общественных обсуждений или публичных слушаний недостоверных сведений.
16. Организатором общественных обсуждений или публичных слушаний обеспечивается равный доступ к проекту, подлежащему рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, всех участников общественных обсуждений или публичных слушаний (в том числе путем предоставления при проведении общественных обсуждений доступа к официальному сайту, информационным системам в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и (или) помещениях органов местного самоуправления, подведомственных им организаций).
17. Официальный сайт администрации городского поселения - город Павловск обеспечивает возможность:
1) проверки участниками общественных обсуждений полноты и достоверности отражения на официальном сайте администрации муниципального образования и (или) в информационных системах внесенных ими предложений и замечаний;
2) представления информации о результатах общественных обсуждений, количестве участников общественных обсуждений.
18. Организатор общественных обсуждений или публичных слушаний подготавливает и оформляет протокол общественных обсуждений или публичных слушаний, в котором указываются:
1) дата оформления протокола общественных обсуждений или публичных слушаний;
2) информация об организаторе общественных обсуждений или публичных слушаний;
3) информация, содержащаяся в опубликованном оповещении о начале общественных обсуждений или публичных слушаний, дата и источник его опубликования;
4) информация о сроке, в течение которого принимались предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний, о территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания;
5) все предложения и замечания участников общественных обсуждений или публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений или публичных слушаний и постоянно проживающих на территории муниципального образования, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, и предложения и замечания иных участников общественных обсуждений или публичных слушаний.
19. К протоколу общественных обсуждений или публичных слушаний прилагается перечень принявших участие в рассмотрении проекта участников общественных обсуждений или публичных слушаний, включающий в себя сведения об участниках общественных обсуждений или публичных слушаний (фамилию, имя, отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наименование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридических лиц).
20. Участник общественных обсуждений или публичных слушаний, который внес предложения и замечания, касающиеся проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, имеет право получить выписку из протокола общественных обсуждений или публичных слушаний, содержащую внесенные этим участником предложения и замечания.
21. На основании протокола общественных обсуждений или публичных слушаний организатор общественных обсуждений или публичных слушаний осуществляет подготовку заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний.
22. В заключении о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний должны быть указаны:
1) дата оформления заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний;
2) наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях или публичных слушаниях, сведения о количестве участников общественных обсуждений или публичных слушаний, которые приняли участие в общественных обсуждениях или публичных слушаниях;
3) реквизиты протокола общественных обсуждений или публичных слушаний, на основании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний;
4) содержание внесенных предложений и замечаний участников общественных обсуждений или публичных слушаний с разделением на предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений или публичных слушаний и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, и предложения и замечания иных участников общественных обсуждений или публичных слушаний. В случае внесения несколькими участниками общественных обсуждений или публичных слушаний одинаковых предложений и замечаний допускается обобщение таких предложений и замечаний;
5) аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений или публичных слушаний о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений или публичных слушаний предложений и замечаний и выводы по результатам общественных обсуждений или публичных слушаний.
23. Заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний подлежит опубликованию  в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов, иной официальной информации, и размещается на официальном сайте администрации городского поселения - город Павловск и (или) в информационных системах.
24. Срок общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам правил благоустройства территорий муниципального образования со дня опубликования оповещения о начале общественных обсуждений или публичных слушаний до дня опубликования заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний составляет не менее 30 календарных дней и не более 60 календарных дней.
25. Общественные обсуждения или публичные слушания по проектам генеральных планов, в том числе по внесению в них изменений проводятся с учетом положений ст.28 Градостроительного кодекса РФ в срок  не менее одного месяца и не более трех месяцев с момента оповещения жителей муниципального образования о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений.
26. Общественные обсуждения или публичные слушания по проекту правил землепользования и застройки проводятся с учетом положений ст. 31 Градостроительного кодекса РФ комиссией по землепользованию и застройке, состав и порядок деятельности которой определяются в соответствии с Градостроительным кодексом РФ, муниципальными правовыми актами городского поселения - город Павловск.
27. Общественные обсуждения или публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства проводятся с учетом положений ст.39 Градостроительного кодекса РФ в течение 30 календарных дней с момента оповещения жителей муниципального образования о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений.
28. Общественные обсуждения или публичные слушания по вопросу о включении земельного участка в границы населенного пункта либо об исключении земельного участка из границ населенного пункта и об установлении или об изменении вида разрешенного использования земельного участка организуются и проводятся с учетом положений ст. ст. 4, 4.1 Федерального закона от 29 декабря 2004 г. № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», ст. 39 Градостроительного кодекса РФ в течение 30 календарных дней  со дня опубликования извещения об их проведении до дня опубликования заключения о результатах таких публичных слушаний, общественных обсуждений.
29. Общественные обсуждения или публичные слушания по проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства проводится с учетом положений ст.40 Градостроительного кодекса РФ 
30. Общественные обсуждения или публичные слушания по проекту планировки территории и проекту межевания территории проводятся с учетом положений ст.46 Градостроительного кодекса РФ в двухмесячный срок со дня оповещения жителей муниципального образования о времени и месте их проведения до дня опубликования заключения о результатах публичных слушаний, общественных обсуждений.

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ - ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 14.06.2018 г. № 144 
г. Павловск

О работе с 
обращениями граждан 
(письменные обращения 
и личный прием граждан) 
в администрации 
городского поселения – город Павловск 
за 2017 год 

В соответствии с частью 11.1 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заслушав и обсудив информацию о работе с обращениями граждан (письменные обращения и личный прием граждан) в администрации городского поселения – город Павловск за 2017 год, Совет народных депутатов городского поселения – город Павловск,

РЕШИЛ:

1. Информацию о работе с обращениями граждан (письменные обращения и личный прием граждан) в администрации городского поселения – город Павловск за 2017 год принять к сведению  (приложение к настоящему решению).
2. Признать работу с обращениями граждан (письменные обращения и личный прием граждан) в администрации городского поселения – город Павловск за 2017 год удовлетворительной.
3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

Приложение
к решению
 Совета народных депутатов
 городского поселения – городПавловск 
от 14.06.2018 г. № 144

АНАЛИЗ РАССМОТРЕНИЯ ПОСТУПИВШИХ ПИСЬМЕННЫХ И УСТНЫХ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН ЗА 2017 ГОД В АДМИНИСТРАЦИЮ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ – ГОРОД ПАВЛОВСК ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

 Работа с обращениями граждан, совершенствование ее форм и методов являются одним из приоритетных направлений в деятельности администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области. В результате этой работы поддерживается непосредственная связь с жителями города, оказывается своевременная помощь и поддержка жителям города.
Работа с обращениями граждан в администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района ведется в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 года №59 – ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Администрация городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области в работе с обращениями граждан так же руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;
- Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральным законом от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации».
- методическими рекомендациями по учету, систематизации, обобщению и анализу обращений российских и иностранных граждан, а также лиц без гражданства, результатов их рассмотрения и принятых по ним мер в федеральных и региональных органам исполнительной  власти (семинар-совещание по организации работы с обращениями граждан в муниципальных образованиях Воронежской области  в г. Бутурлиновка 29.03.2013 г.);
- методическими рекомендациями по работе с обращениями и запросами граждан и организаций в приемных Президента Российской федерации, в  федеральных органах государственной власти  в органах государственной власти субъектов  Российской Федерации, в иных государственных органах и в органах  местного самоуправления, утвержденными пунктом 2 решения рабочей группы при Администрации президента Российской Федерации по координации и оценке работы с обращениями граждан и организаций (протокол заседания № 2 от 22.03.2013 г.).
Администрация городского поселения – город Павловск систематически анализирует и обобщает обращения граждан, с целью своевременного выявления и устранения причин, порождающих нарушение прав и охраняемых законом интересов граждан, а так же с целью изучения общественного мнения и совершенствования работы.
Так, в 2017 году в адрес администрации городского поселения - город Павловск Павловского муниципального района поступило 247 обращений граждан (в сравнении с 2016 годом – 240 обращений, т.е. на 7 обращений больше).
Для рассмотрения по компетенции в администрацию городского поселения – город Павловск поступило 20 обращений или  8,10 % от общего числа поступивших обращений, в том числе от:
- администрации Павловского муниципального района – 6 обращений (или 2,43 % от общего числа обращений);
- общественной приемной губернатора Воронежской области А.В. Гордеева – 5 обращений (или 0,81 % от общего числа обращений); 
- Совета народных депутатов городского поселения – город Павловск – 2 обращения (или  0,81 % от общего числа обращений);
- Воронежской областной Думы – 1 обращение (или 0,40 % от общего числа обращений).
- территориального отдела территориального управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей – 1 обращение (или 0,40 % от общего числа обращений).
- государственной жилищной инспекции Воронежской области – 1 обращения (или 1,21 % от общего числа обращений).
- административной комиссии Павловского района – 1 обращение (или 0, 40 % от общего числа обращений).
- государственного строительного надзора Воронежской области – 3 обращения (или 1,21 % от общего числа обращений).
Из поступивших обращений рассмотрено (с учетом 6 обращений, сроки рассмотрения по которым перешли с 4 квартала 2016 года)  247 обращения: 192 – письменных и 55 – устных, что больше на 8 обращений или 3,35 % по сравнению с 2016 годом (239 обращений - рассмотрено). Из них коллективных 46 или 18,62 % от общего числа обращений, что на 4 или 8,00%  обращений меньше, чем за 2016 год (50 обращений).
Все обращения имеют первичный характер. 
Из рассмотренных - 54 (или 22%) обращения с результатом рассмотрения «поддержано» (с результатом рассмотрения “поддержано”, в том числе «меры приняты» - 37 обращений (или 14,98%); 188 (или 76 %) обращений с результатом рассмотрения «разъяснено»; 5 (или 2 %) обращений - переадресовано в другие органы власти и органы местного самоуправления.
Безусловно, действенным методом работы с обращениями граждан является проверка фактов на местах. С этой целью в 2017 году комиссионно  и с выездом на место было рассмотрено - 140 вопросов в обращениях граждан, что больше по отношению к прошлому году (98 обращений в 2016 году). 
Находятся на рассмотрении 6 письменных обращений и 0 устных, которые будут рассмотрены согласно установленным срокам в 1 квартале 2018 года. 
Данные о результатах рассмотрения обращений представлены в приложении №1 «Статистические данные о работе с обращениями граждан в  2017 году».
По тематической направленности, поступившие в 2017 году обращения, распределились следующим образом: 
	
	Наименование
	Всего за год

	
	
	Письменных обращений
	Устнах обращений
	Всего

	0001.0000.0000.0000
	Государство, общество, политика
	7
	2
	9

	0001.0001.0000.0000
	Конституционный строй
	2
	2
	4

	0001.0001.0005.0000
	Население Российской Федерации
	1
	0
	1

	0001.0001.0005.0004
	Демография. Перепись населения
	1
	0
	1

	0001.0001.0015.0000
	Местное самоуправление
	1
	1
	2

	0001.0001.0015.0090
	Должностные лица местного самоуправления.
	1
	0
	1

	0001.0001.0015.0093
	Территориальное общественное самоуправление.
	0
	1
	1

	0001.0001.0018.0000
	Государственные награды. Высшие степени и знаки отличия. Почетные звания. Знаки, значки.
	0
	1
	1

	0001.0001.0018.0104
	Почетные звания
	0
	1
	1

	0001.0002.0000.0000
	Основы государственного управления
	4
	0
	4

	0001.0002.0025.0000
	Общие вопросы государственного управления в сфере экономики, социально-культурного и административно-политического строительства
	1
	0
	1

	0001.0002.0025.0178
	Учет. Отчетность. Статистика
	1
	0
	1

	0001.0002.0027.0000
	Обращения, заявления и жалобы граждан
	1
	0
	1

	0001.0002.0027.0120
	Запросы архивных данных(за исключением зарубежных стран)
	1
	0
	1


	0001.0002.0028.0000
	Административные правонарушения и административная ответственность
	2
	0
	2

	0001.0002.0028.0979
	Контроль за соблюдением законодательства РФ в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной .и спиртосодержащей продукции
	2
	0
	2

	0001.0003.0000.0000
	Гражданское право
	1
	0
	1

	0001.0003.0037.0000
	Право собственности и другие вещные права (за исключением международного частного права)
	1
	0
	1

	0001.0003.0037.0723
	Регистрация прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	1
	0
	1

	0002.0000.0000.0000
	Социальная сфера
	18
	6
	24

	0002.0006.0000.0000
	Труд и занятость населения
	1
	2
	3

	0002.0006.0064.0000
	Трудоустройство и занятость населения (за исключением международного сотрудничества)
	1
	2
	3

	0002.0006.0064.0000
	Оплата труда в бюджетной сфере, учреждениях и на унитарных предприятиях.
	0
	1
	1

	0002.0006.0064.0219
	Безработица. Биржи труда. Трудоустройство. Общественные работы и т.д.
	1
	0
	1

	0002.0006.0064.1380
	Трудоустройство в органах, организациях и на предприятиях
	0
	1
	1

	0002.0007.0000.0000
	Социальное обеспечение и социальное страхование
	0
	1
	1

	0002.0007.0074.0000
	Льготы в законодательстве о социальном обеспечении и социальном страховании
	0
	1
	1

	0002.0007.0074.0665
	Предоставление дополнительных льгот отдельным категориям граждан, установленных законодательством субъекта Российской Федерации (в том числе предоставление земельных участков многодетным семьям и др.)
	0
	1
	1

	0002.0014.0000.0000
	Здравоохранение. Физическая культура и спорт. Туризм
	17
	3
	20

	0002.0014.0143.0000
	Здравоохранение (за исключением международного сотрудничества)
	17
	3
	20

	0002.0014.0143.0309
 
	Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения. Профилактика и лечение инфекционных заболеваний, работа санэпидемнадзора
	16
	3
	19

	0002.0014.0143.0312
	Борьба с алкоголизмом и наркоманией, табакокурением
	1
	0
	1

	0003.0000.0000.0000
	Экономика
	110
	31
	141

	0003.0009.0000.0000
	Хозяйственная деятельность
	102
	28
	130

	0003.0009.0097.0000
	Градостроительство и архитектура
	48
	16
	64

	0003.0009.0097.0605
	Электрификация поселений
	1
	0
	1

	0003.0009.0097.0607
	Благоустройство городов и поселков. Обустройство придомовых территорий
	46
	16
	62

	0003.0009.0097.0634
	Градостроительные нормативы. Градостроительное законодательство РФ.
	1
	0
	1

	0003.0009.0098.0000
	Сельское хозяйство
	29
	11
	40

	0003.0009.0098.0380
	Выделение земельных участков для строительства, фермерства, садоводства и огородничества
	1
	1
	2

	0003.0009.0098.0381
	Приватизация земельных участков
	2
	1
	3

	0003.0009.0098.0384
	Земельные споры (не судебные)
	26
	9
	35

	0003.0009.0099.0000
	Транспорт
	21
	1
	22

	0003.0009.0099.0400
	Городской транспорт
	2
	0
	2

	0003.0009.0099.0401
	Дорожное хозяйство
	2
	1
	3

	0003.0009.0099.0404
	Транспортное обслуживание населения (вопросы сервиса, удобство и безопасность пассажирских перевозок)
	4
	0
	4

	0003.0009.0099.0850
	Эксплуатация и сохранность автомобильных дорог
	13
	0
	13

	0003.0009.0102.0000
	Торговля
	2
	0
	2

	0003.0009.0102.0435
	Торговля и органы местного самоуправления. Размещение торговых точек
	2
	0
	2

	0003.0009.0104.0000
	Бытовое обслуживание населения
	2
	0
	2

	0003.0009.0103.0613
	Ритуальные услуги
	2
	0
	2

	0003.0011.0000.0000
	Природные ресурсы и охрана окружающей природной среды
	8
	3
	11

	0003.0011.0122.0000
	Общие вопросы охраны окружающей природной среды (за исключением международного сотрудничества)
	2
	0
	2

	0003.0011.0122.0449
	Транспорт  и экология
	2
	0
	2

	0003.0011.0123.0000
	Использование и охрана земель (за исключением международного сотрудничества)
	6
	3
	9

	0003.0011.0123.0716
	Землеустройство. Землеустроительный процесс. Установление границ. Мониторинг земель. Кадастровая деятельность (деятельность кадастровых инженеров)
	4
	2
	6

	0003.0011.0123.0717
	Земельные споры (судебные)
	1
	1
	2

	0003.0011.0123.1257
	Ответственность за нарушение земельного законодательства
	1
	0
	1

	0004.0000.0000.0000
	Оборона, безопасность, законность
	 8
	 1
	 9

	0004.0015.0000.0000
	Оборона
	1
	1
	2

	0004.0015.0147.0000
	Вооруженные силы РФ, другие войска, воинские формирования и органы, привлекаемые к выполнению задачв области обороны
	1
	1
	2

	0004.0015.0147.0501
	Памятники воинам, воинские захоронения, мемориалы
	1
	1
	2

	0004.0016.0000.0000
	Безопасность и охрана правопорядка
	7
	0
	7

	0004.0016.0162.0000
	Безопасность общества
	1
	0
	1

	0004.0016.0162.0521
	Охрана общественного порядка в городских и сельских поселениях
	1
	0
	1

	0004.0016.0163.0000
	Безопасность личности
	6
	0
	6

	0004.0016.0163.0527
	Конфликты на бытовой почве
	6
	0
	6

	0005.0000.0000.0000
	Жилищно-коммунальная сфера
	49
	15
	64

	0005.0005.0000.0000
	Жилище
	49
	15
	64

	0005.0005.0054.0000
	Жилищный фонд
	0
	1
	1

	0005.0005.0054.1159
	Индивидуальное жилищное строительство
	0
	1
	1

	0005.0005.0055.0000
	Обеспечение граждан жилищем, пользование жилищным фондом, социальные гарантии в жилищной сфере (за исключением права собственности на жилище)
	2
	0
	2

	0005.0005.0055.0580
	Улучшение жилищных условий, предоставление жилого помещения по договору социального найма
	1
	0
	1

	0005.0005.0055.0576
	Переселение из подвалов, бараков, коммуналок, общежитий, аварийных домов, ветхого жилья, санитарно-защитной зоны
	1
	0
	1

	0005.0005.0056.0000
	Коммунальное хозяйство
	47
	14
	61

	0005.0005.0056.0599
	Коммунально-бытовое хозяйство и предоставление услуг в условиях рынка
	1
	2
	3

	0005.0005.0056.0608
	Борьба с антисанитарией. Уборка мусора.
	22
	10
	32

	0005.0005.0056.0606
	Перебои в электроснабжении
	8
	1
	9

	0005.0005.0056.0600
	Оплата жилищно-коммунальных услуг (ЖКХ)
	2
	0
	2

	0005.0005.0056.0886
	Содержание общего имущества (канализация, вентиляция, кровля, ограждающие конструкции, инженерное оборудование, места общего пользования, придомовая территория)
	1
	0
	1

	0005.0005.0056.0887
	Предоставление коммунальных услуг ненадлежащего качества (водоснабжение, отопление, канализация)
	3
	1
	4

	0005.0005.0056.0891
	Выполнение работ по капитальному ремонту
	7
	0
	7

	0005.0005.0056.1146
	Приборы учета коммунальных ресурсов в жилищном фонде (в том числе на общедомовые нужды)
	3
	0
	3

	Всего:
	
	192
	55
	247


Анализ поступивших в администрацию городского поселения - город Павловск обращений, в том числе электронных обращений (за  2017 год в адрес администрации городского поселения – город Павловск поступило 12 электронных обращений, а в 2016 году – 5 обращений, т. е. на 7 или 2,83 % от общего числа обращений больше, чем за предыдущий год).
Анализ поступивших в администрации городского поселения - город Павловск обращений свидетельствует, что обращения разноплановые, вопросы, поднимаемые в обращениях, затрагивают различные сферы жизни граждан.
Тематика обращений граждан в администрацию городского поселения - город Павловск в 2017 году в процентном отношении от общего числа поступивших обращений распределилась следующим образом:
-экономика –57,09 % или 141 обращение, что на 22 обращения или 13,50 % меньше, чем в 2016 году (163 обращения);
- жилищно-коммунальная сфера – 25,91%  или 64 обращения, что на 26 обращений или 68,42% больше, чем в 2016 году (38 обращений);
- государство, общество, политика – 3,64 %  или 9 обращений, что на 9 обращений или 50 % меньше, чем в 2016 году (18 обращений);
- оборона, безопасность, законность – 0,40 %  или  1 обращение, что осталось на том же уровне, что и в 2016 году (1 обращение);
- социальная сфера –  9,72 % или 24 обращения, что на  4 обращения или 20 % больше, чем в 2016 году (20 обращений).
Как и в 2016 году, лидирующее место в обращениях граждан продолжают занимать вопросы, относящиеся к тематическому разделу «Экономика» - 163 обращения или 65,99% от общего числа обращений, поступивших в администрацию городского поселения - город Павловск в 2017 году.
В своих обращениях заявители наиболее часто поднимают проблемы по тематике «Хозяйственная деятельность» - 130 обращений или 79,75 % от числа обращений по тематическому разделу «Экономика», что на 10 обращений или 7,14 % меньше, чем за 2016 год (140 обращений), а именно такие вопросы, как: “Градостроительство и архитектура” (64), “Сельское хозяйство” (40), “Транспорт” (22), “Торговля” (2), “Бытовое обслуживание” (2).
Так же часто поднимаются проблемы по тематике «Природные ресурсы и охрана окружающее природной среды» - 11 обращений или 6,75 % от числа обращений по данному тематическому разделу, что на 11 или 50% обращений меньше, чем в 2016 году (22 обращения). А именно: “Общие вопросы охраны окружающей природной среды (за исключением международного сотрудничества)” (2),  “Использование и охрана земель (за исключением международного сотрудничества)” (9).
Значительное место в обращениях граждан занимают вопросы, касающиеся тематического раздела «Жилищно-коммунальная сфера» - 64 обращения или  25,91 % от общего числа обращений, что на 26 обращений или 68,42 % больше, чем за 2016 год (38 обращений).   
В своих обращениях заявители наиболее часто поднимают проблемы по тематике «Жилище» - 64 обращения или 100 % от числа обращений по тематическому разделу «Жилищно-коммунальная сфера», что на 26 обращений или 68,42 % больше, чем за 2016 год (38 обращений), а именно: “Жилищный фонд” (1), “Обеспечение граждан жилищем, пользование жилищным фондом, социальные гарантии в жилищной сфере (за исключением права собственности на жилище)” (2), “Коммунальное хозяйство” (61).
Немаловажную роль в обращениях граждан занимает тематический раздел «Государство, общество, политика» - 9 обращений или 3,64 % от общего числа обращений, что на 9 или  50 % меньше, чем в 2016 году (18 обращений).
В своих обращениях заявители наиболее часто поднимают проблемы по тематике «Конституционный строй» - 4 обращения или 44,44% от числа обращений по данному тематическому разделу, что на  3 обращения больше, чем за 2016 год (1 обращение).
Так же поднимались проблемы по тематике “Основы государственного управления” – 4 обращения или 44,44% от числа обращений по данному тематическому разделу, что на 13 обращений или 76,47 % меньше, чем в 2016 году (17 обращений).
Так же поднимались проблемы по тематике “Гражданское право”– 1 обращение или 11,11% от числа обращений по данному тематическому разделу, в 2016 году таких вопросов не поднималось.
И тематический раздел «Социальная сфера» - 24 обращения или 9,72 %, что больше на 4 обращения или 20 %, чем в 2016 году (20 обращений).
И тематический раздел «Оборона, безопасность, законность» - 9 обращений или 3,64 %, что больше на 8 обращений, чем в 2016 году (1 обращение).
Обращения, поступившие в администрацию городского поселения - город Павловск, в 2017 году по социальному статусу обратившихся распределились следующим образом:
- пенсионеры – 92 или 37,25 %  от общего числа поступивших обращений;
- инвалиды и участники ВОВ – 0;
- многодетные семьи – 17 или 6,88%  от общего числа поступивших обращений;
- матери одиночки – 0;
- малоимущие граждане – 3 или 1,21 %;
- иные категории граждан – 135 или 54,66%.
В целом проведенный анализ за 2017 год показывает, что количество обращений граждан резко снизилось, что является результатом всестороннего изучения специалистами администрации городского поселения поднятых в обращениях проблем и реализации мер по их разрешению. 
В своей работе администрация городского поселения – город Павловск обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принимает по ним решения и направляет заявителям письменный ответ в установленные законодательством сроки.

Статистические данные о работе с обращениями граждан в администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области в 2017 г.

1. Поступило письменных обращений и принято граждан на личном приеме 
всего – 247.
Из них:
1.1. Письменных обращений – 192
Рассмотрено письменных обращений (с учетом 6 обращений, сроки рассмотрения по которым перешли с 4  квартала 2015 г.) – 192,
в т.ч.:
1.1.1. Взято на контроль – 21
1.1.2. Проверено комиссионно – 56
1.1.3. Проверено с выездом на место – 84
1.1.4. Рассмотрено с участием заявителя – 43
1.1.5. С результатом рассмотрения “поддержано” - 54 
1.1.6. С результатом рассмотрения “поддержано”, в том числе “меры приняты” - 37
1.1.7. С результатом рассмотрения «разъяснено» – 133
1.1.8. С результатом рассмотрения «не поддержано» – 0
1.1.9. Переадресованных по компетенции - 5
1.1.10. Рассмотренных совместно с другими органами власти и органами местного самоуправления – 18
1.1.11. Рассмотренных с нарушением установленных сроков – 0
1.1.12. Срок рассмотрения продлен – 0
1.1.13. Ответ подписан руководителем государственного органа (структурного подразделения правительства области) или органа местного самоуправления – 192.
1.1.14. Ответ подписан уполномоченным лицом – 0
1.1.15. По информации заявителя(ей) об итогах рассмотрения обращения ответ не получен – 0
1.1.16. Сроки рассмотрения перешли в 1 квартал 2018 года – 6.
1.2. Принято граждан руководителями на личном приеме – 55
Рассмотрено (с учетом 0 обращений, сроки рассмотрения по которым перешли с 4 квартала 2016 года) – 55
1.2.1. Взято на контроль – 0
1.2.2. С результатом рассмотрения «поддержано» – 0
1.2.3. C результатом рассмотрения “поддержано”, в том числе “меры приняты” - 0
1.2.4. С результатом рассмотрения «разъяснено» – 55
1.2.5. С результатом рассмотрения «не поддержано» – 0
1.2.6. Сроки рассмотрения перешли в 1 квартал 2018 года – 0.
1.3. Сколько выявлено случаев волокиты либо нарушения прав и законных интересов граждан – 0
1.4. Сколько должностных лиц, виновных  в нарушении прав граждан, привлечены к ответственности – 0
1.5. Сколько должностных лиц, виновных  в нарушении прав граждан, не привлечены к ответственности – 0
1.6. Формы ответа заявителю:
1.7.1. В письменной форме – 204
1.7.2. В форме электронного документа – 10
1.7.3. В устной форме – 38
1.7. Количество повторных заявлений - 0

СВЕДЕНИЯ
о рассмотрении обращений в 2017 году в администрации городского поселения – город Павловск Павловского муниципального района Воронежской области
на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
со стороны должностных лиц

1. Поступило обращений, содержащих информацию о фактах коррупции, всег –0
Из них: 
1.1. рассмотрено – 0
1.2. переадресовано по компетенции в другой орган государственной власти – 0
1.3. факты подтвердились – 0
2. Приняты меры по выявленным нарушениям со стороны должностных лиц (перечислить: Ф.И.О. должностного лица, проступок, меры воздействия) – 0.

Председатель Совета народных депутатов 
городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Губерт

Глава городского поселения – город Павловск 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Щербаков

	Александро-Донское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРО-ДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.05. 2018 года №31
с. Александровка Донская

О разработке Проекта внесения изменений
в Правила землепользования и застройки
Александро-Донскогосельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области

В соответствии со ст. 31, 33 Градостроительного кодекса РоссийскойФедерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Александро-Донского сельского поселения,решением Совета  народных депутатов от 29.06.2012 № 148 «Об утверждении Правил землепользования и застройки Александро-Донскогосельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области», администрация Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приступить к подготовке Проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, в части внесения изменений в градостроительный регламент территориальной зоны О1 «Зона многофункционального общественно-делового центра».
2. Подготовку проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки Александро-Донскогосельского поселения возложить на комиссию по подготовке проектавнесения изменений в Правила землепользования и застройки Александро-Донскогосельского поселения.
3. Комиссии по подготовке  проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки: 
- обеспечить подбор и передачу разработчику исходных данных, необходимых для проектирования, в объеме сведений, имеющихся в администрации сельского поселения, а так же в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности Павловского муниципального района;
- осуществлять контроль за подготовкой проекта и проверкой материалов проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки на соответствие требованиям действующего законодательства. 
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Александро-Донского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.И. Антоненко

[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРО-ДОНСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25.05.2018 года № 32
с. Александровка Донская

О назначении публичных слушаний 
по проекту о внесении изменений 
в правила землепользования и застройки 
Александро-Донского сельского поселения 
Павловского муниципального 
района Воронежской области»

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 31, 33 Федерального закона от 29.12.2004 № 190- ФЗ «Градостроительный кодекс Российской Федерации», Уставом Александро-Донскогосельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, Генеральным планом Александро-Донскогосельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, постановлением администрации Александро-Донскогосельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 23.05.2018 г. .№ 31 «О подготовке проекта внесения изменений в правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области», положением о проведении публичных слушаний утвержденным решением Совета народных депутатов Александро-Донского сельского поселения от 26.06.2009 г. №180, администрация Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить на 25 июня 2018 года проведение публичных слушаний по проекту о внесении изменений в Правила землепользования изастройки Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области» в части внесения изменений в градостроительный регламент территориальной зоны О1 «Зона многофункционального общественно-делового центра».
2. Местом проведения публичных слушаний определить:
- с. Александровка Донская – 10.00 часов, в здании Александро-Донского сДК, с. Александровка Донская, ул. Садовая,115а;
3. Местонахождение комиссии по организации и проведению публичных слушаний по проекту внесения изменений в правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения – помещение администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, расположенное по адресу: ул. Пролетарская, 43, с. Александровка Донская, Павловский район, Воронежская область, телефоны для справок: 8(47362) 44-2-16, факс 8(47362) 44-0-91. Приемные дни: понедельник – пятница, с 08.00 до 16.00, перерыв: с 12.00 до 13.00.
3.1. Регистрация жителей, Александро-Донского сельского поселения, желающих выступить на публичных слушаниях, производится по месту нахождения Комиссии, и прекращается за три рабочих дня до проведения публичных слушаний.
3.2. Замечания и предложения по обсуждению проекта внесения измененийв правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения от граждан и организаций принимаются Комиссией по месту ее нахождения, а также во время проведения публичных слушаний.
4. С проектом внесения изменений в правила землепользования и застройки Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области можно ознакомиться на стендах в здании администрации Александро-Донского сельского поселения по адресу: ул. Пролетарская, 43, с. Александровка Донская, Павловский район, Воронежская область и на официальном сайте администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области в сети Интернет.
5. Опубликовать настоящее постановление в «Павловском муниципальном Вестнике» и разместить на официальном сайте администрации Александро-Донского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области в сети «Интернет».
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Александро-Донского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.И. Антоненко

	Ерышевское сельское поселение



АДМИНИСТРАЦИЯ ЕРЫШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 21.05.2018г. № 019
с. Ерышевка

	Об утверждении Порядка оценки и эффективности предоставляемых и планируемых к предоставлению налоговыхльгот по местным налогам
	



В соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 07.06.2007г. №526 (в ред. постановлений правительства Воронежской области от 19.04.2010 №316, от 05.05.2014 №402) «Оутверждении порядка оценки бюджетной и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот», Налоговым кодексом Российской Федерации, с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и в целях сокращения потерь бюджета Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, связанных с предоставлением льгот по местным налогам и сборам, Уставом Ерышевского сельского поселения, администрация Ерышевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить обязательность проведения оценки предоставляемых и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам на предмет их бюджетной и социальной эффективности.
2. УтвердитьПорядок проведения оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам по Ерышевскому сельскому поселению согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Установить, что органом, уполномоченным проводить оценку эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам, является администрация Ерышевского сельского поселения
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить его на официальном сайте администрации Ерышевского сельского поселения в сетиИнтернет.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.П. Быкова

Приложение
к постановлению администрации 
Ерышевского сельского поселения
 от 21. 05.2018г. № 019

ПОРЯДОК ОЦЕНКИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХИ ПЛАНИРУЕМЫХ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ НАЛОГОВЫХ ЛЬГОТПО МЕСТНЫМ НАЛОГАМ

1. Общие положения об оценке эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот и ставок по налогам по местным налогам
1.1. Настоящий Порядок оценки эффективности предоставляемых и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам по Ерышевскому сельскому поселению Павловского муниципального района Воронежской области (далее – Порядок) определяет объекты оценки эффективности налоговых льгот по местным налогам (далее - налоговые льготы), принципиальные подходы к оценке, перечень и последовательность действий при проведении оценки, состав исполнителей и их взаимоотношения, а также требования к реализации результатов оценки.
1.2. Оценка эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот и ставок налогов производится в целях сокращения потерь бюджетаЕрышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области (далее – бюджет поселения), связанных с предоставлением налоговых льгот. Проведение оценки должно способствовать оптимизации перечня действующих налоговых льгот и ставок налогов и обеспечению оптимального выбора объектов для предоставления муниципальной поддержки в форме налоговых льгот.
1.3. Объектом оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот - ставок налогов является финансовый эффект от предоставления налоговых льгот как действующих, так и планируемых к введению на территории сельского поселения (в том числе льгот в виде применения пониженной ставки налога). Оценка производится в разрезе отдельно взятых видов местных налогов и в отношении каждой категории их получателей.
В качестве эффекта от предоставления налоговых льгот рассматриваются: 
- экономия средств бюджета сельского поселения;
- полученные, планируемые к получению налоговые поступления в бюджет поселения, которые связаны с использованием льгот по местным налогам.
В случае, если сумма эффекта от предоставления льгот по местным налогам превышает сумму или равна сумме предоставленных или планируемых к предоставлению льгот по местным налогам, это означает достаточную финансовую эффективность оцениваемых льгот.
Если сумма эффекта от предоставления льгот по местным налогам меньше суммы предоставленных или планируемых к предоставлению льгот, то налоговая льгота имеет низкую эффективность.
1.4. Критерии оценки эффективности налоговых льгот.
Оценка эффективности налоговых льгот производится по следующим критериям:
Бюджетная эффективность - влияние налоговых льгот на доходы бюджета поселения (расширение налогооблагаемой базы и прирост налоговых платежей в бюджет поселения по сравнению с величиной предоставленных или планируемых к предоставлению налоговых льгот);
Социальная эффективность (социальная значимость) – создание новых рабочих мест, улучшение условий труда, формирование льготных условий для оплаты услуг незащищенных слоев населения.
2. Методологические подходы к проведению оценки эффективности льгот по местным налогам
2.1. Источники информации для оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам.
Осуществляемые при проведении оценки расчеты эффективности должны базироваться на данных налоговой, статистической, финансовой отчетности, а также иной достоверной информации. При отборе данных для проведения оценки приоритет отдается налоговой и финансовой отчетности, а при отсутствии необходимых данных в этих видах отчетности (или их недоступности) используется статистическая отчетность и иные виды информации, включая оценки экспертов.
Источниками информации являются сведения, предоставленные:
- межрайонной инспекцией ФНС России № 6 по Воронежской области;
- Павловским отделом статистики Воронежстата;
- получателями льгот или претендующими на их получение юридическими и физическими лицами (по форме согласно приложениям 1 и 2);
2.2. Методы проведения оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по отдельным категориям налогоплательщиков.
2.2.1. Категории налогоплательщиков, в отношении которых проводится оценка эффективности налоговых льгот:
- муниципальные учреждения и организации (казенные, бюджетные, автономные), в том числе органы местного самоуправления (далее - учреждения);
- организации, оказывающие общественно значимые услуги, в том числе выполняющих комплекс работ по благоустройству, оказывающих услуги банного хозяйства, содержащих кладбища общего пользования (далее организации – получающие муниципальную поддержку);
- организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие предпринимательскую деятельность, которые не относятся ни к одной из вышеперечисленных категорий (далее - прочие организации);
- физические лица, нуждающиеся в социальной поддержке.
2.2.2. Особенности проведения оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам в отношении муниципальных учреждений и организаций.
Если получателем налоговых льгот выступают учреждения, обеспечивающие выполнение возложенных на них функциональных задач в интересах населения Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области, то в этом случае сумма предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот рассматривается как разновидность бюджетного финансирования, поступающего в распоряжение налогоплательщика в ускоренном и упрощенном порядке. Следовательно, эффект от предоставления налоговых льгот здесь проявляется в экономии бюджетных средств, выделяемых на прямое финансирование выполнения налогоплательщиком социальных задач.
2.2.3. Особенности проведения оценки эффективности предоставленных и планируемых к предоставлению налоговых льгот по местным налогам в отношении организаций, получающих муниципальную поддержку.
При оценке эффективности учитывается сумма экономии бюджетных средств, выделяемых на предоставление муниципальной поддержки. В этих случаях в качестве финансового эффекта рассматривается разница между необходимыми и фактически выделенными суммами муниципальной поддержки той или иной отрасли экономики.
2.2.4. Особенности проведения оценки эффективности налоговых льгот в отношении прочих организаций.
В качестве эффекта от предоставления налоговых льгот рассматривается сумма прироста фактических и (или) планируемых налоговых поступлений в бюджет поселения за определенный период и сумма предоставленных и (или) планируемых к предоставлению налоговых льгот за тот же период.
2.2.5. Особенности проведения оценки эффективности налоговых льгот в отношении отдельных категорий физических лиц.
По физическим лицам, которым предоставлены или планируются к предоставлению налоговые льготы, сумма финансового эффекта от предоставления налоговых льгот признается равной сумме предоставленных налоговых льгот.
3. Методика расчета суммы бюджетного эффекта налоговых льгот 
3.1. Бюджетный эффект налоговых льгот учреждениям, а так же в отношение отдельных категорий физических лиц, определяется по формуле:
Эб = Птб, где
Эб - сумма бюджетного эффекта налоговых льгот в очередном году,
Птб – сумма предоставленных или планируемых к предоставлению налоговых льгот
3.2. Бюджетный эффект налоговых льгот для прочих категорий налогоплательщиков определяется по формуле:
Эб = БЭ, где
Эб - сумма бюджетного эффекта налоговых льгот в очередном году,
БЭ - прирост налоговых поступлений в бюджет сельского поселения по всем видам налогов.
4. Методика расчета суммы социального эффекта налоговых льгот
Социальный эффект налоговых льгот определяется по формуле:
Эс = СЭ, где
Эс - сумма социального эффекта налоговых льгот в очередном году,
СЭ - суммарный эффект (в денежном выражении), полученный населением в результате введения указанной налоговой льготы:
-повышение уровня жизни населения поселения (повышение покупательной способности, снижение доли расходов на оплату обязательных платежей, формирование льготных условий для незащищенных слоев населения и другие);
-дополнительные расходы бюджета сельского поселения, которые необходимо будет произвести в случае отсутствия налоговой льготы.
5. Расчет бюджетной и социальной эффективности налоговых льгот 
5.1. Расчет бюджетной и социальной эффективности налоговых льгот проводится:
- в случае постоянного действия льготы - на 3года;
- в случае срочного действия льготы - на установленный срок.
	Показателиналоговой льготы
	Показатели в период действия

	 
	1-й год
	2-й год3-й год
	3-й год
	и т.д.

	1.Сумманалоговых льгот (Птб)
	 
	 
	 
	 

	2.Сумма эффекта (Эб или Эс)
	 
	 
	 
	 

	3.Эффективность предоставления налоговых льгот (стр. 2 - стр. 1)
	  
	 
	 
	 

	4.Коэффициент дисконтирования (КД)
	 
	 
	 
	 

	5.Дисконтированная эффективность предоставления льгот (стр. 3 х стр. 4)
	 
	 
	 
	 

	6.Дисконтированная эффективность предоставления льгот накопленным итогом (стр. 6i + стр. 5i+1)
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	


КД - коэффициент дисконтирования; i = 1... п - год действия льготы.
КД = 100/(100 + СЦБ), где
СЦБ - действующая на момент проведения оценки учетная ставка Центрального банка РФ.
КД i= 100 хКДi-1/(100 +СЦБ).
5.2. Налоговая льгота может быть признана эффективной, в случае если дисконтированная бюджетная или социальная эффективность предоставления льгот накопленным итогом к окончанию срока действия льготы больше либо равна нулю.
6. Действия по реализации результатов оценки эффективностиналоговых льгот. 
6.1. Оценка эффективности льгот по местным налогам и инвентаризация льгот, установленных решениями Совета народных депутатов Ерышевскогосельского поселения Павловскогомуниципального района, проводятся один раз в год. По результатам инвентаризации составляется реестр установленных налоговых льгот. Ведение реестра осуществляется по следующей форме:
Реестр предоставленных налоговых льгот по состоянию на" ___" __________ 20___г.
	№П№ п/п
	Вид налога
	Содержание льготы
	Нормативный акт 
	Срокдействия
	Результатыоценки

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


При введении новых налоговых льгот, отмене льгот или изменении содержания льготы в реестр вносятся соответствующие поправки.
6.2. Оценка эффективности налоговых льгот и оценка потерь бюджета сельского поселения производится перед представлением в Совет народных депутатов Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
6.3. По результатам проведения оценки эффективности налоговых льгот составляется аналитическая записка, которая представляется главе Ерышевскогосельского поселения Павловского муниципального района. Аналитическая записка должна содержать полный перечень предоставленных на территории поселения налоговых льгот, полную информацию о доходах бюджета поселения, выпадающих по причине предоставления налоговых льгот, сведения о бюджетной и социальной эффективности действующих налоговых льгот и предложения по корректировке или отмене неэффективных налоговых льгот.
6.4. Информация о результатах оценки потерь бюджета сельского поселения и дополнительных бюджетных доходов (экономии бюджетных средств) в связи с предоставлением налоговых льгот, а также совокупной бюджетной и социальной эффективности налоговых льгот публикуется на официальном сайте администрации сельского поселения.

Глава Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.П. Быкова

Приложение №1
к Порядку оценки эффективности 
предоставляемых и планируемых к предоставлению 
налоговых льгот по местным налогам

Данные для расчета эффективности применения налоговых льгот.
Информация представлена ________________________________ (полное наименование организации) по состоянию на «_____»______________20___г.
	№
	Показателиналоговой льготы
	Показатели в период действия

	
	
	1-й год
	2-й год
	3-й год
	и т.д.

	 
	Общая сумма средств, высвобожденных у организации в результате применения налоговой льготы
	 
	 
	 
	 

	 
	Сумма эффекта, в т.ч.
	 
	 
	 
	 

	 
	Дополнительные налоговые и неналоговые поступления в бюджет сельского поселения в результате применения налоговой льготы
	 
	 
	 
	 

	 
	Социальные результаты (увеличение зарплаты, снижение тарифов, средства, направленные на социальные нужды, и т.д.)
	 
	 
	 
	 

	 
	Эффективность предоставления налоговых льгот (стр. 1 -стр. 2.1 (стр. 2.2))
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	



Подпись руководителя 
Подпись главного бухгалтера 

*Представленные данные подтверждаются данными налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности.

Глава Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.П. Быкова

Приложение№2
к Порядку оценки эффективности предоставляемых
и планируемых к предоставлению налоговых 
льгот по местным налогам

Данные для расчета эффективностиприменения налоговых льгот, предоставленных муниципальнымучреждениям (казенным, бюджетным, автономным) и организациям Ерышевского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
Информация представлена _______________________________________ 
(полное наименование органа администрации муниципального района) по состоянию на «____» ______________ 201___г.
	№
	Наименование учреждения или организации
	Сумма льготы, тыс. руб.

	 
	 
	 



Глава Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.П. Быкова

Приложение№3
к Порядку оценки эффективности
 предоставляемых и планируемых
 к предоставлению
 налоговых льгот
 по местным налогам

Отчет об оценке эффективности налоговых льгот (пониженных ставок по налогам)
	№ п/п
	Наименование поселения (в разрезе налогов)
	Объем налоговых льгот за 20__ год
	Объем налоговых льгот за 20__ год (оценка)
	Количество льготных категорий
	Период, за который проведена оценка муниципальными образованиями, дата проведения оценки
	Количество неэффективных льгот
	Бюджетный результат оценки эффективности (в случае отмены/частичной отмены льгот), тыс.рублей
	Количество льгот, предлагаемых к отмене

	Налог на имущество физических лиц

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по налогу
	
	
	
	
	
	
	
	

	Земельный налог 

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по налогу
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	



Глава Ерышевского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.П. Быкова

	Песковское сельское поселение



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПЕСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
от 27 04 2018 года № 172
с. Пески

Об исполнении бюджета 
Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
за 2017 год

В соответствии со ст.264.2 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Песковского сельского поселения Павловского муниципального района, руководствуясь Положением о бюджетном процессе в Песковском сельском поселении Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Песковского сельского поселения от 18.09.2014 года № 270 (в редакции решений от 13.03.2015г. № 296, от 27.04.2016г. № 57, от 17.01.2018 года №159), Совет народных депутатов Песковского сельского поселения

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Песковского сельского поселения Павловского муниципального района за 2017 год по доходам в сумме 6644,57 тыс. рублей и по расходам в сумме 6500,51 тыс. рублей с превышением доходов над расходами (профицит бюджета Песковского сельского поселения) в сумме 144,06 тыс. рублей со следующими показателями:
- доходов бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по кодам классификации доходов бюджета согласно приложению № 1 к настоящему решению;
- доходов бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, согласно приложению № 2 к настоящему решению;
- расходов бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по ведомственной структуре расходов бюджета сельского поселения согласно приложению № 3 к настоящему решению;
- расходов бюджета Песковского сельского поселения  за 2017 год по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов согласно приложению № 4 к настоящему решению;
- распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ за 2017 год, согласно приложению №5 к настоящему решению;
- источников финансирования дефицита бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов согласно приложению № 6 к настоящему решению. 
2. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

	Приложение № 1
к решению Совета народных депутатов
Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
от 27 апреля 2018 г. № 172


	Доходы бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по кодам классификации доходов бюджета

	(тыс. рублей)

	
	КБК
	Наименование доходов
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения к

	
	
	
	утвержденный
	уточненный
	
	утвержденному плану на 2017 год
	 уточненному плану на 2017 г.

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	182 Федеральная налоговая служба

	 
	10100000000000000
	Налоги на прибыль, доходы
	207,00
	207,00
	212,99
	102,89
	102,89

	 
	10102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	207,00
	207,00
	212,99
	102,89
	102,89

	 
	10600000000000000
	Налоги на имущество
	848,60
	994,00
	1005,60
	118,50
	101,17

	 
	10601000000000110
	Налог на имущество физических лиц
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	70,60
	51,00
	51,92
	73,54
	101,80

	 
	10606000000000110
	Земельный налог
	778,00
	943,00
	953,68
	122,58
	101,13

	 
	914   Администрация  Песковского  сельского  поселения

	 
	10800000000000000
	Государственная пошлина 
	12,00
	10,00
	10,40
	86,67
	104,00

	 
	10804000010000110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	12,00
	10,00
	10,40
	86,67
	104,00

	 
	11400000000000000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	0,00
	712,00
	712,40
	0,00
	100,06

	 
	11406000000000430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 
	0,00
	712,00
	712,40
	0,00
	100,06

	 
	11600000000000000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	100,00

	 
	11690000000000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	100,00

	 
	20000000000000000
	Безвозмездные поступления
	 
	3671,40
	4702,18
	4702,18
	128,08
	100,00

	 
	20215001000000151
	Дотации бюджетам поселений
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	на выравнивание уровня
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	бюджетной обеспеченности
	 
	1249,20
	1623,50
	1623,50
	129,96
	100,00

	 
	20215002000000151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2032,30
	2163,60
	2163,60
	106,46
	100,00

	 
	20229999100000151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	321,60
	275,10
	275,10
	85,54
	100,00

	 
	20235118000000151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	 
	20240014000000151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению волросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0,00
	212,12
	212,12
	0,00
	100,00

	 
	20249999000000151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	0,00
	85,80
	85,80
	0,00
	100,00

	 
	20705000100000180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	0,00
	273,76
	273,76
	0,00
	100,00

	 
	 
	ДОХОДЫ  ВСЕГО
	4739,00
	6626,18
	6644,57
	140,21
	100,28

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

	Приложение № 2
к решению Совета народных депутатов
Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
от 27 апреля 2018 г. № 172


	Доходы бюджета Песковского сельского поселения Павловского муниципального района за 2017 год по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета

	(тыс. рублей)

	КБК
	Наименование доходов
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения к

	
	
	утвержденный
	уточненный
	
	утвержденному плану на 2017 год
	уточненному плану на 2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10000000000000000
	Доходы
	1067,60
	1924,00
	1942,39
	181,94
	100,96

	10100000000000000
	Налоги на прибыль, доходы
	207,00
	207,00
	212,99
	102,89
	102,89

	10102000010000110
	Налог на доходы физических лиц
	207,00
	207,00
	212,99
	102,89
	102,89

	10600000000000000
	Налоги на имущество
	848,60
	994,00
	1005,60
	118,50
	101,17

	10601000000000110
	Налог на имущество
	70,60
	 
	 
	 
	 

	
	физических лиц
	
	51,00
	51,92
	73,54
	101,80

	10606000000000110
	Земельный налог
	778,00
	943,00
	953,68
	122,58
	101,13

	10800000000000000
	Государственная пошлина
	12,00
	10,00
	10,40
	86,67
	104,00

	10804000010000110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	12,00
	10,00
	10,40
	86,67
	104,00

	11400000000000000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	0,00
	712,00
	712,40
	0,00
	100,06

	11406025000000430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учрежедений)
	0,00
	712,00
	712,40
	0,00
	100,06

	11600000000000000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	100,00

	11690000000000140
	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	0,00
	1,00
	1,00
	0,00
	100,00

	20000000000000000
	Безвозмездные поступления
	 
	3671,40
	4702,18
	4702,18
	128,08
	100,00

	20215001000000151
	Дотации бюджетам поселений
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	на выравнивание уровня
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	бюджетной обеспеченности
	 
	1249,20
	1623,50
	1623,50
	129,96
	100,00

	20215002000000151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2032,30
	2163,60
	2163,60
	106,46
	100,00

	20229999100000151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	321,60
	275,10
	275,10
	85,54
	100,00

	20235118000000151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	2024001400000151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0,00
	212,12
	212,12
	0,00
	100,00

	
	
	
	
	
	
	

	20249999000000151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	0,00
	85,80
	85,80
	0,00
	100,00

	20705000100000180
	Прочие безвозмездные поступления
	0,00
	273,76
	273,76
	0,00
	100,00

	 
	ИТОГО ДОХОДОВ
	 
	4739,00
	6626,18
	6644,57
	140,21
	100,28



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

	Приложение № 3
к решению Совета народных депутатов
Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
от 27 апреля 2018 г. № 172


	Расходы бюджета Песковского сельского поселения Павловского муниципального района за 2017 год по ведомственной структуре расходов бюджета

	(тыс. рублей)

	
	Рз
	ПР
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 г.
	% исполнения к

	
	
	
	утвержденный
	уточненный
	
	утвержденному плану на 2017год
	уточненному плану на 2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Администрация Песковского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области
	914
	 
	2966,90
	3703,49
	3695,35
	124,55
	99,78

	Общегосударственные 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	вопросы
	01
	 
	2248,90
	2502,90
	2496,06
	110,99
	99,73

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	653,80
	662,13
	662,02
	101,26
	99,98

	Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов власти субъектов РФ, местных администраций
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	01
	04
	1552,80
	1779,38
	1772,88
	114,17
	99,63

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные воросы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	01
	13
	42,30
	61,39
	61,16
	144,59
	99,63

	Национальная оборона
	02
	 
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	02
	03
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	3,00
	3,20
	3,11
	103,67
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	3,00
	3,20
	3,11
	103,67
	0,00

	Национальная экономика
	04
	 
	2,00
	223,50
	223,44
	11172,00
	99,97

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	0,00
	223,50
	223,44
	0,00
	99,97

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	516,40
	792,79
	792,66
	153,50
	99,98

	Благоустройство
	05
	03
	516,40
	792,79
	792,66
	153,50
	99,98

	Социальная политика
	10
	 
	127,80
	112,80
	111,78
	87,46
	99,10

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	112,80
	112,80
	111,78
	99,10
	99,10

	Социальное обеспечение 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	населения
	10
	03
	15,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13
	01
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Муниципальное казённое учреждение культуры Песковского сельского поселения Павловского муниципального района "Песковское культурно-досуговое объединение"
	970
	 
	1772,10
	2806,69
	2805,16
	158,30
	99,95

	Культура, кинематография
	08
	 
	1772,10
	2806,69
	2805,16
	158,30
	99,95

	Культура
	08
	01
	1772,10
	2806,69
	2805,16
	158,30
	99,95

	ВСЕГО  РАСХОДОВ
	 
	 
	4739,00
	6510,18
	6500,51
	137,17
	99,85

	Профицит (+), дефицит (-)
	 
	 
	0,00
	116,00
	144,06
	0,00
	124,19



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

	Приложение № 4
к решению 
Совета народных депутатов
Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
от 27 апреля 2018 г. № 172


	Расходы бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов

	(тыс. рублей)

	Наименование
	Рз
	ПР
	План на 2017 год
	Исполнено за 2017 год
	% исполнения к

	
	
	
	утвержденный
	уточненный
	
	утвержденному плану на 2017 год
	уточненному плану на 2017 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общегосударственные 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	вопросы
	01
	 
	2248,90
	2502,90
	2496,06
	110,99
	99,73

	Функцинирование высшего должностного лица субъекта российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	653,80
	662,13
	662,02
	101,26
	99,98

	Функционирование Правительства
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	РФ, высших исполнительных органов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	власти субъектов РФ,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	местных администраций
	01
	04
	1552,80
	1779,38
	1772,88
	114,17
	99,63

	Обеспечение проведение выборов и референдумов
	01
	07
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Другие общегосударственные 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	вопросы
	01
	13
	42,30
	61,39
	61,16
	144,59
	99,63

	Национальная оборона
	02
	 
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	Мобилизационная и вневойсковая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	подготовка
	02
	03
	68,30
	68,30
	68,30
	100,00
	100,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	3,00
	3,20
	3,11
	103,67
	0,00

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	3,00
	3,20
	3,11
	103,67
	0,00

	Национальная экономика
	04
	 
	2,00
	223,50
	223,44
	11172,00
	99,97

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	0,00
	223,50
	223,44
	0,00
	99,97

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	хозяйство
	05
	 
	516,40
	792,79
	792,66
	153,50
	99,98

	Благоустройство
	05
	03
	516,40
	792,79
	792,66
	153,50
	99,98

	Культура, кинематография
	08
	 
	1772,10
	2806,69
	2805,16
	158,30
	99,95

	
	
	
	
	
	
	
	

	Культура
	08
	01
	1772,10
	2806,69
	2805,16
	158,30
	99,95

	Социальная политика
	10
	 
	127,80
	112,80
	111,78
	87,46
	99,10

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	112,80
	112,80
	111,78
	99,10
	99,10

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	15,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13
	01
	0,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ВСЕГО  РАСХОДОВ
	 
	 
	4739,00
	6510,18
	6500,51
	137,17
	99,85

	Профицит (+), дефицит (-)
	 
	 
	0,00
	116,00
	144,06
	0,00
	124,19



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

	Приложение № 5
к решению 
Совета народных депутатов 
Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
от 27 апреля 2018 г. № 172


	Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ за 2017 год 

	№ п/п
	Наименование программы
	ЦСР
	Рз
	ПР
	ВР
	ГРБС
	Сумма, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Муниципальная программа "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района", всего:
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	 
	6500,51

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Подпрограмма «Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Песковского сельского поселения»
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	 
	888,26

	 
	Расходы на уличное освещение в рамках основного мероприятия "Организация уличного освещения" подпрограммы "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 1 01 78670
	05
	03
	200
	914
	117,24

	 
	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках основного мероприятия "Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения" подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 1 09 71290
	04
	09
	200
	914
	223,44

	 
	Мероприятия по развитию сети автомобильных дорог общего пользования в рамках основного мероприятия "Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения" подпрограммы"Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 1 09 78850
	04
	09
	200
	914
	0,00

	 
	Расходы по благоустройству  территории сельского поселения  в рамках основного мероприятия "Обеспечение сохранности и ремонт военно-мемориальных объектов" подпрограммы "Развитие инфраструктуры и благоустройство территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 1 08 S8530
	05
	03
	200
	914
	547,58

	1.2
	Подпрограмма "Развитие культуры Песковского сельского поселения" 
	01 2 00 00000
	 
	 
	 
	 
	2342,86

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества" подпрограммы "Развитие культуры Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 01 00590
	08
	01
	100
	970
	1321,78

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества" подпрограммы "Развитие культуры Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 01 00590
	08
	01
	200
	970
	413,39

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Культурно-досуговая деятельность и развитие народного творчества" подпрограммы "Развитие культуры Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Иные бюджетные ассигнования)
	01 2 01 00590
	08
	01
	800
	970
	0,02

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Развитие библиотечного дела" подпрограммы "Развитие культуры Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 2 02 00590
	08
	01
	100
	970
	605,60

	 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Развитие библиотечного дела" подпрограммы "Развитие культуры Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 02 00590
	08
	01
	200
	970
	2,07

	1.3
	 Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	01 3 00 00000
	 
	 
	 
	 
	2676,14

	 
	Расходы на обеспечение деятельности главы администрации  в рамках  основного мероприятия "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развития Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72020
	01
	02
	100
	914
	662,02

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  основного мероприятия "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального райна" (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными ) органами,казенными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 01 72010
	01
	04
	100
	914
	935,12

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 01 72010
	01
	04
	200
	914
	784,65

	 
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления в рамках  основного мероприятия "Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" программы "Социально-экономическое  развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 01 72010
	01
	04
	800
	914
	53,12

	 
	Выполнение других расходных обязательств в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 02 70200
	01
	13
	200
	914
	24,06

	 
	Выполнение других расходных обязательств в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Межбюджетные трансферты)
	01 3 02 70200
	01
	13
	500
	914
	35,79

	 
	Выполнение других расходных обязательств в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Иные бюджетные ассигнования)
	01 3 02 70200
	01
	13
	800
	914
	1,30

	 
	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными ) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами)
	01 3 02 51180
	02
	03
	100
	914
	62,78

	 
	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках  основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"(Закупка товаров.работ и услуг для государственных (муниципальных)нужд)
	01 3 02 51180
	02
	03
	200
	914
	5,52

	 
	Расходы на доплату к пенсиям муниципальных служащих органов местного самоуправления Песковского сельского поселения в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Социальное обеспечение и иные выплаты населения)
	01 3 02 70470
	10
	01
	300
	914
	111,78

	 
	Мероприятия в области социальной политики в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 3 02 70490
	10
	03
	200
	914
	0,00

	 
	Процентные платежи по государственному долгу в рамках основного мероприятия "Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Песковского сельского поселения органами местного самоуправления Песковского сельского поселения" подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района"  (Обслуживание государственного (муниципального) долга)
	01 3 02 27880
	13
	01
	700
	914
	0,00

	1.4.
	Подпрограмма "Безопасность и правопорядок на территории Песковского сельского поселения"
	01 4 00 00000
	 
	 
	 
	 
	3,11

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках основного мероприятия "Предупреждение и помощь населению в чрезвычайных ситуациях" подпрограммы "Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения и правопорядка на территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 4 01 71430
	03
	09
	200
	914
	2,81

	 
	Мероприятия в сфере защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожаров в рамках основного мероприятия "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории поселения" подпрограммы "Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения и правопорядка на территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 04 02 71430
	03
	09
	200
	914
	0,30

	1.5
	Подпрограмма "Энергоснабжение и повышение энергетической эффективности на территории Песковского сельского поселения"
	01 5 00 00000
	 
	 
	 
	 
	590,14

	 
	Расходы на уличное освещение в рамках основного мероприятия "Повышение энергоэффективности в электроснабжении" подпрограммы "Энергоснабжение и повышение энергетической эффективности на территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы "Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд) 
	01 5 01 78670
	05
	03
	200
	914
	127,84

	
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений в рамках основного мероприятия "Повышение энергоэффективности в теплоснабжении" подпрограммы "Энергоснабжение и повышение энергетической эффективности на территории Песковского сельского поселения" муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Песковского сельского поселения Павловского муниципального района" (Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд)
	01 5 01 00590
	08
	01
	200
	970
	462,30



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

Приложение № 6
к решению
 Совета народных депутатов
Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
от 27 апреля 2018 г. № 172

Источники финансирования дефицита бюджета Песковского сельского поселения за 2017 год по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов
(тыс. рублей)
	Наименование
	Администратор источника финансирования 
	Коды бюджетной классификации
	План на 2017 год
	исполнено
	% исполнения к утвержденному плану на год
	% исполнения к уточненному плану на год

	
	
	
	утвержденный
	уточненный
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	914
	000 90 00 00 00 00 0000 000
	0,00
	116,00
	144,06
	0,00
	124,19

	Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	914
	000 01 03 00 00 00 0000 000
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	914
	000 01 03 01 00 00 0000 700
	100,00
	00,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Получение кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации
	914
	000 01 03 01 00 10 0000 710
	100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	914
	000 01 03 01 00 00 0000 800
	-100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Погашение бюджетами поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	914
	000 01 03 01 00 10 0000 810
	-100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	914
	000 01 05 00 00 00 0000 000
	0,00
	116,00
	144,06
	0,00
	124,19

	Увеличение остатков средств бюджетов сельских поселений
	914
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-4839,00
	-6626,18
	-6644,57
	140,21
	100,28

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	914
	000 01 05 02 01 10 0000 510
	-4839,00
	-6626,18
	-6644,57
	140,21
	100,28

	Уменьшение остатков средств бюджетов сельских поселений
	914
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	48,39,00
	6510,18
	6500,51
	137,17
	99,85

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	914
	000 01 05 02 01 10 0000 610
	4839,00
	6510,18
	6500,51
	137,17
	99,85



Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
И.В. Кулешов

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
К РЕШЕНИЮ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПЕСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ПЕСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 2017 ГОД»

Бюджет Песковского сельского поселения Павловского муниципального района по доходам за 2017 год, включая все источники поступлений, исполнен в размере 6644,57 тыс. рублей, при первоначальном плане на год 4739,0 тыс. рублей и уточненном 6626,18 тыс. рублей, что составляет 140,21 процента к первоначальному плану и 100,28 процентов к уточненному. Безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы при уточненном плане на год 4702,18 тыс. рублей в бюджет поступило 4702,18 тыс. рублей, их удельный вес в общей сумме доходов составил 70,77 процентов, из них дотации – 3787,1 тыс. рублей, субсидии – 275,1 тыс. рублей, субвенции – 68,3 тыс. рублей, прочие межбюджетные трансферты – 297,92 тыс. рублей, прочие безвозмездные поступления – 273,76 тыс. рублей.
Налоговых и неналоговых (собственных) доходов за 2017 год поступило 1942,39 тыс. рублей при первоначальном плане 1067,6 тыс. рублей, что составляет 181,94 процента, при уточненном плане 1924,0 тыс. рублей, что составляет 100,96 процента. Удельный вес собственных доходов в общей сумме всех доходов составил 29,23 процентов.
Перевыполнение годового плана достигнуто по всем источникам собственных доходов бюджета сельского поселения. Наиболее значимыми из налоговых доходов являются:
-налог на доходы физических лиц – поступило 212,99 тыс. рублей при первоначальном и уточненном плане 207,0 тыс. рублей, удельный вес в общей сумме собственных доходов 10,96 процентов;
-земельный налог - поступило 953,68 тыс. рублей при первоначальном плане 778,0 тыс. рублей, удельный вес в общей сумме собственных доходов 49,1 процента.
Наиболее значимыми из неналоговых доходов являются:
-доходы от продажи земельных участков – поступило 712,4 тыс. рублей, удельный вес в общей сумме собственных доходов 36,68 процентов.
По сравнению с 2016 годом объем доходов бюджета сельского поселения уменьшился на 540,92 тыс. рублей (7,5%), в основном за счет уменьшения доходов от уплаты акцизов на подакцизные товары на 1524,25 тыс. рублей при одновременном увеличении безвозмездных поступлений на 389,84 тыс. рублей. 
Расходная часть бюджета сельского поселения за 2017 год выполнена в объеме 6500,51 тыс. рублей, при первоначальном плане 4739,0 тыс. рублей и уточненном плане 6510,18 тыс. рублей, что составляет 137,17 процентов к первоначальному плану и 99,85 процентов к уточненному плану. Уменьшение расходной части бюджета к факту 2016 года составило 547,75 тыс. рублей или 7,77 процента.
На содержание социально-культурной сферы (культура, социальная политика) направлено 2916,95 тыс. рублей, что составляет 44,87 процентов общего объема расходов сельского бюджета; 
- доля общегосударственных расходов составила 2496,06 тыс. рублей или 38,4 процентов от общего объема расходов бюджета;
- расходы по ЖКХ составили 792,66 тыс. рублей или 12,19 процентов от общего объема расходов бюджета, в том числе на реализацию полномочий по федеральному закону 131-ФЗ (организация уличного освещения) – 245,07 тыс. рублей;
- расходы на национальную экономику составили 223,44 тыс. рублей или 3,44 процентов от общей суммы расходов, в том числе на содержание дорог – 223,44 тыс. рублей;
- расходы на осуществление полномочий по первичному воинскому учету составили 68,30 тыс. рублей или 1,05 процента от общей суммы расходов.
Наибольший удельный вес в расходах бюджета сельского поселения за отчетный период занимают расходы на оплату труда и начисления на оплату труда – 3587,31 тыс. рублей; расходы на оплату коммунальных услуг – 336,97 тыс. рублей, содержание имущества – 1045,87 тыс. рублей, в том числе ремонт военно-мемориального объекта – 547,58 тыс. рублей.
Бюджет сельского поселения за 2017 год исполнен с профицитом (превышение доходов над расходами в сумме 144,06 тыс. рублей.
Муниципальный долг по состоянию на 01.01.2018 года составляет 0,00 тыс. рублей. Остаток средств на расчетном счете на конец отчетного периода – 673,58 тыс. рублей.

Ведущий специалист администрации 
Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
Т.В. Ващенко

	Петровское сельское поселение



	СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ ИСПОЛНЕНИЯ БЮДЖЕТА ПЕТРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЗА 1 КВАРТАЛ 2018 Г.


	
	тыс.руб.

	Наименование показателя
	Уточненный план на год
	Исполнено за 1 квартал 2018 г.
	% исполнения 

	
	
	
	

	ИТОГО ДОХОДОВ
	6 957,70
	1 498,70
	21,54

	Доходы налоговые и неналоговые
	2 784,00
	472,50
	16,97

	Безвозмездные поступления
	4 173,70
	1 026,20
	24,59

	ИТОГО РАСХОДОВ
	6 956,70
	1 625,10
	23,36

	Общегосударственные вопросы
	2 849,70
	657,20
	23,06

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	1 824,70
	417,00
	22,85

	Национальная оборона
	184,10
	46,00
	24,99

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	168,00
	42,00
	25,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	2,00
	0,00
	0,00

	Национальная экономика
	267,50
	0,00
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1 045,40
	285,30
	27,29

	Образование
	 
	 
	#ДЕЛ/0!

	Культура, кинематография, средства массовой информации
	2 599,00
	636,60
	24,49

	в т.ч. оплата труда и начисления на оплату труда
	2 104,20
	326,70
	15,53

	Социальная политика
	8,00
	0,00
	0,00

	Физическая культура и спорт
	 
	 
	#ДЕЛ/0!

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1,00
	0,00
	0,00

	Финпомощь поселениям
	 
	 
	#ДЕЛ/0!

	 
	 
	 
	 

	профицит (+), дефицит (-)
	0,00
	-126,40
	 

	Денежное содержание муниципальных служащих
	1 086,10
	259,20
	23,87

	Численность муниципальных служащих за 1 квартал  2018 года
	3

	Численность работников муниципальных учреждений за 1 квартал 2018 года
	15

	
Глава Петровского сельского поселения 
Павловского муниципального района 
Воронежской области 
В.А. Реутский
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