


Информация
по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района Воронежской области на 2021-2024 годы
в 2024 году

[bookmark: _GoBack]По пункту 1.1. Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе Воронежской области

В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 23.05.2022 № 348 «О создании Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе» в 2024 году проведено 2 заседания Совета по противодействию коррупции, на которых рассмотрены 10 вопросов.

По пункту 1.2. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы  Павловского муниципального района.

В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.07.2019 № 488 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов» создана Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликтов интересов.        
Целью работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликтов интересов является обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района Воронежской области (далее – Павловский муниципальный район) ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Воронежской области о муниципальной службе, осуществление в администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции. 
На заседаниях Комиссии были подведены итоги работы Комиссии в 2023 году и утвержден план работы на 2025 год, а также рассматривались следующие вопросы: 
- Осуществление контроля за представлением муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
   Размещение представленных данных на официальном сайте администрации Павловского муниципального района;
- О мониторинге выявления личной заинтересованности лиц, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг за 2023 год;
- О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;                                                                                                                                                     
- О несоблюдении требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим администрации Павловского муниципального района;
- О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района.

По пункту 1.3. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями

Лица, замещающие муниципальные должности , должности муниципальной службы, участвующие в управлении коммерческими и некоммерческими организациями отсутствуют.

По пункту 1.4. Проведение мониторинга муниципальных закупок для обеспечения нужд Павловского муниципального района Воронежской области

Муниципальное казенное учреждение Павловского муниципального района  «Межведомственный многофункциональный центр» определено уполномоченным органом (учреждением) на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков Павловского муниципального района (Постановление администрации Павловского муниципального района № 28.01.2020 № 26 «О назначении уполномоченного органа») 
Уполномоченное учреждение	анализирует поступившие заявки от заказчиков на осуществление закупок на соответствие запретов, ограничений  (статьи 14 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ), осуществляется проверка по применения  заказчиками  типовых контрактов (типовых условий). 
Отделом по определению поставщиков муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» (Уполномоченное учреждение) ежеквартально подготавливается сводная информация о закупочной деятельности, плановые значения показателей содействия развития конкуренции в Павловском  муниципальном районе в части обязанностей ограничений осуществления закупок в процентном соотношении от совокупного годового объема закупок. 

По пункту 1.5. Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Павловского муниципального района Воронежской области

В целях мониторинга антикоррупционой работы ежегодно на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе Воронежской области (далее – Павловский муниципальный район) заслушивается информация о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции. Кроме того, ежеквартально в адрес Правительства Воронежской области направляется отчет об антикоррупционной работе, проводимой в Павловском муниципальном районе посредством заполнения форм отчетности единой системы мониторинга антикоррупционной работы.    

По пункту 1.6. Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в органах власти и местного самоуправления Воронежской области, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений

Администрация Павловского муниципального по вопросам противодействия коррупции взаимодействует, прежде всего, с прокуратурой. Данное взаимодействие  осуществляется посредством направления актов прокурорского реагирования. 
 Принимая во внимание приказ Генерального прокурора России от 31.08.2023 № 583 «Об организации прокурорского надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина», в целях предупреждения принятия незаконных нормативных правовых актов администрация  Павловского муниципального района до момента принятия таких актов направляет их в прокуратуру для изучения и проверки. 
Прокуратура Павловского района осуществляет надзор за соблюдением законодательства муниципальными служащими, а именно ежегодно контролирует  соблюдение сроков, полноту и достоверность предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений и членами семей вышеуказанных лиц.

По пункту 1.7. Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности
Традиционно в день празднования Международного дня борьбы с коррупцией начальником отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района проводится прямая линия по обсуждению с гражданами проблем коррупции. Очередная прямая линия состоялась в редакции Павловской районной общественно-политической газеты «Вести Придонья» 9 декабря 2024 года.

По пункту 1.8. Включение в программы курсов повышения квалификации для муниципальных служащих темы по вопросам профилактики коррупции объемом не менее 2 часов

В 2024 году в администрации Павловского муниципального района всего 5 муниципальных служащих, из них 4 впервые поступивших на муниципальную службу прошли повышение квалификации в ООО «Приволжский центр дополнительного профессионального образования» по программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Основы профилактики коррупции» в объеме 72 часа.

По пункту 1.9. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы  в частности, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также в целях выявления возможного конфликта интересов, в 2024 году отделом организационно – информационной и кадровой работы была проведена работа по актуализации сведений, содержащиеся в анкетах муниципальных служащих, предоставленных при назначении на должность муниципальной службы, касающихся их  родственников и свойственников.
По состоянию на отчетную дату в администрации Павловского муниципального района численность муниципальных служащих составляет                      18 чел., из них 1 чел. находится в отпуске по уходу за ребенком. 
В целях выявления признаков возможного конфликта интересов проведены мероприятия по уточнению персональных данных в отношении 33 человек, из числа муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и руководителей подведомственных организаций, в части актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представленных при поступлении на муниципальную службу, касающихся их родственников и свойственников.                        

По пункту 1.10. Принятие мер по участию муниципальных служащих,  работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
В 2024 году муниципальные служащие администрации Павловского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции повышение квалификации не проходили.

По пункту 1.11. Принятие мер по участию муниципальных служащих лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
В 2024 году в администрации Павловского муниципального района всего четыре муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную  службу, прошли повышение квалификации на базе ООО «Приволжский центр дополнительного профессионального образования» по программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Основы профилактики коррупции» в объеме 72 часа.

По пункту 1.12. Принятие мер по участию муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
В 2024 году муниципальные служащие администрации Павловского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд повышение квалификации не проходили.   

По пункту 1.13. Проведение оценок коррупционных рисков при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 14.11.2022 № 841 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Павловского муниципального района Воронежской области, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны предоставлять все муниципальные служащие, за исключением следующих муниципальных служащих занимающих должности: ведущего специалиста по ведению регистра муниципальных нормативных правовых актов отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района и помощника главы администрации по мобилизационной подготовке администрации Павловского муниципального района.
Решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов от 26.12.2023 г. утверждена карта коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района и ее органов.

По пункту 1.14. Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений

За 2024 год в управление по контролю и  профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области направлена информация о рассмотрении 7 представлений и 13 протестов прокурора об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. Требования, содержащиеся в актах реагирования устранены, нарушителям вынесены дисциплинарные взыскания.
По пункту 1.15. Организация работы по принятию мер по предупреждению коррупции согласно статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в рамках реализации мер по предупреждению коррупции руководителями муниципальных предприятий и учреждений Павловского муниципального района:    
1. Утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции.
2. Приняты приказы (распоряжения) об определении подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.               
3. Приняты Кодексы этики и служебного поведения работников.
4. Утверждена организационно-распорядительная документация по организации деятельности по противодействию коррупции:
- Положение «Об антикоррупционной  политике»;
- Положение «Об оценке коррупционных рисков»;
- Положение «О конфликте интересов работников»;
- Положение «О порядке информирования работодателя о возникновении конфликта интересов и урегулирования выявленного конфликта интересов»;
- Порядок взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции ;
- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и  порядка рассмотрения таких сообщений» ; 
- Порядок информирования работниками работодателя о  ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений» ; 
- Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, от формальных и неформальных санкций» ; 
- Порядок обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
- Декларация конфликта интересов.
5. Установлен контроль за ведением документов строгой отчетности, в целях недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Кроме того, в учреждениях разработаны и ведены в действие стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников.

По пункту 2.1. Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Павловского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы

В целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет создан подраздел раздел «Антикоррупционные меры» (https://pavlovsk-region.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/). В данном подразделе размещены нормативные правовые акты и их проекты, разработанные администрацией Павловского муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. За отчетный период заключений на проекты от независимых экспертов не поступало.

По пункту 2.2. Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Павловского муниципального района Воронежской области

В целях принятия мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов проводится анализ результатов указанной экспертизы при составлении ежегодных отчетов об антикоррупционной работе, направляемых в правительство Воронежской области, также соответствующая информация об антикоррупционной экспертизе заслушивается ежегодно на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе. 
Результаты антикоррупционной экспертизы, проведенной в 2024 году

	Контрольные позиции
	Итого 
за отчетный период

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	193

	В том числе:
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	1

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	73

	В том числе:
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	0



По пункту 2.3. Оказание правовой и методической помощи органам местного самоуправления поселений Павловского муниципального района Воронежской области при проведении ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
Одним из основных моментов работы администрации Павловского муниципального района является оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи работникам администрации, органам местного самоуправления поселений, муниципальным предприятиям и муниципальным учреждениям по вопросам нормативно-правового регулирования их деятельности, а также в разработке документов распорядительного характера и внутреннего пользования. Специалистам администраций поселений даются практические рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.  

По пункту 3.1. Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

В 2024 году на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос о несоблюдении требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим администрации Павловского муниципального района.
В нарушение  части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ведущий специалист отдела опеки и попечительства администрации Павловского муниципального района Яхаева М.С. не уведомила в установленном законодательством порядке администрацию Павловского муниципального района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по срочному трудовому договору в АО «АЛЬФА-БАНК».
По результатам рассмотрения Комиссия приняла решение что выполнение иной оплачиваемой работы на условиях внешнего совместительства в должности специалист по доставке пластиковых карт, Группы выдачи банковских продуктов в г. Павловске, Дирекция доставки банковских продуктов, Дополнительный офис «Воронежский» в г. Воронеж АО «АЛЬФА-БАНК» Яхаевой М.С., не повлекло за собой конфликта интересов.
В целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы  в частности, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также в целях выявления возможного конфликта интересов, в 2024 году отделом организационно – информационной и кадровой работы была проведена работа по актуализации сведений, содержащиеся в анкетах муниципальных служащих, предоставленных при назначении на должность муниципальной службы, касающихся их  родственников и свойственников.

По пункту 3.2. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности.

	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений в полном объеме и в срок установленный законодательством.
Начальником отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района была проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных муниципальными служащими за три предыдущих года (2021, 2022, 2023 гг.) было проверено и внесено в справки о ретроспективном анализе – 58 справок о доходах, расходах и подготовлены результаты ретроспективного анализа. По результатам ретроспективного анализа не было выявлено совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
В соответствии с пунктом 6 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» не подлежат опубликованию сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера глав муниципальных образований, муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений.
Администрацией Павловского муниципального района Воронежской области была проведена работа по профилактике несвоевременного предоставления сведений о доходах расходах, несоблюдения сроков, установленных законодательством, а также по сбору вышеуказанной информации.
Во исполнение пункта  3 вопроса I протокола заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области от 27.12.2023 года № 4 в адрес  управления по контролю и  профилактике коррупционных правонарушений Правительства Воронежской области главой района, главами поселений Павловского муниципального района Воронежской области предоставлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а  депутатами поселений Павловского муниципального района Воронежской области предоставлены сообщения об отсутствии сделок.

По пункту 3.3. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего.

Рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов. За отчетный период вышеуказанных обращений не поступало.
В 2024 году поступило 4 уведомления из сторонних организаций о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы. 

По пункту 3.4. Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации

В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных законодательством, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации ежеквартально муниципальные служащие отчитываются в отдел правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района о фактах получения подарков. Согласно данной информации за 2024 год случаев получения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации не имеется.
По пункту 3.5. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
В рамках профилактических мероприятий по противодействию коррупции, в мае 2024 года в администрации Павловского муниципального района прошло совещание с муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, уполномоченными на ведение кадровой работы по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, директорами муниципальных учреждений, на котором до них были доведены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты РФ, а также проводилась разъяснительная работа по вопросам заполнения справок о доходах.

По пункту 3.6. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

Администрацией Павловского муниципального района в лице отдела организационно-информационной и кадровой работы организован контроль за соблюдением требований и ограничений, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами, при замещении гражданином должностей муниципальной службы Павловского муниципального района в соответствии с нормативными правовыми актами Павловского муниципального района.

По пункту 3.7. Обеспечение своевременного проведения аттестации муниципальных служащих в порядке и сроки, установленные законодательством о муниципальной службе.

В целях подтверждения соответствия и оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района проводится аттестация муниципальных служащих. Распоряжением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 19.11.2009 № 653ª-р «О проведении аттестации муниципальных служащих» утвержден состав аттестационной комиссии. 
Аттестация муниципальных служащих согласно решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 21.02.2008 года № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района» проводится один раз в три года, в плановом порядке.
В 2024 году аттестацию успешно прошли 7 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и органов администрации Павловского муниципального района.
Проведение аттестации муниципальных служащих запланировано во втором и четвертом квартале 2025 года.

По пункту 3.8. Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров.

Основным механизмом ротации, применяемым в администрации Павловского муниципального района является программа кадрового резерва. Постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.11.2018 № 772 утверждено Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района.	
Во всех поселениях Павловского муниципального района приняты муниципальные правовые акты о формировании кадровых резервов. 
По результатам конкурсов, утверждены списки резервистов на замещение возможных вакантных должностей муниципальной службы.

По пункту 4.1. Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Павловского района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля

В рамках взаимодействия органов местного самоуправления с Общественной палатой Павловского района План работы Общественной палаты  формируется с учетом вопросов по антикоррупционной работе, проводимой в Павловском муниципальном районе. Председатель Общественной палаты Павловского района является постоянным участником заседаний Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.

По пункту 4.2. Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций.

Целью работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов является обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Воронежской области о муниципальной службе, осуществление в администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции.
В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов входят:
- руководитель общественной приемной губернатора Воронежской области;
- председатель Общественной палаты Павловского района;
- председатель совета Воронежского регионального отделения общероссийской общественной организации «Центр противодействия коррупции в органах государственной власти»;
 - преподаватель государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Воронежской области «Павловский техникум».
  
По пункту 4.3. Проведение анализа  практики предоставления мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения

Социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции (в Павловском районе это автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Витязь») администрацией Павловского муниципального района предоставлены гранты в форме субсидий в 2021 и 2023 году. 

По пункту 5.1. Ведение Реестра муниципальных услуг Павловского муниципального района Воронежской области

Формирование и ведение Реестра осуществляется на постоянной основе путем предоставления и размещения сведений об услугах. Основание для внесения изменений в Реестр или сведений о муниципальной услуге является вступление в силу нормативного правового акта, отменяющего, изменяющего и (или) дополняющего правовой акт, на основании которого предоставляется муниципальная услуга. Реестр размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Павловского муниципального район.

По пункту 5.2. Организация проведения мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых филиалом автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района проводится мониторинг по доступности и количеству предоставленных услуг. Данные об услугах ежемесячно вносятся в ГАС «Управление». 
Филиалом многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг проводится мониторинг качества предоставленных услуг посредством анкетирования граждан, получающих услуги. Так же, анализ качества проводится при осуществлении личного приема граждан, организуемых органами местного самоуправления в части услуг, предоставляемых АУ «МФЦ». В целях повышения доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по территории Павловского муниципального района АУ «МФЦ» организованно 11 удаленных рабочих мест, а также проводится выездной прием в 3 поселениях.
В настоящее время заключено соглашение с АУ «МФЦ» по предоставлению муниципальных услуг в соответствии с типовыми перечнями. 

По пункту 5.3. Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг

Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг на территории Павловского муниципального района используется система гарантированного информационного обмена (СГИО). В администрации Павловского муниципального района установлено и принято в работу 6 рабочих места, в МОУМИ – 5 рабочих мест, муниципальный отдел по финансам, муниципальный отдел по культуре, муниципальный отдел по образованию – по 1 рабочему месту.
Во всех сельских поселениях Павловского муниципального района установлено по одному рабочему месту СГИО, в городском поселении – город Павловск 2 рабочих места.
Для обеспечения защиты передачи данных по системе СГИО на рабочих местах установлено: 
· программный продукт – Крипто Про 4.099.63;
· программный продукт – VipNet 4.3;
· программный продукт (защита от несанкционированного доступа) –Dallas lock 8.0 k.

По пункту 5.4. Обеспечение предоставления информации о муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области»

Отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района на постоянной основе актуализируются сведения о муниципальных услугах, предоставляемых на территории Павловского муниципального района, для дальнейшего размещения в информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области».
В целях повышения уровня информированности граждан о преимуществах получения услуг в электронном виде администрацией Павловского муниципального района на постоянной основе проводится размещение и актуализация материалов, содержащихся в информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области», в общественных часто посещаемых населением местах. 

По пункту 5.5. Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел

В администрации Павловского муниципального района размещен стенд, на котором представлена информация об антикоррупционном законодательстве, памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления, а также контактные данные органов прокуратуры, органов внутренних дел. Информация регулярно обновляется. Кроме того, органам и структурным подразделениям администрации Павловского муниципального района, организующим предоставление муниципальных услуг, направлены памятки об антикоррупционном законодательстве для размещения на стенды в местах предоставления муниципальных услуг.    

По пункту 6.1. Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с Планом работы Комиссии по соблюдению требований  служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на 2024 год было проведено 4 заседания. 
На заседаниях Комиссии были подведены итоги работы Комиссии за 2023 год, а также рассматривались такие вопросы как:
- Осуществление контроля за представлением муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Размещение представленных данных на официальном сайте администрации Павловского муниципального района. 
- О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района.

По пункту 6.2. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 08.06.2022 № 391 утвержден порядок уведомления муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района Воронежской области представителя нанимателя (Работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2024 году в администрацию Павловского муниципального района Воронежской области поступило 4 уведомления об иной оплачиваемой работе. Нарушений порядка уведомления не выявлено.
Уведомлений об обращениях, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, от муниципальных служащих в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде не поступало.

По пункту 7.1. Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления, размещение в информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» сведений о структуре органов местного самоуправления и выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства.

Информация о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района размещена в сети Интернет, на официальном сайте администрации Павловского муниципального района, позволяющая узнать:
- о структуре и полномочиях администрации Павловского муниципального района, ее подразделений, номерах телефонов справочных служб органов местного самоуправления;
- о задачах и функциях структурных подразделений администрации Павловского муниципального района;
- о муниципальных правовых актах, принятых органами местного самоуправления;
- об административных регламентах предоставления муниципальных услуг;
- информацию об участии органов местного самоуправления в программах;
- информацию о мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей, порядок поступления граждан на муниципальную службу;
- информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них;
- информацию о результатах проверок;
- статистическую информацию администрации Павловского муниципального района; 
- информацию о работе с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления;
- о порядке поступления граждан на муниципальную службу, сведения о вакантных должностях муниципальной службы, квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей и т.д.; 
- об антикоррупционных мерах, принимаемых администрацией Павловского муниципального района. 

По пункту 7.2. Обеспечение работы телефона доверия с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции

Во исполнение вопроса местного значения об осуществлении мер по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе, в целях усиления антикоррупционного мониторинга в 2024 году продолжил работу телефон доверия по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района. За 2024 год сообщений о фактах коррупции от граждан и организаций не поступало. 
По пункту 7.3. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

В соответствии с пунктом 6 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» не подлежат опубликованию сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера глав муниципальных образований, муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений.

По пункту 8.1. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы директорами муниципальных учреждений в полном объеме и в срок установленный законодательством. 
Начальником отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района была проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных директорами за три предыдущих года (2021, 2022, 2023 гг.), проверено 7 справок о доходах, расходах. По результатам ретроспективного анализа не было выявлено совершения сделок по приобретению директорами имущества на сумму, превышающую общий доход директора и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

По пункту 9.1. Мониторинг реализации настоящего Плана, а также представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области отчетов о его результатах

Распоряжением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 28.12.2020 года № 379-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района на 2021-2024 годы, который содержит комплекс мер, направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупции. Указанный План мероприятий сформирован с учетом положений Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 и распоряжения Правительства Воронежской области от 29.12.2020 № 1850-р «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021-2024 годы». Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района заслушивается на Совете по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.  
Аналитическая информация о мониторинге реализации Плана направляется в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Воронежской области в установленные сроки.   
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