
                                                                                      













Об утверждении Примерного положения по 
оплате труда работников муниципального отдела
по культуре и межнациональным вопросам 
администрации Павловского муниципального района

В соответствии постановлениями администрации Павловского муниципального района от 16.09.2009 года № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» и в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников, администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить Примерное Положение по оплате труда работников муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района согласно приложению к настоящему постановлению.
	2. Руководителю муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района (Щербинина М.А.) при подготовке локального нормативного акта по оплате труда работников руководствоваться Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
	3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года.
	4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.


Глава администрации
Павловского муниципального района                                                       Ю.Ф. Русинов
СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель главы администрации 
Павловского муниципального района                                                 Г.М. Майстренко

Заместитель главы администрации – начальник 
отдела социально-экономического развития, 
муниципального контроля и поддержки 
предпринимательства администрации 
Павловского муниципального района                                                           В.А. Митин

Управляющий делами администрации 
Павловского муниципального района                                                            Г.Г. Бабаян

Руководитель муниципального отдела по финансам 
администрации Павловского муниципального района                          Н.В. Шарунова

Начальник отдела правового обеспечения и
противодействия коррупции администрации
Павловского муниципального района                                                  А.Г. Мельникова

Начальник отдела организационно-информационной
и кадровой работы администрации
Павловского муниципального района                                                        Е.Б. Тарасова



















ВНЕСЕНО

Заместитель главы администрации 
Павловского муниципального района                                                    Е.Н. Рублевская
                                             
                           Приложение 
                                                               к постановлению администрации
                                                                      Павловского муниципального района
                                                          от «___»_________2017 г. №__

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района

1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района (далее – Положение), устанавливает порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат работников. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.3. Оплата труда работников включает в себя оклад, повышающие коэффициенты, компенсации, стимулирующие и иные выплаты, предельными размерами не ограничивается.
1.4. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ.

2. Условия оплаты труда 

	Оплата труда работников включает:
1.1. Должностной оклад.
1.2. Ежемесячные выплаты:
	а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
	б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	в) ежемесячное денежное поощрение.
	1.3. Дополнительные выплаты:
	а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
  б) материальная помощь;
  в) премии по результатам работы;
  г) премии в связи с профессиональными праздниками.

3. Должностной оклад

	Перечень должностей и размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
	Размеры должностных окладов работников индексируются в размерах и в сроки в соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района.

4. Ежемесячные выплаты 
4.1. Конкретный размер надбавки к должностному окладу устанавливается работнику при назначении на должность приказом руководителя муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района (далее – Руководитель).
Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки (ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячного денежного поощрения) в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Работник предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в порядке, установленном действующим законодательством.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается с учетом деловых и профессиональных качеств работника, а также уровня профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в размере до 100 процентов должностного оклада.
	4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается  в зависимости от общего стажа работников в следующих размерах от должностного оклада:
	
	Общий стаж работы
	Размер надбавки в процентах

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется администратором отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы на основании трудовой книжки.
	4.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размере не более четырех должностных окладов приказом муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района в зависимости от замещаемой должности в пределах фонда оплаты труда, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
	Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.
4.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются к окладам в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.
4.7. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении.
4.8. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть устанавливаются следующие премии:
1) премия по итогам работы (за квартал, год);
2) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
3) премия за интенсивность и высокие результаты работ.
4) премия к профессиональному празднику.
Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, утвержденного бюджетной сметой на очередной финансовый год, включая экономию фонда оплаты труда, сложившуюся в течение финансового года. Конкретный размер премии определяется Руководителем на основании приказа муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района.
Премия начисляется пропорционально отработанному времени.
Выплата премии производится на основании приказа муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района.

5. Дополнительные выплаты

	5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника, в иное время.
	При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.
	5.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере не более двух должностных окладов.
	Конкретный размер материальной помощи устанавливается приказом муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района.
	Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника, в иное время.
	При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. 
Работникам, не получившим в течение календарного года материальную помощь и единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанные выплаты производятся в конце текущего календарного года по заявлению работника.
Кроме материальной помощи, предусмотренной абзацами 1- 4 настоящего пункта, при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам может быть оказана  материальная помощь в связи с юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие) и иных особых случаях (смерть родителей, супругов, детей, стихийные бедствия) в размере одного должностного оклада.

6. Фонд оплаты труда

	6.1. Руководитель муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом настоящим Положением.







Глава администрации
Павловского муниципального района                                                       Ю.Ф. Русинов





















Приложение № 1
к Примерному положению
об оплате труда работников муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района

ПЕРЕЧЕНЬ
 должностей и размеры должностных окладов
работников, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы 
в муниципальном отделе по культуре и межнациональным вопросам 
администрации Павловского муниципального района

	Наименование должностей
	Должностной оклад
не более (руб.)

	Главный бухгалтер, главный инженер
	9399

	Заведующий методическим отделом
	9255

	Заместитель главного бухгалтера
	8244

	Экономист 1 категории, бухгалтер 1 категории
	7915

	Экономист 2 категории, бухгалтер 2 категории
	7617

	Бухгалтер 
	7140

	Методист народного творчества
	7287

	Методист КДД, специалист по туризму
	6466

	Администратор
	5793

	Водитель автомобиля
	5061

	Программист
	4350





Глава администрации
Павловского муниципального района                                                       Ю.Ф. Русинов
















Приложение № 2
к Примерному положению
об оплате труда работников муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района

РАЗМЕРЫ
ежемесячного денежного поощрения по должностям, 
не отнесенным к должностям муниципальной службы 
в администрации Павловского муниципального района

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов)

	
	Главный бухгалтер
	от 1 до 4

	
	Главный инженер
	от 1 до 4

	
	Заведующий методическим отделом, заместитель главного бухгалтера
	от 1 до 4

	
	Экономист 1 категории, бухгалтер 1 категории
	от 1 до 4

	
	Экономист 2 категории, бухгалтер 2 категории
	от 1 до 4

	
	Методист народного творчества
	от 1 до 4

	
	Методист КДД
	от 1 до 4

	
	Специалист по туризму
	от 1 до 4

	
	Администратор
	от 1 до 4

	
	Водитель автомобиля
	от 1 до 3

	
	Программист
	от 1 до 3




Глава администрации
Павловского муниципального района                                                       Ю.Ф. Русинов





