ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета народных депутатов

«Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района и 
избрания главы Павловского муниципального района»
            В Устав Павловского муниципального района внесены изменения, касающиеся способа избрания и полномочий главы Павловского муниципального района. Уставом определено, что глава Павловского муниципального района избирается по конкурсу и исполняет полномочия главы администрации муниципального района.

             В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования устанавливается Советом народных депутатов.
           Настоящим проектом решения предлагается на рассмотрение и утверждение депутатам Порядок, который регулирует процедуру и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района  и избрания главы Павловского муниципального района, а также определяет процедуру формирования и полномочия комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района, устанавливает необходимый перечень документов для участия в конкурсе.
          Конкурс по отбору кандидатур объявляется при наличии вакансии на должность главы муниципального района (окончание срока полномочий, досрочное снятие полномочий, отсутствие результатов  объявленного ранее конкурса). Конкурс объявляется решением Совета народных депутатов не позднее,  чем за 30 дней до даты проведения конкурса. 
         В конкурсе могут участвовать граждане, достигшие возраста 21 год и не имеющие ограничений пассивного избирательного права.
          К числу требований, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения, а также  отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, является наличие высшего образования.
          Для проведения конкурса Совет народных депутатов  создает конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы  Павловского муниципального района.

          Конкурсная комиссия состоит из 8 человек. При формировании комиссии четыре члена конкурсной комиссии назначаются Советом народных депутатов, четыре члена конкурсной комиссии назначаются губернатором Воронежской области.
           Документы, представленные кандидатом на участие в конкурсе в конкурсную комиссию подлежат проверке.
           По итогам рассмотрения документов комиссия принимает решение о допуске гражданина к участию в конкурсе на должность главы муниципального района либо мотивированное решение об отказе в участии в конкурсе.
           При проведении  конкурса проводится индивидуальное собеседование с кандидатами на замещение должности главы муниципального района. 
            После собеседования с кандидатами, допущенными к участию в  конкурсе, члены конкурсной комиссии проводят обсуждение кандидатур. Персонально по каждому кандидату проводится рейтинговое голосование. При выставлении рейтинговых оценок учитывается полнота знаний и четкость ответов на задаваемые вопросы. После выставления рейтинговых оценок происходит подсчет общего распределения баллов. Победителями считаются два кандидата, набравшие наибольшее количество баллов. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов.
           По результатам проведения  конкурса конкурсная комиссия принимает решение о результатах проведения конкурса. В случае признания конкурса несостоявшимся решением Совета народных депутатов назначается повторный конкурс.
           Процедура избрания главы муниципального района из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией проводится на заседании Совета народных депутатов.

            Кандидат считается избранным на должность главы Павловского муниципального района по итогам открытого голосования, если он получил наибольшее число голосов по сравнению с другим кандидатом.  
           Избрание главы Павловского муниципального района оформляется решением Совета народных депутатов.
          Настоящим проектом решения  признается утратившим силу решение о Порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Павловского муниципального района.
          Принятие настоящего решения находится в исключительной компетенции Совета народных депутатов и не требует дополнительных ассигнований из бюджета Павловского муниципального района.
Начальник отдела

организационно-правовой работы                                                В.И.Рязанцева
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                                                                                                                                                                                 ПРОЕКТ                                                                                                     
СОВЕТ                                                                                                                                         НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от ________________№__________
            г.Павловск

Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района и избрания главы Павловского муниципального района

             В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 10.11.2014г. №149-ОЗ «О порядке формирования органов местного самоуправления в Воронежской области и о сроках их полномочий», Уставом Павловского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Павловского муниципального района 

РЕШИЛ:

              1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района и избрания главы Павловского муниципального района согласно приложению.

              2.  Признать утратившими силу решения Совета народных депутатов Павловского муниципального района:

-  от  25.04.2013г.   № 420 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Павловского муниципального района»;
- от 19.02.2015г. №132 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 25.04.2013г. №420 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Павловского муниципального района».
               3. Опубликовать настоящее решение в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
             4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

             5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Павловского 

муниципального района                                                                            Н.Н.Дегтярев
                                                                   Приложение №1
  к решению Совета народных

                                                                             депутатов Павловского

                                                                               муниципального района

                                                                                    от  «___»____2018г.   №___
ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ  ГЛАВЫ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ИЗБРАНИЯ ГЛАВЫ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района и избрания главы Павловского муниципального района (далее Порядок) регулирует процедуру и условия проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района (далее - конкурс) и избрания главы Павловского муниципального района, а также определяет процедуру формирования и полномочия комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Павловского муниципального района (далее - конкурсная комиссия).
1.2. Конкурс обеспечивает право граждан  на равный доступ к замещению должности главы Павловского муниципального района (далее глава муниципального района) на альтернативной основе в соответствии с их профессиональной подготовкой, знаниями, навыками  и опытом работы.

1.3. Конкурс объявляется при наличии вакантной должности главы муниципального района. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов.

1.4. Совет народных депутатов не позднее, чем за 30 дней до дня проведения конкурса принимает решение о проведении конкурса на замещение  должности главы муниципального района, в котором указывается дата, время и место проведения конкурса, условия конкурса, сроки подачи документов, место приема документов, персональный состав конкурсной комиссии,  а также указывается перечень документов, необходимых для участия в конкурсе.

1.5.  Это решение, а также объявление о проведении конкурса не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикуется в районной  общественной политической газете «Вести Придонья»  и размещается на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в коммуникационной сети Интернет.
1.6. В день принятия решения, указанного в пункте 1.4 настоящего Порядка, Совет народных депутатов в письменной форме информирует об этом губернатора Воронежской области.
2. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

2.1.  Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие на день проведения конкурса 21 года. 
2.2. Кандидатами на должность главы муниципального района не могут быть зарегистрированы граждане, которые на день проведения конкурса  имеют в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничения пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления, а именно:
1) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда;

2) граждане Российской Федерации, имеющие гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанные граждане вправе быть избранными главой муниципального района, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации;

3) осуждённые к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

 4) осуждённые к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости; 
5) осуждённые к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня или погашения судимости;  
6) осуждённые за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если проведение конкурса состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

2.3. Если срок действия ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 4 и 5 пункта 2.2 настоящего Положения, истекает до дня проведения конкурса, гражданин, пассивное избирательное право которого было ограничено, имеет право быть зарегистрированным кандидатом для участия в конкурсе.
2.4. Если деяние, за совершение которого был осуждён гражданин, в соответствии с новым уголовным законом не признаётся тяжким или особо тяжким преступлением, действие ограничений пассивного избирательного права, предусмотренных подпунктами 3, 4, 5 пункта 2.2 настоящей статьи, прекращается со дня вступления в силу этого уголовного закона.

2.5.  Если тяжкое преступление, за совершение которого был осуждён гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признаётся особо тяжким преступлением или если особо тяжкое преступление, за совершение которого был осуждён гражданин, в соответствии с новым уголовным законом признаётся тяжким преступлением, ограничения пассивного избирательного права, предусмотренные подпунктами 4 и 5 пункта 2.2 настоящего Положения, действуют до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости.
2.6. При наличии в отношении гражданина Российской Федерации вступившего в силу решения суда о лишении его права занимать муниципальные должности в течение определённого срока этот гражданин не может быть зарегистрирован в качестве кандидата для участия в конкурсе, если проведение конкурса состоится до истечения указанного срока.

2.7. Гражданин Российской Федерации, замещавший должность главы муниципального района и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального района, либо отрешённый от должности главы муниципального района Советом народных депутатов или губернатором Воронежской области, не может быть зарегистрирован кандидатом на должность главы муниципального района при проведении конкурса, назначенного в связи с указанными обстоятельствами.

2.8. К числу требований, которые являются предпочтительными для осуществления главой муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения, а также  отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, является наличие высшего образования.

2.9. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе лично представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

-  заявление на имя председателя конкурсной комиссии (приложение №1);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

- копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации);

- копию трудовой книжки;

- копии документов, подтверждающие  профессиональное образование (копию документов об образовании, о повышении квалификации);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

- сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему, супруге (супругу), несовершеннолетним детям на праве собственности и о своих и их обязательствах имущественного характера, по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения муниципальной должности по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесения изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

- письменное уведомление о том, что он, его супруга (супруг), несовершеннолетние дети не имеют счета (вклады), не хранят наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, не владеют и (или) не пользуются иностранными финансовыми инструментами;

- 2 цветные фотографии размером 4х6.
2.10. Кандидат на участие в конкурсе также вправе представить в конкурсную комиссию иные, характеризующие его документы: о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами Российской Федерации, государственной наградой иностранного государства, а также результаты тестирований,  характеристики, рекомендации и т.п.

2.11. Копии документов должны быть заверены нотариально, либо кадровой службой по месту работы гражданина, изъявившего желание  участвовать в конкурсе.
2.12. Документы, представленные кандидатом на участие в конкурсе в конкурсную комиссию подлежат проверке.

2.13. Документы на конкурс подаются в течение15 дней  после дня опубликования решения Совета народных депутатов об объявлении проведения конкурса. 

2.14. Прием документов осуществляет секретарь конкурсной комиссии, либо уполномоченный член конкурсной комиссии. Факт подачи документов удостоверяется записью в журнале приема документов и описью полученных документов. Один экземпляр описи с соответствующей отметкой о приеме документов возвращается кандидату.

2.15. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи и другие) осуществляются за счет собственных средств кандидата.

3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ
 ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

3.1. Для проведения конкурса Совет народных депутатов  создает конкурсную комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы  Павловского муниципального района.
3.2. Конкурсная комиссия состоит из 8 человек. При формировании комиссии четыре члена конкурсной комиссии назначаются Советом народных депутатов по представлению председателя Совета народных депутатов, четыре члена конкурсной комиссии назначаются губернатором Воронежской области.

3.3. Состав конкурсной комиссии формируется из числа депутатов Совета народных депутатов,  представителей органов местного самоуправления, общественных организаций и политических партий, расположенных на территории Павловского муниципального района. Председателем конкурсной комиссии является председатель Совета народных депутатов Павловского муниципального района.
3.4. Конкурсная комиссия обеспечивает подготовку и проведение конкурса, согласно настоящему Порядку.

3.5. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

- лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

- граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда,  вступившим в законную силу;

- супруги, близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов;
- лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидатов.

3.6. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- осуществляет прием,  регистрацию и проверку документов и сведений, поступающих от граждан, изъявивших желание принять участие в конкурсе;
- направляет губернатору Воронежской области сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных кандидатом на участие в конкурсе;

- разрабатывает и утверждает форму документов для проведения конкурса и участия в нем в соответствии с настоящим Порядком;
- обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением конкурса;

- формирует дело кандидата;

- устанавливает регламент заседаний конкурсной комиссии;
- принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе;
- проводит индивидуальное собеседование с кандидатами;
- подводит итоги конкурса;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.

3.7. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется коллегиально.

3.8. Форма работы конкурсной комиссии – заседание. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее половины членов конкурсной комиссии. В ходе заседания секретарем конкурсной комиссии ведется протокол. 

3.9. На первом заседании члены конкурсной комиссии избирают простым большинством из своего состава заместителя председателя и секретаря конкурсной комиссии.
3.10. Заседания конкурсной комиссии созываются ее председателем по мере необходимости. Председатель конкурсной комиссии обязан созвать заседание по требованию не менее 1/3 от установленного числа членов конкурсной комиссии.

3.11. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.12. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии и всеми членами комиссии, присутствующими на заседании. Член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить свое особое мнение в письменном виде. Особое мнение члена конкурсной комиссии приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии. Особое мнение члена конкурсной комиссии не оглашается кандидатам, принявшим участие в конкурсе.
3.13. Председатель конкурсной комиссии:
- утверждает план-график работы конкурсной комиссии;
- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- председательствует на заседании конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией;

- представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

- подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые конкурсной комиссией;

- по итогам конкурса представляет Совету народных депутатов кандидатов для назначения на должность главы муниципального района.
3.14. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет полномочия председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия по уважительной причине (болезнь, отпуск и другие уважительные причины), а также осуществляет иные полномочия по поручению председателя конкурсной комиссии.

3.15. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает организационное сопровождение деятельности конкурсной комиссии, ведет делопроизводство, принимает и регистрирует поступившие в конкурсную комиссию документы и материалы, проверяет правильность их оформления, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии.

3.16. Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

3.17. Члены конкурсной комиссии имеют право:

- своевременно (не позднее трех дней до дня заседания) получать информацию о планируемом заседании конкурсной комиссии;

- знакомиться с документами и материалами, непосредственно, связанными с проведением конкурса;

- вправе удостовериться в подлинности представленных документов;

- выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии и требовать проведения по данным вопросам голосования;

- в случае несогласия с решением конкурсной комиссии высказать в письменном виде особое мнение.

3.18. При отсутствии жалоб (заявлений) на действия (бездействие) конкурсной комиссии полномочия конкурсной комиссии прекращаются через 10 дней со дня официального опубликования результатов конкурса на замещение должности главы муниципального района.
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Конкурсная комиссия не позднее 5 дней, следующих за датой окончания срока приема документов, необходимых для участия в конкурсе на своем заседании изучает документы и сведения, представленные  кандидатами, на предмет их соответствия законодательству Российской Федерации, а также на предмет соответствия кандидатов требованиям, являющихся предпочтительными для осуществления главой муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления. По итогам рассмотрения документов комиссия принимает решение о допуске гражданина к участию в конкурсе на должность главы муниципального района либо мотивированное решение об отказе в участии в конкурсе.

4.2. В результате рассмотрения документов гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- наличия ограничений пассивного избирательного права для избрания главой муниципального образования;
- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им  должностных обязанностей главы муниципального района;
- несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 2.9.  настоящего Порядка;

- представления документов, содержащих ложные сведения или подложных документов.
4.3. Каждый гражданин, допущенный к участию в конкурсе, не позднее, чем за три дня информируется в письменном виде о дате, времени и месте проведения конкурса.
4.4. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, извещается об этом не позднее трех дней с момента принятия такого решения конкурсной комиссией.
4.5. При проведении  конкурса проводится индивидуальное собеседование с кандидатами на замещение должности главы муниципального района. 
Собеседование с кандидатами, допущенными к участию в конкурсе, осуществляется конкурсной комиссией в алфавитном порядке.

4.6. Собеседование с кандидатами проводится по вопросам:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Устава Павловского муниципального района Воронежской области;

- текущего социально-экономического положения и перспектив развития Павловского муниципального района.

При этом учитываются:
        1) знания о направлениях деятельности муниципального района, состоянии и проблемах развития муниципального района;

  2) навыки долгосрочного планирования;

  3) навык оптимального распределения и использования имеющихся материальных и финансовых ресурсов, необходимых для выполнения работы;

        4) знания и умения в области работы с нормативными правовыми актами;

        5) наличие представлений о роли законодательства Российской Федерации и законодательства Воронежской области в регулировании вопросов организации местного самоуправления;

        6) коммуникативные умения и навыки, в том числе наличие опыта в работе и взаимодействии с руководством Воронежской области, с руководителями предприятий, учреждений и организаций, населением, умение налаживать с ними контакт;
7) продолжительность деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

8) наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

9) владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами);

10) наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

11) иные профессиональные и личностные качества кандидата.
Время, отведенное для вопросов и ответов, не должно превышать 20 минут.
4.7. После собеседования с кандидатами, допущенными к участию в  конкурсе, члены конкурсной комиссии проводят обсуждение кандидатур. Персонально по каждому кандидату проводится рейтинговое голосование, при котором каждый член конкурсной комиссии выставляет каждому кандидату рейтинговую оценку от 1 до 5 баллов. При выставлении рейтинговых оценок учитывается полнота знаний и четкость ответов на задаваемые вопросы. После выставления рейтинговых оценок происходит подсчет общего распределения баллов. Победителями считаются два кандидата, набравшие наибольшее количество баллов. При равенстве баллов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов.
4.8. По результатам проведения  конкурса конкурсная комиссия принимает решение о результатах проведения конкурса (приложение №2).

 Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о признании двух кандидатов получивших наибольшее число голосов выигравшими конкурс и рекомендации их кандидатур Совету народных депутатов для избрания на должность главы муниципального района;

- о признании конкурса несостоявшимся.

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса направляется в Совет народных депутатов в течение трех дней.
4.9. Каждому кандидату сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней с момента принятия решения.
4.10. Если  в  результате  проведения  мероприятий,  предусмотренных частями 4.1.-4.8. настоящей статьи, не  были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности главы муниципального района, либо в случае участия в конкурсе только одного кандидата или отсутствия заявлений на участие в конкурсе Совет народных депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса.
4.11. Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины является основанием для снятия его кандидатуры с участия в конкурсе.
4.12. В случае отсутствия кого-либо из кандидатов по уважительной причине на собеседовании, о которой он лично или через представителя, действующего по доверенности, письменно известил комиссию, решение по его кандидатуре принимается комиссией на основании представленных им в комиссию документов.

В данном случае уважительными причинами признаются:

1) болезнь; 

2) командировка; 

3) тяжелое состояние здоровья или смерть близких родственников; 

4) иные препятствия, возникшие в результате обстоятельств, не зависящих от воли кандидата.
5. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ

ГЛАВЫ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНКУРСА

5.1. Процедура избрания главы муниципального района из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией проводится на заседании Совета народных депутатов.

5.2. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 5 дней до начала процедуры сообщает кандидатам о дате, времени и месте проведения заседания Совета народных депутатов.

5.3. Кандидаты на заседании Совета народных депутатов представляют свое видение социально-экономического развития района. 

        Для выступления кандидату отводится не более 15 минут. По завершении выступления депутаты Совета народных депутатов вправе задавать кандидату на должность главы муниципального района вопросы. 
5.4.  После завершения обсуждения всех кандидатов, Совет народных депутатов переходит к процедуре голосования. Голосование проводится по каждому из кандидатов в порядке их выступления на заседании Совета народных депутатов. Кандидат считается избранным на должность главы Павловского муниципального района по итогам открытого голосования, если он получил наибольшее число голосов по сравнению с другим кандидатом.  При голосовании каждый депутат может отдать свой голос только за одну кандидатуру. При равенстве числа  голосов голос председателя Совета народных депутатов считается решающим.
 5.5. Избрание главы Павловского муниципального района оформляется решением Совета народных депутатов.
5.6. Решение об избрании главы муниципального района подлежит опубликованию в районной общественно-политической газете «Вести Придонья» и размещению на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в установленном порядке в Совете народных депутатов.

6.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, конкурсная комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Граждане вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Глава Павловского 

муниципального района                                                                         Н.Н.Дегтярев
Приложение №1 

к Порядку проведения конкурса по 

отбору кандидатур на замещение 
должности главы Павловского 

муниципального района

                                                                   Председателю конкурсной комиссии

по проведению конкурса на замещение

                                                              должности главы администрации

                                                                     Павловского муниципального района

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я,  __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы Павловского муниципального района.

             Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, не ограничен в дееспособности, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Даю согласие на проведение полномочными органами в отношении меня проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне и согласие на обработку моих персональных данных.

________________                                                                        __________________

      (дата)                                                                                                                                     (подпись)

Глава Павловского 

муниципального района                                                                         Н.Н.Дегтярев
Приложение №2 

к Порядку проведения конкурса по 

отбору кандидатур на замещение 
должности главы Павловского 

муниципального района

РЕШЕНИЕ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕНИЯ
КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
г. Павловск                                                                                «____» _____________г.

Присутствовали:

Председатель конкурсной комиссии ________________________________________

Заместитель председателя конкурсной

комиссии  ______________________________________________________________

Секретарь конкурсной комиссии  __________________________________________

Члены конкурсной комиссии:       ___________________   ______________________

                                                          ___________________   ______________________

                                                          ___________________   ______________________

Решение конкурсной комиссии:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи:

Председатель конкурсной комиссии ________________________________________

Заместитель председателя конкурсной

комиссии  ______________________________________________________________

Секретарь конкурсной комиссии  __________________________________________

Члены конкурсной комиссии:       ___________________   ______________________

                                                          ___________________   ______________________

                                                          ___________________   ______________________

Глава Павловского

муниципального района                                                                          Н.Н.Дегтярев
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