проект                                                       
[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ______________ г.  № __________ 

             г. Павловск

Об утверждении Положения 
о Комиссии по формированию

и подготовке кадрового резерва администрации 
Павловского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Павловского муниципального района согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Павловского муниципального района согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                           Г.М. Майстренко
СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела организационно-информационной
и кадровой работы администрации

Павловского муниципального района
Е.Б. Тарасова


          

Начальник отдела правого обеспечения
и противодействия коррупции администрации
Павловского муниципального района                                            
А.Г. Мельникова
ВНЕСЕНО

Управляющий делами администрации

Павловского муниципального района                                           Г.Г. Бабаян
Приложение №  1

к постановлению администрации 
Павловского муниципального района







  
от «__» _______ 2018 г. № ___

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по формированию и подготовке 

кадрового резерва администрации 

Павловского муниципального района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Павловского муниципального района (далее - Комиссия), которая образуется для проведения конкурса по формированию и подготовке кадрового резерва администрации Павловского муниципального района (далее - Конкурс).

2.   Основными задачами Комиссии являются:

а) разработка предложений по вопросам формирования, подготовки и эффективного использования кадрового резерва должностей муниципальной службы администрации Павловского муниципального района (далее – кадровый резерв);

б) подготовка предложений в план мероприятий по формированию кадрового резерва;

в) координация деятельности администрации Павловского муниципального района, муниципальных учреждений, предприятий, организаций по вопросам, связанным с отбором, подготовкой и повышением квалификации лиц, включенных в кадровый резерв;

г) взаимодействие с образовательными организациями, осуществляющими подготовку и повышение квалификации лиц, включенных в резерв;

д) определение порядка ведения базы данных по администрации Павловского муниципального района и перечня должностей, на которые формируется кадровый резерв;

е) рассмотрение методик проведения отбора, подготовки, повышения квалификации и использования лиц, включенных в кадровый резерв;

ж) контроль за реализацией плана мероприятий по формированию кадрового резерва;

з) изучение деловых и личностных качеств кандидатов для включения в кадровый резерв и лиц, состоящих в кадровом резерве.  

3. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии, членов Комиссии. 

4. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

5. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать необходимые материалы от органов местного самоуправления Павловского муниципального района, организаций;

б) приглашать на свои заседания представителей государственных органов власти Воронежской области, органов местного самоуправления Павловского муниципального района, организаций, общественных объединений (по согласованию);

в) создавать рабочие группы по отдельным вопросам из числа представителей администрации Павловского муниципального района, общественных объединений (по согласованию), ученых, специалистов.

6. Председатель Комиссии (в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии):

а) осуществляет общее руководство работой Комиссии;

б) определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии;

в) утверждает повестку дня заседания Комиссии;

г) назначает конкурсные процедуры, дату, время, место их проведения;

д) проводит заседания Комиссии;

е) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией.

7. Секретарь Комиссии:

а) организует размещение объявления о Конкурсе и результатов Конкурса на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет и в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник»;

б) взаимодействует в установленном порядке со структурными подразделениями администрации Павловского муниципального района (далее – структурные подразделения), а также с организациями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

в) обеспечивает оповещение членов Комиссии о времени и месте проведения заседания Комиссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение Комиссии;

г) обеспечивает членов Комиссии необходимыми материалами для проведения Конкурса;

д) организует проведение заседания Комиссии, подготовку необходимых документов, оформление решений Комиссии.

8. В период отсутствия секретаря Комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.) по поручению председателя Комиссии его функции исполняет другой член Комиссии.

9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

10. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.
11. Заседание Комиссии проводится один раз в два года и считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания Комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

 12. Порядок проведения заседания определяет председатель Комиссии (в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии) с соблюдением следующих правил:

а) члены Комиссии задают вопросы;

б) количество заданных вопросов не должно быть менее двух;

в) в целях соблюдения принципа объективности оценки кандидатов, задаваемые ими вопросы должны быть одинаковыми;

г) вопросы должны быть сформулированы таким образом, чтобы кандидаты давали на них развернутые ответы.

13. Решение Комиссии по итогам проведения Конкурса принимается в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

14. Решение Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

15. Решение Комиссии является основанием для включения в кадровый резерв или отказа во включении в кадровый резерв.

16. Решение Комиссии по итогам проведения Конкурса доводится до участников Конкурса посредством использования телекоммуникационных средств связи в течение четырнадцати дней по окончании конкурсных процедур. Участники Конкурса могут обратиться в отдел организационно-информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района (далее - Отдел) для получения выписки из решения.

17. В случае невозможности доведения информации об итогах Конкурса посредством использования телекоммуникационных средств связи такая информация доводится до сведения муниципального служащего (гражданина) в письменной форме путем направления заказного письма с уведомлением.

18. Для получения выписки из решения муниципальные служащие (граждане) обращаются в Отдел в устной форме. Выписка выдается на руки участнику Конкурса в день обращения, факт получения выписки подтверждается личной подписью муниципального служащего (гражданина) на оборотной стороне решения Комиссии.

19. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Отделом.

20. Документы кандидата (кандидатов), участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в муниципальном архиве администрации Павловского муниципального района, после чего подлежат уничтожению. 

21. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи, медицинское обслуживание и другое), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
22. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                                          Г.М. Майстренко

Приложение № 2

к постановлению администрации

Павловского муниципального района

от  «__»________2018 года №  ____

СОСТАВ

комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва

администрации Павловского муниципального района

	Майстренко Галина Михайловна
	и.о. главы администрации Павловского муниципального района, председатель комиссии

	Бабаян Галина Геннадьевна
	управляющий делами администрации Павловского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	Кацай Инна Витальевна
	старший инженер отдела организационно- информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	

	Подорожный Юрий Алексеевич
	заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

	Рублевская Елена Николаевна
	заместитель главы администрации Павловского муниципального района;

	Щербинина Марина Алексеевна


	руководитель муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам  администрации Павловского муниципального района;

	Зубкова Елена Александровна
	руководитель муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района;

	Тарасова Елена Борисовна
	начальник отдела организационно-информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района;

	Мельникова Анна Геннадьевна
	начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района.


И.о. главы администрации 

Павловского муниципального района                                                          Г.М. Майстренко

