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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  № 
г. Павловск
Об утверждении муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики»

Руководствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Павловского муниципального района от 11.10.2013 г. № 777«Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Павловского муниципального района», распоряжением администрации Павловского муниципального района от 26.09.2013г. № 634-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ Павловского муниципального района», распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года N 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодёжной политики» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансирование мероприятий, связанных с реализацией муниципальной программы Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики», производить впределах средств, предусмотренныхна эти цели бюджетомПавловскогомуниципальногорайона на соответствующий финансовый год.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020 года
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Рублевскую Е.Н.



Глава Павловского муниципального района 
	
	М.Н.Янцов



Приложение 
к постановлению администрации
Павловского муниципального района
от " __   " № _____________

1 ПАСПОРТ
Муниципальной программы
Павловского муниципального района Воронежской области
«Развитие молодежной политики»

	Ответственный исполнитель
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области , заместитель главы администрации Павловского муниципального района Рублевская Е.Н.

	Исполнители муниципальной программы
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, муниципальный отдел по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района, МКУ центр развития физической культуры массового спорта и дополнительного образования Павловского муниципального района, ГБПОУ ВО «Павловский техникум», Павловский филиал ГБПОУ ВО Губернский Педагогический колледж, Государственное казенное учреждение Воронежской области Центр занятости населения Павловского района, Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области

	Основные разработчики муниципальной программы 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	 Подпрограмма «Молодежь» муниципальной программы «Развитие молодежной политики».
 Подпрограмма «Профориентация» муниципальной программы «Развитие молодежной политики»
 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие молодежной политики».
Основные мероприятия:
1) Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;
2) Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах  Российской Федерации;
3) Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
4) Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики;
5) Организация мероприятий, направленных на формирование системы талантливой и инициативной молодёжи;
6) Организация работы секций и молодежных объединений по основным направлениям молодежной политики;
7) Содержание МБУ Павловский центр «РОСТ».
8) Формирование единой системы профориентационной работы в системе образованиях;
9) Проведение профориентационных мероприятий, посвященных популяризации востребованных профессий и специальностей на рынке труда Павловского муниципального района;
10)  Создание единой информационной среды профориентационной работы;
11)  Методическое обеспечение профориентационной работы;
12)  Финансовое обеспечение деятельности аппарата МБУ Павловский цент «РОСТ»;
13)  Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств органами местного самоуправления;

	Цель муниципальной программы
	1) Вовлечение молодёжи Павловского муниципального района в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях её развития в павловском муниципальном районе 2) развитие созидательной активности молодёжи; 3) интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь обществ.

4) Создание системы  профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района

	Задачи муниципальной программы
	Задачи:
1) создание и развитие организационных, правовых условий на территории муниципального района для вовлечения молодёжи в социальную практику;
2) создание системы подготовки кадров и актива;
3) создание условий для развития созидательной активности молодёжи;
4) создание системы информационного обеспечения и мониторинга реализации программы, научно-методического обеспечения деятельности по реализации основных мероприятий.

5) обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями,некоммерческими организациями
6) создание условий для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения;
7) обеспечение взаимодействия и согласованности в профориентационной работе учреждений образования, ведомственных служб, общественных организаций и работодателей Павловского муниципального района;
8) обеспечение развития единой профориентационной информационной среды;
9) внедрение инновационных технологий сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику системы образования Павловского муниципального района.
10) формирование у  учащихся  положительного  отношения  к труду и людям рабочих и инженерных профессий.


	Показатели (индикаторы) муниципальной программы 
	
1) количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;
2) количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности;
3) количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
4) количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев;
5) удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни;
6) количество мероприятий, программ и проектов, направленных на поддержку талантливой молодежи, поддержку научной и предпринимательской активности молодежи:
7) количество выпускников, определившихся в профессиональном выборе на момент окончания школы;
8) доля ОУ, реализующих программы по профориентации;
9) количество семинаров, конференций, круглых столов по проблеме профориентации;
10) количество профессиональных конкурсов, фестивалей, организуемых с участием социальных партнеров и работодателей;
11) доведение средней заработной платы  работников учреждения до средней  по Воронежской области;
12) освоение средств в полном объеме выделенных на содержание учреждения;
13) наличие соглашений с предприятиями и организациями;
14) увеличение количества профессиональных проб

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 Реализация программы запланирована на 2020-2025 гг. в один этап

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет – 
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм составляет:
Подпрограмма «Молодежь» муниципальной программы «Развитие молодежной политики» 2521- тыс. руб.
Подпрограмма «Профориентация» муниципальной программы «Развитие молодежной политики» 1287 -   тыс. руб.
 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие молодежной политики» 17644.2 -  тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Федеральный/ Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2020
	3540,7
	
	3540,7

	
	2021
	3555,7
	
	3555,7

	
	2022
	3575,7
	
	3575,7

	
	2023
	3579,7
	
	3579,7

	
	2024
	3595,7
	
	3595,7

	
	2025
	3604,7
	
	3604,7

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы

	1) увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – 8887 человек.
2) увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности – 7940 человек.
3) количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи – 86 единиц.
4) увеличение количества военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев – 12 единиц.
5) повышение осведомленности молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до 30,88 % от общего числа молодежи района.

5) увеличение количества выпускников, ориентированных на востребованные в Павловском муниципальном районе профессии.
6) создание и функционирование межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации молодежи в Павловском муниципальном районе, МБУ Павловский центр «РОСТ». 
7) создание системы взаимодействия субъектов профориентации в Павловском муниципальном районе с МБУ Павловский центр «РОСТ».
8) увеличение количества «профессиональных проб» каждого обучающегося.
9) подготовка  специалистов  по  профориентации  для
муниципальной ресурсной сети. (-----------чел)
10) скорректированы  учебные  планы  школ,   включены  часы профориентации за счет вариативной части и школьного компонента.
11) создание методического комплекса по профессиональной ориентации школьников (фильмы, презентации, брошюры, др.)
12)  информационное  сопровождение  деятельности  муниципальной ресурсной  сети  по  вопросу  профессионального  самоопределения (газетные  публикации,  телепередачи  на  местном  телевидении, размещение информации на сайтах). 
13) создание базы профориентационных диагностик и исследований по единым методикам, которые МБУ Павловский центр «РОСТ» аккумулирует их результаты.
14) снижение количества семей, попавших в трудную жизненную ситуацию. (-----------ед.)
15) снижение уровня безработицы среди молодежи и других категорий населения (___________чел.)



2.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

. 
	В современной образовательной политике   отмечено, что в 21 веке  «…важнейшими качествами личности становятся  инициативность,  способность  творчески  мыслить  и  находить нестандартные  решения,  умение  выбирать  профессиональный  путь, готовность обучаться в течение всей жизни.
	Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах России и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны.
На территории Павловского муниципального района проживает 12 тыс. молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 21,0 % от всего населения. Характерной особенностью города Павловска является наличие учреждений среднего и начального профессионального образования, где обучается 13 % молодежи. По данным статистики 47 % молодых людей проживает в городе. В сравнении со средними данными по ближайшим муниципальным районам, имеется значительное превышение по ряду показателей от средних величин.
По прогнозам экспертов численность молодежи может сократиться на территории Павловского муниципального района района и достигнуть в 2020  году до 9 тыс. человек, и даже если все они будут энергичны и талантливы, то нагрузка на них заметно возрастет.
Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития.
В настоящее время формирование гражданственности и патриотизма молодежи является ключевой задачей в социокультурной модернизации России. Важнейшими задачами воспитания молодого поколения должны стать формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности.
Сегодня в России, прежде всего в крупных городских центрах, имеют место проявления экстремизма, рост расистского и иного мотивированного межгрупповой ненавистью насилия, повышение агрессивности в проявлениях бытовой ксенофобии. Заметен и радикальный национализм.
Язык вражды и ненависти присутствует главным образом среди молодежи, хотя идеологами и организаторами часто выступают взрослые люди. По данным Генеральной прокуратуры Российской Федерации по фактам разжигания межнациональной розни свыше 70% обвиняемых - это молодежь.
Исследования показывают, что в последнее время наметилась тенденция повышения ксенофобии (в первую очередь этнофобий и мигрантофобии) и снижения уровня социального и межличностного доверия и толерантности у подростков и молодежи. В связи с этим возрастает вероятность различных акций и выступлений асоциальной, ксенофобской и экстремистской направленности со стороны молодежных группировок и подростковых групп.
Также одним из приоритетных направлений молодежной политики в России должно стать создание благоприятных условий для развития молодежного предпринимательства. Новое поколение бизнесменов отличается от старшего поколения (тех, кому за 30) большей активностью в решении финансовых проблем и большим оптимизмом в отношении своего материального положения.
В целом программа стимулирования молодежи к предпринимательской деятельности позволит заметно снизить остроту проблемы создания дополнительных рабочих мест для молодежи и повышения уровня жизни молодых семей.
С 2006 года молодежь Павловского муниципального района успешно участвует в реализации приоритетного национального проекта «Образование» в части, касающейся поддержки талантливой молодежи.
В мероприятиях проекта ежегодно задействовано примерно 12 % от общего количества молодежи Павловского муниципального района. 
Также остро стоят вопросы ресоциализации молодежи, поддержки молодых людей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
Чаще всего в Павловском муниципальном районе молодые семьи имеют одного ребёнка. Среди причин определяющих нежелание иметь детей, прежде всего, звучат причины в нежелании ограничивать собственную свободу и неудовлетворительные жилищные условия.
Оценивая качество уже имеющегося человеческого и кадрового потенциала, мы должны отметить его низкие физические и психические характеристики, а так же склонность к образу жизни становящемуся причиной преждевременной смертности. О чем свидетельствуют цифры об увеличении числа потребителей наркотических средств, их прирост будет составлять 5-7 % в год. Растёт заболеваемость инфекциями передающимися половым путем. Наряду с наркоманией наблюдается рост таких негативных явлений, как пьянство, курение. Более 40% юношей и 30% девушек регулярно употребляют алкоголь. В общем числе страдающих алкоголизмом до 70% это люди до 30 лет и дети до 14 лет. В целом только 10% выпускников школ могут считаться здоровыми, что также подтверждается данными призыва на службу в армию.
Несмотря на положительное восприятие происшедших в стране перемен, по данным последних опросов молодёжь 18-35 лет скептически оценивает перспективы своего карьерного роста. Так 24% молодёжи полагают, что успех наиболее вероятен в творческих профессиях; о сферах бизнеса и управления тоже самое говорят 14%, и лишь 7% предпочитают политическую деятельность. Большая часть молодежи не проявляет особого желания работать в органах государственной власти – практически половина утверждает, что не хотела бы этого. 
На территории Павловского муниципального района реализация государственной молодежной политики осуществляется через программно-целевой подход.
	Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития.
	Условия  рыночной  экономики  указывают  на  то,  что,  человеку,  в течение всех этапов профессиональной жизни  потребуются умения и навыки выбора  профессии,  самоопределения,  трудоустройства,  конкурентного поведения,  что  в  условиях  рыночных  отношений  будет  определять эффективную занятость и конкурентоспособность.
	Большинство выпускников не имеют представления о реальном спросе на  специалистов  на  рынке  труда.  Преобладает  случайный,  внесоциальный выбор, влекущий за собой личностные и социальные издержки. Подростки, окончившие общеобразовательную школу, оказываются, не подготовлены  к новым  требованиям  политической,  социально-экономической  и  кадровой  ситуации,  остаются  не  востребованными на современном  рынке  труда.  Решение  данной  проблемы  во  многом определяется  успешностью  организации  трудового  обучения  и профессиональной ориентации школьников.
	В  современном  обществе  ощущается  острая  нехватка  рабочих   и специалистов  для  работы  в  промышленности,  жилищно-коммунальном, строительном  секторе  экономики.  Однако выпускники  школ  по  прежнему ориентированы  в  основном  на  юристов,  экономистов,  менеджеров, банковских  работников,  перепроизводство  которых  превосходит  спрос  на рынке труда по официальным данным в три раза.
	В  регионе  разработана  Концепция  профориентационной  работы  с учащимися  общеобразовательных  школ  Воронежской  области,  в  основу которой  положено  формирование  и  развитие  готовности  человека  к профессиональному  самоопределению.  В  Концепции  изложены  основные принципы профориентационной работы с учащимися, главными из которых являются  системность  с приобщением к профориентационной  работе всех категорий  специалистов,  в  том  числе,  и  социальных  партнеров  с  четким наделением  их  конкретными  задачами  в  обеспечении  полноценного психолого-педагогического  сопровождения  социально-профессионального самоопределения школьников, формировании профориентационно-значимых компетентностей,  коррекции  и  реализации  их  образовательно-профессиональных планов, оценки своих достижений.
Модернизация сферы молодежной политики профориентации должна коснуться всех направлений, начиная от кадровой политики и заканчивая укреплением материальной базы и реализацией новых творческих инициатив. При этом решение этих задач должно проводиться с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и связь их объемов с достижением планируемых результатов.
	Программа определяет объемы и источники финансирования на каждое мероприятие, устанавливает ответственных за реализацию этих мероприятий и отражает показатели (индикаторы) результативности от проведения мероприятий. Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в Плане реализации муниципальной программы согласно приложению № 4 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики».

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- создание и развитие организационных, правовых условий на территории муниципального района для вовлечения молодёжи в социальную практику;
- создание системы подготовки кадров и актива;
- создание условий для развития созидательной активности молодёжи;
- создание системы информационного обеспечения и мониторинга реализации программы, научно-методического обеспечения деятельности по реализации основных мероприятий.
	-обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями,некоммерческими организациями
- создание  условий  для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения;
- обеспечение  взаимодействия  и согласованности  в профориентационной  работе учреждений образования, ведомственных служб, общественных организаций и работодателей Павловского муниципального района;
- развитие единой профориентационной информационной среды;
- инновационные технологии сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику системы образования Павловского муниципального района.
- формирование  у  учащихся  положительного  отношения  к труду и людям рабочих и инженерных профессий.

3.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы.
Целями Программы является развитие и реализация потенциала молодежи, создание системы профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района

3.3. Задачами программы являются:

1) создание и развитие организационных, правовых условий на территории муниципального района для вовлечения молодёжи в социальную практику;
2) создание системы подготовки кадров и актива;
3) создание условий для развития созидательной активности молодёжи;
4) создание системы информационного обеспечения и мониторинга реализации программы, научно-методического обеспечения деятельности по реализации основных мероприятий.
5) обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями
6) создание условий для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения;
7) обеспечение взаимодействия и согласованности в профориентационной работе учреждений образования, ведомственных служб, общественных организаций и работодателей Павловского муниципального района;
8) обеспечение развития единой профориентационной информационной среды;
9) внедрение инновационных технологий сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику системы образования Павловского муниципального района.
10) формирование у  учащихся  положительного  отношения  к труду и людям рабочих и инженерных профессий.
	
Показателями (индикаторы) достижения целей программы являются:

1) количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;
2) количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности;
3) количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
4) количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев;
5) удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни;
6) количество мероприятий, программ и проектов, направленных на поддержку талантливой молодежи, поддержку научной и предпринимательской активности молодежи:
7) количество выпускников, определившихся в профессиональном выборе на момент окончания школы;
8) доля ОУ, реализующих программы по профориентации;
9) количество семинаров, конференций, круглых столов по проблеме профориентации;
10) количество профессиональных конкурсов, фестивалей, организуемых с участием социальных партнеров и работодателей;
11) доведение средней заработной платы  работников учреждения до средней  по Воронежской области;
12) освоение средств в полном объеме выделенных на содержание учреждения;
13) наличие соглашений с предприятиями и организациями;
14) увеличение количества профессиональных проб

3.3. Конечные результаты реализации муниципальной программы.

Выполнение муниципальной программы «Развитие молодежной политики» позволит достичь следующих результатов:
1) Создание условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использования в интересах развития Павловского муниципального района;
2) Достижение соответствия образовательной системы Павловского муниципального района актуальному состоянию и перспективам развития рынка труда Павловского муниципального района;

             3.4 Сроки и этапы реализации муниципальной программы.
Сроки реализации Программы 2020 - 2025 годы

4.  Обоснование выделения подпрограмм и обобщенная характеристика
основных мероприятий

Система программных мероприятий включает в себя 3 подпрограммы:
1.Подпрограмма «Молодежь» муниципальной программы «Развитие молодежной политики» обеспечивает создание условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использования в интересах развития Павловского муниципального района.
2. Подпрограмма «Профориентация» муниципальной программы «Развитие молодежной политики» предусматривает Обеспечение профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями личности и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района.
3. Подпрограмма ««Обеспечение реализации муниципальной программы» «Развитие молодежной политики»муниципальной программы «Развитие молодёжной политики» предполагает,осуществляет финансовое обеспечение и содержание деятельности органов управления.
Для каждого мероприятия подпрограмм определены ответственные исполнители, а также установлены объемы финансирования за счет средств муниципального бюджета.

5.Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации Программы в 2020 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов». 
	Объем финансового обеспечения реализации Программы за весь период ее реализации составляет 3541,7 тысяч рублей. Ресурсное обеспечение реализации Программы по годам ее реализации представлено в приложении № 2 и №3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики»

6. Анализ рисков реализации Программы.
Для успешной реализации поставленных задач муниципальной программы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.
К рискам реализации муниципальной программы следует отнести следующие:
1. Финансовые - экономические риски.
Финансовые - экономические риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования со стороны местного бюджета повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение.
К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.
2. Законодательные риски.
В период реализации подпрограммы планируется внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о молодежной политике, так и на областном и муниципальном уровнях. Это, возможно, повлечет за собой корректировку поставленных целей.
В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую районную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование подпрограммы.
3.Организационно – управленческие риски.
Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал, ошибки в подборе исполнителей мероприятий. Для минимизации – постоянный и оперативный мониторинг реализации образовательной модели, повышение профессионализма в сфере стратегического и сетевого управления;
4.Социальные риски.
Существуют риски недопонимания со стороны отдельных педагогов, студентов, родителей и общественности необходимости нововведений. Минимизация этого риска: привлечение субъектов образовательного процесса, работодателей и общественности к реализации мероприятий, освещение результатов реализации модели в средствах массовой информации, в том числе. на официальном сайте администрации Павловского муниципального района и сайтах образовательных организаций павловского муниципального района. 
Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.
В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую нормативную базу муниципальных правовых актов, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование муниципальной Программы. Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий Программы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения

Минимизация этих рисков возможна через:
1) заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей программы, через институционализацию механизмов софинансирования мероприятий программы;
2) повышение качества планирования реализации муниципальной программы, обеспечение мониторинга и ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений;
3) организация единого координационного органа по реализации Программы и обеспечение постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также корректировки Программы на основе данных мониторинга.

7.Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно на основе:
1) оценки степени достижения целей и решения задач Программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень достижения показателей (индикаторов);
[image: ] - фактическое значение показателя (индикатора) муниципальной программы;
[image: ] - плановое значение  показателя (индикатора) муниципальной программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:
[image: ] (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом и ее подпрограмм по формуле:
[image: ],
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (подпрограммы);
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы (подпрограммы);
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.
В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:
3) отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;
4) значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;
5) возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
6) перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном году;
7) выполнения плана по реализации муниципальной программы (подпрограммы) в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков.
Информация для проведения оценки эффективности реализации Программы подготавливается и представляется ответственным исполнителем ежегодно до 25 января года, следующего за отчетным в отдел социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации муниципального района вместе с годовым отчетом о реализации Программы. 

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:
	1) уровень достижения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;
1) уровень достижения показателей (индикаторов) Программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;
2) уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программысоставил не менее 90%.
Программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если:
1) уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 70% до 95%;
2) уровень финансирования реализации мероприятий Программы составил не менее 80%.
Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:
1) уровень достижения показателей (индикаторов) Программы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 50% до 70%;
2) уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы составил не менее 70%.
Если реализация Программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

1. Подпрограмма «Молодёжь» 
муниципальной программы «Развитие молодежной политики»

0. Паспорт подпрограммы
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области 

	Исполнители подпрограммы 
	Муниципальный отдел по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, муниципальный  отдел по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района, МКУ центр развития физической культуры и массового спорта «Горняк» Павловского муниципального района, ГБПОУ ВО «Павловский техникум», Павловский филиал ГБПОУ ВО Губернский Педагогический колледж, Государственное казенное учреждение Воронежской области Центр занятости населения Павловского района

	Основные разработчики подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области

	Основные мероприятия подпрограммы
	Основные мероприятия:
1) Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;
2) Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах  Российской Федерации;
3) Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
4) Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики;
5) Организация мероприятий, направленных на формирование системы талантливой и инициативной молодёжи;
6) Организация работы секций и молодежных объединений по основным направлениям молодежной политики;

	Цель подпрограммы
	Вовлечение молодёжи Павловского муниципального района в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях её развития в районе; развитие созидательной активности молодёжи; интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

	Задачи подпрограммы
	 Задачи:
1) создание и развитие организационных, правовых условий на территории муниципального района для вовлечения молодёжи в социальную практику;
2) создание системы подготовки кадров и актива;
3) создание условий для развития созидательной активности молодёжи;
4) создание системы информационного обеспечения и мониторинга реализации программы, научно-методического обеспечения деятельности по реализации основных мероприятий.

5) обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями.

	Показатели (индикаторы) подподпрограммы 
	1) количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества;
2) количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности;
3) количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;
4) количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев;
5) удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни;
6) количество мероприятий, программ и проектов, направленных на поддержку талантливой молодежи, поддержку научной и предпринимательской активности молодежи:

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	 Реализация подпрограммы запланирована на 2020-2025 гг. в один этап

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам  составляет: 2,521 тыс. руб.

	
	Год
	Всего
	Федеральный/ Областной бюджет
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2020
	400
	
	400

	
	2021
	415
	
	415

	
	2022
	420
	
	420

	
	2023
	422
	
	422

	
	2024
	430
	
	430

	
	2025
	434
	
	434

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	 1) увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – 8887 человек.
2) увеличение количества молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности – 7940 человек.
3) количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи – 86 единиц.
4) увеличение количества военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев – 12 единиц.
5) Повышение осведомленности молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни до 30,88 % от общего числа молодежи района.




1.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
На территории Павловского муниципального района проживает 12 тыс. молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 21 % от всего населения. Характерной особенностью города Павловска является наличие организаций среднего и начального профессионального образования, где обучается 13 % молодежи. По данным статистики 47 % молодых людей проживает в городе. В сравнении со средними данными по ближайшим муниципальным районам мы имеем значительное превышение по ряду показателей от средних величин. 
 Однако прежде чем обозначить пути реализации, мы должны оценить имеющиеся препятствия или даже может быть угрозы. 
По прогнозам экспертов численность молодежи может сократиться на территории района и достигнуть к 2019 году 9 тыс. человек, и даже если все они будут энергичны и талантливы, то нагрузка на них заметно возрастет.
Чаще всего в Павловском районе молодые семьи имеют одного ребёнка. Среди причин определяющих нежелание иметь детей, прежде всего, звучат причины в нежелании ограничивать собственную свободу и неудовлетворительные жилищные условия.
Оценивая качество уже имеющегося человеческого и кадрового потенциала, мы должны отметить его низкие физические и психические характеристики, а так же склонность к образу жизни становящемуся причиной преждевременной смертности. О чем свидетельствуют цифры об увеличении числа потребителей наркотических средств, их прирост будет составлять 5-7 % в год. Растёт заболеваемость инфекциями передающимися половым путем. Наряду с наркоманией наблюдается рост таких негативных явлений, как пьянство, курение. Более 40% юношей и 30% девушек регулярно употребляют алкоголь. В общем числе страдающих алкоголизмом до 70% это люди до 30 лет и дети до 14 лет. В целом только 10% выпускников школ могут считаться здоровыми, что также подтверждается данными призыва на службу в армию.
Несмотря на положительное восприятие происшедших в стране перемен, по данным последних опросов молодёжь 18-35 лет скептически оценивает перспективы своего карьерного роста. Так 24% молодёжи полагают, что успех наиболее вероятен в творческих профессиях; о сферах бизнеса и управления тоже самое говорят 14%, и лишь 7% предпочитают политическую деятельность. Большая часть молодежи не проявляет особого желания работать в органах государственной власти – практически половина утверждает, что не хотела бы этого. 
На территории Павловского муниципального района реализация государственной молодежной политики осуществляется через программно-целевой подход.
Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития. Именно молодому поколению предстоит завтра отстаивать позиции нашей страны в мире и именно от ее способностей, возможностей, убеждений будет зависеть достижимость целей, сформулированных в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2025 года.
1.3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описания основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.
1.3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.
Важнейшие приоритеты государственной молодежной политики определены в следующих нормативных правовых актах:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
- Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
- Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Закон Воронежской области от 30 июня 2010 года № 65-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Воронежской области на долгосрочную перспективу»;
- Закон Воронежской области от 12 мая 2009 года № 32-ОЗ «О государственной молодежной политике в Воронежской области»;
- Закон Воронежской области от 6 июля 2009 года № 66-ОЗ «О государственной (областной) поддержке молодежных и детских общественных объединений в Воронежской области»;
- Закон Воронежской области от 5 марта 2009 года № 05-ОЗ «О взаимодействии органов государственной власти Воронежской области и общественных объединений».
- Закон Воронежской области от 06.10.2010 № 103-ОЗ «О патриотическом воспитании в Воронежской области».
Согласно указанным документам важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений является эффективная государственная молодежная политика.
1.3.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей.
Цель мероприятия: создание и развитие организационных, правовых условий для вовлечения молодёжи в социальную практику, поддержка научной, творческой и предпринимательской активности молодежи, развитие и модернизация молодёжной инфраструктуры на территории района. 
В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:
- вовлечение молодежи в общественную деятельность 
В рамках основного мероприятия будет осуществлена:
1. модернизация материально-технической базы организаций по работе с молодежью, информационных молодежных центров, клубов различной направленности района;
1. совершенствование механизмов обмена информацией в сфере реализации государственной молодежной политики;
модернизация и укрепление материально-технисамореализации молодежи.
 Достижение поставленной цели предполагается осуществить за счет решения следующих задач: 
-вовлечение молодежи в общественную деятельность;
-обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;
- создание механизмов формирования целостной системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ;
- организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
Решение поставленных задач будет обеспечено путем эффективного взаимодействия муниципальных органов власти, государственных и муниципальных организаций, институтов гражданского общества, общественных объединений и молодежных организаций действующих на территории Павловского муниципального района Воронежской области. 
Для контроля промежуточных и конечных результатов реализации подпрограммы будут использованы следующие показатели:
1. Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.
2. Количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.
3. Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
4. Количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев
5. Удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни.
1.3.3. Конечные результаты реализации подпрограммы. 
Реализация мероприятий подпрограммы позволит повысить уровень активности молодежи на территории Павловского района.

1.3.4. Сроки реализации подпрограммы 2020-2025 годы.

1.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы предусмотрена реализация шести мероприятий:

1.4.1.Основное мероприятие «Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и прочей базы детских и молодежных общественных некоммерческих организаций (объединений);
- модернизация системы подготовки и формирования механизмов непрерывного образования специалистов по работе с молодежью, специалистов и руководителей организаций сферы молодежной политики, клубов, центров, детских и молодежных общественных объединений, в том числе с использованием возможностей ведущих учебных заведений и организаций; 
- организация и проведение образовательных районных лагерных сборов, направленных на социализацию молодежи и интеграцию их в жизнь общества; 
- реализация мероприятий, направленных на популяризацию рабочих профессий и поддержку молодых специалистов;
- поддержка на конкурсной основе социально значимых проектов и программ муниципальных организаций, реализующих программы по работе с молодежью; 
- организация и проведение мероприятий, направленных на развитие научной и предпринимательской активности молодежи;
- организация взаимодействия с Всероссийским детским центром «Орленок».
1.4.2. Основное мероприятие «Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации»
Цель мероприятия: создание условий для формирования целостной системы подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации
В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:
- обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными организациями;
- создание механизмов формирования целостной системы подготовки молодежи к службе в ВС РФ.
В рамках основного мероприятия будет осуществлена:
- организация и проведение образовательных семинаров, лагерных сборов по развитию проектной культуры инициативной молодежи, специалистов организаций по работе с молодежью;
- поддержка на конкурсной основе социально-значимых проектов инициативной молодежи;
- участие молодежи области во всероссийских тематических лагерях, проектах;
- развитие механизмов обмена информацией и опытом военно-патриотической работы, проведение занятий, сборов, соревнований и других мероприятий по патриотическому воспитанию и профессиональному обучению молодежи;
- поддержка деятельности молодежных, детских и юношеских военно-спортивных, военно-технических организаций (клубов, центров, музеев);
1. модернизация материально-технической базы организаций (организаций), занимающихся допризывной подготовкой молодежи;
1.4.3. Основное мероприятие «Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»
Цель мероприятия: совершенствование формы гражданского образования и патриотического воспитания молодежи, оказание содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:
- вовлечение молодежи в общественную деятельность
В рамках основного мероприятия будет осуществлена:
- организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений в подростковой и молодежной среде;
- организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание толерантности в молодежной среде;
- организация и проведение мероприятий по работе с молодыми семьями;
- организация и проведение мероприятий по правовой защите молодежи;
- поддержка деятельности студенческих трудовых отрядов;
- организация и проведение мероприятий по патриотическому и экологическому воспитанию молодежи средствами туризма;
- реализация комплекса мероприятий, направленных на создание положительного образа Вооруженных Сил, формирование образа долга служения Отечеству у детей и молодежи;
- организация и проведения мероприятий по приобщению молодежи к культурным ценностям; 
- организация и проведение мероприятий в рамках празднования Дня молодежи;
- организация и проведение мероприятий в рамках празднования Российского Дня студента;
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение значимости работы с молодежью в районе;
- участие в межмуниципальных мероприятиях;
- организация и проведение мероприятий по реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории района.
1.4.4. Основное мероприятие «Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики»
Цель мероприятия: организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики. 
В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:
- организация работы по развитию системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики
В рамках основного мероприятия будет осуществлена:
1) разработка и издание методической литературы; 
2) разработка и издание презентационных материалов в целях достойного представления достижений молодежи района на областном уровне;
3) проведение мониторинга, социологических исследований по реализации подпрограммы в различных направлениях; 
4) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие социальной рекламы, изготовление и размещение социальной рекламы;
5) изготовление символики и атрибутики;
6) выпуск информационных материалов по освещению состояния и развития сферы государственной молодежной политики, допризывной подготовки молодежи в районе;
7) приобретение или изготовление методической литературы, пособий, изданий, журналов, печатной продукции; 
8) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие школьной, студенческой и молодежной прессы;
9) поддержка страниц по реализации молодёжной политики района в социальных сетях, развитие системы электронного информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития.

1.4.5. Основное мероприятие «Организация мероприятий, направленных на формирование системы талантливой и инициативной молодёжи».

В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы:
- организация и проведение мероприятий, направленных на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;
- развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в ученических, студенческих, трудовых коллективах;
- поддержка проектов и мероприятий, проводимых Молодёжным советом Павловского муниципального района, молодежным правительством, молодежным парламентом Воронежской области;

1.4.6.Основное мероприятие «Организация работы секций и молодежных объединений по основным направлениям молодежной политики»
В рамках реализации данного мероприятия будут решены следующие задачи подпрограммы: 
- поддержка на конкурсной основе социально значимых проектов детских и молодежных общественных некоммерческих организаций (объединений);
- поддержка межмуниципальных тематических лагерей, направленных на формирование активной жизненной позиции, активизации институтов гражданского общества, отобранных на конкурсной основе;

1.5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы.

Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы не предусматриваются.

1.6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы.

Выполнение основных мероприятий подпрограммы осуществляется при содействии муниципального отдела по образованию администрации Павловского муниципального района, Муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района, МКУ центр развития физической культуры и массового спорта «Горняк» Павловского муниципального района, ГБПОУ ВО «Павловский техникум», Павловский филиал ГБПОУ ВО Губернский Педагогический колледж, Государственное казенное учреждение Воронежской области Центр занятости населения Павловского района.


1.7.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет 2,521 тыс. руб. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 2, № 3 и № 4 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики». 

1.8.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.
К рискам реализации подпрограммы следует отнести следующие:
1. Финансовые - экономические риски.
Финансовые - экономические риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования со стороны местного бюджета повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение.
К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.
2. Законодательные риски.
В период реализации подпрограммы планируется внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о молодежной политике, так и на областном и муниципальном уровнях. Это, возможно, повлечет за собой корректировку поставленных целей.
В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую районную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование подпрограммы.
3.Организационно – управленческие риски.
Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал, ошибки в подборе исполнителей мероприятий. Для минимизации – постоянный и оперативный мониторинг реализации образовательной модели, повышение профессионализма в сфере стратегического и сетевого управления;
4.Социальные риски.
Существуют риски недопонимания со стороны отдельных педагогов, студентов, родителей и общественности необходимости нововведений. Минимизация этого риска: привлечение субъектов образовательного процесса, работодателей и общественности к реализации мероприятий, освещение результатов реализации модели в средствах массовой информации, в т.ч. на официальном сайте администрации Павловского муниципального района и сайтах образовательных организаций.
Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.




1.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на основе:
- оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) подпрограммы и их плановых значений по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень достижения целевых показателей (индикаторов);
[image: ] - фактическое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы;
[image: ] - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:
[image: ] (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы по формуле:
[image: ],
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий подпрограммы;
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период.
В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:
- отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;
- значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;
- возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы в отчетном году;
- перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями подпрограммы в отчетном году;
- выполнения плана по реализации подпрограммы в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков.
Подпрограмма считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;
- уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммысоставил не менее 90%.
Подпрограмма считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 70% до 95%;
- уровень финансирования реализации мероприятий подпрограммысоставил не менее 80%.
Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 50% до 70%;
- уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммысоставил не менее 70%.
Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.





2.Подпрограмма « Профориентация» муниципальной программы «Развитие молодежной политики»
2.1. Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	

	Исполнители подпрограммы В ред. 
	МБУ Павловский центр «РОСТ»;
МООМПиС; 
Организации общего, дополнительного  образования Павловского муниципального района
ГБПОУ ВО Павловский техникум
Павловский филиал ГБПОУ ВО Губернский педагогический колледж
ГУ «Центр занятости населения»

	Основные разработчики подпрограммы
	МБУ Павловский центр «РОСТ»


	Основные мероприятия
	1.Фомирование единой системы профориентационной  работы в системе образования;
2.Проведение профориентационных мероприятий, посвященных популяризации востребованных профессий и специальностей на рынке труда Павловского муниципального района;
3.Единая информационная среда профориентационной работы;


	Цель подпрограммы
	Создать систему  профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района.


	Задачи подпрограммы
	- создать регулирующее  звено для системы управления (контроля) сетевого взаимодействия;
- создать условия для формирования у учащихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учетом интересов, склонностей и требований рынка труда;
- создать условия для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения;
- обеспечить взаимодействие и согласованность в профориентационной  работе учреждений образования, ведомственных служб, общественных организаций и работодателей Павловского муниципального района;
- обеспечить развитие единой профориентационной информационной среды;
- внедрить инновационные технологии сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику системы образования Павловского муниципального района.
- формировать  у  учащихся  положительного  отношения  к труду и людям рабочих и инженерных профессий.


	Показатели (индикаторы) подпрограммы 
	- количество выпускников, определившихся в профессиональном выборе на момент окончания школы;
-доля ОУ, реализующих программы по профориентации;
-количество семинаров, конференций, круглых столов по проблеме профориентации;
-количество профессиональных конкурсов, фестивалей, организуемых с участием социальных партнеров и работодателей;
-доведение средней заработной платы  работников учреждения до средней  по Воронежской области;
-освоение средств в полном объеме выделенных на содержание учреждения;
-наличие соглашений с предприятиями и организациями;
-увеличение количества профессиональных проб.


	Этапы и сроки реализации 
	2020 - 2025 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –   1,287 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.)::

	
	Год
	Всего
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2020
	200
	200

	
	2021
	200
	200

	
	2022
	215
	215

	
	2023
	217
	217

	
	2024
	225
	225

	
	2025
	230
	230

	
	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	1.  Выпускники  ориентированы  на  востребованные  в Павловском муниципальном районе профессии.
2.  Созданы и функционируют: межведомственная  комиссия по вопросам профессиональной ориентации молодежи, МБУ Павловский центр «РОСТ». 
3.     Создана  система  взаимодействия  субъектов  профориентации  в Павловском муниципальном районе  с координацией в МБУ Павловский центр «РОСТ».
4.   Увеличение  количества  «профессиональных  проб»  каждого обучающегося.
5.    Подготовлены  специалисты  по  профориентации  для
муниципальной ресурсной сети.
6.  Скорректированы  учебные  планы  школ,   включены  часы профориентации за счет вариативной части и школьного компонента.
7.  Создан методический комплекс по профессиональной ориентации школьников (фильмы, презентации, брошюры, др.)
8.     Информационное  сопровождение  деятельности  муниципальной ресурсной  сети  по  вопросу  профессионального  самоопределения
(газетные  публикации,  телепередачи  на  местном  телевидении, размещение информации на сайтах). 
9. Создана база профориентационных диагностик и исследований по единым методикам, МБУ Павловский центр «РОСТ» аккумулирует их результаты.
10. Снижение количества семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.
11. Снижение уровня безработицы среди молодежи и других категорий населения.





2.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
	В современной образовательной политике   отмечено, что в 21 веке  «…важнейшими качествами личности становятся  инициативность,  способность  творчески  мыслить  и  находить нестандартные  решения,  умение  выбирать  профессиональный  путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. Школа является критически важным элементом в этом процессе…»
     Условия  рыночной  экономики  указывают  на  то,  что,  человеку,  течение всех этапов профессиональной жизни  потребуются умения и навыки выбора  профессии,  самоопределения,  трудоустройства,  конкурентного поведения,  что  в  условиях  рыночных  отношений  будет  определять эффективную занятость и конкурентоспособность.
     Большинство выпускников не имеют представления о реальном спросе на  специалистов  на  рынке  труда.  Преобладает  случайный,  внесоциальный выбор, влекущий за собой личностные и социальные издержки. Подростки, окончившие общеобразовательную школу, оказываются, не подготовлены  к новым  требованиям  политической,  социально-экономической  и  кадровой  ситуации,  остаются  не  востребованными на современном  рынке  труда.  Решение  данной  проблемы  во  многом определяется  успешностью  организации  трудового  обучения  и профессиональной ориентации школьников.
      В  современном  обществе  ощущается  острая  нехватка  рабочих   и специалистов  для  работы  в  промышленности,  жилищно-коммунальном, строительном  секторе  экономики.  Однако выпускники  школ  по  прежнему ориентированы  в  основном  на  юристов,  экономистов,  менеджеров, банковских  работников,  перепроизводство  которых  превосходит  спрос  на рынке труда по официальным данным в три раза.
     В  регионе  разработана  Концепция  профориентационной  работы  сучащимися  общеобразовательных  школ  Воронежской  области,  в  основу которой  положено  формирование  и  развитие  готовности  человека  кпрофессиональному  самоопределению.  В  Концепции  изложены  основные принципы профориентационной работы с учащимися, главными из которых являются  системность  с приобщением к профориентационной  работе всех категорий  специалистов,  в  том  числе,  и  социальных  партнеров  с  четким наделением  их  конкретными  задачами  в  обеспечении  полноценного психолого-педагогического  сопровождения  социально-профессионального самоопределения школьников, формировании профориентационно-значимых компетентностей,  коррекции  и  реализации  их  образовательно-профессиональных планов, оценки своих достижений. 
     Выбор  профессии  это  важный  шаг  в  жизни  человека,  сложный  и ответственный.  Очень  часто  люди  выбирают  профессию  под  влиянием внешних обстоятельств, учитываются мнение близких, внешняя атрибутика профессии, престижность  и  ее  экономическая  выгодность. Но, в  основном, эти  обстоятельства никак не  связаны с  индивидуальными особенностями и склонностями  человека.   Молодые  люди  после  окончания  11  класса,  а иногда и раньше, принимают решение о выборе профессии. Это решение  вдальнейшем  повлияет на  всю  их  жизнь. От него  зависит успешность этого молодого человека как профессионала и как человека в целом. 
Современная  школа  многому  учит,  но  мало  рассказывает  о профессиональной  деятельности  людей  различных  профессий  надеясь,  что эту задачу выполнят высшие и средние учебные заведения, таким образом, выбор будущей профессии ложится на плечи выпускников и их родителей. Поэтому  необходимо  обучающимся  дать  возможность  познакомиться  с профессией  на  практике,  узнать  ее  особенности  для  будущего самоопределения.
     По  данным  Росгосстата    в  2018  году  среди  вакансий,  заявленных работодателями, рабочие профессии по стране составили 71%.
     Несмотря  на  то,  что  в  стране  ощущается  острая  нехватка  рабочих специальностей  (квалифицированных токарей, фрезеровщиков и т. д.), выпускники 9 и 11классов не торопятся выбирать рабочие профессии.                       
     Исследования  последних  трех  лет  показывают,  что  50%  школьников не соотносят выбор профессии со своими реальными возможностями, 67%  -не  имеют  представления  о  сущности  выбранной  профессии,  46%  -ориентированы на выбор родителей и родственников.
             Профессиональное  самоопределение  обучающиеся  не  рассматривают как  процесс  осознания  ценности  общественно-полезного  труда  и необходимости профессиональной подготовки; ориентировки в социально – экономической ситуации и прогнозирования престижности выбираемой профессии.  У  большинства  отсутствует  информирование  о  профессиях, специальностях,  профессиональных  учебных  заведениях  и  местах трудоустройства;  представление  о  препятствиях  к  достижению профессиональных  целей,  о  своих  достоинствах,  способствующих реализации намеченных планов и перспектив. 
Результаты  опроса  показывают,  что  интерес  к  рабочим профессиям у младших школьников значительно выше, чем у обучающихся основной  школы.  К  окончанию  средней  школы  выбор  в  пользу  рабочих специальностей минимален.
     И  не  всегда  подростки  делают  правильный  выбор.  Об  этом свидетельствует  большое  число  людей,  которые  идут  получать  второе образование, после того, как однажды сделали ошибочный выбор.  Кроме  того,  очевидным  стал  факт  зависимости  стартовых возможностей  старшеклассников  на  пороге  окончания  средней  школы  при выборе дальнейшего самоопределения. Серьезным препятствием в этой связи становится экономическое и социальное благополучие семей, в которых они проживают.
     Учитывая  решающую  роль  семьи  в  процессе  социализации подрастающего  поколения,  ее  социального  положения  в  социально-профессиональной  ориентации  молодежи  на  рабочие  профессии,  акцент  в профориентационной  работе  школ  следует  делать  на  тех  школьников,  чьи родители  по  социальному  положению  являются  рабочими,  используя традиции семей,  пропагандируя трудовые династии. В  неполных семьях, где нет  отца,  целесообразно  формировать  у  молодежи  профессиональную направленность  на  рабочие  профессии  на  основе  необходимости сравнительно  раннего  социального  созревания  и  материальной  поддержки семьи.
     Анализ  спроса  и  предложений  рабочих  профессий  показывает дисбаланс  между  профессиями,  востребованными  на  рынке  труда  района  и профессиями,  которым  обучают  в  учреждениях  начального профессионального  образования  Павловского муниципального района.   Заканчивая профессиональный  лицей  большинство  выпускников  остаются невостребованными  и, в лучшем случае, находят работу не по специальности (грузчики,  охранники, продавцы),  в  худшем  –  становятся  безработными.  Аналогичная ситуация  наблюдается  после  окончания  юношами  и  девушками  вузов  и ссузов.
     В  настоящий  момент  существующие  формы  и  методы профориентационной  работы  со  школьниками  не  срабатывают,  так  как  не носят  системный  характер,  отсутствует  взаимодействие  с  социальными партнерами  в  данном  направлении  деятельности,  в  большинстве  случаев школьники  лишены  возможности  попробовать  себя  в  той  или  иной профессии.
     Устаревшие подходы и разобщённость субъектов профориентационной работы  привели  к  актуальности   проблемы   профориентации,   как общественной проблемы, проявляется она в необходимости преодоления противоречия   между  потребностями  общества  в  сбалансированной  структуре кадров и профессиональными устремлениями молодежи. 
     О  низкой результативности профориентационной работы со школьниками свидетельствуют  и  противоречия,  связанные  с профессиональным самоопределением учащихся: 
•  между склонностями, способностями и требованиями избираемой
профессии;
•  желанием  заранее  попробовать  себя  в  избираемой  профессиональной 
деятельности  и  отсутствием  возможности  в  школе  и  ближайшем  её 
окружении; 
              Существующие противоречия порождают следующие проблемы:
•  переизбыток одних специалистов и вакансии других; 
•  несвоевременное  осознание  ребенком  значимости  профессионального
самоопределения;
•  отсутствие  четко  проработанной  модели  профессионального
самоопределения школьника;
•  недостаточное  взаимодействие  между  школой  и  учреждениями 
профессионального образования;
•  недостаточность  взаимодействия  школы  с  родителями  в  вопросах 
подготовки  обучающихся  к  осознанному  выбору  профессии, 
информированности семьи о реальной ситуации на рынке труда;
•  устаревшие подходы и разобщенность субъектов профориентационной
работы.
     Перед  выбором  будущей  профессии,  необходимо  дать  возможность обучающимся  попробовать  себя  в  различных   профессиональных  сферах.
Поэтому одним из приоритетных направлений деятельности муниципальной системы  образования  должно  стать  развитие  и  внедрение  системы профессиональной ориентации, профессионального выбора.
     Решение    данных  проблем  видим  в работе  межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации молодежи  на территории Павловского муниципального района и создании МБУ Павловский центр  «РОСТ»,  целью  которого  будет  не  аккумулирование 
имеющихся  муниципальных  ресурсов на своей базе, а перераспределение их 
внутри сети в соответствии с потребностями участников.
     Муниципальная  ресурсная  сеть  будет  включать  в  себя  разные  типы 
образовательных  учреждений:  школы,  учреждения  профессионального 
обучения,  предприятия  и  организации,  общественные  организации, 
обладающие  ресурсами  для  проведения  профориентационной  работы,  и 
административные ресурсы. 
     Предлагаем  выстраивать  сетевое  взаимодействие  между  школами, 
учреждениями  профессионального  образования  и  предприятиями 
(организациями) на основе МБУ Павловский центр « РОСТ» 
–  независимой  организации,  осуществляющей  перераспределение  ресурсов между участниками сети, исходя из потребностей территории в целом.  МБУ Павловский центр « РОСТ» использует ресурсы школ, профессиональных образовательных организаций, предприятий  и  общественных  организаций.

2.3.  Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описания основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

2.3.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы. Приоритетами реализации подпрограммы являются:

2.3.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы.

Цель проекта:
Обеспечение профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями личности и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района.
Задачи проекта:
1. Обеспечение достоверного и обоснованного прогноза потребности в кадрах на среднесрочную (1-3 года) и долгосрочную (5-10 лет) перспективы.
2. Создание адекватной современным и перспективным тенденциям развития городского округа системы управления сетевым взаимодействием.
3. Совершенствование системы профориентационной работы в рамках сетевого взаимодействия на основе принципов ранней профессионализации и непрерывного образования.
4. Достижение соответствия образовательной системы Павловского муниципального района актуальному состоянию и перспективам развития рынка труда Павловского муниципального района.
5. Создание в Павловском муниципальном районе эффективной практики государственно-частного партнерства в сфере подготовки кадров как устойчивой системы.

В данной подпрограмме выделены важнейшие показатели (индикаторы), к которым относятся:
- количество выпускников, определившихся в профессиональном выборе на момент окончания школы;
-доля ОУ, реализующих программы по профориентации;
-количество семинаров, конференций, круглых столов по проблеме профориентации;
-количество профессиональных конкурсов, фестивалей, организуемых с участием социальных партнеров и работодателей;
-доведение средней заработной платы  работников учреждения до средней заработной платы  по Воронежской области;
-освоение средств в полном объеме выделенных на содержание учреждения;
-наличие соглашений с предприятиями и организациями;
-увеличение количества профессиональных проб.
- освоение средств в полном объеме выделенных на обновление материально-технической базы.

2.3.3. Конечные результаты подпрограммы
Результаты реализации проекта:
· создание сетевой инфраструктурной модели подготовки кадров, основанной на взаимодействии систем прогнозирования потребностей в кадрах, профессионального самоопределения, профессионального образования, оценки профессиональных квалификаций, трудоустройства и      обеспечивающей устойчивое развитие и повышение конкурентоспособности Павловского муниципального района Воронежской области;
· формирование новой образовательной инфраструктуры подготовки кадров, направленной на повышение эффективности использования имеющихся ресурсов образовательной системы Павловского муниципального района и отдельных образовательных организаций, а также улучшение взаимодействия профессиональных образовательных организаций с организациями реального сектора экономики.
Результаты реализации проекта для Павловского муниципального района
· профессиональное образование, ориентированное на реальное производство и потребности в кадрах;
· развитие системы прогнозирования в кадрах, обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда;
· повышение инвестиционной привлекательности Павловского муниципального района;
· наличие стажировочной площадки по эффективному внедрению практико-ориентированной модели обучения, осуществляющей трансфер инновационного опыта в образовательную среду региона;
· развитие механизмов частно-государственного партнерства в системе среднего профессионального образования;
· появление специалистов нового формата, соответствующих требованиям работодателя и потребностям округа;
· обеспечение притока в Павловский муниципальный район талантливой молодежи и впоследствии её закрепление в учреждениях и на предприятиях северо-восточной части региона.
· 
Результаты реализации проекта для предприятий и учреждений
· подготовка кадров «под ключ»: под конкретные  технологические процессы, точно соответствующие требованиям организации;
· значительный рост квалификации специалистов и рабочих, повышение престижа рабочих профессий в результате развития новых форм образования;
· сокращение сроков адаптации выпускников на предприятиях и в учреждениях;
· снижение затрат на дополнительное обучение;
· повышение производительности и качества услуг и продукции.
Результаты реализации проекта для организаций СПО
· повышение конкурентоспособности и увеличение количества абитуриентов;
· вариативность образовательных программ;
· повышение качества профессионального образования;
· модернизация	инфраструктуры	и	материально-технической базы, их синхронизация с условиями реального производства;
· увеличение уровня финансирования со стороны предприятий-партнеров по сетевому взаимодействию;
· высокий процент трудоустройства выпускников;
· развитие системы независимой оценки качества подготовки выпускников и педагогических кадров.

2.3.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы 2020 - 2025 годы.

2.4.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Целью основных мероприятий подпрограммы является обеспечение профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями личности и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района. Программа рассчитана на 2020 – 2025 годы.
В рамках подпрограммы предусмотрены следующие мероприятия:
1.Содержание МБУ Павловский центр «РОСТ», которое осуществляется путем обеспечения кадрового потенциала и содержания учреждения;
2.Фомирование единой системы профориентационной работы в системе образованиях;
2.1.Совершенствование модели инфраструктуры профориентационной работы в системе образования Павловского муниципального района;
2.2.Разработка и утверждение нормативно-правового обеспечения деятельности ОУ в области профориентационной ориентации;
2.3.Проведение конкурса профориентационных программ ОУ;
2.4.Конкус среди педагогов, осуществляющих профориентационную деятельность.
3.Проведение профориентационных мероприятий, посвященных популяризации востребованных профессий и специальностей на рынке труда Павловского муниципального района;
3.1.Проведение городских молодежных акций, посвященным профессиям на рынке труда  Павловского муниципального района;
3.2.Организация и проведение недели профессиональных проб на базе СПО для учащихся ОУ;
3.3.Проведение индивидуальной и групповой работы с родителями по содействию в выборе профессии;
3.4.Проведение мониторинга профессионального самоопределения учащихся в общеобразовательных организаций.
4.Единая информационная среда профориентационной работы;
4.1.Подготовка и осуществление издательских проектов справочно - информационного, методического характера, ориентированных на профессиональное самоопределение школьников;
4.2.Периодическое обновление интернет -странички «Профориентация» на сайте учреждения.
5.Методическое обеспечение профориентационной работы;
5.1.Организация мониторинга эффективности сопровождения профессионального самоопределения учащихся в системе непрерывного образования;
5.2. Создание и пополнение банка учебно-методического обеспечения по профессиональной ориентации.
                 5.3.Укрепление материально-технической базы, приобретение компьютерной, оргтехники.

2.5.Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы не предусмотрены.

2.6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

Выполнение основных мероприятий подпрограммы осуществляется при содействии муниципального отдела по образованию администрации Павловского муниципального района, среднепрофессиональных учреждений, организаций общего, дополнительного образования, ГУ «Центр занятости населения».

2.7.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2020 году, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов». На 2021-2022 годы объемы бюджетных ассигнований рассчитаны исходя из расчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера.
Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 1,287тыс. руб. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении №2 и №3 к муниципальной программе Павловского муниципального района Воронежской области «Развитие молодежной политики».

2.8.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Для успешной реализации поставленных задач подпрограммы был проведен анализ рисков, которые могут повлиять на ее выполнение.
К рискам реализации подпрограммы следует отнести следующие:
1. Финансовые - экономические риски.
Финансовые - экономические риски относятся к наиболее важным. Любое сокращение финансирования со стороны местного бюджета повлечет неисполнение мероприятий подпрограммы и, как следствие, ее невыполнение.
К финансовым рискам также относятся неэффективное и нерациональное использование ресурсов подпрограммы.
2. Законодательные риски.
В период реализации подпрограммы планируется внесение изменений в нормативные правовые акты как на федеральном уровне, в частности в Основы законодательства Российской Федерации о молодежной политике, так и на областном и муниципальном уровнях. Это, возможно, повлечет за собой корректировку поставленных целей.
В целях снижения законодательных рисков планируется своевременное внесение дополнений в действующую районную нормативную базу, а при необходимости - и возможных изменений в финансирование подпрограммы.
3.Организационно – управленческие риски.
Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал, ошибки в подборе исполнителей мероприятий. Для минимизации – постоянный и оперативный мониторинг реализации образовательной модели, повышение профессионализма в сфере стратегического и сетевого управления;
4.Социальные риски.
Существуют риски недопонимания со стороны отдельных педагогов, студентов, родителей и общественности необходимости нововведений. Минимизация этого риска: привлечение субъектов образовательного процесса, работодателей и общественности к реализации мероприятий, освещение результатов реализации модели в средствах массовой информации, в т.ч. на официальном сайте администрации Павловского муниципального района и сайтах образовательных организаций.
Для всех видов рисков главными мерами по управлению ими являются своевременно принятые управленческие решения и корректировка мероприятий подпрограммы с учетом выделенного на их реализацию ресурсного обеспечения.

2.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится на основе:
- оценки степени достижения целей и решения задач подпрограммы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) подпрограммы и их плановых значений по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - уровень достижения целевых показателей (индикаторов);
[image: ] - фактическое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы;
[bookmark: _GoBack][image: ] - плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),
или по формуле:
[image: ] (для целевых показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
- степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных средств путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования подпрограммы по формуле:
[image: ],
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммы;
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий подпрограммы;
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы на соответствующий отчетный период.
В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год ответственный исполнитель представляет по всем вышеуказанным направлениям с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий аргументированное обоснование причин:
- отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;
- значительного недовыполнения одних показателей в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения по большинству плановых показателей в отчетном периоде;
- возникновения экономии бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы в отчетном году;
- перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями подпрограммы в отчетном году;
- выполнения плана по реализации подпрограммы в отчетном периоде с нарушением запланированных сроков.
Подпрограмма считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил более 95%;
- уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммысоставил не менее 90%.
Подпрограмма считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 70% до 95%;
- уровень финансирования реализации мероприятий подпрограммысоставил не менее 80%.
Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:
- уровень достижения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы в разрезе основных мероприятий (Сд) составил от 50% до 70%;
- уровень финансирования реализации основных мероприятий подпрограммысоставил не менее 70%.
Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.





6.Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы « Развитие молодежной политики»

6.1. Паспорт подпрограммы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	

	Исполнители подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области.

	Основные разработчики подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района Воронежской области

	Основные мероприятия
	1. Финансовое обеспечение деятельности аппарата МБУ Павловский центр «РОСТ».
1. Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.

	Цель подпрограммы
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение условий для реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие молодежной политики».

	Показатели (индикаторы) подпрограммы  
	-оценка эффективности расходования бюджетных и внебюджетных средств;
-финансирование расходов на обеспечение аппарата МБУ Павловский центр «РОСТ»;
-финансирование расходов на обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	На постоянной основе 01.01.2020 — 31.12.2025

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 17644,2 –  тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Бюджет Павловского муниципального района

	
	2020
	2940,7
	2940,7

	
	2021
	2940,7
	2940,7

	
	2022
	2940,7
	2940,7

	
	2023
	2940,7
	2940,7

	
	2024
	2940,7
	2940,7

	
	2025
	2940,7
	2940,7

	
	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	В результате реализации подпрограммы к 2025 году ожидается:
1. Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий подпрограммы.
2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств



6.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.
Функции организационно-технического и информационно-аналитического обеспечения реализации муниципальной программы осуществляет аппарата МБУ Павловский центр «РОСТ»;
МБУ Павловский центр «РОСТ»;
в рамках настоящей подпрограммы обеспечивает:
- сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации мероприятий муниципальной программы;
- внедрение информационных технологий в целях управления реализацией муниципальной программы и контроля за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы; 
- мониторинг отдельных мероприятий, подпрограмм и муниципальной программы в целом;
- подготовку отчета о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.

6.3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Данная подпрограмма объединяет мероприятия обеспечивающего характера, направленные на создание условий для эффективной реализации всех подпрограмм (мероприятий) настоящей муниципальной программы.
Мероприятия подпрограммы предусматривают финансовое обеспечение за счет средств бюджетаПавловского муниципального района соответствующих видов расходов на:
- обеспечение деятельности МБУ Павловский центр «РОСТ»;
- осуществление информационно-аналитического, организационно-технического обеспечения и мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы.
Целью подпрограммы является формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.
Задача подпрограммы - обеспечение информационно-аналитического, организационно-технического сопровождения и мониторинг реализации мероприятий муниципальной программы, в том числе нацеленный на корректировку ее положений.
Описание показателей (индикаторов) подпрограммы:
- оценка эффективности расходования бюджетных и внебюджетных средств;
- финансирование расходов на обеспечение аппарата муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам;
- финансирование расходов на обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района.
Ожидаемые результаты:
- создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.
Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

6.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия:
1. Финансовое обеспечение деятельности аппарата МБУ Павловский центр «РОСТ»;
При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование деятельности МБУ Павловский центр «РОСТ», который является ответственным исполнителем муниципальной программы.
2.Финансовое обеспечение выполнения прочих расходных обязательств Павловского муниципального района органами местного самоуправления Павловского муниципального района. При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование прочих расходных обязательств Павловского муниципального  района. 

6.5. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы муниципальной программы

Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы муниципальной программы не предусмотрены.

6.6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы не предусмотрена.

6.7.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период реализации составляет 17644,2 тыс.рублей. 

6.8.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.

В качестве рисков реализации подпрограммы рассматриваются организационные риски. Риски могут быть вызваны ошибками в управлении реализацией муниципальной программы в связи снеобходимостью координировать действия большого количества участников, что может привести к невыполнению в установленные сроки отдельных мероприятий. Управление рисками будет осуществляться на основе систематического мониторинга реализации муниципальной программы, осуществления оперативных мер по их предупреждении своевременной корректировке мероприятий подпрограммы.

6.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:
1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений показателей (индикаторов) подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов областногобюджета на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%).




Глава администрации Павловского
муниципального района                                                                               М.Н. Янцов





































	
Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие Молодёжной политики»
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Развитие молодежной политики»

	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1 «Молодежь» 

	Основное мероприятие 1.1 Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.

	1.1.1
	количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества
	 
	 Чел.
	 8887
	 8887
	 8892
	 8899
	 8900
	 

	Основное мероприятие 1.2  Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовки ее к службе в Вооруженных Силах РФ

	1.2.1
	количество молодых людей, участвующих в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности
	 
	 Чел.
	 7940
	7940 
	7945 
	7947 
	7950 
	 

	Основное мероприятие 1.3.  Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых,  культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

	1.3.1
	количество военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций – клубов, музеев
	
	Ед.
	11
	11
	13
	13
	15
	

	Основные мероприятия 1.4  Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.

	1.4.1
	количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	
	Ед.
	86
	86
	89
	90
	90
	

	Основное мероприятие 1.5   Организация мероприятий, направленных на формирование системы талантливой и инициативной молодежи.

	1.5.1
	удельный вес молодых людей, осведомленных о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и общественно-политической жизни
	
	%
	24,88
	24,88
	24,90
	24,94
	24,95
	

	Основное мероприятие 1.6      Организация работы секций и молодежных объединений по основным направлениям молодежной политики.

	1.6.1
	количество мероприятий, программ и проектов, направленных на поддержку талантливой молодежи, поддержку научной и предпринимательской активности молодежи
	
	Чел.
	3057
	3057
	3060
	3061
	3061
	

	Подпрограмма 2 «Профориентация»

	Основное мероприятие 2.1 Формирование единой системы профориентационной работы в системе образования. 

	2.1.1
	Доля ОУ, реализующих программы по профориентации
	 
	 %
	 50
	 70
	 80
	 90
	 100
	 

	2.1.2
	Количество выпускников, определившихся в профессиональном выборе на момент окончания школы
	 
	 %
	 40
	 50
	 60
	 70
	 90
	 

	…..
	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2 Проведение профориентационных мероприятий, посвященных популяризации востребованных профессий и специальностей на рынке труда Павловского муниципального района

	2.2.1
	количество профессиональных конкурсов. фестивалей, организуемых с участием социальных партнеров и работодателей
	 
	 Шт.
	3
	4 
	4 
	4 
	5 
	 

	2.2.2
	Количество семинаров, конференций. Круглых столов по проблеме профориентации
	 
	Шт. 
	 10
	 12
	 12
	 14
	 14
	 

	2.2.3
	Создание единой информационной среды профориентационной работы
	 
	 % охват
	 25
	 35
	 45
	 60
	 70
	 

	ПОДПРОГРАММА 3 «Обеспечение реализации государственной программы»

	Основное мероприятие 3.1

	3.1.1
	Бесперебойное функционирование учреждения
	 
	 %
	 100
	 100
	 100
	 100
	 100
	 

	3.2.2
	Освоение средств в полном объеме , выделенных на обновление материально-технической базы
	 
	 %
	 100
	100 
	100 
	100 
	100 
	 








































Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие Молодёжной политики»

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Развитие молодежной политики»
	всего, в том числе:
	3540,7
	3555,7
	3575,7
	3579,7
	3595,7
	3604,7

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	3540,7
	3555,7
	3575,7
	3579,7
	3595,7
	3604,7

	
	
	 внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
	«Молодежь»
Вовлечение молодежи Павловского муниципального района в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях её развития в районе, развитие созидательной активности молодёжи, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в жизнь общества. 
	всего, в том числе:
	400,0
	415,0
	420,0
	422,0
	430,0
	434,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	400,0
	415,0
	420,0
	422,0
	430,0
	434,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	 «Профориентация»
Создание системы профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района.
	всего, в том числе:
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	
внебюджетные фонды 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества».
	всего, в том числе:
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	
внебюджетные фонды 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0




Приложение № 3
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики»

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального и областного, бюджета муниципального района, внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Развитие молодежной политики»
	всего, в том числе:
	3540,7
	3555,7
	3575,7
	3579,7
	3595,7
	3604,7

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	3540,7
	3555,7
	3575,7
	3579,7
	3595,7
	3604,7

	
	
	 внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 
	«Молодежь»
Вовлечение молодежи Павловского муниципального района в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях её развития в районе, развитие созидательной активности молодёжи, интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в жизнь общества. 
	всего, в том числе:
	400,0
	415,0
	420,0
	422,0
	430,0
	434,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	400,0
	415,0
	420,0
	422,0
	430,0
	434,0

	
	
	внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	 «Профориентация»
Создание системы профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их интересами, склонностями, индивидуальными особенностями и с учетом потребностей рынка труда Павловского муниципального района.
	всего, в том числе:
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	
внебюджетные фонды 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества».
	всего, в том числе:
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	200,0
	200,0
	215,0
	217,0
	225,0
	230,0

	
	
	
внебюджетные фонды 
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0






	
Приложение № 4
к постановлению администрации 
Павловского муниципального района
от       №  
План реализации муниципальной программы
«Развитие молодежной политики » на 2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Статус
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (структурное подразделение органа местного самоуправления, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	КБК 
(муниципальный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением представительного органа местного самоуправления о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Подпрограмма «Молодежь»
	Основное мероприятие 1.1


Вовлечение молодежи в социальную практику и обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Увеличение количества молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества – 8887 чел.
	
	100,0

	 
	































	Основное мероприятие 1.2


Формирование целостной системы поддержки молодежи и подготовки ее к службе в Вооруженных Силах РФ
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Увеличение количества военно-патриотических объединений, военно-спортивных молодежных и детских организаций, клубов – 12 ед.
	 
	 80,0































	 
	































	Основное Мероприятие 1.3


Гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых,  культурных и нравственных ценностей среди молодежи.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	
	
	60,0

	 
	









	Основное Мероприятие 1.4


 Развитие системы информирования молодежи о потенциальных возможностях саморазвития и мониторинга молодежной политики.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Создание системы информационного обеспечения и мониторинга реализации программы, научно-методического обеспечения деятельности по реализации основных мероприятий.
	
	20,0

	 
	













	Основное мероприятие 1.5 


Организация мероприятий, направленных на формирование системы талантливой и инициативной молодежи.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Увеличение количества призеров и победителей в рамках творческих конкурсах и фестивалей на областном уровне 
	
	100,0

	 
	









	Основное мероприятие 1.6 


Организация работы секций и молодежных объединений по основным направлениям молодежной политики.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Обеспечение эффективного взаимодействия с молодежными общественными объединениями
	
	40,0

	 
	Подпрограмма «Профориентация»




















	Основное мероприятие 2.1


Формирование единой системы профориентационной работы в системе образования Павловского муниципального района.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Создать условия для реализации федеральных образовательных стандартов в части предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Внедрить инновационные технологии сопровождения профессионального самоопределения учащихся в практику системы образования Павловского муниципального района.
	
	50,0

	 
	




	Мероприятие 2.2 


Проведение профориентационных мероприятий, посвященных популяризации востребованных профессий и специальностей на рынке труда Павловского муниципального района.

	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Создать условия для формирования у учащихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учетом интересов, склонностей и требований рынка труда.
Формировать у учащихся положительного отношения к труду и людям рабочих и инженерных профессий.
	
	




100,0

	 
	




	Мероприятие 2.3 

Создание единой информационной среды профориентационной работы.
	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Обеспечение взаимодействия и согласованности в профориентационной работе учреждений образования, ведомственных служб, общественных организаций и работодателей Павловского муниципального района.
	
	




50,0

	 
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 




	Мероприятие 3.1 

Финансовое обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района

	Администрация Павловского муниципального района, заместитель главы администрации Рублевская Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района
Петренко О.В.
	01.01.2020
	31.12.2020
	Финансирование расходов на обеспечение аппарата муниципального бюджетного учреждения «Центр развития, образования, самореализации и творчества» Павловского муниципального района

	
	




2940,7





Глава Павловского муниципального района                                                                                                                                                          М.Н.Янцов
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