









Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Павловского муниципального района Воронежской области в 2020 году



В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время, соблюдения их конституционных прав и гарантий на образование и свободный выбор профессии, профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних администрация Павловского муниципального района Воронежской области


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать на территории Павловского муниципального района Воронежской области временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в 2020 году. 
2. Утвердить Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Павловского муниципального района Воронежской области в 2020 году согласно приложению № 1, к настоящему постановлению.
3. Утвердить перечень видов работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Павловского муниципального района Воронежской области в 2020 году согласно приложению   № 2 к настоящему постановлению.
4. Рекомендовать главам поселений Павловского муниципального района Воронежской области, руководителям организаций всех форм собственности Павловского муниципального района Воронежской области:
4.1. Заключить договоры с государственным казенным учреждением Воронежской области Центр занятости населения Павловского района о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
4.2. Обеспечивать условия труда, режим рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  
5. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения возникающие с 01.01.2020 года. 
6. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник». 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Воронежской области Рублевскую Е.Н. 




Глава Павловского муниципального
района Воронежской области                                                                        М.Н. Янцов 





















Приложение № 1
к постановлению администрации Павловского муниципального района Воронежской области 

ПОРЯДОК
ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ, В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ НА ТЕРРИТОРИИ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ В 2020 ГОДУ
1. Общие положения

1.1. Порядок организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время НА ТЕРРИТОРИИ Павловского муниципального района Воронежской области в 2020 году (далее - Порядок) определяет условия организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в организациях всех форм собственности Павловского муниципального района Воронежской области (далее - Учреждение).
1.2. Участниками мероприятий настоящего Порядка являются:
1)  несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, получившие или получающие общее образование;
2)  Государственное казенное учреждение Воронежской области Центр занятости населения Павловского района;
3)  Учреждения.
1.3. Целью временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение их к труду, профилактика правонарушений, безнадзорности, наркомании и криминализации подростковой среды, приобретение подростками первых профессиональных навыков, первого опыта корпоративного взаимодействия для дальнейшего выбора будущей профессии, а также обеспечение потребности Учреждений кадрами, не требующими квалификации.
1.4. В период временного трудоустройства несовершеннолетним гражданам выплачивается заработная плата и оказывается материальная поддержка.
1.5. Финансирование расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, осуществляется за счет:
а) средств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области;
б) средств бюджета Воронежской области на выплату материальной поддержки через государственное казенное учреждение Воронежской области Центр занятости населения Павловского района (далее - ЦЗН).
в) средств бюджета Воронежской области на выплату заработной платы через ЦЗН.

1.6. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет осуществляется по профессиям и видам работ, допустимым для применения труда подростков в соответствии с законодательством о труде и другими нормативными актами.

2. Порядок работы Центра занятости населения

2.1. Информирует несовершеннолетних граждан о возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время.
2.2. Осуществляет регистрацию несовершеннолетних граждан в качестве граждан, ищущих работу.
2.3. Заключает с Работодателем договор на основании «Сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», предоставленными Работодателем.  
2.4.  Направляет несовершеннолетних граждан для трудоустройства на основании заключенного с Работодателем договора.
2.5. Оказывает материальную поддержку в период временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
2.6. Перечисляет финансовые средства материальной поддержки несовершеннолетним гражданам через кредитные организации Российской Федерации, непосредственно на лицевой (расчетный) счет. Перечисление производиться на основании предоставленных работодателем документов (заверенных копий):
1) срочных трудовых договоров,
2) приказов о приеме на работу
3) табелей учета рабочего времени.

3. Порядок работы Учреждений

3.1. Работодателем выступает Учреждение в лице директора Учреждения.
3.2. Учреждение:
3.2.1. Создает временные рабочие места для трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
3.2.2. Издает приказ о создании временных трудовых отрядов на период временных работ в свободное от учебы время с указанием периода работы и количества участников;
3.2.3. Организует временные работы в соответствии с требованиями техники безопасности, законодательством о труде и социальном страховании;
3.2.4. Принимает на временные работы несовершеннолетних граждан, направленных ЦЗН, и обеспечивает организацию их труда в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, предусмотренными для данной категории граждан;
3.2.5. Заключает с несовершеннолетним гражданином срочный трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на период участия во временных работах;
3.2.6. Производит оплату труда несовершеннолетних граждан в соответствии с действующим трудовым законодательством.

4. Порядок оформления трудовых отношений
с несовершеннолетними гражданами

4.1. Для заключения срочного трудового договора несовершеннолетний гражданин представляет работодателю следующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
4)  номер банковского счета для перечисления заработной платы;
5)  медицинскую справку о прохождении обязательного предварительного медицинского осмотра;
6) письменное согласие родителя (законного представителя) на временное трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте 14 лет;
7) письменное согласие органа опеки и попечительства на временное трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте 14 лет.
4.2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Учреждение заключает срочный трудовой договор (далее - Договор) с несовершеннолетним гражданином в возрасте от 14 до 18 лет, направленным ЦЗН в Учреждение для временного трудоустройства.

5. Оплата труда несовершеннолетних

5.1. Оплата труда несовершеннолетних граждан производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. Работодатель обязан вести табель учета рабочего времени трудоустроенных несовершеннолетних.
5.3. Работодатель своевременно и в полном размере выплачивает заработную плату в соответствии с условиями заключенного с несовершеннолетним гражданином срочного трудового договора.
5.4. За выполнение работы по срочному трудовому договору несовершеннолетний гражданин получает заработную плату от Учреждения и средства материальной поддержки от ЦЗН (за счет средств бюджета Воронежской области).

6. Порядок взаимодействия ЦЗН и Учреждений

6.1. Отношения между ЦЗН и Учреждением регулируются государственным контрактом (договором) об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получивших или получающих общее образование, в свободное от учебы время.
6.2. Условия договора определяют количество рабочих мест по видам работ, сроки проведения работ, порядок и сроки оплаты выполненных работ и оказания материальной поддержки несовершеннолетним гражданам, источник финансирования выплаты заработной платы.



Глава Павловского муниципального
района Воронежской области                                                                          М.Н. Янцов                
























Приложение № 2
к постановлению администрации Павловского муниципального района Воронежской области

ПЕРЕЧЕНЬ
[bookmark: _GoBack]видов работ для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Павловского муниципального района Воронежской области в 2020 году

1. Приведение в порядок и благоустройство воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, содержание мест захоронений и т.д.
2. Благоустройство, очистка и озеленение территории.
3. Озеленение и благоустройство парков, зон отдыха и туризма.
4. Разбивка клумб, посадка цветов, деревьев, кустарников.
5. Сбор ягод.


Глава Павловского муниципального
района Воронежской области                                                                          М.Н. Янцов

