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Информация
по исполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района на 2019-2020 годы
в 2020 году

По пункту 1.1. Проведение заседаний  Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 05.12.2018 № 789 «О создании Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе» в 2020 году проведено 4 заседания Совета по противодействию коррупции, на которых рассмотрено 17 вопросов.     

По пункту 1.2. Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности муниципальной службы  Павловского муниципального района.

На заседаниях Комиссии были подведены итоги работы Комиссии и утвержден план работы  на 2020 год, а также рассматривались следующие вопросы: 
- Осуществление контроля за представлением муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Размещение представленных данных на официальном сайте администрации Павловского муниципального района Воронежской области.
- О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района Воронежской области.  

По пункту 1.3. Проведение мониторинга муниципальных закупок, представление отчетов об исполнении планов закупок в целях обеспечения муниципальных нужд Павловского муниципального района
В целях проведения мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Павловского муниципального района, в соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 28.06.2018 № 574 «О проведении мониторинга закупок для обеспечения  государственных нужд  Воронежской области», постановлением администрации Павловского  муниципального района от 13.09.2018 № 586 утвержден Порядок осуществления мониторинга закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Павловского муниципального района. Ежеквартально сектором по определению поставщиков муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Межведомственный многофункциональный центр» в управление по регулированию контрактной системы в сфере закупок Воронежской области предоставляется сводная информация о закупочной деятельности, плановые значения показателей содействия развития конкуренции в Павловском муниципальном районе в части исполнения обязанностей по ограничению осуществления закупок в процентном соотношении от совокупного годового объема закупок. 

По пункту 1.4. Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Воронежской области 
В целях мониторинга антикоррупционой работы ежегодно на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе заслушивается информация о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции. Кроме того, ежеквартально в адрес правительства Воронежской области направляется отчет об антикоррупционной работе, проводимой в Павловском муниципальном районе Воронежской области (далее – Павловский муниципальный район) посредством заполнения форм отчетности единой системы мониторинга антикоррупционной работы.        

По пункту 1.5. Анкетирование граждан по вопросам противодействия коррупции
Ежегодно в преддверии Международного Дня борьбы с коррупцией администрацией Павловского муниципального района проводится анкетирование по изучению мнения населения о коррупции. Очередное анкетирование проведено в декабре 2020 года.

По пункту 1.6. Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в органах власти и местного самоуправления Воронежской области, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений
Администрация Павловского муниципального по вопросам противодействия коррупции взаимодействует, прежде всего, с прокуратурой. Данное взаимодействие  осуществляется посредством направления актов прокурорского реагирования. 
 Принимая во внимание приказ Генерального прокурора РФ от 02.10.2007 г. № 155,  в целях предупреждения принятия незаконных нормативных правовых актов администрация  Павловского муниципального района до момента принятия таких актов направляет их в прокуратуру для изучения и проверки. 
Прокуратура Павловского района осуществляет надзор за соблюдением законодательства муниципальными служащими, а именно ежегодно контролирует  соблюдение сроков, полноту и достоверность предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений и членами семей вышеуказанных лиц.

По пункту 1.7. Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности
Традиционно в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией начальником отдела правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района проводится прямая линия по обсуждению с гражданами проблем коррупции. Очередная прямая линия состоялась в редакции  Павловской районной общественно-политической газеты «Вести Придонья» 2 декабря 2020 года.       

По пункту 1.8. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В соответствии с Указом Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы  в частности, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должность муниципальной службы, о родственниках и свойственниках муниципальных служащих, а также в целях выявления возможного конфликта интересов, отделом организационно – информационной и кадровой работы ежегодно проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.

По пункту 1.9. Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
В 2020 году в администрации Павловского муниципального района три муниципальных служащих прошли повышение квалификации на базе союза «Торгово-промышленная палата Воронежской области» по программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений» в объеме 36 часов. Один из них прошел повышение квалификации на базе АНОО ДПО «Высшая школа закупок» по программе «Правовое регулирование противодействия коррупции» в объеме 18 часов.

По пункту 1.10. Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, с коррупционными рисками по образовательным программам в области противодействия коррупции.

В 2020 году в администрации Павловского муниципального района четыре муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу прошли повышение квалификации на базе:
- союза «Торгово-промышленная палата Воронежской области» по программе повышения квалификации дополнительного профессионального образования «Противодействие коррупции и профилактика коррупционных правонарушений» в объеме 36 часов;
- ООО «Приволжский центр дополнительного профессионального образования» в объеме 72 часа.

По пункту 1.11. Проведение оценок коррупционных рисков при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
В администрации Павловского муниципального района, решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 25.12.2014 г. № 120 утвержден перечень муниципальных должностей, должностей муниципальной службы Павловского муниципального района, при избрании, назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные  служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В соответствии с вышеуказанным муниципальным нормативным правовым актом, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны предоставлять все муниципальные служащие.
Решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов от 28.12.2020 г. утверждена карта коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района и ее органов.

По пункту 1.12. Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений

В администрацию Павловского муниципального района акты прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции в 2020 году не поступали.  

По пункту 1.13. Организация работы по принятию мер по предупреждению коррупции согласно статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  
Во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в рамках реализации мер по предупреждению коррупции руководителями муниципальных предприятий и учреждений Павловского муниципального района:    
1. Утверждены Планы мероприятий по противодействию коррупции.
2. Приняты приказы (распоряжения) об  определении подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.              
3. Приняты Кодексы этики и служебного поведения работников. 

По пункту 1.14. Проведение мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры в образовательных организациях
В образовательных организациях Павловского муниципального района в 2019 – 2020 учебном году прошли следующие мероприятия.
1. Изучение в рамках уроков истории и обществознания вопросов проблем коррупции в государствах. 
2. На уроках литературы изучение проблем коррупции в произведениях русских классиков.
3. Анкетирование учащихся 8-11 классов по отношению учащихся к проблеме коррупции.
4. Проведение классных часов с учащимися 1-11 классов в течение года по темам:
- «История избирательного права»;
-  «Знаешь ли ты Закон?»;
-  «Коррупция – порождение зла»;
- «По законам справедливости»;
-  «Гражданское общество и борьба с коррупцией»;
-  «Коррупция: выигрыш или убыток».
5. Конкурс сочинений на тему «Место коррупции в современном мире» (по произведениям современных авторов).
6. Тестирование «Что я знаю о коррупции».
7. Игра для старшеклассников «Коррупция как социально-нравственное явление».
8. Конкурс творческих работ обучающихся «Будущее моей страны - в моих руках» (сочинения, буклеты, рисунки, плакаты).
9. Защита проектов «Взятка в пословицах и поговорках русского языка» (8-11 классы).
10. Круглый стол «Коррупция в обществе».
11. Конкурс плакатов по противодействию коррупции среди учащихся школы.
12. Беседа «Права и обязанности граждан».
13. Конкурс слоганов «Будем жить честно».
14. Встреча с представителями правоохранительных органов и прокуратуры по проблеме коррупции в обществе.
15. Размещение материалов по антикорупционной деятельности на официальных сайтов образовательных организаций:
1)  план антикоррупционной деятельности образовательных организаций;
2) кодекс этики и служебного поведения работников образовательных организаций;
3)  буклеты для родителей по антикоррупционной тематике;
4) информация о мероприятиях антикоррупционной направленности, проводимых в образовательных организациях.  
 
По пункту 2.1. Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Павловского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
В целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет создан подраздел «Антикоррупционные меры» (http://pavlovsk-region.ru/authorities/anticorruption). 
 В данном подразделе размещены нормативные правовые акты и их проекты, разработанные администрацией Павловского муниципального района для проведения независимой антикоорупционной экспертизы. За отчетный период заключений на проекты от независимых экспертов не поступало.

По пункту 2.2. Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
В целях принятия мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов проводится анализ результатов указанной экспертизы при составлении ежегодных отчетов об антикоррупционной работе, направляемых в правительство Воронежской области, также соответствующая информация об антикоррупционной экспертизе заслушивается ежегодно на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе. 
По пункту 2.3. Оказание правовой и методической помощи органам местного самоуправления поселений при проведении ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
Одним из основных моментов работы администрации Павловского муниципального района является оказание эффективной и результативной правовой, консультативной, методической и практической помощи работникам администрации, органам местного самоуправления поселений, муниципальным предприятиям и муниципальным учреждениям по вопросам нормативно-правового регулирования их деятельности, а также в разработке документов распорядительного характера и внутреннего пользования. Специалистам администраций поселений даются практические рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов.  

По пункту 3.1. Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
В администрации Павловского муниципального района случаи несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных федеральным и областным законодательством о муниципальной службе за отчетный период отсутствуют.
В соответствии с Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в целях принятия мер по повышению эффективности кадровой работы  в частности, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, а также в целях выявления возможного конфликта интересов, в 2020 году отделом организационно – информационной и кадровой работы была проведена работа по актуализации сведений, содержащиеся в анкетах муниципальных служащих, предоставленных при назначении на должность муниципальной службы о родственниках и свойственниках.

По пункту 3.2. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности.

В целях реализации на территории РФ комплекса ограничительных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронаврусной инфекции Указом Президента РФ от 17.04.2020 № 272 был продлен срок предоставления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год до 1 августа 2020 года включительно.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений в полном объеме и в срок установленный законодательством. 
Начальником отдела  организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района была проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных муниципальными служащими за три предыдущих года (2016, 2017, 2018 гг.), проверено 80 справок о доходах, расходах, представленных лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности. 
 По результатам ретроспективного анализа не было выявлено совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 06.12.2013 № 921, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации Павловского муниципального района 14.08.2020 г.
Всего в разрезе муниципального района на сайтах органов местного самоуправления муниципального района было размещено сведений о доходах, расходах с учетом членов семей:
1. Глав поселений – 36;
2. Муниципальных служащих – 168;
Администрацией Павловского муниципального района была проведена работа по профилактике несвоевременного предоставления  сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения сроков, установленных законодательством, а также по сбору вышеуказанной информации.
Результаты проведенной работы были рассмотрены на очередном заседании Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района 20.10.2020 г.

[bookmark: _GoBack]По пункту 3.3. Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего.
Рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов. За отчетный период вышеуказанных обращений не поступало.
В 2020 году уведомлений о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы, из сторонних организаций не поступало.

По пункту 3.4. Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. 
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных законодательством, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации ежеквартально муниципальные служащие отчитываются в отдел правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района о фактах получения подарков. Согласно данной информации за 2020 год случаев получения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации не имеется. 

По пункту 3.5. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся в том числе получения подарков, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
В рамках профилактических мероприятий по противодействию коррупции, учитывая эпидемиологическую обстановку на территории Воронежской области, в марте 2020 года до муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, специалистов администраций поселений Павловского муниципального района, директоров муниципальных учреждений, а также до специалистов органов местного самоуправления Павловского муниципального района, уполномоченных на ведение кадровой работы по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были доведены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанные Министерством труда и социальной защиты РФ, а также проводилась разъяснительная работа по вопросам заполнения справок о доходах.
По пункту 3.6. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.

Администрацией Павловского муниципального района в лице отдела организационно-информационной и кадровой работы организован контроль за соблюдением требований и ограничений, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами, при замещении гражданином должностей муниципальной службы Павловского муниципального района в соответствии с нормативными правовыми актами Павловского муниципального района.
По пункту 3.7. Обеспечение своевременного проведения аттестации муниципальных служащих в порядке и сроки, установленные законодательством о муниципальной службе.

В целях подтверждения соответствия и оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района проводятся следующие мероприятия:           
Аттестация муниципального служащего согласно решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 21.02.2008 года № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района» проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы один раз в три года. 
В администрации Павловского муниципального района действует аттестационная комиссия, состав которой утвержден распоряжением администрации Павловского муниципального района от 19.11.2009 № 653ª-р «О проведении аттестации муниципальных служащих».
Аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района проводится в целях повышения уровня профессиональной компетентности, ответственности за качество и исполнения возложенных должностных обязанностей в плановом порядке.
В 2020 году было проведено два заседания аттестационной комиссии администрации Павловского муниципального района: 10.06.2020 года и 17.11.2020 года.
Аттестацию успешно прошли 23 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и органов администрации Павловского муниципального района.

По пункту 3.8. Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров.

Основным механизмом ротации, применяемым в администрации Павловского муниципального района является программа кадрового резерва. Постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.11.2018 № 772 утверждено Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района.	
Во всех поселениях Павловского муниципального района приняты муниципальные правовые акты о формировании кадровых резервов. 
По результатам конкурсов, утверждены списки резервистов на замещение возможных вакантных должностей муниципальной службы.

По пункту 4.1. Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Павловского района и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы
В рамках взаимодействия органов местного самоуправления с Общественной палатой Павловского района План работы Общественной палаты  формируется с учетом вопросов по антикоррупционной работе, проводимой в Павловском муниципальном районе. Председатель Общественной палаты Павловского района является постоянным участником заседаний Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.
 

По пункту 4.2. Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций.

Целью  работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов является обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Воронежской области о муниципальной службе, осуществление в администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции.
В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов входят:
- руководитель общественной приемной губернатора Воронежской области;
- председатель Общественной палаты Павловского района.

По пункту 5.1. Ведение реестра муниципальных услуг Павловского муниципального района
Формирование и ведение Реестра осуществляется на постоянной основе путем предоставления и размещения сведений об услугах. Основание для внесения изменений в Реестр или сведений о муниципальной услуге является вступление в силу нормативного правового акта, отменяющего, изменяющего и (или) дополняющего правовой акт, на основании которого предоставляется муниципальная услуга. Реестр размещается в сети «Интернет» на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

По пункту 5.2. Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых филиалом автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
Отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района проводится мониторинг по доступности и количеству предоставленных услуг. Данные об услугах ежеквартально вносятся в ГАС «Управление». 
Филиалом многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг проводится мониторинг качества предоставленных услуг  посредством анкетирования граждан, получающих услуги. Также, анализ качества проводится при осуществлении личного приема граждан, организуемых органами местного самоуправления в части услуг, предоставляемых АУ «МФЦ». В целях повышения доступности предоставления государственных и муниципальных услуг по территории Павловского муниципального района АУ «МФЦ» организованно 11 удаленных рабочих мест, а также проводится выездной прием в 3 поселениях Павловского муниципального района.
В настоящее время заключено соглашение с АУ «МФЦ» по предоставлению  муниципальных услуг в соответствии с типовыми перечнями. 
По пункту 5.3. Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг
Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг на территории Павловского муниципального района используется система гарантированного информационного обмена (СГИО). В администрации Павловского муниципального района установлено и принято в работу 5 рабочих мест:
Во всех поселениях Павловского муниципального района установлено по одному рабочему месту СГИО:
Для обеспечения защиты передачи данных по системе СГИО на рабочих местах установлено: 
· программный продукт – Крипто Про 4.099;
· программный продукт – VipNet 4.3;
· программный продукт (защита от несанкционированного доступа) –Dallas lock 8.0 k.
По пункту 5.4. Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области» 
Отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района на постоянной основе актуализируются сведения о муниципальных услугах, предоставляемых на территории Павловского муниципального района, для дальнейшего размещения в информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области».
В целях повышения уровня информированности граждан о преимуществах получения услуг в электронном виде администрацией Павловского муниципального района на постоянной основе проводится размещение и актуализация материалов, содержащихся в информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области», в общественных часто посещаемых населением местах. Осуществляется взаимодействие с работодателями, осуществляющими деятельность на территории Павловского муниципального района, в части информирования и активизации населения по регистрации в единой системе идентификации и аутентификации, и возможности предоставления услуг посредствам информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Воронежской области».

По пункту 5.5. Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти области, в органах  местного самоуправления области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел 
В администрации Павловского муниципального района размещен стенд, на котором представлена информация об антикоррупционном законодательстве, памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления, а также контактные данные органов  прокуратуры, органов внутренних дел. Информация регулярно обновляется. Кроме того, органам и структурным подразделениям администрации Павловского муниципального района, организующим предоставление муниципальных услуг, направлены памятки об антикоррупционном законодательстве для размещения на стенды в местах предоставления муниципальных услуг. 
 
По пункту 6.1. Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и по урегулированию конфликта интересов.

В соответствии с Планом работы Комиссии по соблюдению требований  служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на 2020 год было проведено 4 заседания. 
На заседаниях Комиссии были подведены итоги работы Комиссии за 2019 год, а также рассматривались такие вопросы как:
- Осуществление контроля за представлением муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Размещение представленных данных на официальном сайте администрации Павловского муниципального района. 
- О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
- О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций администрации Павловского муниципального района.

По пункту 6.2. Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Постановлением администрации Павловского муниципального района от 26.12.2017 № 1156 утвержден порядок уведомления муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В отчетном периоде представителя нанимателя уведомили об иной оплачиваемой работе 10 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.
Нарушений порядка уведомления не выявлено.
Уведомлений об обращениях, в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, от муниципальных служащих в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов в отчетном периоде не поступало.

По пункту 7.1. Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов местного самоуправления, размещение в информационной системе «Портал Воронежской области в сети Интернет» сведений о структуре органов местного самоуправления и выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства.

Информация о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района размещена в сети Интернет, на официальном сайте администрации Павловского муниципального района, позволяющая узнать:
- о структуре и полномочиях администрации Павловского муниципального района, ее подразделений, номерах телефонов справочных служб органов местного самоуправления;
- о задачах и функциях структурных подразделений администрации Павловского муниципального района;
- о муниципальных правовых актах, принятых органами местного самоуправления;
- об административных регламентах предоставления муниципальных услуг;
- информацию об участии органов местного самоуправления в программах;
- информацию о мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей, порядок поступления граждан на муниципальную службу;
- информацию о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них;
- информацию о результатах проверок;
- статистическую информацию администрации Павловского муниципального района; 
- информацию о работе с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления;
- о порядке поступления граждан на муниципальную службу, сведения о вакантных должностях муниципальной службы, квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей и т.д.; 
- об антикоррупционных мерах, принимаемых администрацией Павловского муниципального района. 

По пункту 7.2. Обеспечение работы телефона доверия, с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
Во исполнение вопроса местного значения об осуществлении мер по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе, в целях усиления антикоррупционного мониторинга в 2020 году продолжил работу телефон доверия по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района. За 2020 год сообщений о фактах коррупции от граждан и организаций не поступало. 

По пункту 7.3. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 06.12.2013 № 921, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации Павловского муниципального района 14.08.2020 г.
Всего в разрезе муниципального района на сайтах органов местного самоуправления муниципального района было размещено сведений о доходах, расходах с учетом членов семей:
1. Глав поселений – 36;
2. Муниципальных служащих – 168;
3. Директоров муниципальных учреждений – 177.

По пункту 8.1. Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими указанные должности.
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 30.04.2020 № 262 «О продлении сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» были продлены сроки предоставления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года лицам, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителям муниципальных учреждений до 1 августа 2020 года включительно.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы директорами муниципальных учреждений в полном объеме и в срок установленный законодательством. 
Начальником отдела  организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района была проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных директорами за три предыдущих года (2016, 2017, 2018 гг.), проверено 27 справок о доходах, расходах. По результатам ретроспективного анализа не было выявлено совершения сделок по приобретению директорами имущества на сумму, превышающую общий доход директора и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки. 

По пункту  9.1. Мониторинг реализации настоящего Плана, планов противодействия коррупции, утвержденных исполнительными органами государственной власти Воронежской области, органами местного самоуправления, а также представление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области отчетов о его результатах 
Распоряжением администрации Павловского муниципального района от 28.12.2018 года № 634-р утвержден План мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района на 2019-2020 годы, который содержит комплекс мер, направленных на формирование нетерпимого отношения к коррупции. Указанный План мероприятий сформирован с учетом положений Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378 и распоряжения правительства Воронежской области от 25.12.2017 № 1104-р «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2018-2019 годы». Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района заслушивается на Совете по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.  
Аналитическая информация о мониторинге реализации плана мероприятий по реализации программы («дорожной карты») «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2018-2019 годы» направляется в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области в установленные сроки.  
 














