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Информация о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2014 год


По пункту 1.1 Обеспечение проведения заседаний Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе
Заседания Совета по противодействию коррупции проводятся ежеквартально. Так за 2014 год организовано и проведено 4 заседания Совета по следующим вопросам:
1. О работе, проводимой отделом МВД России по Павловскому району по выявлению и пресечению фактов коррупции. 
2. О ходе реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Павловского муниципального района за 2013 год.  
3. Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Павловского муниципального района (в рамках Федерального закона от 09.02.2009 г.  № 8-ФЗ).
4. О ходе выполнения решений Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе от 11.12.2013 г. 
5. О практике и проблемах реализации мероприятий по противодействию коррупции в Русско-Буйловском сельском поселении   Павловского муниципального района.
6. О результатах и проблемах применения административных регламентов в сфере градостроительства. 
7. Обеспечение открытости и прозрачности сделок об отчуждении муниципального имущества в порядке приватизации.
8. О ходе выполнения решений Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе от 13.03.2014 г.
9. О практике и проблемах реализации мероприятий по противодействию коррупции в Воронцовском сельском поселении Павловского муниципального района.
10. Об эффективности контроля за расходованием бюджетных средств, выделенных на реализацию муниципальных  программ.
11. Об обеспечении межведомственного электронного взаимодействия исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления, их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг.
12. О ходе выполнения решений Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе от 04.06.2014 г.
13. О работе муниципального отдела по образованию по исполнению законодательства о противодействии коррупции.  
14. О результатах проверок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района. 
15. О плане работы Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе на 2015 год.
16. О ходе выполнения решений Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе от 17.09.2014 г. 

По пункту 1.2. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции с указанием ответственных за его реализацию и сроков выполнения
Администрацией Павловского муниципального района принято распоряжение от 30.12.2013 г. № 858-р, которым утвержден План мероприятий по противодействию коррупции администрации Павловского муниципального района на 2014-2016 годы. Указанный План мероприятий сформирован с учетом положений Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента РФ от 13.04.2010 г. № 460 и распоряжения правительства Воронежской области от 19.12.2013 г. № 1129-р «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2014 год». Распоряжением администрации Павловского муниципального района от 08.07.2014 г. № 377-р вышеуказанный план дополнен мероприятиями, направленными на реализацию вышеуказанных правовых актов.
Ответственными должностными лицами в сентябре 2014 года в отдел правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района направлены   отчеты о выполнении плановых мероприятий за 1 полугодие 2014 года. Годовой отчет о выполнении указанного плана будет заслушан на Совете по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе в 1 квартале 2015 года.  

По пункту 1.3 Разработка и утверждение Порядка работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района
 В целях повышения профессиональной квалификации муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих в Павловском муниципальном районе с 1 января 2014 года в администрации Павловского муниципального района проводится конкурс на замещение должностей муниципальной службы согласно решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 27.12.2013 г. № 031 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Павловского муниципального района». 
Создана конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района. 
За отчетный период, (за 2014 год) проведено десять заседаний конкурсной комиссии, по результатам конкурса было замещено семь вакантных должностей муниципальной службы (высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей) в администрации Павловского муниципального района.

По пункту 1.4. Разработка и утверждение муниципального правового акта о распределении обязанностей между заместителями главы администрации Павловского муниципального района
Распоряжением администрации Павловского муниципального района от 23.01.2014 г. № 32-р  было утверждено распределение обязанностей между заместителями главы администрации Павловского муниципального района.

По пункту 1.5. Разработка и утверждение Порядка работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
Принято постановление администрации Павловского муниципального района от 09.06.2014 № 424 «Об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района».

По пункту 1.6 Разработка и утверждение Перечня должностей муниципальной службы Павловского муниципального района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового договора»
В 2014 году была продолжена работа по совершенствованию нормативной базы в области муниципальной службы в муниципальном районе в соответствии с изменениями в федеральном законодательстве и законодательстве Воронежской области.Подготовлен проект решения Совета народных депутатов (25.12.2014 г.№ 121) «Об утверждении Перечня должностей  муниципальной службы Павловского муниципального района, в отношении которых для граждан, их замещавших, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет установлены ограничения при заключении трудового договора».

По пункту 1.7 Разработка и утверждение Перечня муниципальных должностей, должностей	 муниципальной службы Павловского муниципального района, при избрании, назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
С целью повышения эффективности работы, направленной на противодействие коррупционным и иным правонарушениям подготовлен проект решения Совета народных депутатов (25.12.2014 г. № 120) «Об утверждении Перечня муниципальных должностей, должностей  муниципальной службы Павловского муниципального района, при избрании, назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о  доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

По пункту 1.9 Подготовка и направление в органы местного самоуправления муниципальных образований Павловского муниципального района обзоров изменений в законодательство Российской Федерации и Воронежской области по вопросам противодействия коррупции
Отделом правового обеспечения и противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района ежемесячно направляются в адрес администраций поселений обзоры изменений в законодательство РФ и Воронежской области, в том числе по вопросам противодействия коррупции. 

По пункту 1.10. Разработка и утверждение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, а также приведение действующих административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг

В ходе мониторинга правоприменения за отчетный период подготовлены изменения в 12 административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

По пункту 1.11. Обеспечение условий проведения независимой экспертизы, а также проведение экспертизы проектов  административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг  
С учетом соблюдения норм Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях оценки возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений подготовленных проектов нормативных правовых актов о внесении изменений и дополнений в административные регламенты для граждан и организаций, данные проекты были размещены в сети Интернет на официальном сайте администрации Павловского муниципального района для проведения независимой экспертизы проектов регламентов. Соответствующих предложений от граждан и организаций не поступало. 
По пункту 1.12. Ведение реестра муниципальных услуг Павловского муниципального района
Ведение реестра муниципальных услуг Павловского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Павловского муниципального района от 08.07.2013г. № 504 «Об утверждении Реестра муниципальных услуг Павловского муниципального района» осуществляется отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района. 
Проводится постоянная работа по совершенствованию перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Павловского муниципального района, в ходе которой перечень и количество муниципальных услуг корректируется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 г.  № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
По пункту 1.13. Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
Одним из главных направлений правовой работы является проведение антикоррупционной экспертизы. В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 18.10.2013 г. № 794 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных актов и проектов нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района» все нормативные правовые акты и проекты нормативных правовых актов изучаются на предмет наличия или отсутствия коррупциогенных факторов. Отдел правового обеспечения и противодействия коррупции  назначен уполномоченным органом по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.  
Результаты антикоррупционной экспертизы оформлены в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 г. № 96. При наличии в тексте коррупциогенных факторов отдел правового обеспечения и противодействия коррупции  в инициативном порядке готовит и направляет соответствующие заключения в адрес разработчика нормативного правового акта или проекта нормативного правового акта для устранения выявленных нарушений.    
Учёт  актов и проектов актов, поступивших на антикоррупционную экспертизу  ведется в журнале, в котором отражаются сведения о поступивших на антикоррупционную экспертизу актах, проектов актов, срок  проведения и результаты экспертизы.
В рамках мероприятий по устранению коррупциогенных факторов проводится корректировка нормативных правовых актов и их проектов. Так, в отдельные нормативные правовые акты и вносимые проекты нормативных правовых актов либо уже внесены соответствующие изменения, либо идет подготовка изменений для внесения в нормативные правовые акты, проекты нормативных правовых актов, устраняющие в них условия и положения, способствующие коррупции или определяющие ее.
Результаты антикоррупционной экспертизы, проведенной в 2014 году
	Контрольные позиции
	Итого 
за отчетный период

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	98

	В том числе:
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	10

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	26

	В том числе:
	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	1



По итогам рассмотрения заключений антикоррупционной экспертизы на нормативные правовые акты и их проекты коррупциогенные факторы исключены.

По пункту 1.14. Проведение анализа результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
В целях принятия мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов  проводится анализ результатов указанной экспертизы при составлении ежегодных отчетов об антикоррупционной работе, направляемых в правительство Воронежской области, также соответствующая информация об антикоррупционной экспертизе заслушивается ежегодно на заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе.
По пункту 1.15. Оказание правовой и методической помощи органам местного самоуправления поселений при проведении ими антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
25.09.2014 года был проведен учебно – практический семинар со специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, на котором рассмотрен вопрос «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов». На семинаре специалистам администрации даны практические рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы с использованием раздаточного материала. 

По пункту 1.16. Проведение мониторинга правоприменения 
В целях осуществления контроля за соблюдением и исполнением нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области, противодействия коррупции, совершенствования нормотворческой деятельности органов местного самоуправления проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Павловского муниципального района. 
Мониторинг представляет собой комплексную и плановую деятельность, осуществляемую органами местного самоуправления в пределах своих полномочий по анализу муниципальных правовых актов на предмет выявления и устранения коррупциогенных факторов, пробелов и недостатков правового регулирования.
Целью мониторинга является совершенствование правовых механизмов повышения качества принимаемых органами местного самоуправления нормативных правовых актов.

По пункту 1.17. Проведение финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств Павловского муниципального района, и представление на рассмотрение Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе
В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 02.04.2009 № 183 «Об утверждении Порядка внесения проектов правовых актов администрации Павловского муниципального района» муниципальным отделом по финансам  проводилась финансовая экспертиза всех нормативных правовых актов, требующих решения вопроса выделения бюджетных ассигнований. В ходе экспертизы осуществлялся анализ и оценка проектов муниципальных правовых актов на предмет соответствия бюджетному законодательству.
	В ходе экспертизы по состоянию на 01.01.2015 г. замечаний и нарушений в рассматриваемых проектах правовых актов администрации муниципального района выявлено не было.


 По пункту 1.18. Публикация материалов тематической антикоррупционной направленности в Павловской районной общественно-политической газете «Вести Придонья» 
В рамках информирования населения о проведенных антикоррупционных мероприятиях в Павловской районной общественно-политической газете «Вести Придонья» опубликована информация о заседаниях Совета по противодействию коррупции в Павловском муниципальном районе (газета «Вести Придонья» от 21.03.2014 г.   № 22, от 11.06.2014 г. № 43, от 26.09.2014 г. № 73, от 09.01.2015 г.  № 1). 
Также в редакции газеты в декабре 2014 года прошла прямая линия, по которой  начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции ответила на вопросы граждан по антикоррупционной тематике (газета «Вести Придонья»     от 09.12.2014 г. № 93).

По пункту 1.19 в целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района, обеспечения поддержания официального сайта администрации Павловского муниципального района в актуальном состоянии  
В целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района, реализации права  граждан на доступ к открытой информации на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет размещается информация:
1. О работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов»: в 2014 году размещена информация о трех заседаниях Комиссии (раздел «Органы государственной власти», подраздел «Антикоррупционные меры»);
2. Об объявлении конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района: в 2014 году размещено четыре объявления о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (раздел «Муниципальная служба», подраздел «Сведения о вакантных должностях», а также размещается информационное сообщение в разделе «Объявления»);
3. Об объявлении конкурса в резерв управленческих кадров администрации Павловского муниципального района: в первом полугодии 2014 г. размещено одно объявление о конкурсе в резерв управленческих кадров раздел «Муниципальная служба», подраздел «Порядок поступления граждан на муниципальную службу», а также размещается информационное сообщение в разделе «Объявления»);
4. Ежегодно размещаются сведения о доходах, расходах. Об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов семей указанных лиц (раздел «Органы власти», подразделы:«Сведения об имущественном положении и доходах муниципальных служащих», «Сведения об имущественном положении и доходах руководителей муниципальных учреждений»).

По пункту 1.20 Организация работы по обеспечению выездных приемов граждан в администрациях сельских поселений 
С целью повышения эффективности рассмотрения обращений граждан администрацией Павловского муниципального района используются различные методы, в том числе и проведение выездных личных приемов граждан главой администрации и должностными лицами администрации на территории муниципальных образований Павловского муниципального района.
      Старшим инспектором отдела организационно-информационной и кадровой работы в соответствии с   утвержденным графиком выездного приема граждан на 2014 год организуются  ежемесячные выездные приемы граждан в администрациях сельских поселений.
График выездного приема граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района, руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений составлен на текущий год и утвержден  распоряжением администрации Павловского муниципального района от 30.12.2013 года № 860-р «Об утверждении графика выездного приема граждан на 2014 год».
График выездного приема граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района, руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений на 2014 годопубликован в № 3(2389) от 14.01.2014 г. Павловской  общественно-политической газеты «Вести Придонья».
Ежемесячно разрабатываются графики приема граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений (с указанием конкретных фамилий  должностных лиц, которые будут осуществлять прием граждан в сельских поселениях) и утверждаются главой администрации Павловского муниципального района. За 2014 год было утверждено 11 ежемесячных графиков приема (в т.ч. 22.01.2014 г. утвержден график приема  на период с 27.01.2014 г. по 31.01.2014 г., 27.02.2014 г. утвержден график приема  на период с 03.03.2014 г. по 07.03.2014 г., 17.04.2014 г. утвержден график приема на период с 21.04.2014 г. по 25.04.2013 г., 22.05.2014 г. утвержден график приема  на период с 26.05.2014г. по 30.05.2014 г., 19.06.2014 г. утвержден график приема на период с  23.06.2014 г. по 27.06.2014 г., 17.07.2014 г.  утвержден график приема  на период с 21.07.2014 г. по 25.07.2014 г., 21.08.2014 г. утвержден график приема  на период с 25.08.2014 г. по 29.08.2014 г., 18.09.2014 г. утвержден график приема на период с 22.09.2014 г. по 26.09.2014 г., 23.10.2014 г. утвержден график приема  на период с 27.10.2014 г. по 31.10.2014 г.,  20.11.2014 г. утвержден график приема на период с 24.11.2014 г. по 28.11.2014 г., 11.12.2014г. утвержден график приема на период с 15.12.2014 г. по 19.12.2014 г.).  
Время начала приема согласовывается с главами поселений заблаговременно. Главы поселений информируют население о приеме должностным лицом администрации муниципального района не менее чем за 3 дня. Старший инспектор отдела организационно-информационной и кадровой работы обеспечивает рассылку графика, отражение в еженедельных планах работы время приема, координацию действий должностных лиц и администраций сельских поселений. Согласно утвержденному графику проводятся выездные приемы граждан в администрациях сельских поселений. 
В целях совершенствования системы постоянного и прямого общения должностных лиц администрации Павловского муниципального района и руководителей муниципальных учреждений с жителями населенных пунктов района непосредственно на местах, выявления и более глубокого изучения и решения их проблем, во исполнение распоряжения администрации Павловского муниципального района от 30.12.2013 года № 860-р «Об утверждении графика выездного приема граждан на 2014 год» старшим инспектором отдела организационно-информационной икадровой работы обеспечивается сбор и обработку данных по результатам приёма, составляет «Перечень  вопросов, поступивших от граждан в ходе  выездного личного приема в администрациях сельских поселений Павловского муниципального района» и  «Краткий анализ обращений граждан Павловского муниципального района, поступивших при проведении выездного приема должностными лицами администрации района и руководителями учреждений в администрациях сельских поселений".
        Так за 2014 год проведено 11  выездных приёмов граждан  должностными лицами администрации Павловского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений.
         Благодаря практике приёма граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений  в 2014 году более 180 (а именно 185) граждан сельских поселений смогли обратиться к специалистам по волнующим их вопросами рассмотрено  203 вопроса. 
По тематической направленности  устные обращения граждан, поступившие в ходе выездного личного приёма граждан должностными лицами администрации Павловского муниципального района и руководителями муниципальных учреждений в администрациях сельских поселений  в 2014 г. (в т.ч. по кварталам) распределились следующим образом:
	Код
	Наименование тематического раздела
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Всего за 2014 г.

	0001.0000.0000.0000
	Государство, общество, политика
	2
	0
	1
	0
	3

	0002.0000.0000.0000
	Социальная сфера
	12
	35
	17
	35
	99

	0003.0000.0000.0000
	Экономика
	4
	32
	19
	21
	76

	0004.0000.0000.0000
	Оборона, безопасность, законность
	0
	0
	2
	0
	2

	0005.0000.0000.0000
	Жилищно-коммунальная сфера
	1
	11
	2
	9
	23

	
	Итого
	19
	78
	41
	65
	203



Практика выездных приёмов за последние годы применения доказала свою эффективность. Известно, что пенсионеры – а это большая часть населения, приходящая на приём – в силу своего возраста  и материального положения зачастую не в состоянии приехать в районную администрацию, пенсионный фонд и иные учреждения. Поэтому не случайно люди в селах ждут специалистов различных служб, чтобы на месте получить необходимую консультацию по своему вопросу, а иногда и решить саму проблему. Причем на таких выездных приемах могут решаться злободневные проблемы не только отдельных граждан, но и сельского поселения в целом.Благодаря непосредственному живому общению с людьми часто удавалось снять или наметить решение острых проблем.
По пункту 1.21 Организация контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества
 В целях контроля за деятельностью органов местного самоуправления со стороны институтов гражданского общества на  заседания коллегиальных и совещательных органов приглашаются представители общественных организаций, в свою очередь органы местного самоуправления принимают участие в деятельности вышеуказанных организаций. Кроме того, нормативные правовые акты администрации Павловского муниципального в обязательном порядке до их принятия направляются в Общественную плату Павловского муниципального района для проведения общественной экспертизы.
Также в целях открытости и прозрачности работы органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в разделе «Органы власти» ежегодно, в сроки, установленные законодательством публикуются сведения о доходах, расходах муниципальных служащих и членов их семей, а также сведения о доходах директоров муниципальных учреждений и членов их семей.
В подразделе «Антикоррупционные меры» публикуются результаты проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также размещена Памятка по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Информация об ограничениях, связанных с прохождением муниципальной службы и основаниях расторжения трудового договора с муниципальными служащими по инициативе представителя нанимателя (работодателя), в связи с утратой доверия размещена на официальном сайте администрации Павловского муниципального района (раздел «Муниципальная служба», подраздел «Прочая информация»).

По пункту 1.22. Организация работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
Во исполнение вопроса местного значения об  осуществлении мер по противодействию коррупции в границах муниципального района, в целях усиления антикоррупционного мониторинга в июне 2014 года заработал телефон доверия по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района, а также в План противодействия коррупции включены мероприятия по пропаганде антикоррупционного поведения. За 2014 год сообщений о фактах коррупции от граждан и организаций не поступало.
По пункту 1.23 Создание на официальном сайте администрации Павловского муниципального района интерактивной страницы, посредством которой граждане имеют возможность сообщить о фактах коррупции 
В первом квартале 2014 года на официальном сайте администрации Павловского муниципального района создана интерактивная страница, посредством которой граждане имеют возможность сообщить о фактах коррупции.
По пункту 1.24. Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
В целях доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет создан подраздел «Антикоррупционные меры» (http://pavlovsk-region.ru/authorities/anticorruption). 
 В данном подразделе размещены  нормативные правовые акты и их проекты, разработанные администрацией Павловского муниципального района  для проведения независимой антикоорупционной экспертизы. За отчетный период заключений на проекты от независимых экспертов не поступало.

По пункту 1.25 Реализация прав граждан и организаций на доступ к информации о работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления 
В соответствии с Федеральным законом  от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,  постановлением администрации Павловского муниципального района от 02.02.2011 г. № 35, а так же в целях доступа  к информации о деятельности органов местного самоуправления Павловского муниципального района  выполняются следующие мероприятия по противодействию коррупции:
1. Обеспечение реализации права  граждан на доступ к открытой информации на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет.
2. Доведение до общественности объективной и достоверной  информации о деятельности органов местного самоуправления   на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет.
3. Интеграция информационных ресурсов в целях укрепления единства и расширение информационного пространства в сфере правовой культуры путем размещения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет нормативных правовых актов администрации Павловского муниципального района.

По пункту 1.26. Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности
В редакции газеты в декабре 2014 года прошла прямая линия, по которой  начальник отдела правового обеспечения и противодействия коррупции ответила на вопросы граждан по антикоррупционной тематике (газета «Вести Придонья»     от 09.12.2014 г. № 93).

По пункту 2.1 Продолжение работы по формированию кадрового резерва на конкурсной основе и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва 
Основным механизмом ротации, применяемым в администрации Павловского муниципального района является программа кадрового резерва. Постановлением администрации Павловского муниципального района от 23.03.2012 г. № 175 утверждено Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района.
	В мае 2013 по результатам конкурса был утвержден список кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (на 29 должностей муниципальной службы).
В настоящее время три резервиста были исключены из кадрового резерва в результате замещения соответствующей вакантной должности муниципальной службы (резервисты заместили должности муниципальной службы, относящиеся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы).
Во всех поселениях Павловского муниципального района приняты муниципальные правовые акты о формировании кадровых резервов. 
В настоящее время кадровый резерв сформирован в  15 поселениях Павловского муниципального района. По результатам конкурсов, утверждены списки резервистов на замещение возможных вакантных должностей муниципальной службы.
В рамках кадрового резерва сформирован резерв на высшие и главные группы должностей администрации Павловского муниципального района.
В дополнение администрация Павловского муниципального района сообщает, что с целью реализации действующего законодательства о муниципальной службе, совершенствования деятельности органов местного самоуправления  Павловского муниципального района по подбору и расстановке кадров, улучшения качественного состава, обновления кадрового состава и плановой ротации	в администрации Павловского муниципального района были утверждены следующие муниципальные нормативные правовые акты:
- постановление администрации Павловского муниципального района от 31.01.2013 г. № 50 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Павловского муниципального района»;
- постановление администрации Павловского муниципального района от 31.01.2013 г. № 51 «Об утверждении Положения о Комиссии по формированию резерва управленческих кадров Павловского муниципального района».
В поселениях были приняты аналогичные муниципальные правовые акты, на 1 полугодие 2014 года запланировано проведение конкурсов в резерв управленческих кадров.

Администрацией Павловского муниципального района объявлен конкурс в резерв управленческих кадров (распоряжение администрации Павловского муниципального района от 23.06.2014 г. № 350-р «Об объявлении конкурса по формированию резерва управленческих кадров администрации Павловского муниципального района») на следующие должности:
- директор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Служба технического обеспечения»;
- директор муниципального казенного учреждения «Центр развития физической культуры и массового спорта «Горняк»;
- директор муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Единая дежурно – диспетчерская служба».
Объявление о конкурсе в резерв управленческих кадров размещено на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в разделе «Муниципальная служба», подраздел «Порядок поступления на муниципальную службу», а также опубликовано в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» от 30.06.2014 г. № 6.
Конкурс по формированию резерва управленческих кадров, по целевому назначению, который включает в себя резерв на руководителей муниципальных учреждений Павловского муниципального района был проведен в два этапа.
Первое заседание комиссии состоялось 04.08.2014 г. с повесткой дня:
1. «Оценка кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проведение сравнительного анализа документов, представленных кандидатами, установление соответствия кандидатов установленным квалификационным требованиям к заявленным в конкурсе руководящим должностям муниципальных казенных учреждений».
2. «Об утверждении методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в частности тестирования, написания реферата, индивидуального собеседования и других».

Второй этап конкурса был проведен 22.08.2014 г., на повестку дня был вынесен следующий вопрос:
1. «Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов путем проведения индивидуального собеседования с использованием вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты».
По результатам конкурсных процедур конкурсная комиссия решила кандидатов на вышеуказанные должности победителями и включить в список резервистов.
Распоряжением администрации Павловского муниципального района от 22.08.2014 г. № 463-р был утвержден список резерва управленческих кадров администрации Павловского муниципального района.
По пункту 2.2 Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров 
В рамках обеспечения открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва на муниципальной службе, резерва управленческих кадров на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в сети Интернет размещается информация:
1. Об объявлении конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района: в 2014 году размещено семь объявлений о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (раздел «Муниципальная служба», подраздел «Сведения о вакантных должностях», а также размещается информационное сообщение в разделе «Объявления»);
2. Об объявлении конкурса в резерв управленческих кадров администрации Павловского муниципального района: в третьем квартале 2014 г. размещено одно объявление о конкурсе в резерв управленческих кадров раздел «Муниципальная служба», подраздел «Порядок поступления граждан на муниципальную службу», а также размещается информационное сообщение в разделе «Объявления»).
3. Кадровый резерв администрации Павловского муниципального района сформирован в мае 2013 года, объявления о проведении конкурса также размещались на официальном сайте в разделе«Муниципальная служба», подраздел «Порядок поступления граждан на муниципальную службу», а также размещалось информационное сообщение в разделе «Объявления»).

По пункту 2.3 Анализ функций и полномочий органов и структурных подразделений администрации на предмет соответствия должностных инструкций  функциям и полномочиям органов и структурных подразделений администрации муниципального района
Ежеквартально проводится анализ должностных инструкций в целях конкретизации должностных функций, прав и  обязанностей муниципальных служащих, устранения расплывчатых и неточных формулировок, внесение (при необходимости) изменений в должностные инструкции и трудовые договоры (соглашения). За 2014 год было утверждено:
- положения об отделах - 4
- должностные инструкции – 19;
- внесены изменения в трудовые договоры – 93 (дополнительных соглашения).
По пункту 2.4 Осуществление контроля за своевременным предоставлением гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, организация контроля за соответствием расходов указанных лиц их доходам
С целью реализации действующего законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции, а также с целью выполнения безусловного требования предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в сроки, установленные законом, а именно ежегодно до 30 апреля, администрацией Павловского муниципального района в лице кадровой службы был проведен ряд превентивных мер, разъясняющих и способствующих выполнению данной обязанности муниципальными служащими (пункт 5 приложения к письму):
- проводилась разъяснительная и консультационная работа с муниципальными служащими поселений Павловского муниципального района;
- направлены уведомительные письма в структурные подразделения и органы администрации Павловского муниципального района, органы местного самоуправления поселений Павловского муниципального района (исх. № 027/0793 от 07.03.2014 г.; исх. № 027/0792 от 07.03.2014 г);
07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
21.06.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по вопросу профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
В рамках учебно – практического семинара были освещены следующие вопросы:
- о профилактике коррупционного поведения и негативного отношения к дарению подарков;
- об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района;
- о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
25.09.2014года был проведен учебно – практический семинар со специалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов.
2. О вопросах профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
3. о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
25.11.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими испециалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. О положениях нормативных правовых актов, устанавливающих меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. О реализации Указа Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
22.04.2014 года в органы местного самоуправления Павловского муниципального района направлены письма о сроках размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления.
23.04.2014 года направлены повторные письма муниципальным служащим с напоминанием срока предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленного законодательством о муниципальной службе и мерах ответственности.
На вышеуказанных совещаниях с муниципальными служащими, главами и специалистами поселений, а также директорами муниципальных учреждений были доведены и розданы методические рекомендации по заполнению сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также была проведена разъяснительно – консультационная работа по предоставлению сведений о расходах, в целях контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе, а также профилактики коррупционных и иных правонарушений.
Главным специалистом отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района давались многократные разъяснения действующего законодательства.

По состоянию на 30.04.2014 года в реестре числится 26 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, фактически сдано справок о доходах – 64, включая справки о доходах на супругов и несовершеннолетних детей.
В личных делах по состоянию на 30.04.2014 г. должно находиться следующее количество справок о доходах и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, справок о доходах и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего администрации Павловского муниципального района, представленное в таблице:
	
	Предоставили сведения о своих доходах и обязательствах имущественного характера
	сведения о доходах и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)
	сведения о своих доходах и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей

	Примечание 

	
	план
	фактически
	план
	фактически
	план
	фактически
	

	Муниципальные 
служащие 
администрации 
Павловского муниципального 
района 
	26
	26
	18
	18
	20
	20
	64/192

	итого
	26
	26
	18
	18
	20
	20
	

	Директора муниципальных учреждений
	71
	71
	53
	53
	33
	33
	157

	
	71
	71
	53
	53
	33
	33
	221



Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений в полном объеме и в срок установленный законодательством. 

Кадровая служба в лице главного специалиста отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района провела проверку вышеуказанных сведений, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных муниципальными служащими за три предыдущих года (2011, 2012, 2013 гг.) было проверено и внесено в справки о ретроспективном анализе, разработанные кадровой службой администрации Павловского муниципального района – 192 справки о доходах и подготовлены результаты ретроспективного анализа. По результатам ретроспективного анализа кадровой службой не было выявлено совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
В соответствии с постановлением администрации  Павловского муниципального района от 06.12.2013 г. № 921, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации Павловского муниципального района 16.05.2014 г.
	Администрацией Павловского муниципального района была проведена работа по профилактике несвоевременного предоставления  сведений о доходах расходах, несоблюдения сроков, установленных законодательством, а также по сбору информации для формирования и представления отчета о проделанной работе по размещению в установленный законом срок сведений о доходах, расходах муниципальных служащих органов местного самоуправления Павловского муниципального района, директоров муниципальных учреждений и членов их семей с указанием адресов размещения сведений в сети Интернет в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.
По пункту 2.5 Мониторинг и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности   
Кадровая служба в лице главного специалиста отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района провела проверку вышеуказанных сведений, в частности был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных муниципальными служащими за три предыдущих года (2011, 2012, 2013 гг.) было проверено и внесено в справки о ретроспективном анализе, разработанные кадровой службой администрации Павловского муниципального района – 192 справки о доходах и подготовлены результаты ретроспективного анализа. По результатам ретроспективного анализа кадровой службой не было выявлено совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
В соответствии с постановлением администрации  Павловского муниципального района от 06.12.2013 г. № 921, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации Павловского муниципального района 16.05.2014 г.
	Администрацией Павловского муниципального района была проведена работа по профилактике несвоевременного предоставления  сведений о доходах расходах, несоблюдения сроков, установленных законодательством, а также по сбору информации для формирования и представления отчета о проделанной работе по размещению в установленный законом срок сведений о доходах, расходах муниципальных служащих органов местного самоуправления Павловского муниципального района, директоров муниципальных учреждений и членов их семей с указанием адресов размещения сведений в сети Интернет в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области.

По пункту 2.6 Осуществление контроля за соблюдением требований и ограничений, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами, при замещении гражданином должностей муниципальной службы Павловского муниципального района  
С целью осуществления контроля за соблюдением требований и ограничений, установленных федеральными и областными нормативными правовыми актами, при замещении должностей муниципальной службы Павловского муниципального района проводится следующая работа:
Проводилась разъяснительная и консультационная работа с муниципальными служащими поселений Павловского муниципального района.
Направлены уведомительные письма в структурные подразделения и органы администрации Павловского муниципального района, органы местного самоуправления поселений Павловского муниципального района (исх. № 027/0793 от 07.03.2014 г.; исх. № 027/0792 от 07.03.2014 г);
07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
21.06.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по вопросу профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
В рамках учебно – практического семинара были освещены следующие вопросы:
- о профилактике коррупционного поведения и негативного отношения к дарению подарков;
- об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района;
- о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
25.09.2014года был проведен учебно – практический семинар со специалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов.
2. О вопросах профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
3. о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
25.11.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими испециалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. О положениях нормативных правовых актов, устанавливающих меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. О реализации Указа Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
В целях открытости и прозрачности работы органов местного самоуправления на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в разделе «Органы власти» ежегодно, в сроки. Установленные законодательством публикуются сведения о доходах, расходах муниципальных служащих и членов их семей, а также с 2013 года,  сведения о доходах директоров муниципальных учреждений и членов их семей.
На официальном сайте в подразделе «Антикоррупционные меры» публикуются результаты проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также размещена Памятка по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Информация об ограничениях, связанных с прохождением муниципальной службы и основаниях расторжения трудового договора с муниципальными служащими по инициативе представителя нанимателя (работодателя), в связи с утратой доверия размещена на официальном сайте администрации Павловского муниципального района, а также информация об ограничениях и запретах, связанных с прохождением муниципальной службы размещена на информационном стенде администрации Павловского муниципального района.


По пункту 2.7 Проверка достоверности персональных данных, достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, а также гражданами, замещающими указанные должности и соблюдения муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района требований к служебному поведению  
Кадровой службой в лице главного специалиста отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района ежегодно проводится проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в частности ежегодно проводится ретроспективный анализ – в 2014 году был проведен ретроспективный анализ сведений о доходах, предоставленных муниципальными служащими за три предыдущих года (2011, 2012, 2013 гг.) было проверено и внесено в справки о ретроспективном анализе, разработанные кадровой службой администрации Павловского муниципального района – 192 справки о доходах и подготовлены результаты ретроспективного анализа. По результатам ретроспективного анализа кадровой службой не было выявлено совершения сделок по приобретению муниципальными служащими имущества на сумму, превышающую общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.
Также кадровая служба по средствам аппаратных совещаний, бесед и консультаций с муниципальными служащими и работниками администрации Павловского муниципального района контролируетсвоевременное информирование об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне».
По пункту 2.8 Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими этических правил муниципальных служащих 
В рамках осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими этических правил муниципальных служащих в администрации Павловского муниципального района приняты следующие документы:
- решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 21.02.2008 года № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района», приложение № 8 «Свод этических правил муниципальных служащих Павловского муниципального района»;
- постановление администрации Павловского муниципального района от 12.01.2011 г. № 6 «Об утверждении Регламента работы администрации Павловского муниципального района» раздел 15 «Иные вопросы, связанные с особенностями работников и порядком работы в администрации»; 
- распоряжение администрации Павловского муниципального района от 26.02.2010 г. № 80-р «Об утверждении общих принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района».
Также в администрации Павловского муниципального района принято распоряжения администрации Павловского муниципального района «Об утверждении типового трудового с муниципальным служащим», в котором предусмотрены положения об ответственности муниципальных служащих за нарушение норм вышеуказанных муниципальных правовых актов Павловского муниципального района и проведена работа по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам с муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района с целью внесения положений об ответственности за нарушение норм вышеуказанных муниципальных правовых актов Павловского муниципального района.
По пункту 2.9 Обеспечение работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов 
В соответствии с Планом работы Комиссии по соблюдению требований  служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликта интересов,утвержденным на первом заседании комиссии 14 марта 2014 года в 2014 году было проведено три заседания (пункт 2 приложения).
Первое заседание Комиссии было проведено 14.03.2014 г.
На повестке дня было рассмотрено:
«Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию  конфликтов интересов на 2014 год.»
Второе заседание Комиссии было проведено 05.06.2014 г. 
На повестке дня было рассмотрено 3 вопроса:
1.  «Организация заполнения и сдачи справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2013 год».
2. «Обеспечение размещения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Павловского муниципального района и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей)».
3. «Рассмотрение вопросов о предоставлении возможности муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью, принимая во внимание запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, а именно быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами, согласно  части 4 статьи 14  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
По вышеуказанным вопросам Комиссией были приняты следующие решения:
По вопросу № 1: «Организация заполнения и сдачи справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) за 2012 год»


РЕШИЛА:
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сданы муниципальными служащими в полном объеме и в срок установленный законодательством.


По вопросу № 2: «Обеспечение размещения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Павловского муниципального района и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей)»

РЕШИЛА:
Кадровая служба в лице главного специалиста отдела организационно - информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального  района провела проверку, а также ретроспективный анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей в полном объеме.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, директоров муниципальных учреждений и членов их семей размещены на официальном сайте администрации Павловского муниципального района в установленные законом сроки - 16.05.2014 г.

По вопросу № 3: «Рассмотрение вопросов о предоставлении возможности муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью, принимая во внимание запреты, связанные с прохождением муниципальной службы, а именно быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами, согласно  части 4 статьи 14  Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

РЕШИЛА:
Рекомендовать разрешить муниципальным служащим выполнять иную оплачиваемую деятельность на период подготовки и проведения выборов.
На официальном сайте в подразделе «Антикоррупционные меры» публикуются результаты проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов:в первом полугодии 2014 года размещена информация о двух заседаниях Комиссии.

12.12.2014 года проведено третье заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрацииПавловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов, на котором рассмотрены следующие вопросы:
1. «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию  конфликтов интересов на 2015 год.»;
2. «О реализации Указа Президента Российской Федерации от           23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
По вопросу № 1: «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию  конфликтов интересов на 2015 год».
Заслушав и обсудив информацию докладчиков по рассматриваемому вопросу, для повышения эффективности работы Комиссии в целях обеспечения        соблюдения муниципальными  служащими ограничений  и  запретов,  требований  о предотвращении   и   урегулировании   конфликта   интересов,   а   также обеспечения      исполнения      ими      обязанностей,      предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Воронежской области о     муниципальной     службе,     осуществления     в  администрации Павловского муниципального района мер по предупреждению коррупции, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов 
РЕШИЛА:
1. Утвердить План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию  конфликтов интересов на 2015 год.

По вопросу № 2: «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Заслушав и обсудив информацию докладчиков по рассматриваемому вопросу, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и урегулированию конфликтов интересов 
РЕШИЛА:
Провести семинар – совещание с муниципальными служащими органов и структурных подразделений администрации Павловского муниципального, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросу реализации Указа Президента Российской Федерации от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» в срок до 1 марта 2015 года.


По пункту 2.10 Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и по урегулированию конфликта интересов 
В рамках проведения анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и по урегулированию конфликта интересов запланирован отчет о работе комиссии на февраль 2015 года.

По пункту 2.11 Разработка и принятие мер по обеспечению контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», совершенствование  муниципальной нормативной базы в данной сфере
В целях эффективного использования средств бюджета муниципального района и внебюджетных источников финансирования, развития добросовестной конкуренции, совершенствования деятельности органов местного самоуправления в сфере закупок, обеспечения гласности и прозрачности закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений, муниципальным отделом по финансам администрации муниципального района за 2014 год были разработаны следующие нормативные документы:
	- решение Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 20.02.2014 № 043 «О наделении полномочиями в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд для обеспечения муниципальных нужд Павловского муниципального района»,
	- постановление администрации Павловского муниципального района от 07.03.2014 № 190 «Об утверждении Положения о Единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд Павловского муниципального района»,
	- распоряжение администрации Павловского муниципального района от 14.03.2014 № 137-р «О Единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд Павловского муниципального района», 
	- распоряжение администрации Павловского муниципального района от 27.06.2014 № 359-р «О Единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд Павловского муниципального района».


По пункту 2.12 Координация ведения электронной системы регистрации контрактов муниципальными заказчиками
В целях обеспечения предупреждения и своевременности устранений нарушений требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проводится координация ведения электронной системы регистрации контрактов муниципальными заказчиками Павловского муниципального района.

 По пункту 2.13 Проведение разъяснительной работы (семинары, форумы, лекции) среди муниципальных заказчиков по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Муниципальным отделом по финансам администрации муниципального района оказано содействие Торгово-промышленной палате Воронежской области (Центр делового образования) в проведении обучения по программе дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) на тему «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд», где приняли участие 41 специалистов муниципальных образований. Обучение проведено в объёме 144 академических часов. 

По пункту 2.14 Мониторинг и анализ муниципальных закупок, представление отчетов об осуществлении закупок в целях обеспечения муниципальных нужд Павловского муниципального района
В целях проведения мониторинга и анализа муниципальных закупок, в Управление по регулированию контрактной системы в сфере закупок Воронежской области ежеквартально предоставляются сведения о размещении муниципальных закупок по форме 1-контракт «Сведения об определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Аналогичная информация за год предоставляется в Территориальный орган федеральной службы государственной статистики по Воронежской области. 

По пункту 2.15. Проведение проверок муниципальных унитарных предприятий в рамках деятельности балансовой комиссии, в том числе с целью недопущения нецелевого использования средств бюджета муниципального района, передачи в частные структуры муниципального имущества (денежных средств, ценных бумаг, материальных ценностей и т.п.),  а также с целью и по вопросам организации работы по противодействию коррупции
В целях недопущения нецелевого использования средств бюджета муниципального района, передачи в частные структуры муниципального имущества балансовой комиссией по контролю за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных предприятий и учреждений ежеквартально проводятся заседания. В 2014 году проведено 4 заседания балансовой комиссии.

 По пункту 2.16. Организация предоставления населению информации о бюджетном процессе в Павловском муниципальном районе
 В соответствии со ст. 52 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» проект местного бюджета, решение об утверждении местного бюджета, годовой отчет о его исполнении, ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений подлежат официальному опубликованию.
В 2014 году,  с целью информирования населения муниципального района о бюджетном процессе в Павловском муниципальном районе, были опубликованы в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник» и размещены на официальном Интернет-сайте администрации Павловского муниципального района:
- годовой отчет об исполнении бюджета Павловского муниципального района за 2013 год;
- бюджет для граждан  по итогам исполнения консолидированного бюджета Павловского муниципального района за 2013 год;
- сведения об исполнении бюджета Павловского муниципального района на каждое 1-ое число месяца;
- сведения об исполнении бюджета муниципального района с указанием численности муниципальных служащих и работников бюджетных учреждений за 1 квартал, за 1 полугодие и за 9 месяцев 2014 года;
- проект бюджета Павловского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов;
- бюджет для граждан на 2015 год.

Кроме того, проведены публичные слушания по вопросам: «Об исполнении бюджета Павловского муниципального района за 2013 год» и «Об утверждении бюджета Павловского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов».

По пункту 2.17. Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью эффективности распоряжения муниципальной собственностью и пополнения доходной части районного бюджета
С целью эффективности распоряжения муниципальной собственностью и пополнения доходной части муниципального бюджета, специалистами МОУМИ ответственными за проведение открытых аукционов по продаже объектов муниципальной собственности, проводится их анализ по средствам ведения реестра открытых аукционов.
В 2014 году состоялось 18 открытых аукционов и 1 конкурс, в том числе:
- 10 аукционов по продаже 10 земельных участков;
- 4 аукциона по продаже права на заключение договора аренды 6 земельных участков;
	- 2 аукциона по продаже движимого муниципального имущества;
	- 1 аукцион на право заключения договора аренды муниципального имущества;
	- 1 аукцион по продаже недвижимого муниципального имущества;
- конкурс на  право заключения договора аренды муниципального имущества (здания автостанции).

По пункту 2.18 Анализ обращений граждан на предмет наличия  в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Павловского муниципального района с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
Отделом организационно-информационной и кадровой  работы  проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Павловского муниципального  района с целью улучшения  обратной связи с  гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции.  Принятие по результатам анализа организационных  мер, направленных на предупреждение подобных  фактов. По состоянию на  31.12.2014 года  в администрацию Павловского не поступали  обращения  граждан с информацией о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Павловского муниципального района.

По пункту 2.19. Обеспечение формирования земельных участков для строительства в целях реализации данных земельных участков либо права на заключение договоров их аренды в соответствии со статьей 30 Земельного кодекса РФ (через процедуру торгов) 
Сформированные земельные участки без предварительного согласования места размещения объекта строительства осуществляется:
1) в собственность исключительно на торгах (аукционах) в соответствии со ст. 38 Земельного Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных п. 2.1 ст. 30 Земельного кодекса.
2) в аренду:
а) с проведением торгов (конкурсов, аукционов) по продаже права на заключение договора аренды земельного участка;
б) без проведения торгов (конкурсов, аукционов) при условии предварительной и заблаговременной публикации сообщения о наличии предлагаемых для такой передачи земельных участков в случае, если имеется только одна заявка, и за исключением случаев, установленных администрацией Павловского муниципального района согласно перечню, утвержденному постановлением администрации Павловского муниципального района от 27.02.2010 г. № 135 «О предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории Павловского муниципального района для строительства»
По пункту 2.20. Обеспечение ведения информационной системы обеспечения градостроительной деятельности муниципального района
Градостроительная деятельность в администрации Павловского муниципального района осуществляется с соблюдением норм действующего законодательства. Производственным отделом обеспечивается постоянное взаимодействие с администрациями поселений по вопросам подготовки градостроительной документации, ведется работа по наполнению базы информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) и Федеральной государственной информационной системы территориального планирования (ФГИС ТП).
Всего в базу внесено:
1. Схема территориального планирования – 1 документ;
2. Генеральный план – 15 документов; 
3. Правила землепользования и застройки – 15 документов;
4. Градостроительный план земельного участка – 193 документов;
5. Разрешение на строительство – 253 документов;
6. Разрешение на ввод в эксплуатацию – 189 документов.
В настоящий момент в ИСОГД внесено 676 документа.


 По пункту 2.21. Проведение конференций с участием представителей малого и среднего предпринимательства, семинаров, «круглых столов» но вопросам развития малого и среднего предпринимательства, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса
Отделом социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства проведены следующие мероприятия:
           - заседания Координационного совета по развитию предпринимательства в Павловском муниципальном районе;
           -    заседания  рабочей группы по взаимодействию администрации Павловского муниципального района с индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории Павловского муниципального района;
           -        в  с. Лосево  семинар - совещание представителей малого бизнеса и индивидуальных предпринимателей на тему: «Поддержка малого и среднего предпринимательства  Павловского  муниципального  района; 
           Администрацией Павловского муниципального района  организовано участие индивидуальных предпринимателей Павловского района в семинаре Центра Подготовки Предпринимателей «Калинов Мост» и  Воронежском форуме поддержки предпринимателей.


По пункту 2.22. Обеспечение размещения на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет информации о наличии земель и земельных участков на территории Павловского муниципального района в целях дальнейшего предоставления на каком-либо праве заинтересованным лицам 
Информация о наличии земель и земельных участков на территории Павловского муниципального района, в целях дальнейшего предоставления на каком-либо праве заинтересованным лицам, размещается на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет, за исключением случаев предусмотренных законодательством РФ.
По пункту 2.23. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования 
В целях совершенствования системы учета муниципального имущества муниципальный отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района руководствуется: 
1) решениями Совета народных депутатов Павловского муниципального района:
- от 18.11.2010 г. №221 «Об утверждении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Павловского муниципального района»;
- от 18.11.2010 г. №222 «Об утверждении Порядка предоставления в аренду, безвозмездное пользование муниципального имущества»;
2) распоряжением администрации Павловского муниципального района от 29.08.2013 г. № 567-р «О предоставлении информации для ведения Реестра муниципального имущества Павловского муниципального района Воронежской области».
Реестры муниципальной собственности Павловского муниципального района ведутся в соответствии с приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 30.08.2011 г. № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества».
Проведена инвентаризация муниципального имущества Павловского муниципального района. Зарегистрировано право муниципальной собственности на 15 объектов недвижимости и 18 земельных участков.


	По пункту 2.24. Практика рассмотрения вопросов распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельных участков на заседаниях коллегиальных, совещательных органов администрации муниципального района
	Распоряжением администрации Павловского муниципального района от 09.06.2009 г. №307-р создана комиссия по сдаче в аренду и передаче в безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. 
В 2014 году было проведено 4 заседания комиссии. Проведен: конкурс на право заключение договора аренды муниципального имущества (здания автостанции), аукцион на право заключения договора аренды муниципального имущества (Павловский район, с. Лосево, ул. Советская, д.7).
Распоряжением главы Павловского муниципального района от 13.02.2008г. № 073-р создана комиссия по организации и проведению приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности Павловского муниципального района. В 2014 году было проведено 6 заседаний комиссии.
 В соответствии с прогнозным планом  (программой) приватизации муниципального имущества Павловского муниципального района на 2011-2015 годы, утвержденным решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 24.03.2011 г. № 261, в 2014 году приватизированы:
- посредством проведения аукциона – один объект недвижимого муниципального имущества – нежилое здание и земельный участок;
- путем предоставления преимущественного права арендатору на приобретение муниципального имущества – один объект недвижимого муниципального имущества (нежилое здание).
Проведено 2 открытых аукциона по продаже 2 ед. транспортных средств на сумму 94,3 тыс. руб.
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 22.01.2014 г. №34, образована комиссия по вопросам оборота земельных участков, распоряжение которыми относится к полномочиям администрации Павловского муниципального района. 
В 2014 году заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц, проведено 22 заседания.

По пункту 2.25. Активизация взаимодействия с органами исполнительной власти Воронежской области, правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции в пределах полномочий администрации муниципального района 
Администрация Павловского муниципального по вопросам противодействия коррупции взаимодействует, прежде всего, с прокуратурой. Данное взаимодействие  осуществляется посредством направления актов прокурорского реагирования. 
 Принимая во внимание приказ Генерального прокурора РФ от 02.10.2007 г. № 155,  в целях предупреждения принятия незаконных нормативных правовых актов администрация  Павловского муниципального района до момента принятия таких актов направляет их в прокуратуру для изучения и проверки. 
Прокуратура Павловского района осуществляет надзор за соблюдением законодательства муниципальными служащими, а именно ежегодно контролирует  соблюдение сроков, полноту и достоверность предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, директорами муниципальных учреждений и членами семей выше указанных лиц.
За 2014 год замечаний не выявлено.

По пункту 2.26. Включение в план работы Общественной палаты Павловского муниципального района  мероприятий по вопросам противодействия коррупции  
В рамках взаимодействия органов местного самоуправления с Общественной палатой Павловского муниципального района план работы Общественной палаты  формируется с учетом вопросов по антикоррупционной работе, проводимой в районе.

По пункту 2.27. Взаимодействие с Общественной палатой Павловского муниципального района  по вопросам проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
Все нормативные правовые акты администрации Павловского муниципального района направляются в Общественную палату Павловского муниципального района для проведения общественной экспертизы.   

По пункту 2.28 Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг 
 Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг на территории Павловского муниципального района  используется система гарантированного информационного обмена (СГИО). В администрации Павловского муниципального района установлено и принято в работу 4 рабочих места:
- муниципальный отдел по управлению  муниципальным имуществом администрации Павловского муниципального района  - 2 рабочих места;
- отдел  социальной защиты, опеки, попечительства и охраны прав детства администрации Павловского муниципального района  - 1 рабочее место;
- производственный отдел администрации Павловского муниципального района  - 1 рабочее место.
	В 10 поселениях Павловского муниципального района установлено по одному рабочему месту СГИО:
- городское поселение – город Павловск;
- Александро –Донское сельское поселение;
- Александровское сельское поселение;
- Воронцовское сельское поселение;
- Елизаветовское сельское поселение;
- Ерышевское сельское поселение;
- Ливенское сельское поселение;
- Петровское сельское поселение;
- Лосевское сельское поселение;
- Русско-Буйловское сельское поселение.

	Для обеспечения защиты передачи данных по системе СГИО на рабочих местах установлено: 
- Программный продукт	Крипто Про 3.6
- Программный продукт 	VipNet.

	По пункту 3.1 Обеспечение     своевременного     проведения аттестации муниципальных  служащих в порядке и сроки,       установленные       законодательством       о муниципальной службе
В целях подтверждения соответствияи оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района проводятся следующие мероприятия: 
Аттестация муниципального служащего, согласно решению Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 21.02.2008 года № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района», приложение № 5 «Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Павловского муниципального района», проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы один раз в три года.
В администрации Павловского муниципального района действует аттестационная комиссия, состав которой утвержден распоряжение администрации Павловского муниципального района от 19.11.2009 г. № 653ª-р «О проведении аттестации муниципальных служащих».
Аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района проводится в целях повышения уровня профессиональной компетентности, ответственности за качество и исполнения возложенных должностных обязанностей в плановом порядке.
25.01.2013 г. – 26.01.2013 г. была проведена аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.
Аттестацию успешно прошли 16 муниципальных служащих администрации и органов администрации Павловского муниципального района. 
10.12.2013 г. была проведена аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.
Аттестацию успешно прошли 8 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и органов администрации Павловского муниципального района. 
26.12.2014 года была проведена аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.
Аттестацию успешно прошли 3 муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района и органов администрации Павловского муниципального района, заместившие должности муниципальной службы в ноябре и декабре 2013 года.).
Аттестация муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, которые заместили должности в апреле 2014 года запланирована на май 2015 года.


По пункту 3.2  Обеспечение     своевременного     проведения квалификационного экзамена муниципальных  служащих в порядке и сроки,       установленные       законодательством       о муниципальной службе
    Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального  служащего.
Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.
Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального  служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении квалификационного разряда.
В администрации Павловского муниципального района данный вопрос урегулирован решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 21.02.2008 года № 177 «О муниципальной службе в органах местного самоуправления Павловского муниципального района». Квалификационный экзамен проводитсяпо решению представителя нанимателя (работодателя) по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Администрацией Павловского муниципального района 7 марта 2013 г. был проведен внеочередной квалификационный экзамен по личным заявлениям муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района.По итогам внеочередного квалификационного экзамена классные чины были присвоены двум муниципальным служащим.
18апреля 2014 г. был проведен плановый квалификационный экзамен путем экзаменационных процедур с использованием метода индивидуального тестирования. По итогам квалификационного экзамена классные чины были присвоены четырем муниципальным служащим.
03.10.2014 г  был проведен внеочередной квалификационный экзамен запланированпо заявлениям одиннадцати муниципальных служащих о присвоении очередных классных чинов (распоряжение администрации павловского муниципального района от 28.08.2014 г. № 474-р «О проведении внеочередного квалификационного экзамена муниципальных служащих»).
По результатам внеочередного квалификационного экзамена были присвоены очередные классные чины одиннадцати муниципальным служащим администрации Павловского муниципального района (распоряжение администрации павловского муниципального района от 06.10.2014 г. № 532-р «Об итогах проведения внеочередного квалификационного экзамена муниципальных служащих»).
Внеочередной квалификационный экзамен запланирован на 30.01.2014 г. по заявлению муниципального служащего о присвоении очередного классного чина (распоряжение администрации павловского муниципального района от 30.12.2014 г. № 705-р «О проведении внеочередного квалификационного экзамена муниципальных служащих»).

По пункту 3.3 Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Павловского муниципального района, обеспечение повышения их квалификации 
Администрация Павловского муниципального района принимает активное участие в проводимых правительством Воронежской области учебных мероприятиях по повышению квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Павловского муниципального района. По состоянию на 31 декабря 2014 года прошли обучение 41 работник органовместного самоуправления Павловского муниципального района. Из них 15 муниципальных служащих прошли обучение за счет средств областного бюджета в соответствии с распоряжением правительства Воронежской области от 31.08.2010 № 585-р «Об организации повышения квалификации» и на основании государственного контракта от 17 ноября 2010 г. на оказание образовательных услуг по повышению квалификации муниципальных служащих Воронежской области.
За счет средств местных бюджетов муниципальных образований Павловского муниципального района прошли обучение 37 работников органовместного самоуправления Павловского муниципального района. Из них 25 муниципальных служащих и 12 работников органовместного самоуправления Павловского муниципального района.

По пункту 3.4 Проведение  с муниципальными служащими совещаний    по вопросам предупреждения коррупции, в том числе соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков   
в рамках проведения с муниципальными служащими совещаний    по вопросам предупреждения коррупции, в том числе соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков   ежеквартально с муниципальными служащими администрации Павловского муниципального района и органов администрации Павловского муниципального района, а также с муниципальными служащими администраций поселений Павловского муниципального района проводятся семинары совещания:
07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
21.06.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по вопросу профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
В рамках учебно – практического семинара были освещены следующие вопросы:
- о профилактике коррупционного поведения и негативного отношения к дарению подарков;
- об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района;
- о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
25.09.2014года был проведен учебно – практический семинар со специалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов.
2. О вопросах профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
3. о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
25.11.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими испециалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. О положениях нормативных правовых актов, устанавливающих меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. О реализации Указа Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».

По пункту 3.5 Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения муниципальных служащих 
Администрацией Павловского муниципального района в первом полугодии 2014 года проводилась следующая работа:
1.Проводилась разъяснительная и консультационная работа с муниципальными служащими поселений Павловского муниципального района.
2.Направлены уведомительные письма в структурные подразделения и органы администрации Павловского муниципального района, органы местного самоуправления поселений Павловского муниципального района (исх. № 027/0793 от 07.03.2014 г.; исх. № 027/0792 от 07.03.2014 г);
	3. 07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
4. 22.04.2014 г. в органы местного самоуправления Павловского муниципального района направлены письма о сроках размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления.
5. 23.04.2014 года направлены повторные письма муниципальным служащим с напоминанием срока предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленного законодательством о муниципальной службе и мерах ответственности.

По пункту 3.6. Формирование учебных планов в общеобразовательных средних школах с целью изучения учащимися старших классов Национальной стратегии и Национального плана противодействия коррупции
В течение 2014-2015 учебного года содержание Национальной стратегии и Национального плана противодействия коррупции изучается в рамках учебных предметов «Обществознание», «Право», а также факультативных курсов обществоведческого направления. 

По пункту 3.7. Проведение мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры среди молодежи
В рамках мероприятий направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры среди молодежи в общеобразовательных организациях проводятся конкурсы, олимпиады на знание норм права. 

По пункту 3.8 Доведение до муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции   
Одной из мер, направленных на противодействие коррупции, повышение культуры антикоррупционного поведения, формирования правильных стереотипов, в рамках вопроса идеологии борьбы с коррупцией, является правовое просвещение муниципальных служащих.
С учетом вышесказанного, администрацией Павловского муниципального района проводилась следующая работа:
1.Проводилась разъяснительная и консультационная работа с муниципальными служащими поселений Павловского муниципального района.
2.Направлены уведомительные письма в структурные подразделения и органы администрации Павловского муниципального района, органы местного самоуправления поселений Павловского муниципального района (исх. № 027/0793 от 07.03.2014 г.; исх. № 027/0792 от 07.03.2014 г);
	3. 07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
4. 22.04.2014 г. в органы местного самоуправления Павловского муниципального района направлены письма о сроках размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления.
5. 23.04.2014 года направлены повторные письма муниципальным служащим с напоминанием срока предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленного законодательством о муниципальной службе и мерах ответственности.
07.03.2014 года проведен семинар - совещание с муниципальными служащими структурных подразделений, органов администрации Павловского муниципального района, специалистами администраций поселений Павловского муниципального района, директорами муниципальных учреждений Павловского муниципального района. На данном совещании рассмотрены вопросы:
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;
- по разъяснению положений и реализации мер Федерального закона от 29.12.2012 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (в части создания прозрачного механизма оплаты труда руководителей (муниципальных) государственных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
- предоставление и порядок предоставления сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директорами муниципальных учреждений.
- рассмотрены рекомендации Минтруда России по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок предоставления справок о расходах.
21.06.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений по вопросу профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
В рамках учебно – практического семинара были освещены следующие вопросы:
- о профилактике коррупционного поведения и негативного отношения к дарению подарков;
- об организации работы «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции администрации Павловского муниципального района;
- о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
25.09.2014года был проведен учебно – практический семинар со специалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов.
2. О вопросах профилактики коррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков.
3. О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
25.11.2014года был проведен учебно – практический семинар с муниципальными служащими испециалистами администраций поселений Павловского муниципального района по вопросам:
1. О положениях нормативных правовых актов, устанавливающих меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. О реализации Указа Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».














