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Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных казенных 
учреждений дополнительного образования
Павловского муниципального района
Воронежской области, подведомственных 
муниципальному отделу по культуре и
межнациональным вопросам администрации 
Павловского муниципального района 
Воронежской области

В соответствии со ст. 134 Трудового кодекса, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» и в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации  Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района  Воронежской области согласно приложению к настоящему постановлению.
	2. Руководителям муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда работников руководствоваться Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 24.09.2021 № 607 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района  Воронежской области».
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
	5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя       главы        администрации      Павловского     муниципального района  Якушеву Л.В.


Глава Павловского 
муниципального района                           
Воронежской области                                                                                        М.Н. Янцов

















СОГЛАСОВАНО


Заместитель главы администрации 
Павловского муниципального района                                                          Л.В. Якушева 


Заместитель главы администрации —
руководитель аппарата администрации
Павловского муниципального района                                                       Ю.В. Чечурина


Заместитель главы администрации –
начальник отдела социально-экономического развития, 
муниципального контроля и поддержки 
предпринимательства администрации 
Павловского муниципального района                                                           А.Г. Хабаров


Руководитель муниципального отдела 
по финансам администрации 
Павловского  муниципального района                                                        С.И. Воробьев


Начальник отдела правового обеспечения и
противодействия коррупции администрации
Павловского муниципального района                                                         Ю.С. Жиляева













ВНЕСЕНО

Руководитель муниципального отдела
по культуре и межнациональным вопросам
администрации Павловского муниципального
района Воронежской области                                                                 М.А. Щербинина
                                                                                      
Приложение
к постановлению администрации 
Павловского муниципального 
района Воронежской области
от «___»__________2023г. №___

Примерное Положение
об оплате труда работников муниципальных казенных
учреждений дополнительного образования
Павловского муниципального района Воронежской области,
подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района  Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области(далее – Примерное положение) разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.
1.2. Примерное положение включает в себя:
1) рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников»; 
3) условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, его заместителей;
4) условия осуществления иных выплат.
1.3. Заработная плата работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области (далее – работники муниципального учреждения) устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в образовательных организациях системами оплаты труда. Системы оплаты труда устанавливаются на основе настоящего Примерного положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников муниципального учреждения.
1.4. Фонд оплаты труда в муниципальных казенных учреждениях дополнительного образования Павловского муниципального района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальное учреждение) формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств Павловского муниципального района Воронежской области.
1.5. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Определение размеров заработной платы работников муниципального учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 
Оплата труда работников муниципальных учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.
1.7. Заработная плата работников муниципального учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
1.8. Система оплаты труда работников муниципального учреждения формируется с учетом:
а) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
б) достигнутого уровня оплаты труда;
в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
г) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
д) мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью 3 статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;
е) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);
з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2. Основные понятия

2.1. Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление организацией дополнительного образования.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам организации дополнительного образования, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
2.2. При определении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений учитываются следующие условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории);
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников;
3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
2.3. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.4. Руководители муниципальных учреждений:
1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные Примерным положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;
2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же муниципальном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников муниципального учреждения;
3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников муниципального учреждения.
2.5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в муниципальном учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем муниципального учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.6. Преподавательская работа в том же муниципальном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение функций муниципального учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников муниципального учреждения.

4. Расчет заработной платы работников

4.1. Месячная заработная плата работников муниципальных учреждений рассчитывается по следующей формуле:
ЗП= Од+К+С+МП, где:
Зп–заработная плата;
Од– оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;	
МП – материальная помощь.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
Од = Б ×Кс+Кн где:
Б – оклад по ПКГ;
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению муниципального учреждения (город - 1, село - 1,25, применяется только в отношении педагогических работников);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к должностному окладу, ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
При этом постоянно гарантированной величиной является должностной оклад, ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица № 1 
Размеры постоянных повышающих надбавок к должностному окладу, ставке заработной платы
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Кн, %, 

		Примечания	

	1.
	Всем работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.
Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:
1) длительный отпуск до года;
2) заграничная командировка;
3) длительное лечение (более 6 месяцев);
4) в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту.
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	20
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	10
	

	2.
	Работникам за выслугу лет. При стаже: 
	
	Выплата за выслугу лет может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 
В стаж включается:
1) общий стаж работы;
2) время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;
3) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работника, состоящих в трудовых отношениях с организацией;
4) для педагогических работников в трудовой стаж засчитываются годы работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	2
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	3
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	5
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	7
	

	3.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	20
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:
1) заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
2) имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;
3) имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).
Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательной организации на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.
Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательной организации.

	4.
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения

	не более 200
	Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается при условии:
1) добросовестного выполнения должностных обязанностей, отсутствие нареканий, штрафных санкций, дисциплинарных взысканий;
2) объявления благодарности приказом руководителя; 
3) превышение заданного уровня качества работы;
4) создание методических материалов, программ, инструкций, пособий, в том числе в электронном виде, получивших положительные оценки.
Выплата надбавки производится ежемесячно.


4.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
Кн= к1+к2+…+ кn
4.3. Особенности расчета заработной платы педагогических работников в муниципальных учреждениях.
Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б –  оклад по ПКГ (Приложение №1 к настоящему положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации дополнительного образования (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к должностному окладу, ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица № 1).
Фн - фактическая педагогическая нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
4.4. Ставки  заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Размеры окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
4.5. Минимальные рекомендуемые размеры окладов должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приложение № 1 к настоящему Примерному положению).
4.6. Минимальные рекомендуемые размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (Приложение № 2 к настоящему Примерному положению).
4.7. Минимальные рекомендуемые размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение № 3 к настоящему Примерному положению).
4.8. Минимальные рекомендуемые размеры окладов, минимальные размеры ставок заработной платы педагогических работников учреждений культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Приложение № 4 к настоящему Примерному положению).
4.9. Минимальные рекомендуемые размеры окладов руководителей, специалистов и служащих, не включенных профессиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Примерному положению.
4.10. Педагоги-совместители имеют право на получение всех гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, коллективными договорами и локальными нормативными актами учреждения (ст.287 ТК РФ).

5. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

5.1. В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом средств, поступающих из бюджета Павловского муниципального района Воронежской области.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.
Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.
5.3. Выплата работникам муниципальных учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам специальной оценки условий труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.
Руководитель муниципального учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
5.4. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда работнику может производиться доплата не более 50% от заработной платы замещающего работника. 
Под совмещением профессий следует понимать выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). При этом в отношении рабочих речь идет о другой профессии, а в отношении служащих - о другой должности.
Отличие от совместительства состоит в том, что работник помимо основной работы выполняет другую работу в пределах установленной для основной работы продолжительности рабочего времени за счет интенсивности (уплотнения) работы в течение рабочего дня.
Под расширением зоны и увеличением объема работы следует понимать выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по той же профессии или должности.
Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность).
5.5. Педагогическим работникам муниципальных учреждений производится компенсационная выплата за классное руководство и заведование отделением в размере 10 % от тарифной ставки.
5.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.
Размер доплаты повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 
Расчет оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
5.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника муниципального учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.8. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная представлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ. 

6. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

6.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников», к выплатам стимулирующего характера относятся премиальные выплаты.
6.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются по решению руководителя муниципального учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда.
	6.3. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам могут устанавливаться следующие премиальные выплаты:
1) по итогам работы (за месяц, квартал, год);
2) единовременное премирование.
Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников.
6.3.1. По итогам работы за период (месяц, квартал, год) в целях поощрения работников за общие результаты труда может выплачиваться премия по итогам работы за соответствующий период.
При премировании учитываются следующие критерии:
1) Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам муниципальных учреждений:

	 Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения
	Примечание

	Специалисты (преподаватель, концертмейстер, методист)

	1. Достижение качественных показателей промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
2. Обеспечение качества подготовки обучающихся.
3. Количество призеров конкурсов и других творческих состязаний профессиональной направленности, частота участия в творческих состязаниях.
4. Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение педагогического опыта на уровне образовательного учреждения.
5. Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-методических конференций и семинаров, мастер-классах.
6. Активность и качество участия в творческих мероприятиях учреждения, района, области.
7. Работа по методическому обеспечению учебного процесса и сохранности контингента обучающихся.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда, и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте учреждения

	Специалисты (педагог-организатор, учебно-вспомогательный персонал и другие специалисты, участвующие в обеспечение учебно-воспитательной деятельности)
	1. Выполнение комплекса работ по обеспечению учебно-воспитательного процесса учреждения.
2. Отсутствие нарушения исполнения устава, локальных актов учреждения, приказов и поручений руководителя учреждения.
3. Исполнение плановых показателей по сохранности контингента обучающихся и развитию личности обучающихся.
	



Примечание:
Перечень качественных показателей для премирования работников является примерным, может быть дополнен и конкретизирован. 
2) Рекомендуемые критерии для установления стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу (электрику, уборщику помещений, дворнику, гардеробщику, слесарю-сантехнику и т.д.):
активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории муниципального учреждения;
обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях муниципального учреждения;
обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии;
отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарному состоянию.
высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий.
3) Рекомендуемые критерии для установления стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу:
 обеспечение санитарно-гигиенических условий в муниципальном учреждении;
 обеспечение выполнения требований правил пожарной и электробезопасности в муниципальном учреждении;
качественная организация работы по развитию материально-технической базы муниципального учреждения;
организация работы по благоустройству муниципального учреждения и его территории;
организация контроля и эффективного использования материально-технических средств;
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в муниципальном учреждении;
отсутствие дисциплинарных взысканий;
отсутствие жалоб (обращений) работников, родителей, обучающихся, граждан на качество работы и культуру обслуживания;
соблюдение учетно-отчетной, исполнительской и трудовой дисциплины;
соблюдение сроков документооборота;
соблюдение правил ТБ и ПБ.
4) Рекомендуемые критерии для установления стимулирующих выплат руководителю, его заместителям 
 обеспечение и создание безопасных условий обучения и труда;
 высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
высокий уровень профессионализма работников муниципального учреждения, подтвержденные результатами аттестации;
сохранение контингента обучающихся;
 внедрение передового опыта, новых форм и методов работы;
наличие призеров, дипломантов городских, региональных и общероссийских конкурсов, фестивалей;
 поступление обучающихся в образовательные организации следующего уровня;
успешное функционирование муниципального учреждения;
отсутствие жалоб (обращений) граждан на качество работы и культуру обслуживания в муниципальном учреждении;
соблюдение учетно-отчетной, исполнительской и трудовой дисциплины;
 соблюдение сроков документооборота;
соблюдение правил техники безопасности  и пожарной безопасности;
отсутствие дисциплинарных взысканий.
6.3.2. Работникам муниципальных учреждений могут выплачиваться единовременные премии:
при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, правительством Воронежской области, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и так далее в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников;
по итогам выполнения особо важных и сложных заданий;
к датам профессиональных праздников.
6.4. Порядок и условия определения размеров премий, устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников муниципального учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Положение о материальном стимулировании работников утверждается локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.
Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.
6.5. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
а) при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
б) при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;
в) при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками), а также на низкое качество обучения, подтверждённых результатами проведённого служебного расследования (проверки);
г) при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы муниципальном учреждения;
д) при нарушении правил ведения документации.
6.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.
6.7. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени рекомендуется осуществлять соответствующей комиссией. Состав комиссии может утверждаться руководителем муниципального учреждения по согласованию с представительным органом работников (при наличии), порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний, может закрепляться Примерное положением о комиссии, утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии). Рекомендуется предусматривать право работников на обращение в соответствующий орган с целью представления подтверждения наличия оснований для назначения работнику стимулирующей выплаты, а также возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.

7. Материальная помощь

7.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда в муниципальном учреждении, работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях: 
1) в связи с юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летием); 
2) по семейным обстоятельствам: смерти ближайших родственников работника (родители, супруги, дети).
Материальная помощь оформляется приказом руководителя муниципального учреждения на основании письменного заявления работника в размере не превышающем должностной оклад.

8. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения,
его заместителей 

8.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируемых за счет всех финансовых источников, ежегодно устанавливается главным распорядителем средств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области в пределах кратности от 1 до 6.
Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с Порядком расчета соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), утвержденного постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 26.01.2017 № 35 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)».
8.3. С учетом условий труда руководителю муниципального казенного учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного положения.
8.4. Руководителю и заместителям руководителя муниципального учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Примерного положения.
8.5. Руководителю и заместителям руководителя может оказываться материальная помощь в случаях и размерах, указанных в разделе 7 настоящего Примерного положения. 
8.6. Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель муниципального учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Глава Павловского 
муниципального района 
Воронежской области                                                                                        М.Н. Янцов












Приложение № 1
  к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области



Минимальные оклады по профессионально – квалифицированным группам (ПКГ) должностей работников организации
1. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	8995


2. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня  (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	9106

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	9325

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	9544

	4 квалификационный уровень
	Механик
	9873




3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 248н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	10203

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	10531

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	10861

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	11189

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	11519


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	12286

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	12616

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12945




Глава Павловского
муниципального района 
Воронежской области                                                                                            М.Н. Янцов

Приложение № 2
  к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области


Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
(Приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
1 квалификационный уровень 
	
Настройщик язычковых инструментов, костюмер
	
8995




Глава Павловского 
муниципального района 
Воронежской области                                                                                            М.Н. Янцов












Приложение № 3
    к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области

Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов
общеотраслевых профессий рабочих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.03.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих») 
	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	
	
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Сторож (вахтер); гардеробщик; дворник;уборщик производственных и служебных помещений, подсобный рабочий, плотник,; столяр, садовник, кладовщик; буфетчик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, истопник; слесарь-сантехник; подсобный рабочий
	
	
	  8995

	Второй квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	
	  9106

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  плотник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий; столяр.
	
	
	    9215

	Второй квалификационный уровень
	
	
	9325

	Третий квалификационный уровень
	
	
	9434

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	9544
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Приложение № 4
  к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области

Минимальные рекомендуемые размеры окладов
общеотраслевых профессий рабочих
(приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»)

 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	10 422



Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	       9 800

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	      10 000



Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; музыкальный руководитель
	13 780

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог-организатор;  педагог дополнительного образования:
	
14 040


	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	14 300

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; старший воспитатель; старший методист; учитель; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед:

	14 560



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	11 400

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер муниципального учреждения (подразделения)
	   11 600

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения муниципального учреждения 
	11 800
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Приложение № 5
   к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области


Минимальные рекомендуемые размеры окладов
руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный оклад (руб.)

	Директор учреждения 
	18052

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	16315

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	16315
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Приложение № 6
    к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области

Перечень должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала муниципальных учреждений 
1. Руководитель муниципального учреждения
2. Заместители руководителя  муниципального учреждения
3. Директор (исполнительный директор)
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Приложение № 7
    к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области

 Перечень должностей работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование в области культуры», «Образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки» 

Должности иных педагогических работников

1. Инструктор-методист
2. Концертмейстер всех категорий
3. Музыкальный руководитель
4. Педагог дополнительного образования
5. Педагог-организатор
6. Педагог-психолог
7. Преподаватель
8. Учитель
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Приложение № 8
    к Примерному положению об оплате 
труда работников муниципальных 
казенных учреждений дополнительного образования Павловского муниципального
района Воронежской области, подведомственных муниципальному отделу по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области

Перечень должностей и профессий работников муниципальных учреждений, относимых к вспомогательному персоналу 
Бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;
водитель;
механик;
инспектор по кадрам;
секретарь;
секретарь-машинистка;
специалист по кадрам;
гардеробщик;
слесарь-сантехник;
сторож (вахтер);
уборщик производственных помещений;
дворник;
рабочий по комплексному обслуживанию здания;
истопник:
контролер-кассир;
электромонтер по обслуживанию и ремонту оборудования;
кочегар;
рабочий;
сантехник;
костюмер;
осветитель;
регулировщик пианино и роялей;
регулировщик язычковых инструментов;
садовник;
заведующий хозяйством.

Глава Павловского 
муниципального района 
Воронежской области                                                                                        М.Н. Янцов
