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Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных
казенных учреждений культуры Павловского 
муниципального района Воронежской области
В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района от 03.08.2009 № 407 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Павловского муниципального района» и в целях совершенствования оплаты труда, обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников учреждений культуры Павловского муниципального района Воронежской области, администрация Павловского муниципального района Воронежской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района Воронежской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда работников руководствоваться Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.


3. Признать утратившим силу постановление администрации Павловского муниципального района от 28.12.2018 года № 888 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района».


4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01.11.2023 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Павловского муниципального района Якушеву Л.В.
Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                          М.Н. Янцов
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации 

Павловского муниципального района                                                                Л.В. Якушева 
Заместитель главы администрации —

руководитель аппарата администрации

Павловского муниципального района                                                              Ю.В. Чечурина
Заместитель главы администрации –

начальник отдела социально-экономического развития, 

муниципального контроля и поддержки 

предпринимательства администрации 

Павловского муниципального района                                                                 А.Г. Хабаров

Руководитель муниципального отдела 
по финансам администрации 
Павловского  муниципального района                                                              С.И. Воробьев
Начальник отдела правового обеспечения и

противодействия коррупции администрации

Павловского муниципального района                                                               Ю.С. Жиляева
ВНЕСЕНО

Руководитель муниципального отдела

по культуре и межнациональным вопросам

администрации Павловского муниципального

района Воронежской области                                                                        М.А. Щербинина
                                                                                       Приложение                                                                              к постановлению администрации

Павловского муниципального района
Воронежской области
от «____»_________2023 №___
	
	


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры  Павловского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района Воронежской области (далее – Примерное положение) разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района от 03.08.2009 № 407 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Павловского муниципального района» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.
1.2. Примерное положение включает в себя:

1) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по должностям, профессиям рабочих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам.
 Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат, утвержденными постановлением администрация Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципалами учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников»; 

3) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
4) условия осуществления иных выплат.
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений культуры Павловского муниципального района формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области. 
1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных  выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда, как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.7. При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, увязка размера оплаты труда в зависимости от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям. 
Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно–управленческий персонал учреждения - работники муниципального учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу учреждений, определен приложениями 7-12 к настоящему Примерному положению.

При формировании штатного расписания в учреждении предусматриваются должности и профессии, включенные в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.8. Локальные нормативные акты учреждений, устанавливающие систему оплаты труда с учетом положений настоящего Примерного положения, утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) в установленном законодательством порядке.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры
2.1. Оплата труда работников учреждений культуры состоит из:
          оклада (должностного оклада);

          выплат компенсационного характера;

          выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

2.3. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (Приложение № 1 к настоящему Примерному положению).
2.4. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008       № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приложение № 2 к настоящему Примерному положению).
2.5. Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008   № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (Приложение № 3 к настоящему Примерному положению).
2.6. Минимальные рекомендуемые размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение № 4 к настоящему Примерному положению).
2.7. Минимальные рекомендуемые размеры окладов по должностям, профессиям рабочих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам (Приложение № 5 к настоящему Примерному положению).

2.8. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.9. К окладу (должностному окладу) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

1) за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;

2) персональный повышающий коэффициент;
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.9.1. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности устанавливается в размере 25%.

2.9.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера 
3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом средств, поступающих из бюджета Павловского муниципального района.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производиться доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Под совмещением профессий следует понимать выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). При этом в отношении рабочих речь идет о другой профессии, а в отношении служащих - о другой должности.

Под расширением зоны и увеличением объема работы следует понимать выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по той же профессии или должности.

Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность).

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер доплаты составляет не более 50% от заработной платы замещающего работника. 
3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

Размер доплаты повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная представлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ. 

4. Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера
4.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Воронежской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Воронежской области», к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;
2) за качество и эффективность выполняемых работ;

3) за выполнение особо сложных и ответственных работ;
4) за выслугу лет;

5) за классность;

6) премиальные выплаты по итогам работы. 
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам к должностному окладу в размере до 50%, в зависимости от личного вклада каждого работника в деятельность учреждения, с учетом его квалификации, сложности выполняемых работ.
Показатели эффективности деятельности разрабатываются учреждением и конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.
4.4. Стимулирующая надбавка за выполнение особо сложных и ответственных работ устанавливается при условии:

1) добросовестного выполнения должностных обязанностей, отсутствие нареканий, штрафных санкций, дисциплинарных взысканий;

2) объявление благодарности приказом руководителя;

3) превышение заданного уровня качества работы;
4) применение в работе современных технологий (в том числе инновационных, информационных) и оборудования, новых форм организации производственного процесса (по предъявлению документарного подтверждения);

5) создание методических материалов, программ, инструкций, пособий, в том числе в электронном виде, получивших положительные оценки.
4.5. Стимулирующая надбавка за выполнение особо сложных и ответственных работ устанавливается за:

1) работы, связанные с совершенствованием структуры учреждения;

2) подведение итогов финансово-хозяйственной, производственной деятельности и представление бухгалтерской и статистической отчетности;

3) работы, связанные с организацией и методическим обеспечением новых специальностей, направлений или специализации;

4) работы, связанные с внедрением новых технологий в производственный процесс и хозяйственную деятельность;

5) работы по модернизации производственной базы учреждения;

6) работы, связанные с лицензированием, аттестацией учреждения;

7) работы, связанные с организацией и проведением конференций, семинаров, выставок и других организационных мероприятий.

4.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (в процентах от оклада):
 при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 10%;

 при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;

 при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

1) время работы в учреждениях культуры;
2) время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после  окончания призыва;
3) время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.7. Рекомендуется устанавливать работникам учреждения следующие выплаты, учитывающие качество выполняемых работ:

1) за профессиональное мастерство;
2) за наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса.

Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя могут устанавливаться надбавки за классность в размере:

1 класс – 25% от должностного оклада;

2 класс – 10 % от должностного оклада.

4.8. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.9. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам могут выплачиваться следующие премиальные выплаты:

1) по итогам работы за период (за месяц, квартал, год);

2) единовременное премирование.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по результатам проведенной оценки эффективности деятельности работников, на основании утвержденных показателей эффективности деятельности работников. Подготовку предложений о размере премии работников за отчетный период осуществляет комиссия, действующая на основании утвержденного учреждением Положения о деятельности комиссии. 
4.9.1. В целях поощрения работников за общие результаты труда может выплачиваться премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год).

При премировании учитываются следующие критерии:
1. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем основным категориям работников:

1) отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

2) отсутствие замечаний по выполнению должностных обязанностей со стороны руководителя;

3) полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;
4) соблюдение профессиональной этики;

5) своевременность и качественность выполнения плановых заданий, поручений;

6) успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

7) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

8) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

9) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
2. Рекомендуемые качественные показатели, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера работникам учреждений (для административно-управленческого персонала, специалистов и других работников)
	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения

	Библиотека


	Библиотекарь
	1. Количество (доля) зарегистрированных пользователей, приходящихся на одного библиотекаря в учреждении: по плану (норме)/фактически.

2. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная на основе анкетирования, опросов). 3. Выполнение показателей по количеству посещений и книговыдачи в год (по плану/фактически).

4. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских и обучающих мероприятий (доля удовлетворенных пользователей, выявленная на основе анкетирования); 

5. Внедрение разнообразных, привлекательных форм и методов работы с читателями (единиц)

	
	Библиотекарь-катализатор
	1. Количество осуществленных библиотекарем-катализатором записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

2. Количество осуществленных библиотекарем-каталогизатором отредактированных записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

	
	Библиограф
	1. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная на основе анкетирования, опроса).

2. Количество выполненных справок от пользователей в отчетный период.

3. Количество подготовленных библиографических пособий (по плану/фактически).

4. Количество осуществленных библиографом записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

	
	Библиотекарь  (комплектатор)
	1. 
Количество новых поступлений из всех видов источников (по плану/фактически).

2. 
Количество единиц хранения, подлежащих постановке на учет в фонд библиотеки и выбытию из фонда.

3. Количество единиц хранения библиотечного фонда, подлежащих проверке (по плану/фактически).

	
	Методист
	1. Количество консультационно-методических мероприятий (по плану/фактически).

2. Доля удовлетворенных пользователей консультационно-методическими мероприятиями, выявленная на основе анкетирования. 

3. Количество изданных информационно-методических материалов (в том числе электронных) (по плану/фактически).

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Выполнение плановых показателей в соответствии с календарным планом или установленным заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя Учреждения.

	
	Системный администратор, программисты 
	1. Обеспечение бесперебойной работы программно-аппаратного комплекса, обеспечивающего оказание услуг пользователям.

2. Своевременное и качественное сопровождение мероприятий, проводимых библиотекой, с использованием средств вычислительной техники и мультимедийного оборудования.

3. Отсутствие фактов простоя по причине неисправного состояния вверенного программно-аппаратного комплекса.

4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.

	Музей


	Хранитель музейных предметов
	1. Доля музейных предметов, поступивших в сферу обслуживания работника с учетом сложности музейных предметов.

2. Количество музейных предметов, закрепленных за работником с учетом сложности музейных предметов.

3. Количество музейных предметов и коллекций, подлежащих коллекционной сверке (по плану/фактически).

4. Количество посетителей постоянных и временных (передвижных) экспозиций;

5.Количество музейных предметов занесенных в фонд музей.

	
	Методист  музея
	1. Количество разработанных с последующим внедрением методических материалов в соответствии с установленным планом.

2. Оказание методической помощи лекторам и экскурсоводам в освоении нового материала (количество подготовленных специалистов по плану/фактически).

	
	Лектор-Экскурсовод
	1. Количество публичных показов в экспозиции или на выставках музея.

2. Количество организованных и проведенных экскурсий (по плану/фактически).

3. Количество освоенных новых тем (по плану/фактически);

4.Количество организованных и проведенных мероприятий;

5. Количество посетителей постоянных и временных (передвижных) экспозиций

	
	Прочие специалисты


	1. Выполнение показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности в год.

2. Высокий уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий.

3. Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок.

4. Творческая активность в научно-методической и (или) научно-исследовательской работе.

5. Сохранение, реставрация и комплектование музейных фондов.

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей в соответствии с календарным планом или установленным  заданием  на оказание муниципальных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения. 

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.

	Учреждения клубного типа: дворцы (дома) культуры, сельские клубы
	Режиссер массовых представлений
	1. Количество программ массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество программ платных массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Специалист по методике клубной работы
	1. Количество обследований, проведенных в целях изучения спроса населения на культурно-досуговые услуги (по плану/фактически).

2. Количество культурно-досуговых учреждений, обслуживаемых соответствующим специалистом (по плану/фактически).

3. Количество методических рекомендаций, направленных в учреждения культурно-досугового типа (по плану/фактически). 4. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

	
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	1. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов (по плану/фактически).

2. Количество информационно-рекламных единиц, подготовленных работником (по плану/фактически). 3.Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

4. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующее мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

6. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов платных мероприятий (по плану/фактически).

7. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Культорганизатор
	1. Количество подготовленных программ и проведенных мероприятий (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество подготовленных программ мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество подготовленных программ платных мероприятий (по плану/фактически). 

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Руководители клубных формирований и другие специалисты, ведущие работу с постоянным контингентом (режиссер любительского театра (студии), балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца,

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии), руководитель кружка и др.)
	1. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей, в том числе на платной основе (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей - детей, в том числе на платной основе (по плану/фактически). 

4. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

5. Количество членов соответствующих клубных формирований, участвовавших в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах и фестивалях (человек).

	
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки и другие специалисты
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

2. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Художник-постановщик
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически). 

2. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых с участием работника специалистом, в общем числе детей (процентов).

	
	Прочие специалисты


	1. Выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий.

3. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, информационно-методической деятельности.

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с календарным планом или установленным  заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.  

	
	Технические исполнители (в том числе: техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

2. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.


4.9.2. Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии:

1) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и т.д. в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников;
2) по итогам выполнения особо важных и сложных заданий;
3) к датам профессиональных праздников.

4.10. Порядок и условия определения размеров премий, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Положение о материальном стимулировании работников разрабатывается учреждением культуры самостоятельно и согласовывается с учредителем.
Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.
5. Материальная помощь
5.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении, работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

рождения ребенка у работника;
регистрация брака работника;
в связи с юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие);  

смерти ближайших родственников работника (родители, супруги, дети);                                        
существенных расходов на лечение работника или его несовершеннолетних детей.
Материальная помощь оформляется приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника в размере не превышающем должностной оклад.
6. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения,
 его заместителей и главного бухгалтера 
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) формируемых за счет всех финансовых источников, ежегодно устанавливается главным распорядителем средств муниципального бюджета в кратности до 8. 

Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю, при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения.
6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Примерного положения.
6.4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения.
6.5. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру может оказываться материальная помощь в случаях и размерах, указанных в разделе 5 настоящего Примерного положения. 
6.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.
Глава Павловского
муниципального района 
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов
	                                                           Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007  № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

работников культуры, искусства и кинематографии»)


	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (руб.)

	1
	      2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:    контролер билетов; смотритель музейный
	14 280

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:  заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;  ассистенты: режиссёра, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера.
	17 500

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 

Звукооператор, специалист по фольклору.
	17 500

	Артист-вокалист (солист); артист оркестра; артист хора; артист духового оркестра, оркестра народных инструментов;  артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты-концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов-концертных исполнителей вспомогательного состава; аккомпаниатор-концертмейстер в зависимости от категории; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера), лектор-искусствовед (музыковед)
	18 200

	Художник-декоратор, художник-постановщик, художник по свету, художник-фотограф, художник-модельер театрального костюма, художник- реставратор.
	18 480

	Концертмейстер по классу вокала (балета) в зависимости от образования и стажа, репетитор по вокалу
	18 900

	Главный библиотекарь, библиотекарь; ведущий библиотекарь; главный библиограф; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея,  центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций в зависимости от категории:
	

	2-я категория
	15 120

	1-я категория
	15 800

	ведущий
	16 500

	главный
	15 750

	хранитель фондов;  специалист по методике клубной работы, специалист по культурно-досуговой деятельностью, администратор (старший администратор), лектор (экскурсовод)
	18 900

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»: 
руководитель клубного формирования - любительского объединения
	17 500

	Заведующий отделом (сектором библиотеки), заведующий библиотекой
	17 900

	Главный балетмейстер; главный хормейстер;  режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик; художественный руководитель; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; режиссер массовых представлений; руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений; заведующий художественно-оформительской мастерской.
	 21 280


Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

                                                                Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района

Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	Делопроизводитель, секретарь, кассир, дежурный по зданию; секретарь-машинистка
	15 120

	Второй квалификационный уровень
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	15 540

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	Администратор; инспектор по кадрам; художник.
	17 500

	Второй квалификационный уровень
	

	Заведующий хозяйством
	19 600

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	Бухгалтер, документовед,  инженер, инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-энергетик (энергетик); менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью;  специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	21 000

	Директор 
	30 800


Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

                                                             Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района

Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
(Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)
	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Первый квалификационный уровень

настройщик язычковых инструментов, осветитель; костюмер; машинист сцены
	17 220

	киномеханик
	18 200


Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                                   М.Н. Янцов

                                                          Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Минимальные рекомендуемые размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	
	
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Сторож (вахтер); гардеробщик; дворник; уборщик производственных и служебных помещений, подсобный рабочий, плотник,; столяр, садовник, кладовщик; буфетчик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, истопник
	
	
	10 000

	Кассир билетный
	
	
	10 600

	Второй квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	
	10 800

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник;  плотник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий; столяр.
	
	
	11 000

	Второй квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  слесарь сантехник; плотник, столяр,  повар; электрик, портной.
	
	
	             11 500

	Третий квалификационный уровень
	
	
	             11 700

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	             12 000


Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                          М.Н. Янцов

                                            Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Минимальные рекомендуемые размеры окладов
по должностям, профессиям рабочих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должности, профессии рабочих
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Заместитель директора 
	23 700

	Техник сцены
	16 100

	Светооператор
	17 220

	Видеооператор
	17 500

	Специалист по связям с общественностью
	18 620

	Специалист по работе с детьми
	18 620 

	Специалист по работе с молодежью
	18 620 

	Специалист по культурно досуговой деятельности
	18 620

	Специалист по рекламе
	18 620

	Методист
	18 620

	Специалист по обслуживанию малых населенных пунктов
	18 900

	Руководитель ВИА
	18 900

	Художник - дизайнер
	18 900

	Системный администратор
	18 900

	Специалист по охране труда 
	21 000


Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                                М.Н. Янцов

                                                                        Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Перечень должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала муниципальных учреждений Павловского муниципального района 

1. Руководитель учреждения

2. Заместители руководителя учреждения

3. Директор (исполнительный директор)

4. Главный бухгалтер

5. Главный инженер

Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

                                                                       Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда  работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Перечень

должностей работников муниципальных казенных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

«Организация и постановка театральных, оперных и балетных представлений, концертов и прочих сценических выступлений», «Деятельность ансамблей, цирков и театральных трупп, оркестров и музыкальных групп», «Деятельность концертных залов, театров, оперных зданий, мюзик-холлов, включая услуги билетных касс»
1. РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий костюмерной;
заведующий художественно-производственной мастерской;
руководитель (заведующий) структурного подразделения по основной деятельности (отдела, отделения, сектора, мастерской).

2. ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

Художественный руководитель;

главный режиссер;

главный звукорежиссер;

главный хормейстер;

главный балетмейстер;

главный художник;

главный художник-модельер театрального костюма;

главный художник по свету;

концертмейстер;

заведующий музыкальной частью;

заведующий художественно-постановочной частью, постановочной частью;

помощник (главного режиссера, дирижера, балетмейстера, художественного руководителя).
3. СПЕЦИАЛИСТЫ
Режиссер-постановщик;

балетмейстер-постановщик;

хореограф;

художник-постановщик;

оператор-поставщик;

дирижер;

балетмейстер;

хормейстер;

художник-гример;

художник-декоратор;

художник-технолог сцены;

художник-конструктор;

художник по свету;

концертмейстер по классу вокала (балета);

режиссер;

звукорежиссер;

репетитор по вокалу;

репетитор по балету;

звукооператор;

библиотекарь;

библиотекарь-каталогизатор;

хранитель фондов;

ассистент (режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера);

помощник (режиссера, директора);

кинооператор.

4. АРТИСТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

Артист оркестра (ансамбля);
артист балета;

артист оркестра;

артист хора;

артист вспомогательного состава театров, концертных организаций и цирков;

артист симфонического, камерного, эстрадно-сифонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов;

артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);

артист балета, ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;

артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

артист оркестра;

аккомпаниатор-концертмейстер;

артист-ведущий мастер сцены;

артист камерно-инструментального ансамбля.

5. СЛУЖАЩИЕ
Администратор;
контролер билетов;

кассир билетный.
Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

                                                                         Приложение № 8
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района

Перечень должностей работников муниципальных казенных
учреждений Павловского муниципального района  Воронежской области, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

«Деятельность музеев»

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Главный хранитель музейных предметов;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, сектором) музея;

заведующий передвижной выставкой музея.
2. СПЕЦИАЛИСТЫ

Хранитель музейных предметов;

хранитель фондов;

специалист по учету музейных предметов;

специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;

специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия;

специалист по просветительской работе;

специалист по связям с общественностью;

экскурсовод;

художник-реставратор;

организатор экскурсий;
лектор;

методист по научно-просветителькой деятельности музея;

специалист по методике клубной работы.

3. СЛУЖАЩИЕ

Администратор.
Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

Приложение № 9
к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных

казенных учреждений культуры 
Павловского муниципального района
Перечень должностей работников муниципальных казенных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

«Деятельность библиотек и архивов»

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы;

главный хранитель фондов;

заведующий читальным залом.

2. СПЕЦИАЛИСТЫ

Главный библиотекарь;

главный библиограф;

библиотекарь;

библиотекарь-каталогизатор;

библиограф;

методист;

эксперт по комплектованию библиотечного фонда;
методист;
хранитель фондов.
Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов

Приложение № 10
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Перечень профессий работников муниципальных казенных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

«Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»
1.РУКОВОДИТЕЛИ

Художественный руководитель;

заведующий филиалом;

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения (автоклуба, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской).

2.СПЕЦИАЛИСТЫ

Аккомпаниатор;

балетмейстер;

ведущий дискотеки;

главный балетмейстер;

главный дирижер;

главный режиссер;

главный хормейстер;

дирижер;

звукорежиссер;

кинооператор;

концертмейстер;

культорганизатор;

методист;

режиссер массовых представлений;

руководитель клубного формирования;

руководитель кружка;

светооператор;
специалист по методике клубной работы;

специалист по фольклору;

хормейстер;

художник;

художник-конструктор (дизайнер);

художник-постановщик;

экскурсовод.

Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов   
Приложение № 11
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Павловского муниципального района
Перечень должностей и профессий работников муниципальных казенных учреждений Павловского муниципального района Воронежской области, относимых к вспомогательному персоналу по виду экономической деятельности

«Деятельность по организации и постановке театральных 

и оперных представлений, концертов и прочих

сценических выступлений», «Деятельность концертных и театральных залов», «Деятельность музеев», «Деятельность библиотек».
Бухгалтер;

экономист;

юрисконсульт;

водитель;

механик;

инспектор по кадрам;

секретарь;

секретарь-машинистка;

специалист по кадрам;

документовед;

гардеробщик;

слесарь-сантехник;

столяр;

сторож (вахтер);

уборщик производственных помещений;

дворник;

рабочий по комплексному обслуживанию здания;
истопник:
контролер-кассир;

электромонтер по обслуживанию и ремонту оборудования;
дежурный;

кочегар;

рабочий;
сантехник;

костюмер;

осветитель;

рабочий зеленого хозяйства;

регулировщик пианино и роялей;

регулировщик язычковых инструментов;

садовник;

заведующий хозяйством;
швея.

Глава Павловского
муниципального района
Воронежской области                                                                                              М.Н. Янцов
