Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда
работников муниципального казенного 
учреждения Павловского муниципального 
района «Центр обеспечения  деятельности

учреждений культуры»
               В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» администрация Павловского муниципального района Воронежской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
            1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры» согласно приложению к настоящему постановлению.
        2. Руководителю муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры» при создании локальных нормативных актов руководствоваться Примерным положением, указанным в пункте 1 настоящего постановления.
       3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».
       4. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения возникшие с 01.12.2022 года.
    5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района Воронежской области Щербинину М.А.
Глава Павловского

муниципального района
Воронежской области                                                                                          М.Н. Янцов
СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации —

руководитель аппарата администрации

Павловского муниципального района                                                       Ю.В. Чечурина
Заместитель главы администрации –

начальник отдела социально-экономического развития, 

муниципального контроля и поддержки 

предпринимательства администрации 

Павловского муниципального района                                                           А.Г. Хабаров

Руководитель муниципального отдела по финансам 

администрации Павловского муниципального района                              Л.В. Якушева

Начальник отдела правового обеспечения и

противодействия коррупции администрации

Павловского муниципального района                                                         Ю.С. Жиляева
ВНЕСЕНО

Руководитель муниципального отдела

по культуре и межнациональным вопросам

администрации Павловского муниципального

района Воронежской области                                                                 М.А. Щербинина 

	
	Приложение
к постановлению администрации Павловского муниципального района

Воронежской области

от «__» ____________2023 г. № _____



 ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района 

«Центр обеспечения деятельности учреждений культуры»
Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры» (далее – Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района от 16.09.2009 года № 526 «Об утверждении Рекомендаций  по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников», от 27.10.2022 г. № 784 «О создании муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры».

1.2. Настоящее Примерное положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы работников муниципального казенного учреждения Павловского муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры» (далее – учреждение), повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при изменении системы оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

            1.8.  Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя должности служащих и профессии рабочих.

1.9. Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Павловского муниципального района.

1.11. Заработная плата работников включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.12. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

1.13. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Павловского муниципального района, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

1.14. Размеры окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в пределах фонда платы труда (далее ФОТ).

1.15. Ответственность за перерасход ФОТ несет руководитель учреждения.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда

работников занимающих должности служащих

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858) согласно приложению № 1 к настоящему Примерному положению.

2.2.  На основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка указанных величин должностных окладов в сторону их повышения.

  2.3. К окладу работников, занимающих должности служащих, могут быть установлены повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.                        

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, занимающему должность служащего с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и не может превышать коэффициент 3,0. Размер выплат по персональным повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
2.5. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.6. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Главой 5 настоящего Положения.

2.7. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные Главой 6 настоящего Положения.

Глава 3. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

3.1.  Должностные оклады общеотраслевых профессий рабочих установлены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России    23 июня 2008 г. № 11861), согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению, в соответствии с приказом  Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалифицированных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» согласно Приложению № 3 к настоящему Примерному положению.
3.2. К окладу работников, занимающих должности рабочих, могут быть установлены повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент за классность.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

3.3 Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов, а также с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и не может превышать коэффициент 3,0. Размер выплат по персональным повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

3.5. Повышающий коэффициент за классность устанавливается водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя в размере:

0,25 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 

0,10 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»)).

Размер выплат по повышающим коэффициентам за классность определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

3.6. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.7. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Главой 5 настоящего Положения.

3.8. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Главой 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя учреждения  

4.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению. 

4.3. Руководителю муниципального учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. Руководителю может оказываться материальная помощь в случаях и размерах, указанных в разделе 7 настоящего Положения.

4.4. Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения.

	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Исполнение заданий и поручений работодателя, распоряжений и приказов муниципального отдела по культуре администрации Павловского муниципального района и иных действующих правовых актов

	2
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

	3
	Соблюдение правил учёта материальных ценностей, недопущение недостач, хищений, порчи имущества


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и процентном отношении к окладу.

Премирование осуществляется правовым актом муниципального отдела по культуре и межнациональным вопросам администрации Павловского муниципального района на основании заключения об итогах выполнения показателей премирования.

Глава 5. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

5.1. В соответствии с постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении Рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом муниципального учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом средств, поступающих из бюджета Павловского муниципального района Воронежской области.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

5.3. Выплата работникам муниципальных учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам специальной оценки условий труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

Руководитель муниципального учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

5.4. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда работнику может производиться доплата не более 50% от заработной платы замещающего работника. 

Под совмещением профессий следует понимать выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности). При этом в отношении рабочих речь идет о другой профессии, а в отношении служащих - о другой должности.

5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная представлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 ТК РФ. 

Глава 6. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

6.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавка за выслугу лет;

3) премия по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

6.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам ежемесячно в размере до 200 процентов от должностного оклада.  При ее установлении учитываются:

интенсивность и напряженность работы, профессиональная подготовка;

особый режим работы (разъездной характер работы, ненормированный рабочий день и работы, связанные с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения, компьютерной и другой оргтехники учреждения).

 Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. 

6.4. Надбавка к окладу (должностному окладу) работника за выслугу лет выплачивается ежемесячно и устанавливается в процентах от оклада в следующих размерах: 

от 1 до 3 лет                      5%

от 3 до 8 лет                    10 %

от 8 до 13 лет                  15 %

от 13 до 18 лет                20 %

от 18 до 23 лет                25 %

свыше 23 лет                   30 %

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

общий трудовой стаж работы, исчисленный согласно действующему законодательству;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

время действительной военной службы лиц рядового и офицерского состава.

6.5. По итогам работы за период (месяц, квартал, год) в целях поощрения работников за общие результаты труда может выплачиваться премия по итогам работы за соответствующий период. 
При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

2) инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с успешной деятельностью учреждения;

4) участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

5) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Премирование осуществляется на основании приказа директора учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

6.8. Премия к профессиональным и общегосударственным праздникам выплачивается работникам единовременно при наличии экономии ФОТ. 

Глава 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В пределах бюджетных ассигнований бюджета Павловского муниципального района работникам учреждения предоставляется единовременная выплата при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска, в сумме, не превышающей двукратный размер оклада (должностного оклада) на основании письменного заявления работника.

При увольнении работника единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный месяц работы. Единовременная выплата, как правило, выплачивается к очередному отпуску или, по желанию работника и решению руководителя учреждения, в иные сроки текущего года. 

7.2. Работнику, проработавшему в муниципальном казенном учреждении Павловского муниципального района «Центр организации деятельности учреждений культуры» один календарный год и не реализовавшему право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, она должны быть выплачена в конце текущего года.

7.3. Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему не менее трех месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в конце календарного года за фактически отработанное время.

7.4. Работникам учреждения, уволившимся в течение года по собственному желанию, в порядке перевода, по истечении срока трудового договора, по состоянию здоровья, препятствующему продолжению выполнения данной работы, в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным, единовременная выплата выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

7.5. Работникам учреждения, уволенным в связи с призывом в Вооруженные силы РФ, уходом на пенсию, по сокращению численности или штатов, при ликвидации учреждения единовременная выплата выплачивается в полном объеме.

7.6. Материальная помощь выплачивается в пределах выделенных средств на оплату труда и в размере, не превышающем одного должностного оклада:

1) в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 и 75 лет);

2) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители).

            7.7. Размер материальной помощи, единовременной выплаты руководителю учреждения устанавливается приказом муниципального отдела по культуре администрации Павловского муниципального района.   

Глава Павловского муниципального района

Воронежской области                                                                                          М.Н. Янцов
Приложение № 1

                                                                          к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры»

Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир билетный; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	5500


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	5800


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-энергетик (энергетик), психолог; инженер-программист; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	6500

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	6800

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	7100

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: заместитель главного бухгалтера, главный инженер
	9250


Глава Павловского муниципального района
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Приложение № 2

                                                                          к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры»

Минимальные рекомендуемые размеры должностных окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной  квалификационной группы (ПКГ)
	
	
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Сторож (вахтер); гардеробщик; дворник; уборщик производственных и служебных помещений, подсобный рабочий, плотник,; столяр, садовник, кладовщик; буфетчик, машинист по стирке и ремонту спецодежды, истопник; оператор газовой котельной, подсобный рабочий
	
	
	5000

	Второй квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	
	5300

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  слесарь, слесарь-сантехник, плотник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий; столяр.
	
	
	5700

	Второй квалификационный уровень
	
	
	6000

	Третий квалификационный уровень
	
	
	6300

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	6600
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Приложение № 3

                                                                          к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры»

Минимальные рекомендуемые размеры окладов

руководителей, специалистов и служащих, относящихся к сфере культуры и искусства (приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалифицированных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование должности
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»: контролер билетов 
	5200
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Приложение № 4

                                                                          к Примерному положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Павловского  муниципального района «Центр обеспечения деятельности учреждений культуры»

Минимальные рекомендуемые размеры окладов

руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	Наименование должности
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Директор 
	10500

	Системный администратор
	5400

	Специалист по охране труда и технике безопасности
	6500
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