О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района 
Воронежской области от 02.10.2014 

№ 702 «Об оплате труда работников, 
замещающих должности, 
не отнесенные к должностям 
муниципальной службы в администрации 

Павловского муниципального района»
В соответствии с решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области от 20.12.2024 № 116 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет и внесении изменений в некоторые решения Совета народных депутатов Павловского муниципального района Воронежской области» администрация Павловского муниципального района Воронежской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области          от 02.10.2014 № 702, следующие изменения:

1.1. Пункт 4.5. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. Работникам могут выплачиваться премии по результатам их работы (квартал, год).

Премия по результатам работы (далее по тесту премия) выплачивается работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую законом тайну.

Премирование осуществляется за:
 - продолжительную и безупречную службу, 

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 

- выполнение заданий особой важности и сложности (организация и проведение на высоком уровне мероприятий).
Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения. 

Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации Павловского муниципального района.

Основанием для премирования является письменное мотивированное представление руководителя, в подчинении которого находится работник.

Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда администрации Павловского муниципального района, утвержденного бюджетной сметой на очередной финансовый год, включая экономию фонда оплаты труда, сложившуюся в течение финансового года. 
Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и процентном отношении к должностному окладу. 

Выплата премии производится на основании распоряжения администрации Павловского муниципального района.

Премии по результатам работы за IV квартал и год могут быть выплачены в декабре текущего финансового года.».

1.2. Приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Органам администрации Павловского муниципального района Воронежской области привести в соответствие с настоящим постановлением приказы об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.

3. Распространить действие подпункта 1.2. пункта 1 настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года. 
4. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

	Глава Павловского муниципального района 

Воронежской области
	М.Н. Янцов
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	Приложение 

к постановлению  администрации Павловского муниципального района

Воронежской области

от____________20___г. №___


ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей и размеры должностных окладов

работников, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы 
в администрации Павловского муниципального района
Воронежской области

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
	Начальник: службы по эксплуатации административных зданий, группы, отделения 
	10628

	2
	Главный инженер
	9858

	3
	Специалист по связям с общественностью
	9204

	4
	Ведущий инженер, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт
	8621

	5
	Секретарь-референт
	8095

	6
	Заведующий муниципальным архивом
	7756

	7
	Заведующий множительным бюро, канцелярией
	7756

	8
	Старший инженер
	7756

	9
	Системный администратор
	7756

	10
	Экономист, юрисконсульт
	7756

	11
	Старший инспектор, старший инспектор-делопроизводитель
	6895

	12
	Заведующий хозяйством
	6895

	13
	Машинистка, оператор ЭВМ
	6033

	14
	Техник по эксплуатации зданий
	5513

	15
	Инспектор
	5513

	16
	Курьер
	4546
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