













О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 23.11.2023 № 1056«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района Воронежской области»

На основании Трудового кодекса РФ, и в целях приведения в соответствии с действующим законодательством РФ, администрация Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1.Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры  Павловского муниципального района Воронежской области,утвержденное постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 23.11.2023 года № 1056«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Павловского муниципального района Воронежской области»изменения:
1.1. В подпункте 4 пункта 4.1.  раздела 4. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» слова «за выслугу лет» заменить словами «за трудовой стаж».
1.2. Пункт4.6. раздела 4. «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» изложить в новой редакции:
4.6. «Стимулирующая надбавка за трудовой стаж устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (в процентах от оклада):
при трудовом стаже от 5 лет до 10 лет - 10%; 
при трудовом стаже от 10 до l5 лет - 15%; 
при трудовом стаже свыше 15 лет - 20%. 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за трудовой стаж включаются: 
1) время работы в учреждениях культуры; 
2) время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;
 3) время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры. 
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за трудовой стаж, является трудовая книжка».
	2.Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

	
Глава Павловскогомуниципального
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