Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения  муниципального района
Воронежской области
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников», администрация Павловского муниципального района Воронежской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» Павловского муниципального района Воронежской области, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» Павловского муниципального района Воронежской области при создании локальных нормативных актов руководствоваться Примерным положением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации — начальника отдела социально-экономического развития, муниципального контроля и поддержки предпринимательства администрации Павловского муниципального района Хабарова А.Г.
	Глава Павловского 

муниципального района

Воронежской области
	                           М.Н. Янцов


Приложение 

к постановлению

администрации Павловского

муниципального  района

Воронежской области

                                                                               от  __________ № ________ 

Примерное Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения

«Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» Павловского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» Павловского муниципального района Воронежской области (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001  № 197-ФЗ, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», постановлением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
         1.2.  Положение определяет:

а)  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников казенного учреждения (далее – Учреждение) за счет средств бюджета Павловского муниципального района  и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

б) размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

в) подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

г) подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников учреждения, в том числе руководителя и его заместителей. 
1.3. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:
         а) для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
Размеры тарифной ставки (окладов) по ПКГ специалистов и служащих учреждения определены приложением № 1 к настоящему Положению.

        б) для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры тарифной ставки (оклада) по ПКГ профессий рабочих определены приложением № 2 к настоящему Положению.

1.4. Положение об оплате труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим положением и уставом учреждения.
2. Основные понятия

2.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также надбавок, включающих: персональный повышающий коэффициент, надбавка за выслугу лет, надбавка за интенсивность и высокие результаты, а также стимулирующие выплаты (доплаты, премии и иные поощрительные выплаты).
2.2. Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам учреждения, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда учреждения.
2.3. Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к тарифной ставке (окладу), без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.4. Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей, определенной сложности за календарный месяц без учета надбавок.
2.5. Персональный повышающий коэффициент-доплата к тарифной ставке (окладу).

2.6. Надбавка за выслугу лет - это выплаты стимулирующего характера, служащие прибавкой к тарифной ставке (окладу) в процентном отношении. Размер  определяется продолжительностью стажа.
2.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты- выплаты стимулирующего характера, служащие прибавкой к тарифной ставке (окладу) в процентном отношении которую работник получает за выполнение работы на более высоких темпах или в условиях повышенного напряжения. Это мотивационный механизм, направленный на стимулирование сотрудников к более эффективной и быстрой работе.
3. Формирование фонда оплаты труда и штатного расписания
3.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя, из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Павловского муниципального района Воронежской области в части оплаты труда работников учреждения. 
3.2. Размеры тарифной ставки (окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.3. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

3.4. Штатное расписание учреждения формируется с учетом типовых норм труда, утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения.
3.5. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда и согласовывает с руководителем муниципального отдела по финансам администрации Павловского муниципального района Воронежской области.
4. Условия оплаты труда работников учреждения
4.1.  Оплата труда работников учреждения состоит из: 

а) тарифной ставки (оклада);
б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты стимулирующего характера.
4.2. Условия оплаты труда, перечисленные в п. 4.1. в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
4.3. Увеличение (индексация) тарифной ставки (оклада) работников производится на основании нормативного правового акта администрации Павловского муниципального района.
4.4. Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя учреждения определяется в зависимости от сложности труда, направления деятельности и устанавливается приказом руководителя учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4.6. С учетом условий труда, работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
4.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

4.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрению работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

1) персональный повышающий коэффициент; 

2) надбавка за выслугу лет;

           3) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год;

5) премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.
5.2. Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности, стажа работы в организации, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Предельный размер персонального повышающего коэффициента – 5,0.

5.3. Применение персонального повышающего коэффициента не образуют нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат работнику, устанавливаемых в процентном отношении к  тарифной ставке (окладу).

Решение об установлении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5.4. Надбавка к тарифной ставке (окладу) работника за выслугу лет выплачивается ежемесячно и устанавливается в процентах от  тарифной ставки (оклада) в следующих размерах:

-от 3 до 8 лет 10 %

-от 8 до 13 лет 15 %

-от 13 до 18 лет 20 %

-от 18 до 23 лет 25 %

-свыше 23 лет 30 %

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

а) общий трудовой стаж работы, исчисленный согласно действующему законодательству;

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

в) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

г) время действительной военной службы лиц рядового и офицерского состава.

5.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам ежемесячно в размере до 100 процентов от должностного оклада. При ее установлении учитываются:

а) интенсивность и напряженность работы, профессиональная подготовка;

б) особый режим работы (ненормированный рабочий день).

5.6. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем индивидуально с даты приема на работу, им же может изменяться и отменяться. Размер надбавки может быть уменьшен при изменении характера и режима работы, снижении результатов деятельности. Об уменьшении надбавки работник учреждения предупреждается в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
6. Порядок премирования работников учреждения

6.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда, с целью поощрения работников за общие результаты труда с учетом выполнения критериев и целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией, работникам могут быть установлены премии по итогам работы за квартал, год.

При принятии решения о премировании учитывается:

а) успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей;

б) отсутствие нарушений в части трудовой, исполнительской, финансовой, налоговой дисциплины, а также нарушений, связанных с осуществлением закупок для муниципальных нужд;

в) наличие дисциплинарных взысканий и (или) нарушения правил внутреннего трудового распорядка. 

6.2. Размер премии по итогам работы за квартал, год может быть уменьшен за нарушение трудовой, исполнительской, финансовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, несвоевременное выполнение поручений и заданий. Руководитель вправе уменьшить (снизить) установленный работнику размер премии по итогам работы за квартал, год, о чем работник уведомляется в соответствии с действующим законодательством. Уменьшение (снижение) премии по итогам работы за квартал, год производится на основании документов, подтверждающих факт неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, несвоевременного выполнения поручений.

6.3. Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Конкретный размер премии по итогам работы за квартал, год устанавливается руководителем индивидуально с даты приема на работу, им же может изменяться.
Размер премии по итогам работы за квартал, год устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к тарифной ставке(окладу).

6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в учреждении работникам могут быть выплачены единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ.

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к тарифной ставке(окладу).

Премирование осуществляется на основании приказа руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

6.5. Решение о конкретном размере премии по итогам работы квартал, год и (или) за выполнение особо важных и срочных работ руководителю учреждения принимает учредитель в лице руководителя муниципального отдела по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области.
Премирование директора учреждения по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий период осуществляется с учетом достижения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, утвержденных муниципальным отделом по образованию, молодежной политике и спорту администрации Павловского муниципального района Воронежской области.

7. Размеры и условия установления выплат
компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

7.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

7.3. Оплата труда в ночное время производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплат – 30 процентов  должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

7.4. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления  тарифной ставки (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

8.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. В пределах фонда оплаты труда учреждения один раз в год на основании письменного заявления предоставляется материальная помощь при использовании ежегодного оплачиваемого отпуска:

8.3.1. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру – в размере должностного оклада с учетом надбавок за выслугу лет и надбавки за интенсивность и высокие результаты работы на основании письменного заявления работника.

8.3.2. Работникам учреждения - в сумме двукратного размера должностного оклада с учетом надбавок за выслугу лет и надбавки за интенсивность и высокие результаты работы на основании письменного заявления работника.

8.3.3. Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному отпуску или по заявлению работника в иные сроки текущего года.

8.4. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не реализовавшему право на получение материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, она должна быть выплачена в конце текущего года.

Если работник отработал в учреждении неполный календарный год, материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска рассчитывается пропорционально отработанному времени.

При увольнении работника материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы. 

8.5. За счет экономии средств по фонду оплаты труда помимо материальной помощи, указанной в пункте 5.3 настоящего положения, работникам может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере, не превышающем одного месячного денежного заработка:

а) в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60,65 и др. лет со дня рождения;

б) в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, дети, родители) -  на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

в) в случае нуждаемости в лечении, в связи с расходами, произведенными на лечение, в связи с продолжительной болезнью - на основании подтверждающих документов;
Решения о выплатах материальной помощи в указанных случаях принимаются на основании мотивированного заявления работника в пределах доведенного фонда оплаты труда.

9. Заключительные положения

9.1.  Все условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

9.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.

9.3. Настоящее положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие, в части улучшения положения работников.

9.4. Текст настоящего положения подлежит доведению до сведения работников под подпись, в соответствии с ч.2 ст. 22 и ч.3 ст. 68 ТК РФ.

	Глава Павловского 

муниципального района

Воронежской области
	                           М.Н. Янцов


Приложение № 1 

к постановлению

администрации Павловского

муниципального  района

Воронежской области

                                                                               от  __________ № ________ 

Минимальные размеры

окладов на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, лаборант
	5370


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Методист
	6386

	2 квалификационный уровень
	Специалист по профилактике и дополнительному образованию 
	6954

	4 квалификационный уровень
	Механик, инженер планово-предупредительного ремонта
	8703


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам, инженер планово-предупредительного ремонта, системный администратор
	8703

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, специалист в сфере закупок, системный администратор
	8704

	2 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда
	7581

	3 квалификационный уровень
	Юрист
	9214

	3 квалификационный уровень
	Старший экономист
	10043


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела, заведующий метод кабинетом, заместитель главного бухгалтера
	10462

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора, главный бухгалтер
	26573

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	34868


	Глава Павловского 

муниципального района

Воронежской области
	                           М.Н. Янцов


Приложение № 2 

к постановлению

администрации Павловского

муниципального  района

Воронежской области

                                                                               от  __________ № ________ 

Минимальные размеры окладов работников, 

основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Наименование профессии
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений, дворник, грузчик 
	4235


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Наименование профессии
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	5428

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному ремонту 3 разряда, 
	5376

	2 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному ремонту 4 разряда
	6385


	Глава Павловского 

муниципального района

Воронежской области
	                           М.Н. Янцов


СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации 

Павловского муниципального района 


          
                        Л.В. Якушева

Заместитель главы администрации- 

начальник отдела социально-экономического

развития муниципального контроля 

и поддержки предпринимательства 

Павловского муниципального района



                       А.Г. Хабааров
Руководитель муниципального отдела

по финансам администрации 

Павловского муниципального района 



  
            С.И. Воробьев

Начальник  отдела правового обеспечения   

и противодействия коррупции администрации 

Павловского муниципального района


     
  
            Ю.С. Жиляева

ВНЕСЕНО

Руководитель муниципального

отдела по образованию, молодежной

политике и спорту  администрации

Павловского муниципального района


       

          И.А. Хатунцева

