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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.01.2014 г. № 13
     г. Павловск

Об утверждении Порядка работы 

конкурсной комиссии по проведению 

конкурса на замещение должностей 

муниципальной службы в администрации 

Павловского муниципального района


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ                            «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 г. №  175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением Совета народных депутатов Павловского муниципального района от 27.12.2013 г. № 031 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района» администрация Павловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (далее - Комиссия) согласно                              приложению № 1  к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района Бабаян Г.Г.

Глава администрации

Павловского муниципального района


Ю.Ф. Русинов

      Приложение № 1

      к постановлению администрации 

                                                                       Павловского муниципального района от

                                                                       «16» января 2014 г. № 13
Порядок 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службыв администрации Павловского муниципального района
1. Конкурс на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации Павловского муниципального района (далее - Комиссия) по распоряжению администрации Павловского муниципального района.

До объявления конкурса руководители органов и структурных подразделений обязаны представлять информацию о появившейся вакантной должности главе администрации Павловского муниципального района в срок не позднее 15 дней со дня появления вакансии.

2. Текст объявления о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы оформляется по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и подписывается главой администрации Павловского муниципального района. Объявлениео проведении конкурса и проект трудового договора по форме согласно приложению N 2к настоящему Порядку передаются в отдел организационно – информационной и кадровой работыадминистрации Павловского муниципального района для его публикации в муниципальной газете «Павловский муниципальный вестник и размещения на официальном сайте администрации Павловского муниципального района.

3. Секретарь комиссии такжепубликует заявлениепо форме согласно приложению N 3к настоящему Порядку, на имя главы администрации Павловского муниципального района и анкету по форме согласно приложению N 4 к настоящему Порядку, которые заполняются лицами, желающими принять участие в конкурсе.
4. Секретарь комиссии обеспечивает подготовку материалов к заседаниям комиссии, оповещает членов комиссии о созыве заседания, информирует членов комиссии о повестке дня, осуществляет подготовку проектов решений комиссии, обеспечивает уведомление кандидатов о результатах проведения конкурса, выполняет иные функции по поручению председателя комиссии.

5. Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурса не позднее, чем за 10 дней до его начала, извещаются комиссией о дате, месте и времени его проведения письменно по форме согласно приложению N 5 к настоящему Порядку. Возможно извещение по электронной почте (при ее наличии у кандидата).

Кандидаты, не допущенные к участию во втором этапе конкурса, извещаются о причинах отказа по форме согласно приложению N 6 к настоящему Порядку, в течение 3 рабочих дней со дня вынесения решения.

6. Решение комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании по форме согласно приложению N 7 к настоящему Порядку.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса  письменно по форме согласно приложению N 8 к настоящему Порядку.

Глава администрации 

Павловского муниципального района                                                                     Ю.Ф. Русинов
Приложение N 1

к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                        в администрации Павловского 

                                                                                        муниципального района
Образец

Объявление

о проведении конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

1. Администрация Павловского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы

___________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение)

2. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:______________________________________________________________

3. Первый этап конкурса проводится "___" ____ 20___ г. в ____ час. ____ мин. по адресу: _____________________

4. Прием документов осуществляется по адресу: __________________________.

Прием документов по указанному адресу осуществляется до 13 часов «___» _______ 20___ г.

5. Контактный телефон: ____________, факс: ____________, адрес электронной почты: _________________.

6. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:

- заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии размером 4 x 6;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

7. Документы, представленные не в полном объеме, несвоевременно представленные документы или представленные с нарушением правил оформления, не рассматриваются.

Глава администрации 

Павловского муниципального района                                                                      Ю.Ф. Русинов
Приложение N 2

к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
Образец

Трудовой договор с муниципальным служащим N __

г. Павловск                                                                          «__» ____________ 20__ г.

Представитель нанимателя (Работодатель) в лице ____________, действующего на основании ____________, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности ____________ в соответствии с должностной инструкцией. Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать денежное содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г.  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.


1.2. Муниципальному служащему устанавливается испытательный срок - три месяца с целью проверки соответствия квалификации Муниципального служащего замещаемой должности. В период испытания на Муниципального служащего полностью распространяется законодательство о труде РФ.

   Если Муниципальный служащий продолжает работу по истечении испытательного срока, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается на основаниях, предусмотренных настоящим договором и трудовым законодательством РФ.

1.3. Местом работы Муниципального служащего является ____________, находящаяся по адресу: ________________________________________________.

1.4. Во исполнение служебных обязанностей муниципальный служащий -  руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- законодательными  и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области;

- Уставом Павловского муниципального района Воронежской области;

- нормативными правовыми актами   Павловского муниципального района;

- Положением об отделе ______________________ администрации муниципального района;

- должностной инструкцией

 1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

2. Срок трудового договора.

   2.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок/на определенный срок.

Дата начала исполнения работы ____________.

Дата окончания работы ____________.

2.2. Основание и порядок увольнения (освобождения от должности) определяются действующим трудовым законодательством РФ, федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

3. Права и обязанности Муниципального служащего

3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

- повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.3. Муниципальный служащий обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Павловского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации Павловского муниципального района, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

-  представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

- сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами;

- сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.4. Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.5. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3.6.  Не разглашать сведения, составляющие в соответствии с законодательством Российской Федерации государственную тайну, ставшую известной работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, в течение всего срока действия трудового договора и в течение 5 лет после его прекращения.

3.7. В случае принятия решения о временном ограничении моего права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в режимно – секретное подразделение, в лице помощника главы администрации по мобилизационной подготовке (далее режимно – секретное подразделение) до истечения установленного срока ограничения моих прав;

3.8. В полном объеме и своевременно информировать кадровую службу, в лице главного специалиста отдела организационной, правовой и кадровой работы администрации Павловского муниципального района (далее – кадровая служба) об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа мне в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации “О государственной тайне”.

4. Права и обязанности Представителя

нанимателя (Работодателя)

4.1. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

- изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять Муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд;

- требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей Представителем нанимателя (Работодателем) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанимателя (Работодателя), если Представитель нанимателя (Работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества), и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации Павловского муниципального района;

- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

- оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему.

4.2. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

- соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

- предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работником представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а в необходимых случаях - непосредственно Муниципальному служащему;

- обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

- знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

- исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

5. Оплата труда Муниципального служащего

5.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____________ рублей с последующей его индексацией в соответствии с нормативными правовыми актами;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере (___%);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы (в зависимости от стажа муниципальной службы в размере (____%);

- ежемесячного денежного поощрения в размере (____%);

- надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____% должностного оклада;

- единовременной выплаты к ежегодному отпуску и материальной помощи.

5.2. Могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами Павловского муниципального района в соответствии с федеральным и областным законодательством.

6. Ответственность муниципального служащего
6.1. Муниципальный служащий несет ответственность:

6.2. За несвоевременное и некачественное выполнение  функциональных  обязанностей и неиспользование прав, предусмотренных настоящим договором;
6.3. За несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда, противопожарной защиты, на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;
6.4. За нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, работников администрации муниципального района, Регламента работы администрации Павловского муниципального района, Свода этических правил муниципальных служащих Павловского муниципального района, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих администрации Павловского муниципального района, муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекается к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке  установленном федеральными законами;

6.5. За нарушение норм Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

6.6. За полноту исполнения функциональных обязанностей, которая  учитывается при начислении премий, доплат, надбавок и других выплат.

6.7. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности.

7. Социальное страхование

7.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. Служебное время и время отдыха

   8.1.   Муниципальному  служащему  устанавливается  пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями  (суббота,  воскресенье).  Продолжительность еженедельной  работы  40  часов,  с  режимом  работы  согласно  правилам внутреннего трудового распорядка.

   8.2. Муниципальному служащему предоставляются:

    - ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью  30 календарных дней;

    - дополнительный отпуск за выслугу лет - в соответствии с законодательством о муниципальной службе;

    - дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы в   соответствии   с законодательством о муниципальной службе.

9. Иные условия трудового договора

9.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон до истечения срока действия настоящего договора в следующих случаях:

- изменение действующего законодательства

- изменение Устава Павловского муниципального района;

- инициатива любой из сторон настоящего трудового договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

9.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

9.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

10. Адреса и реквизиты сторон

    Представитель нанимателя                                  Муниципальный служащий

    (Работодатель)

    ______________________    

                      Ф.И.О. ________________

                 (адрес)                                                           Паспорт _______________

    ИНН __________________    

                       _______________________

Проживающий по адресу: 

   Глава администрации 

   Павловского муниципального района                     _______________________

    _____________                                                          _____________

      (подпись)                                                                     (подпись)

«__» ________ 20__ г.                                                «__» ________ 20__ г.

Экземпляр трудового договора получил ________________  _______________

Ф.И.О.                    подпись

«__» ____________ 20__ г.
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Образец

Главе администрации Павловского 

                                                                                  муниципального района
                                                                                  Ю.Ф. Русинову
(фамилия, имя, отчество претендента)

проживающего по адресу: _________
(с указанием почтового индекса)

телефон _______________
(рабочий, домашний, сотовый)

адрес электронной почты: ________
ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу допустить меня  к  участию  в  конкурсе  на  замещение  вакантнойдолжности муниципальной службы ________________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение)

    С условиями конкурса ознакомлен(на).

    С должностной инструкцией, положением об отделе ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю:                ___________________________________________________________________________(перечислить прилагаемые документы,необходимые для участия в конкурсе)

«___» ___ 20__ г.         _____________ _____________________

(подпись)   (расшифровка подписи)

Приложение N 4
к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	

	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение N 5
к Порядку

работы конкурсной комиссии по
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должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
Образец

_______________________________

(фамилия, инициалы претендента)

______________________________________________

(почтовый адрес с указанием почтового индекса)

Уважаемый(ая) __________________________!

Сообщаем, что Вы допущены к участию во втором этапе конкурса  на замещение

вакантной должности _____________________________________________________

(должность, структурное подразделение)

Второй этап конкурса проводится в _________ час. « ___ » ____________ 20__ г.по адресу: ________________________________________________________

    Контактный телефон: ________________.

    Председатель

    конкурсной комиссии     _________     _____________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение N 6
к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
Образец

_______________________________

(фамилия, инициалы претендента)

______________________________________________

(почтовый адрес с указанием почтового индекса)

Уважаемый(ая) __________________________!

  Сообщаем, что Вы не допущены  к  участию  во  втором этапе конкурса  назамещение       вакантной       должности       муниципальной        службы

__________________________________________________________________________
(должность, структурное подразделение)

    в связи с ________________________________________________________________
(указать причину)

  Документы   могут  быть  возвращены  Вам   по   письменному  заявлению,направленному по адресу: __________________________________________________

    Председатель

    конкурсной комиссии     _________     _____________________

(подпись)     (расшифровка подписи)
Приложение N 7
к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
Образец

Решение

конкурсной комиссии

    от «___» _____ 20__ г.                                                                                     № ______

    Присутствовало на заседании _____ из _____ членов конкурсной комиссии.

    Проведен конкурс  на замещение вакантной должности муниципальной службы

__________________________________________________________________________                  (должность, структурное подразделение)

    Результаты голосования:

    _______________________________________ «за» _____, «против» _____

      (фамилия, имя, отчество кандидата)

    _______________________________________ «за» _____, «против» _____

      (фамилия, имя, отчество кандидата)

    По результатам голосования __________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

    получил(а) наибольшее число голосов конкурсной  комиссии  и  признаетсяпобедителем конкурса.

    Председатель конкурсной комиссии   _________     _____________________

    Заместитель председателя           _________     _____________________

    Члены конкурсной комиссии          _________     _____________________

    Секретарь конкурсной комиссии      _________     _____________________

(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение N 8
к Порядку

работы конкурсной комиссии по

проведению конкурса на замещение

должностей муниципальной службы

                                                                                         в администрации Павловского 

                                                                                         муниципального района
Образец N 1

_______________________________

(фамилия, инициалы претендента)

______________________________________________

(почтовый адрес с указанием почтового индекса)

Уважаемый (ая) ____________________________!

Сообщаем, что по результатам конкурса на вакантную должностьмуниципальнойслужбы ____________________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение)

принят кандидат,  признанный  конкурсной комиссией  наиболее отвечающимтребованиям, необходимым для замещения указанной должности.

Документы,  представленные  Вами  в  конкурсную  комиссию,  могут  бытьвозвращены по Вашему письменному заявлению.

Контактный телефон: _____________

    Председатель

    конкурсной комиссии     _________     _____________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

Образец N 2

_______________________________

(фамилия, инициалы претендента)

______________________________________________

(почтовый адрес с указанием почтового индекса)

Уважаемый (ая) __________________________!

Сообщаем, что Вы признаны победителем конкурса на замещение вакантнойдолжности муниципальной службы __________________________________________

(должность, структурное подразделение)

Предлагаем Вам прибыть «___» _________ 20__ г. в ___ час. ___ мин.

    в ________________________________________________________________

(наименование, адрес)

для заключения трудового договора и назначения  на  указанную должностьмуниципальной службы.

 Контактный телефон: _____________

    Председатель

    конкурсной комиссии     _________     _____________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

                  Приложение № 2

                  к постановлению администрации 

                                                                                   Павловского муниципального района от

                                                                                   «___»______2014 г. №_________
Состав
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службыв администрации Павловского муниципального района

	Председатель конкурсной  комиссии

Глава администрации Павловского

муниципального района


	Ю.Ф. Русинов

	Заместитель председателя 

Первый заместитель главы администрации

Павловского муниципального района


	Г.М. Майстренко 

	Секретарь конкурсной комиссии 

Главный специалист отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации 

Павловского муниципального района


	Е.Б. Тарасова

	Члены конкурсной комиссии:


	

	
	

	Заместитель главы администрации Павловского муниципального района

Директор МКУ ПМР «Управление сельского хозяйства»

кандидат юридических наук, доцент (эксперт)                         
	 Е.Н. Рублевская
Ю. Ю. Русинов



	Начальник отдела организационно – информационной и кадровой работы администрации Павловского муниципального района


	Г.Г. Бабаян

А.Г. Мельникова
 Ю.Ф. Русинов

	Начальник юридического отдела администрации Павловского муниципального района                                           

Глава администрации

Павловского муниципального района 
	


