


ПРОЕКТ









О внесении изменений в постановление администрации Павловского муниципального района Воронежской области от 14.10.2024 № 747 «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда
работников муниципального бюджетного учреждения жилищно-коммунального хозяйства 
Павловского муниципального  района 
Воронежской области

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Павловского муниципального района                   от 16.09.2009 № 526 «Об утверждении рекомендаций по разработке муниципальными учреждениями и органами администрации Павловского муниципального района примерных положений об оплате труда работников»                 администрация Павловского муниципального района Воронежской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения жилищно-коммунального хозяйства Павловского муниципального района Воронежской области, утвержденное  постановлением от 14.10.2024 № 747 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения жилищно-коммунального хозяйства Павловского муниципального района Воронежской области» изложив раздел 3 «Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения»  в следующей редакции:
«3. Условия оплаты труда руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения

3.1. Оплата труда руководителя учреждения определяется трудовым договором и состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается в размере 52300 рублей.
3.3. Руководителю учреждения ежемесячно выплачивается надбавка за сложность и напряженность работы в размере 35% от должностного оклада.
3.4. Руководителю может выплачиваться вознаграждение за особые условия труда, выполнение особо важных и (или) эффективных работ в размере до 1 должностного оклада. Выплата вознаграждения осуществляется на основании распоряжения администрации Павловского муниципального района Воронежской области и не может превышать 12 должностных окладов в год.
3.5. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются администрацией Павловского муниципального района Воронежской области в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Примерного положения. 
3.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
3.7. Заработная плата заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и  стимулирующего характера.
3.8. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Примерного положения.
3.9. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть оказаны иные выплаты, установленные пунктом 6.5. и пунктом 6.6. раздела 6 настоящего Примерного положения.».
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 9 октября 2024 года.
3. Опубликовать    настоящее    постановление    в    муниципальной     газете  «Павловский муниципальный вестник».

Глава Павловского муниципального района
Воронежской области                                                                                     М.Н. Янцов












СОГЛАСОВАНО


Первый заместитель главы администрации 
Павловского муниципального района                                                     Ю.А. Черенков


Руководитель муниципального отдела
по финансам администрации 
Павловского муниципального района 			  	                    С.И. Воробьев


Начальник отдела правового обеспечения   
и противодействия коррупции администрации 
Павловского муниципального района			 	                    Ю.С. Жиляева


Ведущий экономист отдела социально-
экономического развития, муниципального контроля и 
поддержки предпринимательства администрации 
Павловского муниципального района	                                   Е.А. Зеленова
	

Директор 
МБУ ЖКХ ПМР                                                                                         И.Ю. Степанов

















ВНЕСЕНО

Начальник отдела 
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